Nghi Phép C6 Luong NCILAM VIEC
(? & Oregon

Mot chwong trinh maéi cho phép nhirng ngwo'i lao dong o, Oregon nghi phép
co lwong trong mot s6 thoi diém quan trong nhat ctia cudc doi co anh hwdng
dén gia dinh, strc khde va suw an toan cla ching ta.

Lwu y: Gianh cho nguou lao dong lam viéc nhiéu hon mét tiéu bang va trong tiéu bang
Oregon to thong tin nay cé thé giup cho chu doanh nghiép va nguol lao dong quyét
dinh néu ngudi lao ddng d6 du tiéu chuan cho phan déng gop va quyén loi cua nghi
phép c6 lvong hay khéng. Quy vi cling ¢6 thé xem hwéng dan tai Bé Luat Hanh Chinh
Oregon 471-070-3100 (Oregon Administrative Rule).

Noi lam viéc la gl’? Noi lam viéc c6 nghia la mét dia diém cu thé ma noi mét nhan
vién lam hau hét  cOng viéc cua ho tai noi do. Nghl Phép C6 Lwong Oregon (Paid Leave
Oregon) sé quyet dinh khoan déng gop va quyen loi dwa trén tién lwong tra cho ngudi
lao dong. Néu mot nguo’l lao dong nhan tat ca t|en lwong cda ho toan bd & tiéu bang
Oregon, ho s& déng gop va du tiéu chuan cho quyén loi nghi phép cé lvong.

Doanh nghiép cua t6i & mét tiéu bang khac da co chyong trinh nghi phép cé lvong.
Chung téi c6 can tham gia vao chuwong trinh nay & tieu bang Oregon nira khéng?

Diéu nay phu thuéc vao noi ma nhan vién dang lam viéc. Khoan dong gop cho Nghi
Phép Co Luong Oregon (Paid Leave Oregon) la bat buoc cho nhan vién nao lam viéc
chu yéu & Oregon, ke ca khi nhan vién song ¢ mét tiéu bang khac, thinh thoang lam
viéc & tiéu bang khac, hoac néu tru s& chinh cla doanh nghiép nam & mét tiéu bang
khac nhwng nhan vién lam viéc tric tuyén & Oregon. Chang han, Oregon va
Washington, da diéu chinh cac quy tac lién quan dén noi lam viéc va lam viéc tryc
tuyén. Thong tin chi tiét hién dang co tai Thw bao vé noi lam viéc cia tiéu bang
Washington.

M6t vai hoac tat ca nhan vién cda téi lam viéc trwc tuyén. Noi 1am viéc cltia ho sé duwoc
quyét dinh nhw thé nao?

Néu nhan vién lam viéc tryc tuyén vinh vién & Oregon, noi lam viéc cta ho sé la &
Oregon, ké ca khi cong viéc dwoc chi dao tai mét tiéu bang khac.

Nhan vién va doanh nghiép co can dong gop vao Nghi Phép C6 Lwong Oregon (Paid
Leave Oregon) néu nhan vién song & mét tieu bang khac nhwng lam viéc & Oregon
khéng?

N6i chung, néu mot nhan vién lam viéc tai Oregon, thi chu doanh nghiép gwi phan
doéng gop vao Ngh| Phép C6 Luong Oregon (Paid Leave Oregon). Phan dong gdp cua
doanh nghiép va nhan vién la bat bugc cho nhirng nhan vién nao lam viéc chu yéu o
Oregon, ké ca khi nhan vién séng & mot tiéu bang khac hodc thinh thoang lam viéc &
tieu bang khac.

( e paidleave.oregon.gov
mployment Department
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Hwdng dan cho nguei lao ddng lam viéc nhiéu hon mét tiéu bang:

Khi quy vi, chil doanh nghiép, c6 nhan vién lam viéc nhiéu hon mét tiéu bang, xin vui
long lam theo cac budc sau day dé quyét dinh néu phan déng gop la bat budc vao
chuwong trinh Nghi Phép Co6 Luong Oregon (Paid Leave Oregon). R4t quan frong dé
lam theo cac budc sau day cho tivng nhan vién vi cu tra |0 co thé khac nhau cho
tirng nguwdi. Mot khi quy vi tra 1&i cé cho mét cau héi nao doé, xin vui Iong dirng lai va
khéng di t&i budc tiép theo.

Bw&c 1: Nhan vién clia quy vi ¢o lam viéc & mot tiéu bang, hodc chi yéu lam viéc &
mot tiéu bang, nhwng thinh thoang lam viéc & mét tiéu bang khac (nhing khéng
thwdng xuyén) khong?

1. C6, ho lam viéc chi yéu & Oregon. Quy vi s& bao cdo tat ca tién lwong cho nhan vién dé
t&i Oregon, va sé tra phan déng gop vao Nghi Phép C6 Lwong Oregon (Paid Leave
Oregon). Dirng lai, dirng di xa hon.

2. C6, ho lam viéc toan bd & mét tiéu bang khac ngoai Oregon. Khéng can bao céo tién
lwong cua nhan vién doé t¢i Oregon hoac tra phan dong gép vao Nghi Phép Co6 Lwong
Oregon (Paid Leave Oregon). Dirng lai, dirng di xa hon.

3. Khéng, ho lam viéc thwdng xuyén trong va ngoai tiéu bang Oregon. Di dén bwéc 2.

Bwéc 2; Co mot tru s& chinh nao ma nhan vién can dén dé bat dau cong viéc va quay

tré lai dé lam viéc khong?

1. Cé, tru s& chinh & Oregon. Quy vi sé& bao céo tat ca tién lwong cho nhan vién do toi
Oregon, va sé tra phan dong gop vao Nghi Phép Co6 Lwong Oregon (Paid Leave Oregon).
Dirng lai, dirng di xa hon.

2. Co, trusé chinh & ngoai tiéu bang Oregon. Khong can bao cdo tién lwong ctia nhan vién

do t6i Oregon hoéc tra phan déng gép vao Nghi Phép C6 Lwong Oregon (Paid Leave
Oregon). Dirng lai, dirng di xa hon.

3. Khéng, khéng co bat ct tru s& chinh nao. Pi dén bwérc 3.
Bwéc 3: Quy vi co chi thi hay diéu khién cong viéc tai Oregon and nhan vién lam viéc
tai Oregon khéng?

1. Cé, tdi chi thi hodc diéu khién cdng viéc tir Oregon va nhan vién lam viéc tai Oregon. Quy
vi sé bao cao tat ca tien lwong cho nhan vién do t&i Oregon, va sé tra phan déng gép vao
Nghi Phép C6 Lwong Oregon (Paid Leave Oregon). Dirng lai, dirng di xa hon.

2. Khéng, t6i chi thi hodc diéu khién cong_ viéc ngoai Oregon, va nhan vién lam viéc trong
tiéu bang noi ma cac chi thj va diéu khién xay ra. Khéng can bao cao tién lwong ctia nhan
vién do t&i Oregon hodc tra phan déng gép vao Nghi Phép Coé Luwong Oregon (Paid Leave
Oregon). Dirng lai, dirng di xa hon.

3. Khéng, t6i khoéng chi thi hodc diéu khién cong viéc & bat cir noi dau. Di dén bwéc 4.

4. Khéng, tdj chi thi hodc diéu khién cong viéc trong tiéu bang noi ma nhan vién khéng 1am
viéc. Bi den bwdrc 4.

Bwéc 4: Nhan vién cé phai 1a ngwdi sinh séng & Oregon khéng?

1. C6, quy vi s& bao cao tit ca tién lwong cho nhan vién do t&i Oregon, va sé tra phan déng
gop vao Nghi Phép Co6 Lwong Oregon (Paid Leave Oregon).

2. Khéng, khéng can bao céo tién lwong cla nhan vién d6 téi Oregon hodc trd phan déng
gop vao Nghi Phép C6 Lwong Oregon (Paid Leave Oregon).
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