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	我的公司在另一個已經有帶薪休假計劃的州。我們也參加俄勒岡州的計劃嗎？
	我的部分或全部員工都在遠程工作。他們的工作地點定在哪裡？
	如果員工長期在俄勒岡州遠程工作，那麼他們的工作地點在俄勒岡州，即使工作是從另一個州指揮的。
	在多個州工作的員工指南： 如果您有員工在多個州工作時，請按照以下步驟決定是否應為俄勒岡帶薪休假繳款。請對每個員工使用這些，因為每個人的答案可能不同。一旦您肯定地回答一個問題，就停下來，不需要進行下一步。

