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参与俄勒冈带薪休假计划的雇主，每年都需使用上一年的每月员工人数来计算其雇主规
模。员工人数包括在雇主工资报告中的所有员工，发薪期包含当月 12 号。这类似于雇主
为失业保险(UI)计划报告员工人数的方式。 

此表格为您提供了如何统计您的员工人数并计算您的雇主规模的指导说明。您也可以参考
雇主规模定义和如何计算雇主规模中的规定以了解更多详情。 

为雇主提供的图表说明 
第一步: 在纵向栏 A, B, C, D 中输入您上一年的每月员工人数。这是当月发薪期间(包含该
月 12 号) 在您工资报告中的所有员工。 
如果您没有在俄勒冈州以外工作的员工并且 UI 计划涵盖了您的所有员工，（您通过表格
132 向 UI 计划报告员工工资），那么您可以省略纵向栏 B 和 C。 
 
关于每一个员工人数纵向栏: 

A. 输入由 UI 计划涵盖的员工人数– 这是在俄勒冈州综合季度报告中上报的每月员工人
数(表格 OQ)。 

B. 输入额外的俄勒冈州员工人数，这些员工由带薪休假计划涵盖，但是没有包括在 UI
计划的员工人数中。这将包括那些员工，您向带薪休假计划报告其工资，但是不向
UI 计划报告工资。 

C. 输入在俄勒冈州以外工作的员工人数。 
D. 输入您雇佣的替代正通过带薪休假计划进行休假的员工人数。该人数将从您的员工

人数中扣除。 
 
第二步: 把 A, B 和 C 中的员工人数加总并减去 D 中的员工人数，就得到了纵向栏 E 中的
每月员工总数。这就是您的每月员工人数。 
 
第三步: 将纵向栏 E 中 12 个每月员工人数加总，就得到 F 栏中的年度总员工人数。 
 
第四步: 将 F 栏中年度总员工人数除以 12，就得到了 G 栏中的年度平均员工人数。请不
要将结果向上或向下四舍五入。例如，如果您的数字是 25.6，请勿将其四舍五入至 26 或
25。 
 

雇主规模指导说明 
 

http://www.paidleave.oregon.gov/
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=299735
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=299738
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第五步: 计算您的雇主规模。如果 G 栏中的年平均员工人数是 25 人或更多，您就是大型
雇主。如果 G 栏中的年平均员工人数不足 25 人，您就是小型雇主。在整个日历年，您的
雇主规模将保持不变。 
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(E) 
每月 

人数 

一月  +  +  - 0 =  

二月  +  +  - 0 =  

三月  +  +  - 0 =  

四月  +  +  - 0 =  

五月  +  +  - 0 =  

六月  +  +  - 0 =  

七月  +  +  - 0 =  

八月  +  +  - 0 =  

九月  +  +  - 0 =  

十月  +  +  - 0 =  

十一月  +  +  - 0 =  

十二月  +  +  - 0 =  

     (F) 员工总数  

     除以 12        /12 

     (G) 年度平均员工总数  
 

月 
份 

http://www.paidleave.oregon.gov/

