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Acerca de esta guía
Esta guía proporciona información a los empleados por cuenta propia sobre el 
programa del Permiso Pagado de Oregon. Encuentre más información sobre el 
Permiso Pagado de Oregon en línea.

Acerca del Permiso Pagado de Oregon
El Permiso Pagado de Oregon es un programa nuevo que garantiza que individuos 
y familias — de todo tipo — tengan el tiempo y apoyo que necesitan para cuidar 
de si mismos y de sus seres queridos cuando los momentos importantes de la vida 
afectan a su salud y seguridad. Los beneficios comienzan en septiembre 3, 2023.

Empleados por cuenta propia no están automáticamente cubiertos por el Permiso 
Pagado, pero pueden registrarse para cobertura.

Si es empleado por cuenta propia y opta por la cobertura, puede tomar permiso 
pagado:

 y Para cuidar de si mismo o miembros de su familia durante el nacimiento de un 
niño, para establecer un vínculo con un niño tras el nacimiento, la adopción, o 
la colocación de un niño en su hogar a través de una familia de crianza

 y Para cuidar de si mismo durante una condición seria de salud
 y Para cuidar a un miembro de la familia cuando ellos tienen una condición seria 

de salud 
 y Si usted o su hijo sufren agresiones sexuales, violencia doméstica, acoso, o 

acecho

En esta guía, vamos a ver:

 y Como y cuando puede elegir la cobertura como empleado por cuenta propia
 y Como cancelar cobertura como empleado por cuenta propia 
 y Sus contribuciones estimadas cuando elija cobertura, incluyendo cuanto 

tiempo necesitará para hacer pagos
 y Los tipos de permisos cubiertos por el Permiso Pagado de Oregon
 y Los beneficios de permiso disponibles
 y Como puede solicitar beneficios del permiso y que ocurre después de 

solicitarlos
 y Como solicitar una apelación si no está de acuerdo con una decisión del 

Permiso Pagado de Oregon
 y Como presentar una denuncia si usted también es un empleado y necesita 

hacernos saber que su empleador no está siguiendo la ley

https://paidleave.oregon.gov/sp/


2 Guía del Empleado por Cuenta Propia | 04.2023

Renuncia de Responsabilidad
El Departamento de Empleo de Oregon y el Permiso Pagado de Oregon han 
proporcionado esta información como un servicio público. La meta de esta guía 
es ofrecer a los empleados por cuenta propia una visión general de sus derechos 
y responsabilidades bajo el programa de Permiso Pagado de Oregon. Es solo 
para fines informativos y no es un documento legal. El Permiso Pagado de Oregon 
tomará decisiones sobre la cobertura del programa y la elegibilidad de los 
beneficios caso por caso. El Permiso Pagado de Oregon se reserva el derecho de 
cambiar y actualizar el material y la información según sea necesario. El evento 
del Permiso Familiar y Médico Pagado, fué firmado como ley en 2019, (Estatuto 
Revisado de Oregon (ORS) 657B) y las correspondientes reglas administrativas 
siguen siendo la fuente oficial de información relacionada con el programa de 
Permiso Pagado de Oregon.

Cobertura Empleado por Cuenta Propia
Quien puede elegir cobertura
Los empleados por cuenta propia pueden optar por la cobertura bajo el programa 
de Permiso Pagado.

Generalmente se le considera que es empleado por cuenta propia si todo lo 
siguiente es verdad:

1. Trabaja para su propio negocio o es un contratista independiente como se 
define en ORS 670.600.

2. Su trabajo es en Oregon.

3. Usted reporta las ganancias de su negocio como sueldos de empleo por 
cuenta propia en su declaración personal de impuestos de Oregon.

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors670.html
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Use “Cuadro 1: Soy empleado o empleado por cuenta propia” para determinar si se 
le considera empleado por cuenta propia:

Considerado 
empleado por 
cuenta propia 
con opción a 

elegir cobertura 
(necesita 

registrarse)

Considerado 
un empleado 
cubierto bajo 

Permiso Pagado 
(automaticamente 

cubierto)

Contratista independiente que 
declara sueldos por cuenta propia 
en sus impuestos 

Sí No

Dueño de un negocio que declara 
las ganancias como sueldos por 
cuenta propia en sus impuestos

Sí No

Dueño de un negocio que recite un 
cheque que se declara en la Forma 
W-2

No Sí

Persona que declara sueldos por 
cuenta propia en sus impuestos y 
que recibe un cheque de uno o más 
empleadores que se declara en el 
Forma W-2

Sí Sí

Cuadro 1: Soy empleado o empleado por cuenta propia

Cuando elegir cobertura
Si es empleado por cuenta propia (vea la sección “Quien puede elegir cobertura”) 
y tiene $1,000 en sueldo neto de empleo por cuenta propia en el año fiscal anterior, 
puede solicitar la cobertura del programa de Permiso Pagado en cualquier 
momento. El sueldo neto es el sueldo que queda después de pagar todos los 
gastos de su negocio.

Si solicita la cobertura, se compromete a estar cubierto y a pagar las 
contribuciones del Permiso Pagado durante tres años.
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Si el Permiso Pagado aprueba su solicitud de cobertura, necesita empezar a pagar 
las contribuciones al final del trimestre en que elija la cobertura. Los beneficios 
comienzan el 3 de septiembre de 2023.

Importante:
En la mayoría de los casos, debe haber pagado contribuciones por lo 
menos un trimestre para tener derecho a los beneficios. Si ha pagado 
contribuciones menos de un año, recibirá una cantidad de beneficios 
reducida. Vea la sección “Cantidades del Beneficio” para información 
adicional sobre como el Permiso Pagado calcula la cantidad de su 
beneficio.

Como elegir cobertura
Tiene dos maneras de cómo elegir cobertura:

1. Frances Online 
 
Puede completar una solicitud de cobertura para empleados por cuenta 
propia en línea utilizando el sistema Frances Online en frances.oregon.gov. Es 
la forma más rápida de elegir cobertura.

Nota: Para usar Frances Online y elegir cobertura, necesita 
primero registrarse como un empleado por cuenta propia y 
después seguir los pasos en el sistema.

2. Forma en Papel 
 
Puede encontrar la Forma de Solicitud de Cobertura de Empleado por Cuenta 
Propia en permisopagado.oregon.gov bajo Recursos: Formas y Lista de Pasos a 
Seguir.

Puede enviar la forma completa a:

Atte: Solicitud de Empleados por Cuenta Propia del 
Permiso Pagado de Oregon 

Departamento de Empleo de Oregon 
875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

https://paidleave.oregon.gov/sp/resources/forms-and-checklists.html
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Que información necesita para elegir cobertura
Cuando complete la solicitud de cobertura para empleados por cuenta propia, 
deberá incluir la información que ve a continuación. Puede encontrar más 
información en la Lista de Pasos a Seguir para Empleados por Cuenta Propia en el 
sitio web del Permiso Pagado.

Su primer nombre y apellido.

Su fecha de nacimiento.
Su Número de Seguro Social (SSN) o Número de Identificación Fiscal 
Individual (ITIN). Permiso Pagado necesita ésta información para 
verificar su sueldo.
Su domicilio e información de contacto, incluyendo su número de 
teléfono, dirección del correo electrónico, domicilio físico, y domicilio 
postal, si es diferente de su domicilio físico.
Información en su actividad principal del negocio.
Información acerca de su sueldo neto de su empleo por cuenta propia 
del año fiscal anterior.

Necesita comprobar sus sueldos anuales como empleado por cuenta propia. 
Puede hacerlo en Frances Online o con la forma en papel. Puede encontrar 
el Forma de Verificación de Sueldos de Empleado por Cuenta Propia en 
permisopagado.oregon.gov bajo Recursos: Formas y Lista de Pasos a Seguir.

Necesitará proporcionar copias de sus declaraciones más recientes de sus 
impuestos personales federales y estatales, que incluyen la forma federal 1040, la 
forma de Oregon OR-40, u OR-40-P, y todos los anexos relacionados.

Use “Cuadro 2: Residentes de Oregon” y “Cuadro 3: Residentes de Oregon durante 
parte del año” para determinar que documentos fiscales necesitará proporcionar.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paidleave-SelfEmployed-Checklist-SP.pdf
https://paidleave.oregon.gov/sp/resources/forms-and-checklists.html
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Residentes de Oregon
Es residente de Oregon durante todo el año si presentó la forma OR-40.

Tipo de 
estructura de 

negocio
“Ingresos netos” Formulario de 

impuestos

Línea de 
formulario de 

impuestos
Propietario único Ganancia neta o 

(pérdida) 
Anexo C  
(Forma 1040)

Línea 31

Finca Ganancia neta de 
la Finca o (pérdida)

Anexo F  
(Forma 1040)

Línea 34

Corporación  y Pagos 
arantizados

 y Sueldos 
ordinarios 
del negocio 
(pérdida)

Declarante  
único – Anexo E  
(Forma 1040)

Líneas 28i y 28k

Declarantes 
juntos –  Anexo K-1 
(Forma 1065)

Líneas 1 y 4a

Corporación S Sueldos ordinarios 
del negocio 
(pérdida)

Declarante  
único – Anexo E  
(Forma 1040)

Líneas 29i y 28k

Declarantes  
juntos - Anexo 
K-1 (Forma 1120-S)

Línea 1

Cuadro 2: Residentes de Oregon 



7 Guía del Empleado por Cuenta Propia | 04.2023

Residentes de Oregon durante parte del año 
Es residente de Oregon durante parte del año si presentó la forma OR-40-P.

Tipo de 
estructura de 

negocio
“Ingresos netos” Formulario de 

impuestos

Línea de 
formulario de 

impuestos

Sole 
proprietorship

Ganancia neta o (pérdida) Forma OR-40 
P

Línea  13S

Finca Ganancia neta de la Finca 
o (pérdida)

Forma OR-40 
P

Línea  18S

Corporación Pagos arantizados

Sueldos ordinarios del 
negocio (pérdida)

Mire su 
Oregon K-1

Línea  1b y 4b

Corporación S Sueldos ordinarios del 
negocio (pérdida)

Mire su 
Oregon K-1

Línea  1b

Cuadro 3: Residentes de Oregon durante parte del año

Después de enviar su solicitud de cobertura, la revisaremos y tomaremos la 
decisión de aprobar o rechazar su solicitud. Una vez que hayamos tomado 
una decisión, nos comunicaremos con usted a través de su cuenta de 
Frances Online. También nos comunicaremos con usted si necesitamos 
información adicional. Si no tiene una cuenta configurada o si elige no recibir 
comunicaciones electrónicas, nos pondremos en contacto con usted por 
correo.

Si el Permiso Pagado aprueba su solicitud, su cobertura comenzará en la fecha 
en que hayamos recibido su solicitud completa y los documentos relacionados 
de la cobertura para empleados por cuenta propia.

Nota: El Permiso Pagado negará su solicitud si no cumple con los requisitos o si 
no provee la información y los documentos requeridos.
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Como cancelar cobertura
Cuando tiene cobertura de empleado por cuenta propia bajo el Permiso Pagado 
de Oregon, debe mantener su cobertura por lo menos tres años. Después de tres 
años, puede cancelar su cobertura en cualquier momento.

Puede cancelar su cobertura antes si:

 y Ha presentado una solicitud de bancarrota voluntaria o involuntaria.
 y Su estado de empleo ha cambiado y ya no trabaja por cuenta propia.
 y No ganó $1,000 en sueldos netos del trabajo por cuenta propia en el año 

anterior.

Si le gustaría cancelar su cobertura, debe hacer lo siguiente:

1. Complete una solicitud de cancelación en Frances Online en frances.
oregon.gov o complete una forma en papel. Puede encontrar la Forma de 
Cancelación de Cobertura para Empleados por Cuenta Propia en permiso 
pagado.oregon.gov bajo Recursos: Formas y Lista de Pasos a Seguir.

2. Incluya documentación que demuestre el motivo de la cancelación de su 
cobertura Use “Cuadro 4: Documentos requeridos para la cancelación y 
fechas efectivas” para saber que documentos debe enviar y la fecha en que 
se hace efectiva su cancelación.

3. Debe seguir pagando contribuciones hasta que hemos aprobado su 
cancelación.

Puede volver a elegir la cobertura de nuevo en cualquier momento después de 
haber cancelado su cobertura si es elegible.

https://paidleave.oregon.gov/sp/resources/forms-and-checklists.html
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Razón de la 
cancelación Documentos requeridos Fecha efectiva de la 

cancelación

Presentó petición de 
bancarrota voluntaria o 
involuntaria

Tiene que adjuntar 
documentos verificando su 
petición de bancarrota 

En el día que 
recibamos 
su solicitud y 
documentación

Ya no es empleado por 
cuenta propia

Tiene que adjuntar 
documentos mostrando 
uno de los siguientes:

 y Cambio en empleo
 y Fecha fin del contrato
 y Otros documentos que 

muestren que 

ya no es empleado por 
cuenta propia

30 días desde que 
recibimos su solicitud 
y documentación 
requerida

No tuvo sueldo neto por 
lo menos de $1,000 de 
su empleo por cuenta 
propia en el año anterior

Debe adjuntar su 
declaración de impuestos 
federal y estatal (Forma 
1040 Forma OR-40 o OR-
40-P), incluyendo todos los 
anexos

30 días desde que 
recibimos su solicitud 
y documentación 
requerida

Ha tenido cobertura por 
lo menos tres años

No tiene que adjuntar 
documentación

30 días desde que 
recibimos su solicitud

Cuadro 4: Documentos requeridos para la cancelación y fechas efectivas

Nota: El Permiso Pagado puede terminar su cobertura si no ha pagado sus 
contribuciones. Si terminamos su cobertura, recibirá una carta que dice el 
porqué terminamos su cobertura y la fecha que su cobertura terminará. La carta 
también tendrá instrucciones de como resolver posibles problemas.

Si el Permiso Pagado termina su cobertura, deberá pagar las contribuciones 
que no pagó y no puede elegir cobertura por tres años después de la fecha en 
que terminó su cobertura.
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Contribuciones
Permiso Pagado de Oregon es un programa que tanto empleadores y empleados 
pagan y se benefician de ello. El Departamento de Empleo de Oregon (OED siglas 
en inglés) fija cada año el porcentaje de contribución del Permiso Pagado. OED 
también ajusta la cantidad máxima de sueldos cada año basado en la inflación. 
OED anunciará el porcentaje de contribución y cantidad del sueldo máximo antes 
del 15 de noviembre de cada año. El nuevo porcentaje de contribución y cantidad 
del sueldo máximo tomará efecto enero 1 del año siguiente.

Si trabaja por cuenta propia y elige una cobertura, el porcentaje de contribución de 
Permiso Pagado para 2023 es 0.6 % de su ingreso neto anual, hasta un máximo de 
$132,900 en ingresos. Esto significa que si gana más de $132,900 en ingresos netos, 
el Permiso Pagado calculará la cantidad de su contribución para el año base de no 
más de $132,900.

Requisitos de contribuciones 

Los empleados por cuenta propia que opten por la cobertura de Permiso Pagado 
deben:

1. Pagar las contribuciones del Permiso Pagado cada trimestre, es decir cada 
tres meses

2. Reportar su sueldo y enviar una copia de su declaración de impuestos al 
Permiso Pagado antes del 30 de abril de cada año
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Pagos de Contribución
Permiso Pagado calcula la cantidad total de su contribución para este año basado 
en su sueldo neto de empleo por cuenta propia del año pasado. Permiso Pagado 
usa su declaración de impuestos del año pasado para encontrar este sueldo.

Debe pagar contribuciones cada trimestre. Esto quiere decir que usted paga 
contribuciones cuatro veces por año, al final de cada trimestre. Si su pago de 
contribución comienza a mitad de un trimestre, Permiso Pagado calculará la 
cantidad proporcional para ese trimestre basado en el número de días naturales 
que tenga cubiertos.

El Departamento de Empleo de Oregon le enviará una factura con la cantidad 
del de contribución que le corresponde pagar cada trimestre. Puede pagar las 
contribuciones al Departamento de Ingresos de Oregon utilizando su cuenta 
Frances Online en frances.oregon.gov. También puede enviar su pago por correo.

Trimestre Fecha de fin del 
Período

Fecha de Vencimiento 
de las Contribuciones

1 enero-febrero-marzo marzo  31 abril 30

2 abril-mayo-junio junio  30 julio 31

3 julio-agosto-septiembre septiembre 30 octubre 31

4 octubre-noviembre-
diciembre

diciembre 31 enero 31 del siguiente año 
natural

Cuadro 5: Fecha del Fin del Período/Fecha de Vencimiento de las Contribuciones 

Permiso Pagado recalcula sus contribuciones para el año siguiente basado en el 
porcentaje nuevo de contribución que el Departamento de Empleo de Oregon 
anuncia el 15 de noviembre y su sueldo neto del año pasado. El nuevo porcentaje 
toma efecto el 1 de enero. Usted comenzará pagando la nueva cantidad de su 
contribución el 30 de abril de ese año.
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Cantidades de Contribución
Puede usar los ejemplos siguientes para calcular un estimado de sus 
contribuciones totales para el año y su pago de contribución para cada trimestre.

Ejemplo 1
Su saldo neto de empleo por cuenta propia en la declaración de impuestos del año 
pasado fué de $50,000.

1. Total de contribuciones para el año
Calcule el 0.6% (porcentaje de contribución de 2023) de los ingresos netos del 
trabajo por cuenta propia de la declaración de impuestos del año pasado, que 
en este ejemplo es de $50,000.

$50,000 x 0.006 = $300

Sus contribuciones estimadas para el año son $300.

2. Pago de contribución para cada trimestre

Divida la cantidad total de contribuciones entre cuatro trimestres.

$300 ÷ 4 = $75

Su pago de contribución estimado cada trimestre es $75.

Ejemplo 2
Pago de contribución calculado proporcionalmente para una parte de un trimestre:

Usted elige cobertura de Permiso Pagado el 1 de mayo, 2023, es decir a mitad del 
trimestre 2. Su sueldo neto de su empleo por cuenta propia en la declaración de 
los impuestos del año pasado fué de $50,000.

1. Cantidad de la contribución calculada proporcionalmente para el trimestre 2
Si su cobertura empieza el 1 de mayo trimestre 2, entonces pagaría por la 
cobertura de mayo y junio. Hay 31 días en mayo y 30 días en junio, es decir un 
total de 61 días.

Del Ejemplo 1, el pago estimado de la contribución para cada trimestre es $75.

Divida el número de días que tendrá cobertura durante el trimestre 2 (61 días) 
por el número total of días en el trimestre 2 (91 días):

61 ÷ 91 = 0.67
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Ahora multiplique este número, 0.67, por el pago de contribución estimado 
para cada trimestre:

$75 x 0.67 = $50.25

Para el trimestre 2, pagaría un pago de contribución estimado de $50.25.

Nota: Puede encontrar más ejemplos de proporción bajo la regla OAR 471-
070-2030.

2. Total de las contribuciones para año

Para el trimestre 3 y el trimestre 4, pagaría el pago total de la contribución 
para cada uno, que es de $75.

Las contribuciones totales estimadas que pagaría por el año incluyen los 
pagos de contribuciones del trimestre 2, trimestre 3 y trimestre 4.

$50.25 + $75 + $75 = $200.25

Sus contribuciones totales estimadas para el año son $200.25.

Reportando Sueldo
Una vez que elija la cobertura bajo el Permiso Pagado, debe informar su sueldo 
neto anual cada año antes del 30 de abril. El Permiso Pagado no puede calcular la 
cantidad de su contribución sin esta información. 

Importante: Si no verifica su sueldo neto anual, Permiso Pagado no puede 
calcular la cantidad de sus contribuciones. Esto puede causar que Permiso 
Pagado rechace su solicitud de cobertura o cancele su cobertura actual.

Si solicita cobertura antes de presentar su declaración de impuestos de 
Oregon para el año fiscal anterior, en su lugar puede enviar los documentos 
de la declaración de sus impuestos completados más reciente.

Después de haber presentado su declaración de impuestos del año anterior 
ante el Departamento de Ingresos de Oregon, debe enviar una copia de los 
documentos de su declaración de impuestos a Permiso Pagado a más tardar 
el 30 de octubre del año actual. Si Permiso Pagado no recibe su declaración 
de impuestos actualizada antes del 31 de diciembre del año actual, Permiso 
Pagado cancelará su cobertura.

https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=286291
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=286291
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Puede usar los siguientes documentos para declarar sus sueldos netos cada año:

 y Los documentos de su declaración personal federal de impuestos. Debe 
adjuntar la Forma Federal 1040 y todos sus anexos de impuestos.

 y Los documentos de su declaración personal de impuestos de Oregon. 
Debe adjuntar la Forma OR-40 o OR-40-P de Oregon y todos los anexos de 
impuestos.

Puede enviar estos documentos al Permiso Pagado de una de estas dos maneras:

 y Envíelos en línea a través de Frances Online en frances.oregon.gov.
 y Llene y envíe la Forma de Verificación Anual de Sueldos para la Cobertura 

de Permiso Pagado para Empleados por Cuenta Propia. Encontrará la forma 
de papel en paidleave.oregon.gov bajo Recursos: Formas y Lista de Pasos a 
Seguir.

Si los documentos de su declaración de impuestos anterior muestran un sueldo 
neto diferente al de los documentos de declaración de impuestos anteriores que 
nos envió, el Permiso Pagado cambiará la cantidad del pago de su contribución en 
trimestres futuros.

 y Si pago mucho en contribuciones, Permiso Pagado se lo devolverá en 
trimestres futuros reduciendo la cantidad de sus contribuciones.

 y Si pago muy poco en contribuciones, Permiso Pagado le enviará una factura 
por la diferencia, es decir, la cantidad que debe. Asimismo, Permiso Pagado 
corregirá la cantidad de sus contribuciones en los trimestres futuros.

Ejemplo
Solicita la cobertura del Permiso Pagado en enero de 2024 y no ha presentado 
los documentos de la declaración de impuestos de 2023. Usted envía a Permiso 
Pagado sus documentos de declaración de impuestos más recientes, que son de 
2022.

Después de haber presentado los documentos de la declaración de impuestos 
de 2023, los enviará a Permiso Pagado a más tardar el 30 de octubre de 2024. Si 
no envía estos documentos antes del 31 de diciembre de 2024, Permiso Pagado 
cancelará su cobertura.

Permiso Pagado revisará sus documentos de la declaración de impuestos de 2023 
y comparará sus sueldos netos de 2023 con sus sueldos netos de 2022. Permiso 
Pagado aumentará o disminuirá sus contribuciones en base a cualquier diferencia 
entre sus sueldos imponibles de 2022 y 2023.

https://paidleave.oregon.gov/sp/resources/forms-and-checklists.html
https://paidleave.oregon.gov/sp/resources/forms-and-checklists.html
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Beneficios del Permiso Pagado de Oregon
Tipos de permisos cubiertos
Los eventos de la vida cubiertos por Permiso Pagado se dividen en tres tipos 
diferentes de permiso:

 y Permiso familiar
 y Permiso médico
 y Permiso de seguridad

Si un evento de la vida que está cubierto por Permiso Pagado le impide que usted 
o un miembro de su familia trabaje, pudiera calificar para permiso pagado. Si 
experimenta más de un evento de la vida, pudiera calificar para múltiples tipos de 
permiso.

Puede obtener más información sobre la duración del permiso en la sección 
“Cantidad del Permiso” y puede encontrar información sobre como presentar la 
verificación de su evento de la vida específico en la sección “Lo que necesita para 
solicitar”.

Permiso familiar
Pudiera calificar para el permiso familiar si alguno de los eventos de la vida 
enlistados en el “Cuadro 6: Eventos de la vida cubiertos por el Permiso Familiar” le 
impide trabajar:

Evento de la vida Información Adicional

Cuidar a un niño y 
establecer un vínculo 
afectivo con él durante 
el primer año

 y Después de dar a luz
 y Después de que 

ocurre la adopción
 y Después de la 

colocación en su 
hogar a través de un 
hogar de crianza

Para calificar por un permiso por adopción o 
acogimiento, su hijo debe ser menor de 18 años. 
Si es mayor de 18 años, debe ser un adulto 
dependiente con una discapacidad física 
o mental que limite su capacidad para vivir 
independientemente.

Si necesita pedir permiso durante el embarazo, es 
posible que califique para un ”Permiso médico”.

Cuadro 6: Eventos de la vida cubiertos por el Permiso Familiar
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Evento de la vida Información Adicional

Para cuidar a un familiar 
con una condición de 
enfermedad grave 

Brindando atención puede significar:

 y  Asistencia médica o física                                                                          
 y Apoyo o comodidad emocional                                                                   
 y Transporte hacia y desde la atención médica                                                    
 y Apoyo administrativo, como arreglos para el 

cuidado

Cualquiera de las siguientes personas es un 
miembro de la familia:

 y Su cónyuge o pareja doméstica
 y Su hijo o el cónyuge o pareja doméstica de su 

hijo
 y Su nieto o el cónyuge o pareja doméstica de 

su nieto
 y Sus padres o el cónyuge o pareja doméstica 

de sus padres
 y Sus abuelos o el cónyuge o pareja doméstica 

de sus abuelos
 y Sus hermanos, hermanastros o el cónyuge o 

pareja doméstica de ellos

Una persona que esté relacionado por sangre o 
que esté conectada a usted como miembro de la 
familia.

Puede hallar más información sobre que es un 
estado de salud grave en la sección “Permiso 
médico”.

Cuadro 6: Eventos de la vida cubiertos por el Permiso Familiar
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Nacimientos, adopciones o colocaciones por hogares de crianza antes del 3 
de septiembre de 2023 
Si su hijo nació, fué adoptado, o acogido en su casa por medio de cuidado de 
crianza antes que comiencen los beneficios el 3 de septiembre, 2023, aún puede 
solicitar un permiso pagado siempre y cuando tome el permiso durante el primer 
año de nacimiento, adopción o colocación de cuidado de crianza.

Por ejemplo, si adoptó a su hijo el 13 de julio de 2023, entonces podría calificar para 
12 semanas de permiso entre el 3 de septiembre de 2023 y el 12 de julio de 2024 
para estrechar lazos con su hijo adoptado.

Permiso médico
Pudiera calificar para un permiso médico si experimenta una condición de salud 
grave que le impide trabajar. Un problema de salud grave puede ser físico, mental 
o ambos. Incluye enfermedades y lesiones.

El permiso pagado considera que su estado de salud es grave si se le aplica 
alguno de los siguientes ejemplos para usted:

 y Su condición requiere hospitalización, atención profesional continua, 
tratamientos especializados o múltiples citas con su proveedor. Los ejemplos 
incluyen, entre otros, hospitalizaciones nocturnas, tratamientos de atención 
médica en el hogar, diálisis, fisioterapia o cuidados paliativos.

 y Su condición ha sido diagnosticada como terminal, crónica o incapacitante 
periódica o permanente. Los ejemplos incluyen, entre otros, cáncer, parálisis o 
esclerosis múltiple.

 y Su condición requiere cirugía y/o tratamientos para prepararse para la cirugía.
 y Su condición implica un período de discapacidad debido al embarazo, parto, 

aborto espontáneo o muerte fetal. También puede incluir una ausencia del 
trabajo para atención prenatal, es decir, la atención que necesita antes de dar 
a luz.

 y Su condición implica ausentarse del trabajo para donar una parte del cuerpo, 
un órgano o un tejido. Esto incluye los tratamientos antes de la cirugía, la 
cirugía en sí, los tratamientos después de la cirugía y el tiempo que necesite 
para recuperarse.
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Permiso de seguridad
Puede calificar para permiso de seguridad si usted o su hijo experimentan agresión 
sexual, violencia doméstica, acoso o acecho. 

Nota: Su hijo debe ser menor de 18 años para estar cubierto bajo el permiso 
de seguridad. Si es mayor de 18 años, debe ser un adulto dependiente con 
una discapacidad física o mental que limite su capacidad de vivir de manera 
independiente.

Usted está cubierto bajo el permiso de seguridad si alguno de los siguientes 
ejemplos se aplica a usted:

 y Necesita asistencia legal o ayuda de la policía para proteger su salud y 
seguridad o la de su hijo. Esto incluye prepararse y participar en audiencias 
judiciales relacionadas con agresión sexual, violencia doméstica, acoso, o 
acecho.

 y Usted o su hijo necesitan tratamiento médico o para recuperarse de lesiones 
causadas por violencia doméstica, acoso, agresión sexual, o acecho. 

 y Usted o su hijo están recibiendo asesoramiento de un profesional de salud 
mental debido a una experiencia con agresión sexual, violencia doméstica, 
acoso, o acecho.

 y Usted o su hijo están recibiendo servicios de un proveedor de servicios para 
víctimas debido a una experiencia con agresión sexual, violencia doméstica, 
acoso, o acecho.

 y Necesita mudarse o hacer que su hogar actual sea seguro para proteger su 
salud y seguridad o la de su hijo.

Cantidad del Permiso
Cada empleado cubierto en Oregon puede tomar hasta 12 semanas de permiso 
pagado en un período de un año o año de beneficios. Puede encontrar más 
información sobre el año de beneficios en el “Cuadro 7: Año de Beneficios”.

Si está embarazada, tiene problemas de salud relacionados con el parto, o ha dado 
a luz en el año anterior a la planeación de tomar permiso, es posible que pueda 
tomar hasta dos semanas más, para un total de 14 semanas de permiso pagado. La 
cantidad de permiso que puede tomar depende de su situación específica y de la 
documentación que proporcione.
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¿Qué significan 12 semanas de permiso?
Permiso Pagado calcula la cantidad máxima de permiso que puede tomar en un 
año de beneficios multiplicando su número promedio de días trabajados en una 
semana por 12.

Ejemplo 1
Trabajas un promedio de 5 días a la semana. Puede recibir beneficios de 
permiso pagado por hasta 60 días en un año de beneficios (5 días x 12 semanas). 
Puede reclamar 5 días de beneficios por semana calendario durante 12 semanas 
o puede reclamar 60 días durante un período de tiempo superior a 12 semanas 
si trabaja algunos de los días entre la fecha de inicio y la fecha de finalización 
de su permiso.

Ejemplo 2
Trabajas un promedio de 3 días a la semana. Puede recibir beneficios de 
permiso pagado por hasta 36 días en el año de beneficios (3 días x 12 semanas). 
Puede reclamar 3 días de beneficios por semana calendario durante 12 semanas 
o puede reclamar 36 días durante un período de tiempo superior a 12 semanas si 
trabaja algunos de los días entre la fecha de inicio y la fecha de finalización de 
su permiso.

¿Qué es un año de beneficios?
Un año de beneficios es un período de 52 semanas (un año) que comienza 
el domingo anterior al día en que comienza su permiso. Por ejemplo, si inicia 
su reclamo de permiso el lunes 2 de octubre de 2023, su año de beneficios 
comienza el domingo 1 de octubre de 2023 y termina el sábado 28 de 
septiembre de 2024. Puede reclamar hasta 12 semanas de permiso durante este 
período de tiempo.

El 29 de septiembre de 2024, el monto de su permiso se restablece, lo que  
significa que puede solicitar comenzar otro año de beneficios si tiene un evento 
calificado nuevo o continuo y obtiene 12 semanas nuevas de beneficios.

Cuadro 7: Año de Beneficios
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Duración del permiso y horarios 
Para todos los tipos de permiso, puede tomar su permiso por una semana, un día, o 
un número de días menos de una semana. No puede tomar permiso en cantidades 
inferiores a un día; Por ejemplo, una hora o número de horas menos de un día 
completo. También puede elegir entre dos opciones diferentes para su horario de 
permiso: permiso consecutivo o permiso intermitente.

Permiso consecutivo
Permiso consecutivo significa que usted toma permiso desde la fecha de inicio hasta 
la fecha de finalización de su permiso, sin trabajar en su trabajo durante ese tiempo. 
También podría decir que está de permiso a tiempo completo.

Ejemplo
Se toma cinco semanas de permiso para recuperarse de la cirugía de rodilla. No 
trabaja en su puesto entre el inicio y el fin de su permiso.

Permiso Intermitente
Permiso intermitente significa que ocasionalmente toma días o semanas de permiso 
entre la fecha de inicio y el final de su permiso, pero también trabaja en su trabajo 
entre las fechas de inicio y final de su permiso.

Ejemplo
A veces es posible que necesite tratamiento médico contra el cáncer. Está aprobado 
para tomar dos días de permiso cada semana para recibir quimioterapia. Trabaja en 
su trabajo entre tratamientos.

Cantidades del Beneficio
Mientras esté tomando permiso, el Permiso Pagado le paga una cantidad de 
beneficios semanal. Permiso Pagado determinará la cantidad que recibirá basado en:

 y Su sueldo neto de empleo por cuenta propia en el año base o en el año base 
alternativo (vea “Table 8:  Base year/alternate base year”)

 y Los trimestres en los que ha pagado contribuciones
 y La cantidad de permiso que tome por semana de trabajo

Nota: Si usted es empleado por cuenta propia y también trabaja como empleado por 
lo menos para un empleador que participe en el permiso pagado, la cantidad de su 
beneficio se basa tanto en sus sueldos como empleado por cuenta propia y en su 
sueldo.
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Su año base quiere decir los primeros cuatro de los últimos cinco trimestres 
completos antes de que comiencen sus beneficios.

Ejemplo
Si comienza beneficios en octubre 2023, su año base es julio 2022-junio 2023.

Su año base alternativo quiere decir los últimos trimestres completes antes 
de que sus comiencen sus beneficios. Permiso Pagado solo usa el año base 
alternativo si no tuvo $1,000 de sueldo neto de empleo por cuenta propia en el 
año base.

Table 8:  Base year/alternate base year

Las personas con sueldos más bajos generalmente recibirán una mayor parte 
de sus sueldos que las personas con sueldos más altos. La cantidad mínima del 
beneficio semanal es el 5% del sueldo semanal promedio estatal y la cantidad 
máxima del beneficio semanal es el 120% del sueldo semanal promedio estatal.

¿Cuál es el sueldo semanal promedio del estado?
El Departamento de Empleo de Oregon calcula el sueldo semanal promedio del 
estado basado en los sueldos promedio de todos los empleados en Oregon. El 
departamento anuncia el sueldo semanal promedio estatal cada año en junio y 
es efectivo desde el 1 de julio hasta el 30 de junio del año siguiente.

Puede encontrar la cantidad del sueldo semanal promedio actual del estado en 
el sitio web del Permiso Pagado.

                                                                             Cuadro 9: Sueldo semanal promedio estatal

Sueldo computado

Al calcular la cantidad de sus beneficios, el Permiso Pagado solo cuenta los 
sueldos netos de los trimestres del año base (o del año base alternativo) durante 
los cuales ha pagado las contribuciones del Permiso Pagado. Esto se llama 
sueldos computados.

https://paidleave.oregon.gov/sp/employees/overview.html#howmuchpaid
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Necesita la siguiente información para calcular sus sueldos computados:

 y Sus sueldos netos de trabajo por cuenta propia en el año base (o año base 
alternativo).

 y El número de trimestres en el año base (o del año base alternativo) durante los 
que ha pagado las contribuciones del Permiso Pagado.

Con esa información, sigua estos pasos para averiguar sus sueldos computados

1. Determine sus sueldos netos de trabajo por cuenta propia en el año base (o 
año base alternativo) sumando los sueldos netos de los trimestres incluídos 
en el año base (o año base alternativo).

2. Divida la cantidad del paso 1 (sus sueldos netos totales) por cuatro, el número 
de trimestres del año base (o año base alternativo) para determinar sus 
sueldos netos por trimestre.

3. Sume el número de trimestres del año base (o del año base alternativo) 
durante los cuales efectuó pagos de contribuciones al Permiso Pagado. 
Este es el número total de trimestres en los que ha pagado contribuciones al 
Permiso Pagado.

4. Multiplique sus sueldos netos trimestrales (cantidad del paso 2) por el número 
de trimestres en los que ha contribuído al Permiso Pagado (número del paso 
3). Esta cantidad final son sus sueldos computados. El Permiso Pagado 
utilizará este número para calcular la cantidad de su beneficio.

Ejemplo
 y Eligió la cobertura del Permiso Pagado el 1 de enero de 2023 y empezó a pagar 

las contribuciones trimestrales del Permiso Pagado.
 y Solicita y se le aprueban los beneficios en octubre de 2023 después de 

haber pagado las contribuciones del Permiso Pagado durante tres trimestres 
(trimestre 1: enero-marzo, trimestre 2: abril-junio, trimestre 3: julio-septiembre).

 y Ganó $24,000 de sueldos netos de trabajo por cuenta propia durante el año 
base, es decir, los primeros cuatro de los últimos cinco trimestres. En este 
caso, el año base sería de julio de 2022 a junio de 2023.

1. Sus sueldos imponibles procedentes del trabajo por cuenta propia en el año 
base ascienden a $24,000.
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2. Divida $24,000 entre cuatro: 
 
$24,000 ÷ 4 = $6,000 
 
Cada trimestre del año base tiene $6,000 de sueldos netos de trabajo por 
cuenta propia.

3. Hizo las contribuciones al Permiso Pagado en los trimestres 1 y 2: estos son 
los únicos trimestres que incluimos en su año base. El trimestre 3 no está 
incluído en su año base. 
 
Hay dos trimestres de su año base en los que hizo pagos de contribuciones de 
Permiso Pagado.

4. Del paso 2, su sueldo imponible por trimestre es de $6,000. Del paso 3, el 
número de trimestres en los que hace pagos de contribuciones es dos. 
 
$6,000 x 2 = $12,000 
 
$12,000 es su sueldo computado y la base para calcular la cantidad de su 
beneficio.

Cálculo de beneficios 
Una vez que Permiso Pagado conoce sus sueldos computados, seguimos el 
proceso que se indica a continuación para calcular la cantidad de su beneficio 
semanal.

Si conoce sus sueldos netos por trabajo por cuenta propia en el año base o en 
el año base alternativo, los trimestres en los que ha pagado las cotizaciones del 
Permiso Pagado y cuántos días de permiso tiene previsto tomar, puede seguir 
estos pasos para hacerse una idea de cual puede ser la cantidad de su beneficio 
semanal.

Sueldo promedio semanal 
Permiso Pagado calcula su sueldo promedio semanal. Sus sueldos semanales 
promedios son los sueldos computados divididos entre 52 semanas.

Nota: Dividimos los sueldos computados entre 52 semanas, aunque sólo haya 
pagado contribuciones durante una parte del año.
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Ejemplo
 y Su sueldo neto del año base es $24,000.
 y Pago las contribuciones correspondientes a dos trimestres de su año base.
 y Su sueldo computado es $12,000.

Divida su sueldo computado entre 52 para calcular su sueldo promedio semanal.

$12,000 ÷ 52 = $230.77

Su sueldo promedio semanal es $230.77.

Cantidad beneficio semanal
Su sueldo semanal promedio es comparado con el sueldo semanal promedio del 
estado para calcular la cantidad de su beneficio semanal, es decir, la cantidad que 
recibe por una semana completa de permiso.

Si su sueldo promedio semanal es igual o inferior al 65% del salario promedio 
semanal del estado, su beneficio semanal de permiso pagado asciende al 100% de 
su sueldo promedio semanal por una semana completa de permiso. 

Ejemplo
 y Su sueldo semanal promedio en el ejemplo anterior es de $230.77. La tarifa 

semanal promedio estatal en este ejemplo es $1,200.
 y $230.77 es menos que $780 ($780 es 65% del sueldo promedio semanal en 

este ejemplo). La cantidad de su beneficio semanal por una semana de trabajo 
completa de permiso es de $230.77, es decir, el 100% de su sueldo semanal 
promedio.

Si su sueldo semanal promedio es superior al 65% del salario semanal promedio 
estatal, Permiso Pagado limita la cantidad de sus beneficios al 120% del sueldo 
semanal promedio estatal. 
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Permiso Pagado calcula la cantidad de su beneficio semanal usando los siguientes 
pasos:

Paso 1
Calcule el 65% del sueldo semanal promedio estatal (redondear al centavo 
más cerca).

Paso 2
Calcule la cantidad de su sueldo semanal promedio que es superior al 65% 
del sueldo semanal promedio estatal (redondear al centavo más cerca).

Paso 3
Calcule el 50%, o la mitad, de su sueldo semanal promedio que sea superior al 
65% del sueldo semanal promedio estatal (50%, o la mitad, de la cantidad que 
calculó en el paso 2).

Paso 4
Sume la cantidad de los pasos 1 y 3. Esta es la cantidad de su beneficio 
semanal por una semana completa de permiso.

Paso 5
Calcule 120% del salario semanal promedio estatal.

Paso 6
Compare su cantidad de beneficio semanal (del paso 4) con el 120% del 
salario semanal promedio estatal (del paso 5). La cifra más baja de las dos 
será la cantidad de su beneficio semanal.

Ejemplo:
 y Su sueldo semanal promedio es $1,000.
 y La tarifa semanal promedio en este ejemplo es $1,200, y 65% de esto es $780.

Su sueldo semanal promedio de $1,000 es más que $780 ($780 es 65% 
del sueldo semanal promedio estatal en este ejemplo). Su sueldo semanal 
promedio es $890.
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Así es como calculamos esa cantidad:

Paso 1
Calcule 65% del sueldo semanal promedio estatal (redondeado al centavo 
más cerca):

$1,200 x 0.65 = $780

Paso 2
Calcule la cantidad de su sueldo semanal promedio superior que 65% del 
sueldo semanal promedio estatal:

$1,000 - $780 = $220

Paso 3
Calcule 50%, o la mitad, de la cantidad del sueldo promedio semanal que sea 
superior al 65% del sueldo promedio semanal estatal:

$220 x 0.5 = $110 o $220 ÷ 2 = $110

Paso 4
Sume la cantidad de los pasos 1 y 3. Este es el importe de su beneficio 
semanal para una semana completa de permiso:

$780 + $110 = $890

Paso 5
Calcule  120% del sueldo semanal promedio estatal:

$1,200 x 1.2 = $1,440

$1,440 es 120% del sueldo semanal promedio estatal.

Paso 6
Compare la cantidad de su beneficio semanal ($890) con el 120% del sueldo 
promedio semanal ($1,440):

$890 es menos que $1,440.

La cantidad de su beneficio semanal es $890.

Nota: Si la cantidad de su beneficio semanal fuera superior a $1,440, sólo 
recibiría $1,440. El Permiso Pagado limita la cantidad del beneficio semanal al 
120% del sueldo semanal promedio estatal, o en este ejemplo, $1,440. Este es 
el máximo beneficio semanal que se puede recibir.
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Cantidad de beneficio semanal proporcional
Si toma menos de una semana completa de permiso o si toma un permiso 
intermitente, Permiso Pagado calculara la cantidad proporcional de su beneficio 
semanal en función del número de días de permiso que tome en una semana de 
trabajo.

El calculo proporcional quiere decir dividiendo la cantidad del beneficio 
semanal calculado por el número promedio de días de trabajo en una semana y 
multiplicarlo por el número de días de permiso tomados durante la semana de 
trabajo.

Ejemplo
La cantidad de su beneficio semanal es $1,000. Trabaja usualmente cinco días a la 
semana. Tiene planeado tomar permiso por tres de los cinco días en una semana. 
Su beneficio semanal calculado proporcionalmente es $600.

Así es como calculamos ésta cantidad:

Paso 1
Divida la cantidad de su beneficio semanal entre el número de días que 
usualmente trabaja en una semana:

$1,000 ÷ 5 = $200

Paso 2
Multiplique el resultado del paso 1 por el número de días de permiso que tomará en 
la semana:

$200 x 3 = $600

Si conoce sus sueldos computados y el número de días de permiso que piensa 
tomar, puede utilizar los ejemplos anteriores para calcular la cantidad semanal del 
beneficio.
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Protección de empleo
Permiso Pagado requiere que su empleador proteja su trabajo mientras está de 
permiso si ha trabajado para su empleador al menos 90 días consecutivos. Si es 
aprobado para Permiso Pagado, su empleador no puede terminar su empleo o 
amenazarlo por tomar permiso. Deben aprobar su tiempo libre.

Mientras está de permiso, conserva los beneficios de atención médica que tenía 
antes de tomar permiso. Su empleador puede requerir que siga pagando los 
mismos costos de prima que normalmente pagaría.

Cuando regrese al trabajo, si ha trabajado para su empleador durante al menos 90 
días consecutivos, tiene derecho al mismo trabajo que tenía cuando se fue. Esto 
significa que no pierde su título de trabajo o rol. También conservará la pensión 
que ganaba antes de irse de permiso.

Si su empleador, en promedio, tiene menos de 25 empleados, puede darle 
un puesto diferente cuando regrese de permiso si su puesto anterior no está 
disponible. El nuevo puesto debe tener deberes laborales similares y los mismos 
beneficios y salarios que su puesto anterior.

Diferencias entre Permiso Pagado de Oregon, la Ley de 
Permiso Familiar de Oregon (OFLA), y la Ley Permiso Médico y 
Familiar (FMLA)
Permiso Pagado de Oregon no reemplaza a OFLA o FMLA y existen diferencias 
importantes entre los tres programas. Una diferencia mayor es que Permiso 
Pagado es un beneficio pagado y OFLA y FMLA son sin pagar. Debe tomar permiso 
bajo OFLA o FMLA al mismo tiempo que Permiso Pagado, si es para el mismo 
evento calificado.

Para obtener más información sobre las diferencias entre los tres programas, así 
como el Tiempo de Enfermedad de Oregon, consulte la tabla comparativa Permiso 
Pagado y la Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon (BOLI) creada. Puede 
encontrar la tabla en el sitio web de Permiso Pagado.

Si no está seguro de qué programa de permiso es el más adecuado para usted, 
comuníquese con su empleador.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-OFLA-FMLA-Chart-SP.pdf
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Solicitud de beneficios
Antes de enviar su solicitud
Complete las siguientes tareas antes de solicitar por Permiso Pagado:

1. Reúna la información necesaria 
 
Cuando solicite permiso, debe proporcionar cierta información, como sus 
datos de contacto y empleo. También debe presentar documentación que 
muestre el evento de la vida que ha experimentado o experimentará. 
 
Si sabe que tomará permiso, es útil recopilar la información que necesitará 
antes de comenzar su solicitud. La sección  “Lo que necesita para solicitar” 
cubre la información que necesitará e incluye listas de elementos que puede 
usar para verificar su tipo de permiso.

2. Cree una cuenta de Frances Online  
 
Si planea completar su solicitud para beneficios en línea, necesita crear una 
cuenta de reclamante en Frances Online antes de empezar su solicitud. Puede 
acceder a Frances Online en frances.oregon.gov. 
 
Nota: La cuenta del reclamante es separada de la cuenta del empleado por 
cuenta propia que creó cuando se registró en Frances Online y optó cobertura 
de Permiso Pagado como una persona de empleo por cuenta propia.

 » La primera cuenta que creó es su cuenta de empleado por cuenta propia. 
La usó para registrarse y elegir cobertura bajo Permiso Pagado. Es donde 
sube sus documentos fiscales y realiza sus pagos de contribución cada 
trimestre, si los paga en línea.

 » La segunda es su cuenta de reclamante. Aquí es donde solicitará los 
beneficios y mandar información acerca de su solicitud de Permiso Pagado. 
También recibirá información sobre su reclamo aquí.

3. Informe a cualquier empleador potencial 
 
Si tiene un empleador, además de trabajar por cuenta propia, debe informar 
a su empleador sobre su permiso. Puede encontrar más información sobre 
como notificar a su empleador en la Guía del Empleado. 

http://frances.oregon.gov/
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-SP.pdf
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Cuando y como solicitar
Lo más pronto que puede enviar su solicitud son 30 días antes del inicio de su 
permiso. Y lo más tarde, puede enviarla 30 días después de empezar el permiso. Si 
envía la solicitud demasiado temprano o demasiado tarde, Permiso Pagado puede 
negar su solicitud.

Si circunstancias fuera de su control le impiden enviar su solicitud durante 
este período de 60 días, Permiso Pagado puede aceptar su solicitud hasta 
un año después del inicio de su permiso. Si experimenta circunstancias fuera 
de su control, debe enviar documentación a Permiso Pagado explicando la 
causa del retraso. Permiso Pagado revisará su documentación y tomará una 
decisión.

Puede solicitar de varias maneras:

 y Frances Online. Para usar Frances Online, debe crear una cuenta y luego 
puede seguir los pasos del sistema. Usar Frances Online es la forma más 
rápida de enviar una solicitud.

 y Solicitud en papel. Las formas en papel estarán disponibles en el sitio web 
de Permiso Pagado cuando comience el programa. Si no puede acceder a 
Frances Online y enviarnos una solicitud en papel, es posible que tarde más en 
recibir una respuesta.

Puede enviar por correo la forma de solicitud completa a: 

Atte: Permiso Pagado de Oregon  
Departamento de Empleo de Oregon 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

 y Teléfono. Puede llamar al 833-854-0166 (llamada gratuita) entre las 8 a.m. y 5 
p.m., lunes a viernes, y el personal de Permiso Pagado puede ayudarle con su 
solicitud.

http://frances.oregon.gov/
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Lo que necesita para solicitar

Para todo tipo de permiso
Debe proporcionar la siguiente información en su solicitud sin importar qué tipo de 
permiso (familiar, médico, o de seguridad) esté solicitando:  

Su nombre legal completo y fecha de nacimiento.
Su Número de Seguro Social (SSN) o Número de Identificación Fiscal 
Individual (ITIN). Permiso Pagado necesita esta información para 
verificar su sueldo.
Su información de contacto, incluido su número de teléfono, dirección 
de correo electrónico, y dirección física, así como su dirección postal, si 
es diferente de su dirección física.

Nota: Para garantizar su seguridad, proporcione una dirección donde 
pueda recibir el correo con seguridad.
Su información de empleado por cuenta propia. Esto incluye:

 ∙ El nombre del negocio y la información de contacto.
 ∙ Su primer día de trabajo en este empleo por cuenta propia.
 ∙ Su horario usual de trabajo por semana.

El tipo de permiso que está solicitando (familiar, médico, o de 
seguridad).
El marco de tiempo de su permiso solicitado, incluyendo la fecha 
prevista de inicio y fin de su permiso solicitado y su horario de permiso 
(“Permiso consecutivo” o “Permiso Intermitente”).
Información sobre los beneficios de desempleo o compensación al 
trabajador que pueda estar recibiendo.
Información sobre cualquier cobertura de plan equivalente que tenga y 
cualquier permiso pagado que ha tomado bajo este plan.
Su método de pago de beneficios. Puede elegir entre una tarjeta de 
débito prepagada y el depósito directo. Si elige el depósito directo, 
también necesitará sus datos bancarios, incluyendo los números de 
cuenta y de ruta. Para más información, por favor vea la sección “Pagos 
de beneficios”.
Su preferencia para la retención de impuestos.
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Permiso familiar
Después de solicitar el permiso pagado por motivos familiares, tiene que presentar 
verificación del evento de vida específico. Puede encontrar más información sobre 
el permiso familiar en el sitio web de Permiso Pagado.

Permiso familiar para cuidar o vincularse con un hijo después del nacimiento
Puede usar cualquiera de las siguientes formas de verificación:

 y Forma de Verificación de Nacimiento del Permiso Pagado de Oregon.

 » Nota: Permiso Pagado proporciona esta forma. Las formas estarán 
disponibles en el sitio web de Permiso Pagado cuando comience el 
programa.

 y El acta de nacimiento de su hijo.
 y Reporte Consular de Nacimiento en el Extranjero.
 y Un documento del proveedor de atención médica de su hijo o del padre 

embarazado. El padre embarazado puede ser usted u otro padre del niño.
 y Una forma de admisión del hospital relacionada con el nacimiento de su hijo.

Sus documentos de verificación deben incluir la siguiente información:

 y Su nombre y apellidos como padre o tutor del niño después del nacimiento.
 y Nombre y apellidos de su hijo.
 y Fecha de nacimiento del hijo.
 y Sólo para las dos semanas adicionales de permiso relacionadas con el 

embarazo: Documentación que acredite su parentesco con el hijo como 
madre que está actualmente embarazada o que dió a luz en el año anterior al 
inicio de su permiso.

https://paidleave.oregon.gov/sp/employees/applying-for-family-leave.html
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Permiso familiar para cuidar y vincularse con un hijo después de la adopción o 
colocación en cuidado de crianza
Puede usar cualquiera de las siguientes formas de verificación:

 y Una copia de una orden judicial que verifique la colocación de su hijo.
 y Una carta firmada por el abogado que lo representa como padre adoptivo o de 

crianza que confirme la colocación de su hijo.
 y Un documento del cuidado de crianza, agencia de adopción, o trabajador 

social involucrado en la colocación de su hijo que confirme la colocación.
 y Un documento para su hijo del Servicio de Ciudadanía e Inmigración de los 

Estados Unidos (USCIS).

Sus documentos de verificación deben incluir la siguiente información:

 y Su nombre y apellido como padre o tutor de su hijo después de la colocación 
de su hijo a través de cuidado de crianza o adopción.

 y El nombre y apellido de su hijo.
 y Fecha de colocación de su hijo.

Permiso familiar para cuidar a un miembro de la familia con una condición de 
salud grave
Si está cuidando a un miembro de la familia con una condición de salud grave, la 
forma de verificación que debe completar es la mismo que para permiso médico. 
Vea la sección permiso médico a continuación para más detalles.
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Permiso médico
Después de solicitar permiso médico para su propia condición de salud grave 
o permiso familiar para cuidar a un miembro de la familia con una condición de 
salud grave, debe mostrar la verificación de un proveedor de atención médica. 
Puede encontrar más información sobre permiso médico en el sitio web de Permiso 
Pagado.

Puede usar cualquiera de las siguientes formas de verificación:

 y Forma de verificación de condición de salud grave de Permiso Pagado de 
Oregon.

 » Nota: Permiso Pagado proporciona esta forma. Las formas estarán 
disponibles en el sitio web de Permiso Pagado cuando comience el 
programa.

 y Certificación de Oregon y federal del proveedor de atención médica de 
permiso familiar y médico. 

 » Nota: La Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon (BOLI) proporciona esta 
forma.

 y Otra documentación de un proveedor de atención médica que incluye lo 
siguiente:

 » Su nombre o el de un miembro de su familia.
 » Información de contacto de su familiar (si solicita permiso familiar).
 » Su fecha de nacimiento.
 » Una descripción corta del estado de salud grave de usted o el de su 

miembro de familia.
 » La fecha de inicio y fin esperado de la enfermedad grave o una explicación 

de que la enfermedad es crónica o permanente.
 » Si la condición lo afecta o a su familiar de forma intermitente, es decir, no 

todo el tiempo, y con qué frecuencia lo afecta a usted o a su familiar.
 » La siguiente información del proveedor de servicios médicos:

 ∙ Nombre y titulo.
 ∙ El número de licencia o certificando y estado o país que lo emitió.
 ∙ License area/area of practice.
 ∙ Nombre del negocio, domicilio, número de teléfono, y dirección de 

correo electrónico.
 ∙ Firma del proveedor de atención médica y la fecha en que se firmó la 

documentación.

https://paidleave.oregon.gov/sp/employees/applying-for-medical-leave.html
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
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Permiso de seguridad
Después de solicitar permiso de seguridad, deberá mostrar verificación. Puede 
encontrar más información sobre permiso de seguridad en el sitio web de Permiso 
Pagado.

Puede usar cualquiera de las siguientes formas de verificación:

 y Forma de verificación del Permiso de Seguridad de Permiso Pagado de 
Oregon.

 » Nota: Este es una forma de auto-certificación lo que significa que está 
verificando o confirmando la razón por la que necesita permiso de 
seguridad. Puede utilizar esta forma si no puede acceder a los servicios 
mencionados a continuación o si le preocupa su propia seguridad o la 
seguridad de su hijo. Las formas estarán disponibles en el sitio web de 
Permiso Pagado cuando comience el programa.

 y Una copia del reporte policial de una agencia federal o estatal, local o tribal, 
o una denuncia formal ante el Coordinador del Título IX de una escuela que 
demuestre que usted o su hijo son víctimas de agresión sexual, violencia 
doméstica, acoso, o acecho.

 y Copia de una orden de protección u otra documentación de un tribunal federal, 
estatal, local o tribal, agencia administrativa, coordinador del Título IX de 
una escuela, o de un abogado. Esta orden debe indicar que usted o su hijo 
comparecieron, o se están preparándose para cualquier tipo de procedimiento 
legal (civil, criminal o administrativo) relacionado con la agresión sexual, la 
violencia doméstica, el acoso, o el acecho.

 y Documentación de un abogado, oficial de policía, proveedor de atención 
médica, profesional o consejero de salud mental, un representante reconocido 
de una comunidad religiosa, o proveedor de servicios para víctimas de que 
usted o su hijo están o estuvieron recibiendo tratamiento o asesoramiento, 
accediendo a servicios o mudándose debido a agresión sexual, violencia 
doméstica, acoso, o acecho.

https://paidleave.oregon.gov/sp/employees/applying-for-safe-leave.html
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Después de solicitar
Después de que Permiso Pagado reciba su solicitud y la verificación del evento 
de vida, el personal la revisará. Recibirá una carta con la cantidad de su beneficio 
semanal, que es la cantidad potencial de su beneficio por una semana completa de 
permiso.

Si necesitamos más información para tomar una decisión sobre su reclamo, 
necesitará responder a las preguntas adicionales. Permiso Pagado le notificará a 
través de su cuenta Frances Online. Si no tiene una cuenta configurada o si optó 
por no recibir comunicación electrónica, se lo notificaremos por correo.

Una vez que Permiso Pagado haya tomado una decisión, recibirá una carta de 
decisión que muestra una aprobación o negación de su solicitud. También recibirá 
información sobre cómo solicitar una audiencia para apelar la decisión si no está 
de acuerdo con ella.

Si usted también trabaja para un negocio, Permiso Pagado informará a su negocio 
de que Permiso Pagado ha recibido su solicitud. Asimismo, Permiso Pagado 
comunicará a su empleador si hemos aprobado o negado su solicitud. Puede 
encontrar más información sobre las notificaciones a los empleadores en la 
sección Guía del Empleado.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-SP.pdf
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Recibiendo beneficios
Pago de beneficios
Una vez que Permiso Pagado haya aprobado su solicitud y usted haya comenzado 
su permiso, empezará a recibir el pago de los beneficios. Los beneficios son 
emitidos semanalmente por los días de permiso tomados durante la semana 
anterior. Permiso Pagado paga beneficios ya sea mediante depósito directo o 
tarjeta de débito prepagada.

Para recibir su primer pago, tiene que seleccionar el método de pago preferido 
durante su solicitud inicial de beneficios. Si no selecciona un método de pago 
preferido, se le enviará una tarjeta de débito prepagada. Puede consultar Frances 
Online para ver el estado de los pagos de sus beneficios.

Opciones de pago
Puede elegir entre dos opciones de pago:

1. Depósito directo 
 
Con el depósito directo, Permiso Pagado transfiere los pagos de sus 
beneficios a su cuenta bancaria de cheques o ahorros, cooperativa de 
crédito o asociación de préstamo y ahorro. Si selecciona el depósito directo, 
necesitará sus números de ruta y de cuenta. Para evitar problemas con el 
pago de sus beneficios, por favor confirme cuidadosamente que sus números 
de ruta y de cuenta son correctos.

2. Tarjeta de débito prepagada 
 
Con una tarjeta de débito prepagada, Permiso Pagado deposita el pago 
de sus beneficios en esta tarjeta. Permiso Pagado le enviará esta tarjeta de 
débito cuando aprobemos su permiso.

Permiso consecutivo
No tiene que enviar un reclamo semanal para reclamos de permisos consecutivos. 
Si toma todo su permiso aprobado en un período de tiempo, recibirá 
automáticamente sus pagos cada semana sin necesidad de enviar un reclamo 
semanal.
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Permiso Intermitente
Si toma permiso en un horario intermitente, es decir, ocasionalmente se toma 
días o semanas de permiso, tiene que enviar un reclamo semanal antes de poder 
recibir el pago. El reclamo semanal indica a Permiso Pagado las fechas en que 
tomó el permiso, las fechas en las que ha trabajado, y las fechas en las que no ha 
trabajado. Sólo podrá completar el reclamo semanal una vez finalizada la semana 
en la que haya tomado el permiso intermitente.

La forma más rápida de completar un reclamo semanal es a través de Frances 
Online. Sin embargo, también puede llenar una forma de reclamo semanal por 
correo o por teléfono. Las formas estarán disponibles en el sitio web de Permiso 
Pagado cuando comience el programa.

Puede enviar por correo su forma completa del reclamo semanal a:

Atte: Permiso Pagado de Oregon  
Departamento de Empleo de Oregon 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

Send all weekly claims to Paid Leave within 30 days from the end of the week you 
took leave. If you send your weekly claim later than 30 days from the end of the 
week the leave happened, you can no longer receive payment for it.  

Envíe todos los reclamos semanales a Permiso Pagado en 30 días a partir del fin de 
semana en la que tomó el permiso. Si envía sus reclamos semanales más tarde de 
30 días a partir del fin de semana en que se produjo el permiso, ya no podrá recibir 
el pago correspondiente.

Ejemplo
 y Permiso Pagado le aprobó para tomar 10 días de permiso intermitente entre el 1 

de enero y el 1 de marzo de 2024.
 y Su primer día de permiso es el jueves 4 de enero y el segundo el lunes 8 de 

enero.
 y Para recibir un pago de beneficios para el día 4 de enero, debe enviar un 

reclamo semanal entre el domingo 7 de enero y el lunes 5 de febrero.
 y Para recibir un pago de beneficios para el 8 de enero, debe enviar un reclamo 

semanal entre el domingo 14 de enero y el lunes 12 de febrero. 

http://frances.oregon.gov/
http://frances.oregon.gov/
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Si circunstancias fuera de su control le impiden enviar un reclamo semanal 
dentro de los 30 días desde el fin de la semana que tomó su permiso, puede 
que Permiso Pagado aún pueda procesarlo. Si experimenta circunstancias 
fuera de su control, debe enviar documentación a Permiso Pagado explicando 
la causa del retraso. Permiso Pagado revisará su documentación y hará una 
decisión.

Pagando impuestos sobre los beneficios
Es posible que tenga que pagar impuestos federales y estatales sobre los ingresos 
personales de los beneficios del Permiso Pagado. Para más información sobre la 
imponibilidad y la forma en que los beneficios del Permiso Pagado pueden afectar 
a su situación fiscal, por favor hable con un profesional de impuestos.

Para reducir la cantidad de impuestos que tiene que pagar a final de año, puede 
hacer que Permiso Pagado retenga impuestos estatales o federales de sus pagos 
de beneficios. Puede encontrar más información en nuestra Hoja Informativa de 
Imponibilidad.

Puede hacer esta elección de impuestos durante su reclamo inicial o en cualquier 
tiempo después de eso en Frances Online o completando y enviando por correo 
una forma en papel. Las formas estarán disponibles en el sitio web de Permiso 
Pagado de Oregon cuando comience el programa.

Trabajando mientras está en permiso

Permiso consecutivo
No puede trabajar para su propio negocio o como contratista independiente 
durante los días que esté en permiso. Si es también un empleado, no puede 
trabajar para ese empleador en los días que esté reclamando permiso pagado.

Ejemplo
 y Permiso Pagado ha aprobado su solicitud de dos semanas de permiso 

consecutivo.
 y Usted típicamente trabaja de lunes a viernes.
 y Necesitará tomar el permiso por todos los días que típicamente trabaja 

durante el período aprobado de las dos semanas.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-SP.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-SP.pdf
http://frances.oregon.gov/
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Permiso Intermitente
Si tiene un horario intermitente, es decir, una combinación de días de trabajo y de 
permiso a la semana, no puede trabajar para su propio negocio o como contratista 
independiente los días de permiso. Sí puede trabajar los días que no esté de 
permiso.

Ejemplo
 y Permiso Pagado ha aprobado su solicitud para permiso intermitente.
 y Su semana de trabajo usual es de lunes a jueves.
 y Toma permiso el lunes y miércoles. No debe trabajar en estos días.
 y No está tomando permiso el martes y jueves. Puede trabajar en estos días.

Como cambiar su información
Una vez que empieza a recibir beneficios, puede hacer cambios a su información 
de cliente o en su reclamo de permiso.

Si alguna de la información que incluyó en su solicitud de beneficios cambia, 
deberá informarlo al Permiso Pagado lo más pronto posible. Si también es un 
empleado, necesita avisarle a su empleador sobre cambios en la cantidad total de 
tiempo que necesita tomar o cambios en las fechas de inicio y de fin del permiso.

Cambiando su información
Si necesita cambiar sus datos de contacto, domicilio, nombre, pronombres de 
género o sus preferencias lingüísticas, tiene dos opciones. Puede hacerlo:

1. Conéctese en su cuenta de Frances Online y haga los cambios a su cuenta de 
cliente.

2. Llene la forma en papel y envíenosla por correo. Las formas estarán 
disponibles en el sitio web de Permiso Pagado de Oregon cuando comience 
el programa.

Nota: Si ha cambiado su nombre legal, tiene que facilitarnos documentación oficial 
que demuestre el cambio.

http://frances.oregon.gov/
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Cambiando su reclamo de permiso
Puede realizar una serie de cambios a través del proceso de enmienda de reclamo. 
Usted puede:

 y Cambiar las fechas de inicio y fin de su permiso
 y Cambiar su horario de permiso (permiso intermitente o consecutivo)
 y Hacer cambios a su empleo actual y agregar o remover empleo

Si también es un empleado, puede cambiar de cuales empleadores está tomando 
permiso.

Hay dos maneras de enviar una enmienda de reclamo:

1. Conéctese en su cuenta de Frances Online, seleccione su reclamo actual y 
haga clic en Realizar Cambios en su Reclamo de Permiso Pagado.

2. Complete la Forma de Enmienda de Reclamo y envíenosla por correo Las 
formas estarán disponibles en el sitio web de Permiso Pagado de Oregon 
cuando comience el programa.

Sus derechos: apelaciones y quejas
Apelaciones
Si no está acuerdo con una decisión tomada por el Permiso Pagado con respecto 
a su reclamo, tiene derecho a apelarlo solicitando una audiencia para revisar 
la decisión. Puede solicitar la audiencia sobre casi todo lo relacionado con su 
reclamo, incluyendo:

 y La cantidad de su beneficio semanal
 y La duración del permiso aprobado por Permiso Pagado
 y Las fechas de permiso aprobadas por Permiso Pagado
 y La negación de su reclamo por parte del Permiso Pagado

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
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Como presentar una apelación
Puede solicitar una apelación a través de una audiencia de dos maneras:

1. Conéctese en su cuenta de Frances Online, seleccione su reclamo actual y 
envíe una apelación.

2. Envíe su solicitud de audiencia a:

Atte: Audiencias Permiso Pagado de Oregon 
Departamento de Empleo de Oregon  

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

Quejas
Si tiene un empleador, en adición de ser empleado por cuenta propia, puede 
enviar una queja si su empleador no está siguiendo la ley. Puede encontrar más 
información sobre quejas en la Guía del Empleado.

Contáctenos
Puede encontrar más información sobre Permiso Pagado en nuestra sitio web en 
permisopagado.oregon.gov.

Si tiene preguntas, nos puede contactar a través de nuestra forma de contacto en 
línea, por teléfono o por correo electrónico:

Forma de contacto en línea: Forma de Contacto

Llamar al: 833-854-0166

Correo electrónico: paidleave@oregon.gov

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-SP.pdf
https://paidleave.oregon.gov/sp/
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/es/requests/new
mailto:Paidleave@oregon.gov


43 Guía del Empleado por Cuenta Propia | 04.2023

Registro de Cambios de la Guía del Empleado por 
Cuenta Propia 


	_Medical_Lleave
	_Benefit_payments
	Acerca de esta guía
	Acerca del Permiso Pagado de Oregon
	Renuncia de Responsabilidad

	Cobertura Empleado por Cuenta Propia
	Quien puede elegir cobertura
	Cuando elegir cobertura
	Como elegir cobertura
	Que información necesita para elegir cobertura
	Como cancelar cobertura

	Contribuciones
	Requisitos de contribuciones 
	Pagos de Contribución
	Cantidades de Contribución


	Reportando Sueldo
	Beneficios del Permiso Pagado de Oregon
	Tipos de permisos cubiertos
	Permiso familiar
	Permiso médico
	Permiso de seguridad

	Cantidad del Permiso
	Duración del permiso y horarios 

	Cantidades del Beneficio
	Cálculo de beneficios 
	Cantidad beneficio semanal

	Protección de empleo
	Diferencias entre Permiso Pagado de Oregon, la Ley de Permiso Familiar de Oregon (OFLA), y la Ley Permiso Médico y Familiar (FMLA)

	Solicitud de beneficios
	Antes de enviar su solicitud
	Cuando y como solicitar
	Lo que necesita para solicitar
	Para todo tipo de permiso
	Permiso familiar
	Permiso médico
	Permiso de seguridad

	Después de solicitar

	Recibiendo beneficios
	Pago de beneficios
	Opciones de pago

	Pagando impuestos sobre los beneficios
	Trabajando mientras está en permiso
	Permiso consecutivo
	Permiso Intermitente

	Como cambiar su información
	Cambiando su información
	Cambiando su reclamo de permiso


	Sus derechos: apelaciones y quejas
	Apelaciones
	Como presentar una apelación

	Quejas

	Contáctenos
	Registro de Cambios de la Guía del Empleado por Cuenta Propia 

