
如需做好準備，請瀏覽：PaidLeave.Oregon.gov/employers或致電 
833-854-0166。

此致  
俄勒岡帶薪休假

親愛的俄勒岡僱主：

「俄勒岡帶薪休假」是一個新計劃，目的是讓您的員工能在最需要的時候
享受帶薪休假。該計劃將於2023年1月1日啟動，以下是您現在需要採取
的準備行動。 

是時候為「俄勒岡帶薪休假」做好準備了！ 

俄勒岡帶薪休假是俄勒岡就
業部的一個部門。

在2023年1月1日前，您需要：

  印刷模板通知海報並在各個工作場所張貼
  為所有遠程工作者提供一份副本 

瀏覽PaidLeave.Oregon.gov/employers，從「Employer 
Toolkit」（僱主工具包）中下載海報

在2023年1月1日：

  若您擁有25名或以上僱員，您將需要開始為該計劃支付費用 
  若您的僱員不足25名，則無需為該計劃支付費用
  所有僱主都必須預扣和提交僱員的繳款 

請前往PaidLeave.Oregon.gov/employers瞭解如何做好準備工作

2023年9月3日，僱員即可開始申請福利

前往PaidLeave.Oregon.gov/employers瞭解您的角色

俄勒岡僱員將有機會
享受以下類別的帶薪
休假：

家庭假：
用於照顧患有重大疾病
的家庭成員，或在孩子
出生、收養或寄養後與
孩子建立聯繫 

醫療假：
用於在您患上嚴重疾病
時好好照顧自己 

安全假：
適用於性侵、家庭暴力、
騷擾或被跟蹤的受害者 
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