Paid Leave
Oregon
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	حقوق من شامل چه مواردی است؟
	اگر واجد شرایط مرخصی با حقوق باشید، کارفرمای شما نمی‌تواند مانع از گرفتن مرخصی شما شود. در صورتی که حداقل 90 روز متوالی برای کارفرمای خود کار کرده باشید، هنگام استفاده از مرخصی با حقوق، از شغل شما محافظت می‌شود و شغلتان را از دست نخواهید داد. حقوق باز...
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	اگر واجد شرایط مرخصی با حقوق باشید، کارفرمای شما نمی‌تواند مانع از گرفتن مرخصی شما شود. در صورتی که حداقل 90 روز متوالی برای کارفرمای خود کار کرده باشید، هنگام استفاده از مرخصی با حقوق، از شغل شما محافظت می‌شود و شغلتان را از دست نخواهید داد. حقوق باز...
	اطلاعات من چگونه محافظت می‌شود؟
	هر گونه اطلاعات درمانی مربوط به مرخصی از نوع خانوادگی، پزشکی یا اطمینان‌بخش که با کارفرمای خود به اشتراک می‌گذارید محرمانه است و فقط با اجازه شما می‌تواند منتشر شود، مگر اینکه نشر این اطلاعات توسط قانون الزامی باشد.
	اگر در مورد حقوقم سوالی داشته باشم باید چه کاری کنم؟
	کارمندانی که در اورگان کار می‌کنند اگر حقوق آنها در سال گذشته حداقل 1000 دلار باشد، می‌توانند تا 12 هفته از مرخصی با حقوق خانوادگی، پزشکی یا اطمینان‌بخش در سالی که مزیت دریافت می‌کنند استفاده کنند. در زمان مرخصی، طرح مرخصی با حقوق اورگان، درصدی از دست...
	از اول ژانویه 2023، کارمندان و کارفرمایان از طریق مالیات بر حقوق، حق بیمه طرح مرخصی با حقوق اورگان را پرداخت می‌کنند. حق بیمه به صورت درصدی از دستمزد محاسبه می‌شود و کارفرما سهم شما از حق بیمه را از چک حقوق شما کسر می‌کند.
	چه زمانی باید در مورد مرخصی به کارفرمای خود اطلاع دهم؟
	چگونه برای مرخصی با حقوق درخواست کنم؟

