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	雇主管理計畫的最低要求
	雇主可以承擔與本節所核准計畫相關的全部或部分費用。如果向員工收取提撥額，則其不會大於州政府計畫下的金額。
	本文件中包含的定義並未盡列，雇主有責任確保其同等計畫中包含的定義與 Paid Leave Oregon 規則和法律中所定義者相同。

