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KHẢ NĂNG CHỊU THUẾ   

Một chương trình đảm bảo rằng các cá nhân, công ty doanh nghiệp và mọi gia đình 
đều có thời gian và sự hỗ trợ cần thiết để chăm sóc bản thân và những người thân yêu 
khi họ cần nhất. 
Các nhân viên và các doanh nghiệp ở Oregon đóng góp cho chương trình Nghỉ Phép Có Lương 
Oregon. Các khoản trợ cấp Nghỉ Phép Có Lương sẽ phải chịu thuế. Sở Việc Làm Oregon không tự 
động khấu trừ thuế từ các trợ cấp phúc lợi.  Các nhân viên có thể yêu cầu Nghỉ Phép Có Lương khấu 
trừ khoản thuế trước khi trả cho các phúc lợi chịu thuế.  

Chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon cung cấp thông tin chung nhằm để giúp giải thích cách 
các khoản đóng góp và quyền lợi được đánh thuế. Tuy nhiên, tất cả các công ty doanh nghiệp và các 
nhân viên nên tham khảo ý kiến cố vấn thuế của riêng mình về cách các khoản đóng góp và quyền 
lợi từ chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon sẽ bị đánh thuế. 

Lưu ý: Sở Thuế Vụ Hoa Kỳ (IRS) đã cung cấp hướng dẫn chi tiết về tính thuế đối với quyền lợi bảo 
hiểm nghỉ phép gia đình và y tế có trả lương trong Revenue Ruling 2025-4. 

Các khoản đóng góp cho Nghỉ Phép Có Lương của tôi sẽ được lấy ra trước thuế hay 
sau khi khấu trừ thuế? 
Các khoản đóng góp cho Nghỉ Phép Có Lương của quý vị sẽ được khấu trừ sau thuế. Các khoản 
đóng góp cho Nghỉ Phép Có Lương sẽ không làm giảm thu nhập chịu thuế của quý vị. 

Công ty-doanh nghiệp của tôi đã chọn để chi trả một phần (hoặc tất cả) khoản đóng 
góp của nhân viên. Phần mà công ty-doanh nghiệp của tôi trả cho tôi có được coi là 
thu nhập không? 
Có, số tiền mà công ty-doanh nghiệp chi trả cho khoản đóng góp Nghỉ Phép Có Lương của quý vị sẽ 
được coi là thu nhập và được cộng vào tiền lương chịu thuế của quý vị. Tuy nhiên,các khoản này 
không được xem là tiền lương cho các mục đích củachương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon. Số 
tiền này sẽ không làm tăng tiền lương củaquý vị  với chương trình Nghỉ Phép Có Lương.. 

Tôi có thể tìm thấy số tiền đóng góp cho chương trình Nghỉ Phép Có Lương hàng 
năm của mình ở đâu? 

Doanh nghiệp của quý vị có thể chọn để báo cáo số tiền đóng góp cho chương trình Nghỉ Phép Có 
Lương mà quý vị đã trả trên phiếu lương của quý vi. Nếu các doanh nghiệp báo cáo tổng số tiền 
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đóng góp cho Nghỉ Phép Có Lương mà quý vị đã trả trong năm trên Mẫu W-2, số tiền này sẽ được 
khai vào ô 14. 

Có phải tất cả quyền lợi từ Nghỉ Phép Có Lương bị đánh thuế không? 

Có, quyền lợi nhận được từ chương trình Paid Leave Oregon nhìn chung đều bị đánh thuế. 

Quyền lợi nghỉ phép gia đình và nghỉ phép an toàn bị đánh thuế toàn bộ. Đối với quyền lợi nghỉ 
phép y tế, chỉ phần quyền lợi được chi trả bằng khoản đóng góp của người sử dụng lao động mới bị 
đánh thuế. Quyền lợi nghỉ phép y tế bao gồm nghỉ phép cho tình trạng sức khỏe nghiêm trọng của 
chính người yêu cầu và nghỉ thai sản bổ sung. 

Liệu chương trình Nghỉ phép Có Lương có gửi cho tôi Biểu Mẫu 1099 cho biết tôi đã 
nhận được bao nhiêu tiền trợ cấp phúc lợi trong năm không? 
Có, quý vị sẽ nhận được Mẫu 1099 vào cuối tháng 1 hàng năm. Mẫu 1099 sẽ bao gồm số tiền quý vị 
đã nhận được từ trợ cấp phúc lợi và bất kỳ khoản khấu trừ thuế liên bang hoặc tiểu bang nào từ 
năm trước. Sở Thuế Vụ và Sở Doanh Thu Oregon cũng sẽ nhận được một bản sao của Mẫu 1099. 

Vì chương trình Nghỉ phép Có Lương không tự động khấu trừ thuế thu nhập của liên 
bang và tiểu bang Oregon, tôi phải làm gì để thuế được khấu trừ? 
Quý vị có thể yêu cầu khấu lưu thuế liên bang và tiểu bang thông qua đơn xin trợ cấp phúc lợi Nghỉ 
Phép Có Lương hoặc cập nhật các lựa chọn về khoản khấu lưu của quý vị thông qua tài khoản 
Frances Online của quý vị. Mẫu Ủy Quyền Khấu Trừ Thuế hiện đã có sẵn trên trang mạng của Nghỉ 
Phép Có Lương. 

Nếu tôi nhận được trợ cấp phúc lợi thông qua chương trình tương đương của 
doanh nghiệp của tôi, tôi sẽ nhận được Mẫu thuế 1099 không?  
Không. Công ty-doanh nghiệp của quý vị hoặc người cung cấp chương trình tương đương của họ 
phải bao gồm những thông tin này trên Mẫu W-2 của quý vị. 

Nếu doanh nghiệp của tôi nhận được một khoản trợ cấp hỗ trợ để giúp trang trải 
cho chi phí thuê nhân viên tạm thời hoặc các chi phí khác liên quan đến tiền lương 
trong thời gian một nhân viên đang nghỉ phép thì khoản trợ cấp đó có phải là trợ cấp 
chịu thuế không?  
Các khoản trợ cấp hỗ trợ nói chung thường phải chịu thuế và họ sẽ cần báo cáo các khoản trợ cấp 
hỗ trợ đó  dưới dạng thu nhập cho hoạt đông kinh doanh của họ. Họ sẽ nhận được Biểu Mẫu thuế 
1099 vào cuối tháng 1 hàng năm, trong đó sẽ liệt kê tổng số tiền mà họ đã nhận được từ các khoản 
trợ cấp hỗ trợ từ năm trước. Sở Thuế Vụ và Sở Doanh Thu Oregon cũng sẽ nhận được một bản sao 
của Mẫu 1099. 
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