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Tờ Thông Tin Dành Cho Người Đại 
Diện Do Nguyên Đơn Chỉ Định 

 

Vì sao tôi nên chọn một đại diện do nguyên đơn cầu chỉ định? 
Một nguyên đơn có thể cần, hoặc muốn, có người hỗ trợ họ ghi danh nhận phúc lợi 
của chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon. Người đại diện được ủy quyền 
cũng có thể hỗ trợ quý vị về hồ sơ yêu cầu của mình sau khi quý vị gửi hồ sơ hoặc 
sau khi chúng tôi chấp thuận hồ sơ đó. 

Người tôi chọn làm đại diện phải đáp ứng những yêu cầu gì? 
Người đó phải: 

• Từ 18 tuổi trở lên 
• Phải hiểu rõ trách nhiệm của một người làm đại diện do nguyên đơn chỉ định 

Người đại diện do nguyên đơn chỉ định có thể làm gì? 
Họ có thể: 

• Ghi danh nhận phúc lợi thay cho quý vị 
• Nhận thông tin quý vị đã gửi cho chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon 
• Nhận thông tin về phúc lợi Nghỉ Phép Có Lương mà quý vị đã nhận hoặc sẽ nhận 
• Nhận thông tin về các quyết định đang chờ xử lý hoặc đã được ban hành liên 

quan đến hồ sơ yêu cầu Nghỉ Phép Có Lương của quý vị 
• Cung cấp thông tin cho chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon thay cho quý 

vị, bao gồm các thông tin cần thiết để hoàn tất hồ sơ ghi danh nhận phúc lợi 
• Kháng cáo những quyết định liên quan của chương trình Nghỉ Phép Có Lương 

Oregon thay cho quý vị và tham gia các phiên điều trần liên quan đến kháng cáo 
đó 

Tôi có thể có nhiều hơn một đại diện được ủy quyền không? 
Không. Chúng tôi chỉ công nhận một người đại diện cho mỗi một nguyên đơn tại 
một thời điểm.  

Những trách nhiệm của người đại diện do nguyên đơn chỉ định là gì? 
Sau khi chúng tôi chấp thuận người đại diện do quý vị chỉ định, người đó sẽ đảm nhận 
các trách nhiệm của quý vị liên quan đến hồ sơ yêu cầu phúc lợi. Bất kỳ hành động nào 
họ thực hiện thay cho quý vị đều phải tuân theo cùng các quy định của chương trình 
Nghỉ Phép Có Lương Oregon áp dung cho chính quý vị. Đại diện của quý vị phải có 
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trách nhiệm hành động vì lợi ích tốt nhất của quý vị. Họ cũng phải duy trì tính bảo mật 
đối với các thông tin mà sở bộ cung cấp cho họ về quý vị. 

Người đại diện của tôi có thể nhận phúc lợi thay tôi không? 
Chương trình Nghỉ Phép Có Lương Oregon sẽ không chi trả phúc lợi cho người đại 
diện của quý vị. Trong trường hợp nếu quý vị không may qua đời và chúng tôi vẫn 
còn nợ phúc lợi của quý vị, chúng tôi sẽ chi trả các phúc lợi đó cho những người 
thừa hưởng theo quy định tại bộ luật số ORS 293.490 hoặc theo luật tiểu bang hiện 
hành. 

Xin vui lòng xem bảng liệt kê dưới đây để tìm hiểu thêm. 

Câu Hỏi Trả Lời 
Ai có thể đại diện cho tôi? Bất kỳ người nào quý vị chọn, phải từ 18 tuổi 

trở lên. 
Tôi cần hoàn thành mẫu đơn 
nào? 

Mẫu Đơn Chỉ Định Đại Diện của Người Yêu 
Cầu  

Khi nào sự ủy quyền của đại 
diện kết thúc? 

 Một trong các trường hợp sau:  
• Trong vòng 30 ngày kể từ ngày sở bộ 

chấp thuận người đại diện được chỉ định 
của quý vị, nếu không có hồ sơ ghi danh 
nhận phúc lợi nào được gửi thay cho quý 
vị  

• Vào ngày mà quý vị đã chọn được thể hiện 
trên mẫu đơn mà quý vị đã điền  

• Ngày cuối cùng của năm hưởng phúc lợi 
hiện tại của quý vị nếu ngày này muộn hơn 
hai lựa chọn trên  

Tôi có thể chấm dứt tư cách 
người đại diện của họ không? 

Có. Quý vị có thể chấm dứt sự ủy quyền bất 
cứ lúc nào.  

Nếu quý vị bị mất khả năng hoạt động hoặc 
qua đời, sự ủy quyền cũng sẽ được chấm dứt. 
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