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ກກການຄຸ້ມຄອງຜູ້ເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ 
 

 

ການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Oregon 
ແມ່ນໂຄງການທີ່ ຮັບປະກັນວ່າບຸກຄົນ, ນາຍຈ້າງ, ແລະ 
ຄອບຄົວທຸກປະເພດມີ ເວລາ ແລະ 
ການສະໜັບສະໜູນທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າຕ້ອງການເພ່ືອດູແລຕົນເອງ ແລະ 
ຄົນທີ່ ເຂົ າເຈົ ້ າຮັກເມື່ ອມີ ຄວາມຈໍ າເປັັນຫຼາຍທີ່ ສຸດ. 

ຜູ້ເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ
ຂອງລັດ Oregon ບໍ ? 
ບຸກຄົນທີ່ ໄດ້ຮັບລາຍໄດ້ຈາກການເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ລວມມີ  ຜູ້ຮັບເໝົາອິ ດສະຫຼະ, 
ສາມາດເລື ອກເຂົ ້ າຮ່ວມໃນໂຄງກການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັັັດ Oregon 
ໂດຍກໍາລັງສະໝັກຂໍ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການຈ່າຍຄ່າສົມທົບ. 
ທ່ານອາດຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ຖ້າທ່ານມີວຽກເຮັດງານທໍາອື່ ນໃນລັດ Oregon. 
ເຖິງຢ່າງໃດກ່ໍຕາມ, 
ຜົນປະໂຫຍດທີ່ ອາດຈະບໍ່ ເກີດຂຶ ້ ນຈາກການມີ ລາຍໄດ້ຂອງທ່ານຈາກການເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົ
ວຂອງທ່ານ ຍົົ ກເວ້ັນ ທ່ານໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບ. 

ຂ້າພະເຈົ ້ົ
້

າຈະຖື ວ່າເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົົ ວບໍ  
ຖ້າຂ້າພະເຈົ ້ົ

້
າເປັັນເຈົ ້ າຂອງທຸລະກິດ? 

ມັນຂຶ ້ ນກັບວິ ທີ ການຈ່າຍເງິ ນຕົນເອງໃນການເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົົ ວຂອງທ່ານ. 
ຖ້າທ່ານເປັັນພະນັກງານຂອງທຸລະກິດ ແລະ 
ໄດ້ຮັບເງິ ນເດື ອນໂດຍການຈ່າຍໃບເຊັັກທີ່ ທ່ານຕ້ອງລາຍງານຜຜ່ານ W2 
ກ່ຽວກັບວຽກທີ່ ທ່ານເຮັດຢູ່ໃນລັດ Oregon, ສະນ້ັນຖື ວ່າທ່ານເປັນພະນັກງານ ແລະ 
ຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດຈາກການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Oregon. 
ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບເງິ ນຈາກການປັນຜົນທຸລະກິດ 
ທີ່ ທ່ານລາຍງານວ່າເປັນອາກອນລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົົ ວ, ສະນ້ັນ, 
ທ່ານເປັນຜູ້ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົົ ວ ແລະ ທ່ານບໍ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 
ທ່ານສາມາດເລື ອກທີ່ ຈະເຂົ ້ າຮ່ວມໂຄງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັັດ Oregon 
ຜ່ານການສະໝັກຂໍ ການຄຸ້ມຄອງ . 
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ຂ້າພະເຈົ ້ົ
້

າຫາກ່ໍເລີ່ ມທຸລະກກິດສ່ວນຕົວໃນລັັດ Oregon. 
ເມື່ ອໃດຂ້າພະເຈົ ້ົ

້
າຈິ່ ງສາມາດຂໍ ລາພັກແບບໄດດ້ຮັັບຄ່າຈ້າງ? 

ທ່ານມີ ສິ ດສະໝັກຂໍ ການຄຸ້ມຄອງເມື່ ອທ່ານມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 1,000 
ໂດລາຈາກການເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວໃນປີ ອາກອນທີ່ ຜ່ານມາໃນລັດ Oregon. 
ທ່ານຍັງຕ້ອງຕອບສະໜອງຂໍ ້ ກໍານົດຂ້ັນຕ່ໍາອື່ ນໆ, ເຊິ່ ງໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງຢູ່ລຸ່ມນີ ້ . 
ເມ່ືອທ່ານເຫັັນວ່າຄົົ ບເງື່ ອນໄຂແລ້ວ, ທ່ານສາມາດສະໝັກຂໍ ການຄຸ້ມຄອງໄດ້ທຸກເວລາ. 

ຂໍ ້ ກໍານົດໃນການໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງມີ ຫຍັງແດ່? 
ກ່ອນການສະໝັກຂໍ ການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັັດ Oregon, ທ່ານຕ້ອງ: 

$  ມີ ລາຍໄດ້ຢ່າງຕ່ໍາ 1,000 ໂດລາ ໃນລັດ Oregon ທີ່ ຕ້ອງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຈາກ 
ການເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົົ ວໃນປີ ອາກອນປີ ຜ່ານມາ 

$  ໄດ້ປະກອບແບບຟອມຄໍ າຮ້ອງຂໍ ການຄຸ້ມຄອງຂອງຜູ້ທີ່ ເຮັັດທຸລະກິດສ່ວນຕົົ ວ 
$  ສໍ າເນົ າໃບຄື ນພາສີ ຂອງທ່ານໜ່ຶງສະບັບ 

ເພ່ືອສະແດງໃຫ້ເຫັນລາຍຮັບການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວຂອງທ່ານ ( 
ກະລຸນາເບິ່ ງເວັບໄຊທ໌ຂອງພວກເຮົ າສໍ າລັບຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບເອກະສານອາກອນທີ່ ທ່
ານຕ້ອງການສ່ົງໃຫ້ພວກເຮົ າ ) 

$  ເຫັນດີ ໄປຫາຈ່າຍເງິ ນສົມທົບໃຫ້ຮອດສາມປີ  ແລະ 
ໃຫ້ຂໍ ້ ມູນເພ່ີມເຕີມທີ່ ພວກເຮົ າອາດຈະຮ້ອງຂໍ ຈາກທ່ານ 

ຂ້າພະເຈົ ້ າຈະໄດ້ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບຫຼາຍປານໃດ?  
ທ່ານຈະຕ້ອງຈ່າຍເງິ ນສົມທົບເປັນລາຍໄຕມາດ. 
ອັດຕາການສົມທົບໃນປະຈຸບັນສໍ າລັບການຄຸ້ມຄອງຜູ້ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວແມ່ນ 0.6% 
ຂອງລາຍໄດ້ທີ່ ຕ້ອງເສຍອາກອນປະຈໍ າປີ ຂອງທ່ານ, ສູງສຸດເຖິງ 
ລາຍໄດ້ສູງສຸດທີ່ ກໍານົດໂດຍອົງການປະກັນສັງຄົມ . 
ລາຍໄດ້ທີ່ ຕ້ອງເສຍອາກອນປະຈໍ າປີ ໂດຍປະມານຂອງທ່ານແມ່ນແບ່ງອອກເປັນສີ່ ເທື່ ອຈ່າຍເປັນ
ປະຈໍ າໄຕມາດເທ່ົາໆກັນ. 
ຕົວຢ່າງ: 
ຜູ້ທີ່ ມີ ລາຍໄດ້ 60,000 
ໂດລາຕ່ໍປີ ຈາກລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວຈະຈ່າຍເງິ ນສົມທົບ 90 
ໂດລາຕ່ໍໄຕມາດ. 
60,000 ໂດລາ x 0.006 = 360 ໂດລາ ເປັນເງິ ນສົມທົບປະຈໍ າປີ  
$360 ÷ 4 ໄຕມາດ = $90 ຕ່ໍໄຕມາດ 
ທ່ານອາດຈະຈ່າຍໜ້ອຍລົງໃນລະຫວ່າງໄຕມາດທໍາອິ ດ ຫຼື  ສຸດທ້າຍ ທີ່  ທ່ານມີການຄຸ້ມຄອງ 
ຖ້າທ່ານບໍ່ ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໃນໄຕມາດຕາມປະຕິທິ ນທັງໝົດ. 

  

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Self-Employed-Coverage-Form-LAO.pdf
https://paidleave.oregon.gov/self-employed/how-to-choose-paid-leave.html
https://paidleave.oregon.gov/self-employed/how-to-choose-paid-leave.html
https://paidleave.oregon.gov/self-employed/overview.html#whychoose
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ການຄຸ້ມຄອງຂອງຂ້າພະເຈົ ້ າຈະເລີ່ ມຕ້ົນເມ່ືອໃດ? 
ການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານຈະເລີ່ ມຕ້ົນທັນທີ ທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ຮັບ ແລະ 
ດໍ າເນີ ນການໃບສະໝັກທີ່ ທ່ານປະກອບຄົບຊຸດແລ້ວ. 
ພວກເຮົ າຈະອີ ງໃສ່ວັນທີ່ ມີ ຜົນບັງຄັບໃຊ້ຂອງການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານໃນວັນທີ ທີ່ ພວກເຮົ າໄດ້ຮັບໃ
ບສະໝັກທີ່ ທ່ານປະກອບສໍ າເລັດແລ້ວ. ຖ້າທ່ານສະໝັກຂໍ ການຄຸ້ມຄອງໃນລະຫວ່າງໄຕມາດ, 
ພວກເຮົ າຈະປັບການຈ່າຍເງິ ນຄ້ັງທໍາອິ ດຂອງທ່ານໂດຍອີ ງໃສ່ເວລາທີ່ ເຫຼື ອໃນໄຕມາດນ້ັນ . 

ໝາຍເຫດ: ໃບສະໝັກທີ່ ປະກອບຈະບໍ່ ຄົບຖ້ວນ ຖ້າບໍ່ ມີ ແບບຟອມອາກອນ ຫຼື  
ຂໍ ້ ມູນອື່ ນໆທີ່ ຈໍ າເປັນ. 

ເມື່ ອໃດຂ້າພະເຈົ ້ າສາມາດຂໍ ລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ 
ຫັຼງຈາກຂ້າພະເຈົ ້ າເລີ່ ມຂໍ ການຄຸ້ມຄອງ? 
ທ່ານສາມາດຂໍ ເງິ ນອຸດໜູນຫັຼງໄຕມາດທີ່ ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບແລ້ວໜ່ຶງຄ້ັງ . ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າທ່ານເລີ່ ມຕ້ົນຂໍ ການຄຸ້ມຄອງໃນໄຕມາດທີ  2, 
ທ່ານອາດຈະມີສິ ດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດໃນໄຕມາດທີ  3. 

ໝາຍເຫດ: 
ຜົນປະໂຫຍດຂອງພວກເຮົ າແມ່ນອີ ງໃສ່ຈໍ ານວນເງິ ນທັງໝົດທີ່ ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເປັນເງິ ນສົມທົບໃນ 
ປີ ພ້ືນຖານຂອງທ່ານ, ເຊິ່ ງເອີ ້ ນວ່າລາຍໄດ້ທີ່ ນັບໄດ້. ຖ້າທ່ານບໍ່ ມີ ລາຍໄດ້ອື່ ນໆທີ່ ນັບໄດ້ ແລະ 
ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບພຽງຄ້ັງດຽວ, ຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານອາດຈະຫຸຼດລົງ 75% ຫຼື  ຫຼາຍກວ່ານ້ັນ.   

ລາຍໄດ້ທີ່ ນັບໄດ້ 
ແມ່ນລາຍໄດ້ສຸດທິ ທີ່ ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບໃນລະຫວ່າງໄຕມາດໃນປີ ພ້ືນຖານຂອງທ່ານ (ຫຼື  
ປີ ພ້ືນຖານອື່ ນ). 

ຂ້າພະເຈົ ້ າສາມາດຈ່າຍໃນໄຕມາດກ່ອນໜ້ານີ ້  
ເພ່ືອໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນໄດ້ບໍ ? 
ບໍ່ . 
ການສົມທົບຂອງທ່ານຈະເລີ່ ມຕ້ົນເມ່ືອໃບສະໝັກຂອງທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດແລ້ວເທົ່ ານ້ັນ. 
ທ່ານບໍ່ ສາມາດຈ່າຍ ເງິ ນສົມທົບເພ່ີມ ເພ່ືອເພ່ີມຜົນປະໂຫຍດທີ່ ອາດເກີດຂຶ ້ ນຂອງທ່ານໄດ້. 
ພວກເຮົ າຈະໃຊ້ພຽງແຕ່ລາຍໄດ້ທີ່ ທ່ານໄດ້ຈ່າຍ ເງິ ນສົມທົບ 
ເພ່ືອຄິ ດໄລ່ຜົນປະໂຫຍດຂອງທ່ານເທົ່ ານ້ັນ. 

ມີ ຜົນປະໂຫຍດຫຍັງແດ່ທີ່ ສະເໜີໃຫ້ຜ່ານການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ
ລັດ Oregon? 

ຄຸ້ມຄອງໃຫ້ການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 12 ອາທິ ດຕ່ໍປີ , 
ບວກກັບອີ ກສອງອາທິ ດສໍ າລັບການລາພັກທີ່ ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາ. ຈໍ ານວນເງິ ນຂ້ັນຕ່ໍາ 
ແລະ ສູງສຸດ ທີ່ ທ່ານສາມາດໄດ້ຮັບໃນຜົນປະໂຫຍດຕ່ໍອາທິ ດຈະປ່ຽນແປງໃນແຕ່ລະປີ  ແລະ 
ອີ ງຕາມລາຍໄດ້ສະເລ່ຍຂອງລັດໃນລັດ Oregon. 

https://paidleave.oregon.gov/employees/what-to-expect#baseyear
https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html
https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html
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ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ທີ່ ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວຄື ກັນກັບພະນັກງານບໍ ? 
ແມ່ນ. ພວກເຮົ າຈ່າຍເງິ ນສະຫວັດດີ ການໃນລັກສະນະດຽວກັນໃຫ້ທັງຜູ້ທີ່ ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ 
ແລະ ພະນັກງານ. 

ຂ້າພະເຈົ ້ າເປັນຜູ້ທີ່ ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ແລະ ເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງ. 
ຂ້າພະເຈົ ້ າຍັງສາມາດລົງທະບຽນເພ່ືອຮັບການຄຸ້ມຄອງໄດ້ບໍ ? 

ແມ່ນ. ສໍ າລັບລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວຂອງທ່ານ, 
ທ່ານຕ້ອງສະໝັກຂໍ ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບດ້ວຍຕົນເອງ. ສໍ າລັບການຈ້າງງານ W2 
ຂອງທ່ານ, ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຈະຫັກເງິ ນສົມທົບຂອງທ່ານຈາກເງິ ນເດື ອນຂອງທ່ານ. 
ຫັຼງຈາກນ້ັນ, ຖ້າທ່ານຕ້ອງການເງິ ນຊ່ວຍເຫືຼອການຂໍ ລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ພວກເຮົ າຈະຄິ ດໄລ່ເງິ ນຊ່ວຍເຫຼື ອຂອງທ່ານໂດຍອີ ງໃສ່ເງິ ນສົມທົບທີ່ ຈ່າຍສໍ າລັບວຽກທັງສອງປະເ
ພດ. 

ຂ້າພະເຈົ ້ າສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ໃນຂະນະທີ່ ຂ້າພະເຈົ ້ າໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາ
ກການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບໍ ? 
ການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແມ່ນການລາພັກຈາກວຽກທັງໝົດ, 
ລວມທັງການເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ. ຖ້າທ່ານລາພັກຕິດຕ່ໍກັນ, 
ທ່ານຈະບໍ່ ສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ເລີ ຍໃນລະຫວ່າງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ. 
ຖ້າທ່ານລາພັກເປັນໄລຍະ, ທ່ານສາມາດເຮັດວຽກໃນມ້ື ຫຼື  
ອາທິ ດທີ່ ທ່ານບໍ່ ໄດ້ຮຽກຮ້ອງສິ ດປະໂຫຍດຈາກການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 

ມີ ຂໍ ້ ກໍານົດຫຍັງແດ່ຫັຼງຈາກຂ້າພະເຈົ ້ າເລີ່ ມການຄຸ້ມຄອງ? 
ເມື່ ອທ່ານລົງທະບຽນໃນການຄຸ້ມຄອງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແລ້ວ ທ່ານຕ້ອງ: 

$  ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບທຸກໆໄຕມາດ 
$  ລາຍງານລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ ແລະ ໃຫ້ສໍ າເນົາການຄື ນອາກອນລາຍໄດ້ກ່ອນວັນທີ  30 ເມສາ 

ຂອງທຸກປີ  

ຈະຕ້ອງມີ ສັນຍາດົນປານໃດກັບໂຄງການຄຸ້ມຄອງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້
າງ? 
ເມື່ ອທ່ານເລື ອກແລ້ວ ພາຍໃຕ້ການຄຸ້ມຄອງເງິ ນອຸດໜູນຂອງໂຄງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ທ່ານຕ້ອງຕົກລົງທີ່ ຈະຈ່າຍເງິ ນສົມທົບຢ່າງໜ້ອຍສາມປີ . 

ຂ້າພະເຈົ ້ າສາມາດຢຸດຈ່າຍເງິ ນຄຸ້ມຄອງຂອງຂ້າພະເຈົ ້ າກ່ອນກໍານົດໄດ້ບໍ ? 
ກ່ອນສາມປີ , 
ທ່ານສາມາດຢຸດຈ່າຍເງິ ນຄຸ້ມຄອງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້ກໍລະນີ ທ່ານບໍ່ ໄດ້ເຮັດ
ທຸລະກິດສ່ວນຕົວອີ ກຕ່ໍໄປ ຫຼື  ໄດ້ຍື່ ນຂໍ ລ້ົມລະລາຍ. ຫັຼງຈາກສາມປີ ແລ້ວ, 
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ທ່ານສາມາດຢຸດຈ່າຍການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານໄດ້ທຸກເວລາ. 

ຈະເກີດຫຍັງຂຶ ້ ນຖ້າຂ້າພະເຈົ ້ າບໍ່ ໄດ້ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບ? 
ອາດຈະໄດ້ຢຸດການຄຸ້ມຄອງການລາພັກທີ່ ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ 
ຖ້າທ່ານບໍ່ ຈ່າຍເງິ ນສົມທົບຕາມເວລາກໍານົດ. 
ຖ້າພວກເຮົ າຢຸດການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານຍ້ອນການບໍ່ ຈ່າຍເງິ ນ, 
ທ່ານບໍ່ ສາມາດຂໍ ການຄຸ້ມຄອງຄື ນໃໝ່ໄດ້ເປັນເວລາສາມປີ ຫັຼງຈາກວັນທີ ທີ່ ການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່າ
ນສິ ້ ນສຸດລົງ. 
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	ຂໍ້ກຳນົດໃນການໄດ້ຮັບ​ການຄຸ້ມຄອງມີຫຍັງແດ່?
	ຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ທີ່ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວຄືກັນກັບພະນັກງານບໍ?
	ຂ້າພະເຈົ້າສາມາດເຮັດວຽກໄດ້ໃນຂະນະທີ່ຂ້າພະເຈົ້າໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບໍ?
	ຈະຕ້ອງມີສັນຍາດົນປານໃດກັບໂຄງການຄຸ້ມຄອງການລາພັກທີ່ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ?
	ຂ້າພະເຈົ້າສາມາດຢຸດຈ່າຍເງິນຄຸ້ມຄອງຂອງຂ້າພະເຈົ້າກ່ອນກຳນົດໄດ້ບໍ?
	ຈະເກີດຫຍັງຂຶ້ນຖ້າຂ້າພະເຈົ້າບໍ່ໄດ້ຈ່າຍເງິນສົມທົບ?


