
" مزایا الأجازة مدفوعة الأجر لمعظم الموظفین في ولایة Paid Leave Oregonیوفر برنامج "
أوریغون ممن یحتاجون الى التغیب عن العمل من أجل : ولادة طفل, أو أستلام طفل في أطار 
الرعایة البدیلة, أو تبني طفل, أو بسبب حالة صحیة خطیرة تعاني منھا أنت أو أحد أفراد عائلتك, 

فیكما في أعقاب التعرض لاعتداء جنسي, أو عنف منزلي, أو أو لدعم سلامتك وسلامة طفلك وتعا
 مضایقات, أو جرائم بدافع التحیز, أو المطاردة.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

مزایا الاجازة المدفوعة الأجر في ولایة  ما ھي  
 ؟ أوریغون, ومن ھم المؤھلون لھا 

الذین بلغ دخلھم  یحق للموظفین في ولایة أوریغون
في السنة دولار أمریكي على الأقل  1000السنوي 

الأساسیة الحصول على اجازة مدفوعة الأجر تصل 
أسبوعا, سواء كانت عائلیة أو طبیة أو   12الى 

لأسباب تتعلق بالسلامة, خلال سنة الأستحقاق (راجع 
موقع الاجازة المدفوعة الأجر للاطلاع على تعریف  

السنة الأساسیة وسنة الاستحقاق). وتعتمد قیمة 
 .الأساسیة نةفي الس الاجازة على دخلك السنوي

 Paid Leave"   یتحمل تكالیف برنامج من  
Oregon " ؟ 

یساھم كل من الموظفین وأصحاب العمل في تمویل  
" من خلال Paid Leave Oregonبرنامج "

 ضرائب الرواتب. 
ویتم أحتساب ھذه المساھمات كنسبة مئویة من 

الأجور, وسیقوم صاحب العمل بخصم مساھماتك من 
 . راتبك
یجب علي أبلاغ صاحب العمل بشأن الحصول  متى  

 ؟ على أجازة 
اذا كانت اجازتك قابلة للتنبؤ بھا, فیجب علیك اخطار 

یوما على الأقل من بدء  30صاحب العمل قبل 
الاجازة. أما اذا كانت اجازتك غیر قابلة للتنبؤ  

 24بھا,فیجب علیك ابلاغ صاحب العمل في غضون 
ساعة من بدء الاجازة, وتقدیم اشعار خطي في  

حال عدم  أیام من تاریخ بدء الاجازة. وفي 3غضون 
 Paid تقدیم الاشعار المطلوب, فقد تقوم ھیئة "

Leave Oregon"   بتخفیض قیمة أول دفعة من
 %.25المزایا الأسبوعیة المستحقة لك بنسبة 

 ؟ كیف أتقدم بطلب للحصول على اجازة مدفوعة الأجر 

ذا كان صاحب العمل الذي تعمل لدیھ مشاركة في ا
برنامج الولایة, فان أسھل طریقة للتقدم بطلب 

للحصول على مزایا الاجازة المدفوعة الأجر ھي من 
كما  frances.oregon.govالالكترونیة:خلال بوابتنا 

ینكنك أیضا تنزیل نموذج طلب ورقي من موقع  
paidleave.oregon.gov .أو الأتصال بنا ھاتفیا ,

وفي حال رفضت "ادارة التوظیف في ولایة  
) منحك المزایا, فیمكنك تقدیم OEDأوریغون"(

أستئناف ضد ھذا القرار.

 
 ؟ ما ھي حقوقي 

اذا كنت مؤھلا للحصول على اجازة مدفوعة الأجر, فلا  
یجوز لصاحب العمل منعك من الحصول على ھذه  

الاجازة.كما أن وظیفتك تظل محمیة طوال فترة تمتعك  
بالاجازة مدفوعة الأجر, شرط أن تكون قد عملت لدى 

یوما متتالیا. ولن تفقد  90صاحب العمل لمدة لا تقل عن 
ء فترة الاجازة, كما یجب على حقوقك التقاعدیة أثنا 

صاحب العمل الأستمرار في توفیر نفس التغطیة  
التأمینیة الصحیة التي كنت تتمتع بھا أثناء فترة عملك,  

على أن تلتزم أنت بمواصلة سداد حصتك من أقساط 
 . التأمین الصحي

 ؟ كیف تتم حمایة معلوماتي 
تعد أي معلومات صحیة تتعلق بالجازات العائلیة أو  
الطبیة أو اجازات الامنة والتي تختار مشاركتھا مع  

صاحب العمل معلومات سریة ولا یجوزالافصاح عنھا 
الا باذن منك, مالم یكن الافصاح عنھا مطلوبا بموجب 

 القانون. 
 ماذا لو كان لدي أسئلة حول حقوقي؟ 

یعد من غیر القانوني أن یقوم صاحب العمل بالتمییز 
ضدك أو الأنتقام منك لمجرد أنك استفسرت عن مزایا  

الاجازة مدفوعة الأجر, أو طالبت بالحصول علیھا. واذا 
كنت تعتقد أن صاحب العمل لا یلتزم بالقانون, فیحق لك 

مدنیة أمام المحكمة, أو تقدیم شكوى لدى  رفع دعوى
 )BOLIمكتب العمل والصناعات في ولایة أوریغون (

عبر    BOLI. یمكنك تقدیم شكوى لدى مكتب 
 الإلكتروني: الانترنیت, أو الھاتف , أو البرید 

  www.oregon.gov/boliالموقع: 
 971- 245- 3844اتصل على: 

 help@boli.oregon.govالبرید الإلكتروني: 
Web: paidleave.oregon.gov  

Call: 833-854-0166 

ي ولا�ة أور�غون 
 تعرف ع� الم��د حول إجازة مدفوعة الأجر �ف

 paidleave.oregon.gov الموقع: 
 0166-854-833 هاتف: 

Paid Leave Model Notice AR 03/26 


	ما هي مزايا الاجازة المدفوعة الأجر في ولاية أوريغون, ومن هم المؤهلون لها؟

