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 ПОСОБИЯ 

«Оплачиваемый отпуск в Орегоне» — это программа, которая 
гарантирует, что каждый человек, работодатель и семья любого типа 
получат необходимое время и поддержку для заботы о себе и своих 
близких в самые важные моменты жизни. 

Отпуск по семейным обстоятельствам – для ухода за членом семьи с 
серьезным заболеванием или травмой, для укрепления связи с 
новым ребенком после его рождения, усыновления/удочерения или 
устройства в ваш дом на патронатное воспитание, а также для 
выполнения необходимых мероприятий, связанных с размещением 
ребенка через усыновление или патронатное воспитание (также 
известно как предварительный отпуск (перед усыновлением)). 
Отпуск по медицинским показаниям – для ухода за собой в связи с 
тяжелым состоянием здоровья. 
Отпуск для обеспечения безопасности – для заботы о себе, своем ребенке 
или взрослом на иждивении, если они стали жертвами сексуального 
нападения, домашнего насилия, домогательств, преступлений на почве 
предубеждения или преследования. 

Могу ли я использовать программу «Оплачиваемый отпуск в 
Орегоне», если кто-то из членов моей семьи заболел или 
получил травму? 
Да. Программа «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» предоставялет вам возможность 
ухаживать за членом семьи с серьезным заболеванием. Легкое заболевание или 
травма не покрываются программой «Оплачиваемый отпуск в Орегоне». 

Кто считается членами моей семьи в рамках программы 
«Оплачиваемый отпуск в Орегоне»? 
• Ваш супруг/супруга или партнер 
• Ваш ребенок (биологический, усыновленный, пасынок/падчерица или приемный 

ребенок), ребенок вашего супруга или партнера, или супруг/супруга или партнер 
этого ребенка 

• Ваш родитель (биологический, приемный или законный опекун), родитель вашего 
супруга или партнера, супруг/супруга или партнер вашего родителя. 

• Ваш родной брат или сестра, сводный брат или сестра, их супруг/супруга или 
партнер 

• Ваши дедушка или бабушка, супруг/супруга, или партнер ваших бабушки или 
дедушки 

• Ваш внук/внучка, супруг/супруга или партнер ваших внуков 
• Любой человек, с которым вы связаны как с членом семьи 
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Какой «Оплачиваемый отпуск» я могу взять? 
Вы можете взять 12 недель «Оплачиваемого отпуска» в течение одного льготного 
года. Льготный год — это период продолжительностью 52-х недель (иногда 53-х 
недель), который начинается в воскресенье перед вашим первым днем отпуска. 
Вы можете взять дополнительные две недели если: это связано с вашей 
беременностью, вы родили ребенка в прошлом году или у вас возникли проблемы 
со здоровьем до или после родов. 

Обязательно ли использовать «Оплачиваемый отпуск» в один 
период времени? Могу ли я взять день или неделю и работать в 
промежутках между этими днями или неделями? 
Нет, вам не обязательно использовать пособия по программе «Оплачиваемый отпуск 
в Орегоне» одним непрерывным периодом. 
Вы можете взять периодический (прерывистый) отпуск, что означает, что вы берете 
дни или недели отпуска между датой начала и датой окончания отпуска, но при этом 
работаете на своей работе (работах) в промежутке между датами начала и окончания 
отпуска. Вы можете работать в любые дни, когда не берете отпуск. Вы также должны 
взять прерывистый отпуск, если вы берете отпуск в связи с двумя или более 
жизненными событиями одновременно или предварительный отпуск (перед 
усыновлением). Если вы берете прерывистый отпуск, вы должны еженедельно 
подавать заявление на получение пособия. 
Вы также можете взять последовательный отпуск, что означает, что вы берете отпуск с 
даты начала до даты окончания отпуска, не работая в это время на своей работе 
(работах). Вы также можете сказать, что находитесь в непрерывном полном отпуске. 

Какие выплаты я получу? 
Для многих людей, программа «Оплачиваемый отпуск» заменит 100 % их заработной 
платы. Размер вашего  пособия рассчитывается на основе вашей средней заработной 
платы (или дохода — для самозанятых, которые выбрали участие в программе) за 
предыдущий год. Минимальные и максимальные еженедельные суммы определяются 
исходя из средней минимальной заработной платы штата Орегон. Департамент 
занятости штата Орегон ежегодно устанавливает эти минимальные и максимальные 
суммы каждый год в июле. Эти суммы указаны на веб-сайте программы 
«Оплачиваемый отпуск». 

Каковы требования для получения пособий по программе 
«Оплачиваемый отпуск»? 
Для подачи заявления на отпуск, вы должны: 

➥ Пережить событие, соответствующее условиям программы 
➥ Заполнить заявление 
➥ Заработать не менее $1000 в базовом или альтернативном базовом 

году 
➥ Уплачивать взносы в целевой фонд программы «Оплачиваемый отпуск в 

Орегоне» путем вычетов из заработной платы или как самозанятый участник 
  

https://paidleave.oregon.gov/ru/employees/overview.html
https://paidleave.oregon.gov/ru/employees/what-to-expect#baseyear
https://paidleave.oregon.gov/ru/employees/what-to-expect#baseyear
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Когда нужно уведомить своего работодателя о том, что я планирую 
взять «Оплачиваемый отпуск»?  

Если вы знаете, что вам потребуется «Оплачиваемый отпуск», то вы должны 
уведомить своего работодателя не позднее чем за 30 календарных дней до начала 
отпуска. Если необходимость в отпуске возникла неожиданно, то вы должны 
уведомить работодателя устно в течение 24 часов и направить любое требуемое 
письменное уведомление в течение трех дней после начала отпуска. 

Какие работники могут участвовать в программе «Оплачиваемый 
отпуск»? 
«Оплачиваемый отпуск» распространяется на большинство работников, работающих в 
штате Орегон, включая тех, кто получает: фиксированный оклад, почасовую оплату, 
оплату за полный и неполный рабочий день, а также сезонные работники. 

На каких работников программа «Оплачиваемый отпуск» не 
распространяется? 
К работникам, на которых не распространяется «Оплачиваемый отпуск», относятся: 

➥ Федеральные работники 
➥ Работники, работающие только за пределами Орегона 
➥ Железнодорожники, освобожденные от уплаты налогов в соответствии с 

федеральным законом о страховании безработицы на железной дороге 
➥ Большинство судей 
➥ Члены Законодательного собрания 
➥ Государственные служащие 
➥ Лица, участвующие в государственных или федеральных программах помощи в 

трудовом обучении 
➥ Студенты и аспиранты, проходящие обучение на рабочем месте 
➥ Волонтеры, не получающие компенсацию 
➥ Работники племенного правительства 
➥ Люди, которые являются самозанятыми или независимыми подрядчиками 

Если действие программы «Оплачиваемый отпуск в 
Орегоне» не распространяется на меня, могу ли я в ней 
участвовать? 
Лица, работающие как самозанятые или независимые подрядчики, могут 
выбрать покрытие программы «Оплачиваемый отпуск в Орегоне». 
Племенные правительства могут принять решение об участии в программе, и 
тогда «Оплачиваемый отпуск» будет распространяться на их работников.  
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Чем программа «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» отличается 
от Закона об отпуске по семейным и медицинским 
обстоятельствам (FMLA) и Закона штата Орегон об отпуске по 
семейным обстоятельствам (OFLA)? 
Каждая программа имеет множество правил и может быть сложной. 
Сравнительная таблица с подробным описанием отличий находится на нашем веб-
сайте. Пожалуйста, обратитесь в отдел кадров вашего работодателя, чтобы узнать, 
какая программа — или их комбинация — больше соответствует вашим 
потребностям. 

https://paidleave.oregon.gov/ru/resources/resources.html
https://paidleave.oregon.gov/ru/resources/resources.html

	Могу ли я использовать программу «Оплачиваемый отпуск в Орегоне», если кто-то из членов моей семьи заболел или получил травму?
	Какой «Оплачиваемый отпуск» я могу взять?
	Если действие программы «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» не распространяется на меня, могу ли я в ней участвовать?
	Лица, работающие как самозанятые или независимые подрядчики, могут выбрать покрытие программы «Оплачиваемый отпуск в Орегоне». Племенные правительства могут принять решение об участии в программе, и тогда «Оплачиваемый отпуск» будет распространяться н...
	Чем программа «Оплачиваемый отпуск в Орегоне» отличается от Закона об отпуске по семейным и медицинским обстоятельствам (FMLA) и Закона штата Орегон об отпуске по семейным обстоятельствам (OFLA)?

