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	回答: 俄勒岡州消費者和商業服務部的金融監管司將審批保險公司，一旦獲得批准，這些保險公司就可以推銷他們的保險產品。無論選擇哪家保險公司，僱主仍需要提交其帶薪休假計劃，以供俄勒岡帶薪休假審批，以確保其符合計劃要求。
	回答: 俄勒岡帶薪休假定義工資的方式與失業保險的定義非常相似。 俄勒岡帶薪休假的工資包括：

