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ຄໍາຖາມທ່ີເອົາມາຈາກກອງປະຊຸມການມີສ່ວນຮ່ວມງົບປະມານ, ການສົນທະນາຊຸມຊົນ, ແລະ 
ອີເມວຈາກສາທາລະນະ. 

 

ສາລະບານ: 
• ຄໍາຖາມທ່ົວໄປ 
• ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ 
• ຜົນປະໂຫຍດ 
• ເງິນສົມທົບ 
• ເຂ້ົາຫາທັງໝົດ 
• ບັນດາແຜນທຽບເທ່ົາ 
• ຄໍາຖາມດ້ານເຕັກນິກ 
• ຄໍາຖາມອ່ືນໆຂອງນາຍຈ້າງ 
• ຄໍາຖາມອ່ືນໆຂອງພະນັກງານ 

 

ຄໍາຖາມທ່ົວໄປ 
ຄໍາຖາມ: ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທ່ີກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ຈ່າຍໃຫ້ກວມເອົາຫຍັງແດ່? 
ຄໍາຕອບ: ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ອາດຈະໃຊ້ພຽງແຕ່ເງິນກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈເພ່ືອຈ່າຍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ, ການຊ່ວຍເຫືຼອລ້າ, ແລະ 
ກວມເອົາຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານຂອງພະແນກການຈ້າງງານຂອງລັດ Oregon. ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍເຫ່ົຼານ້ີ
ລວມເຖິງການຈ່າຍຄືນເງິນກູ້ທຶນທ່ົວໄປທ່ີໄດ້ຈ່າຍສໍາລັບການເລ່ີມຕ້ົນຂອງການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
 

ຄໍາຖາມ: ພະແນກການຈ້າງງານຂອງລັດ Oregon (OED) 
ປະກາດຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດທ່ົວລັດເມ່ືອໃດ ແລະ ແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: OED ປະກາດຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດທ່ົວລັດໃນແຕ່ລະປີ ໃນ ເດືອນມິຖຸນາ 
ຢູ່ໃນເວັບໄຊທ໌ ແລະ ໃນການປະກາດຂ່າວ ແລະ ກະດານຂ່າວຂອງຕົນ. 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ຍັງລວມຂ້ໍມູນນ້ີໃນ ກະດານຂ່າວຂອງຕົນ. 

ຄໍາຖາມຕອບປະຈໍາ 
ຄ້ົນຫາຄໍາຕອບກັບຄໍາຖາມທ່ີມັກຖາມເປັນປະ
ຈໍາໄດ້ທ່ີ  ເວບໄຊທ໌ຂອງ Paid Leave 

 

https://paidleave.oregon.gov/news-and-events/
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/
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ມີຜົນສັກສິດແຕ່ວັນທີ 1 ກໍລະກົດ ຫາ 30 ມິຖຸນາ ຂອງປີໜ້າ. ຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດທ່ົວລັດ 
ແມ່ນຈໍານວນຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດທ່ີພະນັກງານທຸກຄົນໃນລັດ Oregon ໄດ້ຮັບ. 
 

ຄໍາຖາມ: 
ມີສະຖານະການທ່ີພະນັກງານສາມາດມີສິດໄດ້ຮັບທັງໂຄງການການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregon ແລະ ໂຄງການການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Washington ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ອີງຕາມສະຖານະການຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 
ມັນອາດຈະເປັນໄປໄດ້ສໍາລັບພະນັກງານທ່ີຈະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບທັງສອງໂຄງການ. ລັດ Oregon 
ແລະ Washington ດໍາເນີນໂຄງການການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຕ່າງກັນ. 
ພະນັກງານຄວນກວດສອບກັບນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົາ 
ເພ່ືອຊອກຫາໂຄງການທ່ີນາຍຈ້າງຂອງພວກເຂົາຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນ. ພະນັກງານຍັງສາມາດ 
ຕິດຕ່ໍ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ. 
 
ຄໍາຖາມ: Paid Leave Oregon ແມ່ນຫຍັງ? 
ຄໍາຕອບ:  Paid Leave Oregon ແມ່ນໂຄງການໃຫມ່ທ່ີອະນຸຍາດໃຫ້ພະນັກງານໃນ Oregon 
ໃຊ້ເວລາພັກຜ່ອນສໍາລັບບາງຊ່ວງເວລາທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດຂອງຊີວິດ.  
 
ຄໍາຖາມ: ໃຜທ່ີມີເງ່ືອນໄຂໄດ້ຮັບ Paid Leave Oregon? 
ຄໍາຕອບ: ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍທ່ີເຮັດວຽກໃນ Oregon ມີສິດໄດ້ຮັບ Paid Leave Oregon. 

• ຖ້າທ່ານເປັນພະນັກງານໃນລັດ Oregon ທ່ີມີລາຍໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ $1,000 ໃນປີກ່ອນສະໝັກຂໍ 
paid leave, ເຈ້ົາອາດມີເງ່ືອນໄຂໄດ້ຮັບ.  

• ບ່ໍວ່າທ່ານຈະເຮັດວຽກເຕັມເວລາ, ນອກເວລາ, ຕາມລະດູການ, ຫືຼ 
ເຮັດໃຫ້ກັບນາຍຈ້າງຫຼາຍກວ່າໜ່ຶງບ່ອນ, ລ້ວນໄດ້ນັບ. 

• ຖ້າທ່ານເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ຫືຼ ເປັນຜູ້ຮັບເໝົາອິດສະລະ, 
ທ່ານບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແບບອັດຕະໂນ ມັດ, 
ແຕ່ທ່ານສາມາດເລືອກຮູບແບບການຄຸ້ມຄອງ. 

• ພະນັກງານຂອງລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນກ່ໍຍັງບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 
ລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນ ທ່ີຕ້ອງການໃຫ້ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ Paid 
Leaveເພ່ືອໃຫ້ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງສໍາລັບບາງທຸລະກິດ ຫືຼ 
ທຸລະກິດທັງ ໝົດຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

• ພະນັກງານລັດຖະບານກາງບ່ໍມີສິດ. 
 

https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
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ຄໍາຖາມ: ນາຍຈ້າງຄົນໃດທ່ີຈໍາເປັນຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມໃນ Paid Leave Oregon? 
ຄໍາຕອບ:  

• ນາຍຈ້າງທ່ີມີພະນັກງານ 25 ຄົນຂ້ຶນໄປແມ່ນຈໍາເປັນຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມ ແລະ 
ຈ່າຍເງິນເຂ້ົາໃນໂຄງການ. 

• ນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍທ່ີມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 
ຄົນແມ່ນບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເງິນສົມທົບ, ແຕ່ຍັງ ຕ້ອງເກັບກໍາ ແລະ 
ສ່ົງເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ ແລະ ສະຫນອງການປົກປ້ອງວຽກ. 

• ຜູ້ທ່ີທຸລະກິດສ່ວນຕົວສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງໄດ້. ຖ້າພວກເຂົາເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, 
ພວກເຂົາຈະຮັບ ຜິດຊອບໃນການຈ່າຍຄ່າປະກອບສ່ວນ. 

• ລັດຖະບານທ້ອງຖ່ິນສາມາດເລືອກໄດ້ວ່າເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງການໃຫ້ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ Paid Leave 
ໃຫ້ພະນັກ ງານຂອງເຂົາເຈ້ົາສໍາລັບບາງທຸລະກິດ ຫືຼ ທຸລະກິດທັງໝົດຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
ຖ້າພວກເຂົາເລືອກ, ພວກເຂົາຈະ ຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍຄ່າປະກອບສ່ວນ. 

 

ຄໍາຖາມ: ໂຄງການໄດ້ຮັບທຶນແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: Paid Leave ແມ່ນໂຄງການທ່ີພວກເຮົາທຸກຄົນຈ່າຍເງິນເຂ້ົາ. 
ນ້ີແມ່ນວິທີການເຮັດວຽກຕ່ໍພະນັກງານ: 

• ພະນັກງານຈ່າຍ 60% ຂອງອັດຕາເງິນສົມທົບ. ກົມການຈັດຫາງານຂອງລັດ Oregon 
ຕັດສິນໃຈຈໍາ ນວນເງິນກ່ອນເລ່ີມຕ້ົນຂອງແຕ່ລະປີ, ແລະ ຈະບ່ໍເກີນ 1% 
ຂອງຄ່າຈ້າງລວມຂອງພະນັກງານ. 

• ຕົວຢ່າງ, ຖ້າເງິນຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານມີທັງໝົດ $1,000, ເຂົາເຈ້ົາຈະຈ່າຍປະກອບສ່ວນ 
$6 ເປັນສັກ ສ່ວນສໍາລັບເງິນເດືອນນ້ັນ.  

• ອັດຕາເງິນສົມທົບສໍາລັບປີ 2023 ແມ່ນ 1%. 
ນ້ີແມ່ນວິທີການເຮັດວຽກຕ່ໍນາຍຈ້າງ:  

• ນາຍຈ້າງທ່ີມີພະນັກງານ 25 ຄົນຂ້ຶນໄປຈ່າຍ 40% ຂອງອັດຕາເງິນສົມທົບ.  
• ຕົວຢ່າງ, ຖ້າທຸລະກິດມີພະນັກງານຫຼາຍກວ່າ 25 ຄົນ ແລະຈ່າຍເງິນເດືອນ $1 ລ້ານ, 
ມັນຈະຈ່າຍ $ 10,000 ເຂ້ົາໄປໃນ Paid Leave Oregon ໃນແຕ່ລະປີ. 
ນາຍຈ້າງຈະຈ່າຍເງິນ 40% ($4,000) ຂອງຈໍານວນນ້ີ ແລະ ຮັບຜິດຊອບໃນການເກັບ ແລະ 
ສ່ົງເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 

• ນາຍຈ້າງຍັງສາມາດເລືອກທ່ີຈະຈ່າຍສ່ວນຂອງພະນັກງານ, ເຕັມ ຫືຼ ບາງສ່ວນ, 
ເປັນຜົນປະໂຫຍດສໍາລັບ ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  
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• ນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ, ຜູ້ທ່ີມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, 
ບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງປະກອບສ່ວນ. ແຕ່, ທ່ານຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງເກັບ ແລະ 
ສ່ົງເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ ແລະ ປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາຂອງເຂົາ ເຈ້ົາ. 

• ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອແມ່ນມີໃຫ້ສໍາລັບນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ. 
 

ຄໍາຖາມ: ໃຜຜ່ານກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍ Paid Leave ໃນ Oregon? 
ຄໍາຕອບ: ທຸລະກິດ, ພະນັກງານ, ແລະ ຜູ້ອ່ືນໄດ້ ລົມກ່ຽວກັບການເລ່ີມຕ້ົນ 
ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກ ໄປຫາ Oregon ຕ້ົງແຕ່ຢ່າງໜ້ອຍ 2016. ສະພານິຕິບັນຍັດຂອງລັດ 
Oregon ໄດ້ຜ່ານການຮັບຮອງເປັນກົດໝາຍໃນປີ 2019 ເພ່ືອໃຫ້ປະຊາຊົນໃນລັດ Oregon 
ຫຼາຍຂ້ຶນສາມາດມີເວລາ ແລະ ການສະໜັບສະໜູນທ່ີເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງການເບ່ິງແຍງຕົນເອງ ແລະ 
ຄົນຮັກຂອງເຂົາເຈ້ົາເມ່ືອເວລາສໍາຄັນຂອງ ຊີວິດເກີດຂ້ຶນ. 
ພວກເຮົາທຸກຄົນຜ່ານເຫດການໃນຊີວິດທ່ີພວກເຮົາຕ້ອງການເວລາດູແລຕົວເອງ, ຫືຼ ຄົນທ່ີພວກ 
ເຮົາຮັກ. 
 

ຄໍາຖາມ: ທຸລະກິດຂອງພວກເຮົາມີພະນັກງານຈໍານວນ X ຄົນ. ຂ້ອຍຈໍາເປັນຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ຖ້າທ່ານມີພະນັກງານ 25 ຄົນຂ້ຶນໄປ, ທ່ານຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມ, ຈ່າຍເງິນເຂ້ົາໃນໂຄງການ, 
ແລະ ເກັບ ແລະ ສ່ົງເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຍັງຕ້ອງການເພ່ືອປົກປ້ອງວຽກຂອງພະນັກງານທ່ີມີເງ່ືອນໄຂໄດ້ ຮັບ Paid Leave Oregon 
ແລະ ລາພັກ. 
ຖ້າທ່ານມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, 
ທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເງິນສ່ວນນາຍຈ້າງຂອງເງິນສົມທົບ, ແຕ່ ທ່ານຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງເກັບ ແລະ 
ສ່ົງເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ ແລະ ປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາຂອງພວກເຂົາ. 
 

ຄໍາຖາມ: ທຸລະກິດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາມີພຽງແຕ່ກີກຄົນງານ. Paid Leave Oregon 
ເຮັດວຽກກັບທຸລະກິດຂອງຂ້ອຍແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: ມັນກ່ໍຂ້ຶນກັບວ່າຈັດກິກຄົນງານແນວໃດ. 

• ຖ້າກິກຄົນງານຂອງທ່ານແມ່ນພະນັກງານ, ນອກນ້ັນທ່ານແມ່ນນາຍຈ້າງ. 
ຖ້າທ່ານມີພະນັກງານຫຼາຍກວ່າ 25 ຄົນ, ທ່ານຈະຕ້ອງຈ່າຍສ່ວນຂອງເງິນສົມທົບຂອງທ່ານ. 
ນາຍຈ້າງທຸກຄົນ, ບ່ໍວ່າຈະເປັນຂະຫນາດໃດ ກ່ໍຕາມ, 
ຈະຕ້ອງປົກປ້ອງວຽກຂອງພະນັກງານໃນເວລາທ່ີເຂົາເຈ້ົາລາພັກ. 

• ຖ້າກິກຄົນງານຂອງທ່ານຖືກຈັດໃຫ້ຂ້ຶນກັບຜູ້ຮັບເໝົາອິດສະລະ, 
ທາງໂຄງການຖືວ່າພວກເຂົາແມ່ນເຮັດ ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ແລະ 
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ຈະບ່ໍຄຸ້ມຄອງແບບອັດຕະໂນມັດ. ພວກເຂົາສາມາດເລືອກເຂ້ົາຖ້າຕ້ອງການ, 
ແຕ່ນາຍຈ້າງຈະບ່ໍຮັບຜິດຊອບຈ່າຍຄ່າປະກອບສ່ວນໃຫ້ເຂົາ ຫືຼ 
ປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາເປັນພະນັກງານໃນທຸລະກິດຂະໜາດນ້ອຍ. 
ຂ້າພະເຈ້ົາຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ Paid Leave Oregon ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍທ່ີເຮັດວຽກໃນ Oregon ທ່ີຈ່າຍເງິເຂ້ົາໂຄງການ ແລະ 
ແມ່ນໄດັ້ບການຄຸ້ມຄອງ, ບ່ໍວ່າພວກເຂົາຈະເຮັດວຽກໃນບໍລິສັດຈະແມ່ນຂະໜາດໃດກ່ໍຕາມ. 
ຖ້າທຸລະກິດທ່ີທ່ານເຮັດວຽກຢູ່ມີພະນັກງານ ໜ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, 
ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂ້ົາໃນໂຄງການ. ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ 
ຈະຫັກເງິນເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານຈາກເຊັກເງິນຂອງທ່ານ ແລະ 
ທ່ານອາດມີສິດໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. 
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາເປັນນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂ້າພະເຈ້ົາກັງວົນກ່ຽວກັບການເຮັດໃຫ້ທຸລະກິດຂອງ ຂ້າພະເຈ້ົາໃນການດໍາເນີນໄປໄດ້ 
ຖ້າພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຄົນຫນ່ຶງຫາກລາພັກ. ມັນມີຂ້ໍຍົກເວ້ັນບໍ?  
ຄໍາຕອບ: ເກືອບທຸກນາຍຈ້າງ, ໂດຍບ່ໍຄໍານຶງເຖິງຂະຫນາດ, ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ຫັກ ແລະ 
ຈ່າຍເງິນສົມທົບໃນນາມ ຂອງພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ 
ໃຫ້ພະນັກງານທ່ີມີຄຸນວຸດທິໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາ. ຖ້າທ່ານ ເລືອກຈ່າຍເງິນໃຫ້ Paid 
Leave ໃນນາມນາຍຈ້າງ, ທ່ານສາມາດຂໍ ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອນ. ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ ພວກເຂົາລາພັກ 
ຖ້າພວກເຂົາມີຄຸນສົມບັດ ແລະ ເພ່ືອປົກປ້ອງວຽກຂອງພວກເຂົາໃນຂະນະທ່ີພວກເຂົາຫມົດໄປ. 
ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫືຼອຊອກຫາຄົນງານອ່ືນ, ທ່ານສາມາດໄປຢ້ຽມຢາມໄດ້ທ່ີ ເວັບໄຊທ໌ຂອງ 
WorkSource Oregon, ເຊ່ິງຊ່ວຍເຊ່ືອມຕ່ໍນາຍຈ້າງ ແລະ ຄົນງານໃນ Oregon. 
 
ຄໍາຖາມ: ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາເປັນນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ (ຫືຼ ຊາວກະສິກອນ) ໃນຊຸມຊົນຊົນນະບົດ, 
ຂ້າພະເຈ້ົາ ຈະຊອກຫາຄົນງານແນວໃດໃນຂະນະທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາລາພັກ? 
ຄໍາຕອບ: ມັນສາມາດເປັນສ່ິງທ້າທາຍສໍາລັບນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍຈໍານວນຫຼາຍ, 
ໂດຍສະເພາະຜູ້ທ່ີຢູ່ໃນຊຸມຊົນ ຊົນນະບົດ ທ່ີຈະຊອກຫາຄົນງານອ່ືນໆ. ສູນ WorkSource 
ຂອງພວກເຮົາອາດຈະສາມາດຊ່ວຍທ່ານຊອກຫາ ຄົນງານອ່ືນເມ່ືອພະນັກງານຂໍລາພັກ. 
ເພ່ືອຮຽນຮູ້ເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບບາງໂຄງການ ແລະ ການບໍລິການ, ເຂ້ົາໄປທ່ີ ເວັບໄຊທ໌ຂອງ 
WorkSource Oregon. 
 

https://paidleave.oregon.gov/employers/assistance-grants.html
https://worksourceoregon.org/business
https://worksourceoregon.org/business
https://worksourceoregon.org/business
https://worksourceoregon.org/business
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ຄໍາຖາມ: ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນຖ້ານາຍຈ້າງບ່ໍຈ່າຍເງິນ? 
ຄໍາຕອບ: ຖ້ານາຍຈ້າງບ່ໍຈ່າຍເງິນສົມທົບໃນເວລາທ່ີພວກເຂົາເຖິງກໍານົດ, 
ເຂົາເຈ້ົາອາດຈະຮັບຜິດຊອບສໍາລັບການ ຈ່າຍຄ່າປັບໄຫມ ແລະ ດອກເບ້ຍ. 

ທຸລະກິດສ່ວນຕົວ 
ຄໍາຖາມ: ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ຂ້າພະເຈ້ົາຈໍາເປັນຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ຖ້າທ່ານເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ ຫືຼ ເປັນຜູ້ຮັບເໝົາອິດສະລະ, 
ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແບບອັດຕະໂນມັດໂດຍ Paid Leave Oregon. 
ນ້ີຫມາຍຄວາມວ່າທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເຂ້ົາໄປໃນໂຄງການ ແລະ ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. 
ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ທ່ານສາມາດເຂ້ົາຮ່ວມໂດຍການເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, ທ່ານຈະຈ່າຍເງິນສົມທົບ 0.6% 
ຂອງຈໍານວນເງິນລາຍຮັບສຸດທິປະຈໍາປີ, ຈົນເຖິງຈໍານວນເງິນລາຍຮັບສູງສຸດ $132,900 (ປີ 
2023).  ນ້ີແມ່ນສັດສ່ວນດຽວກັນຂອງອັດຕາການປະກອບສ່ວນທ່ີພະນັກງານຈ່າຍ, 
ແຕ່ວ່າທ່ານຈະຈ່າຍເປັນປະຈໍາໄຕມາດ. ເມ່ືອທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, 
ທ່ານຍັງຕ້ອງຕົກລົງເຫັນດີທ່ີຈະຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນຢ່າງຫນ້ອຍສາມປີ ແລະ 
ລາຍງານລາຍໄດ້ສຸດທິປະຈໍາປີຂອງທ່ານໃນແຕ່ລະປີ. Paid Leave 
ໃຊ້ຂ້ໍມູນນ້ີເພ່ືອຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານ. 
ຜູ້ເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງໄດ້ຕ້ັງແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2023 ແລະ 
ສາມາດຂໍລາພັກໄດ້ເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 14 ສິງຫາ 2023. 
 
ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາເປັນເຈ້ົາຂອງທຸລະກິດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ ແລະ ເປັນພະນັກງານຄົນດຽວ. Paid 
Leave Oregon ເຮັດວຽກກັບຂ້າພະເຈ້ົາແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: ມັນຂ້ຶນກັບທຸລະກິດຂອງທ່ານ ແລະ ວິທີທ່ີທ່ານຈ່າຍເງິນໃຫ້ຕົວເອງ.  

• ຖ້າທ່ານຈ່າຍຄ່າຕົວທ່ານເອງຄືກັບພະນັກງານ, Paid Leave Oregon 
ຖືວ່າທ່ານເປັນພະນັກງານ ແລະ ທ່ານຈະຈ່າຍເງິນເຂ້ົາໃນໂຄງການຄືກັບພະນັກງານອ່ືນໆ. 

• ຖ້າທ່ານເປັນພະນັກງານພຽງຜູ້ດຽວໃນທຸລະກິດຂອງທ່ານ, 
ທ່ານຈະຖືກພິຈາລະນາເປັນນາຍຈ້າງຂະຫນາດ ນ້ອຍເພາະວ່າທ່ານມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 
ຄົນ. ນ້ີຫມາຍຄວາມວ່າທ່ານຈະບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເງິນ ສ່ວນຂອງນາຍຈ້າງ. ອັດຕາການປະ
ກອບສ່ວນໄດ້ຖືກກໍານົດສໍາລັບປີ 2023 ຢູ່ທ່ີ 1%. ພະນັກງານຈ່າຍ 60% ຂອງຈໍານວນນ້ີ. 
ໃນຖານະເປັນພະນັກງານຄົນດຽວ, ທ່ານຈະຈ່າຍຄ່າເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ. 

• ຖ້າທ່ານຈ່າຍເງິນໃຫ້ຕົນເອງແບບເປັນຄົນທ່ີເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ສະນ້ັນ Paid Leave 
ຈະບ່ໍໄດ້ຄຸ້ມຄອງທ່ານໂດຍອັດຕະໂນມັດ. 
ນ້ີຫມາຍຄວາມວ່າທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເຂ້ົາໄປໃນໂຄງການ ແລະ 
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ທ່ານຈະບ່ໍໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ທ່ານສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງໄດ້. 
ຖ້າທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, ທ່ານຈະຈ່າຍເງິນສົມທົບ 0.6% 
ຂອງຈໍານວນເງິນລາຍຮັບສຸດທິປະຈໍາປີ, ຈົນເຖິງຈໍານວນເງິນລາຍຮັບສູງສຸດ $132,900 
ໃນປີ 2023. ທ່ານສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງໄດ້ດຽວນ້ີ. 
ຖ້າທ່ານໄດ້ເລືອກການຄຸ້ມຄອງແລ້ວ, ທ່ານສາມາດຂໍລາພັກໄດ້ຕ້ັງແຕ່ ວັນທີ 14 ສິງຫາ 
2023. 

 

ຜົນປະໂຫຍດ 
ຄໍາຖາມ: ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ກວມເອົາພະນັກງານກະສິກໍາ ແລະ 
ນາຍຈ້າງຂອງເຂົາເຈ້ົາບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງກວມເອົານາຍຈ້າງດ້ານກະສິກໍາທັງໝົດ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ອັນນ້ີແຕກຕ່າງຈາກໂຄງການປະກັນໄພການຫວ່າງງານ (UI) 
ເຊ່ິງກວມເອົາພຽງແຕ່ນາຍຈ້າງດ້ານກະສິກໍາທ່ີມີພະນັກງານຫຼາຍກວ່າຈໍານວນໜ່ຶງໆ ຫືຼ 
ຈໍານວນຄ່າຈ້າງ. ນ້ີໝາຍຄວາມວ່າໃນຂະນະທ່ີການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ກວມເອົານາຍຈ້າງດ້ານກະສິກໍາທັງໝົດ, ໂຄງການ UI ບ່ໍໄດ້ກວມເອົານາຍຈ້າງດ້ານກະສິກໍາທັງໝົດ. 
ພະນັກງານກະສິກໍາທຸກຄົນມີສິດສະໝັກ ແລະ ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
 

ຄໍາຖາມ: ຈະມີອາທິດທ່ີລໍຖ້າສໍາລັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ, 
ຄ້າຍຄືກັບໂຄງການການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງລັດ Washington, ຫືຼ 
ໂຄງການປະກັນໄພການຫວ່າງງານຂອງ Oregon ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ, ຈະບ່ໍມີອາທິດລໍຖ້າສໍາລັບ ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນ Oregon. 
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຍ່ືນຂໍການລາພັກເພ່ືອສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບເດັກໄດ້ບໍ 
ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາເກີດລູກ, ຮັບລ້ຽງລູກ, ຫືຼ ເອົາລູກມາຢູ່ໃນເຮືອນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ 
ຜ່ານການດູແລອຸປະຖໍາພາຍໃນປີ ກ່ອນວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. ພ່ໍແມ່ໃໝ່ສາມາດສະໝັກຂໍເອົາການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ພາຍໃນປີທໍາອິດຂອງການເກີດລູກຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ການຮັບລູກລ້ຽງ, ຫືຼ 
ການຊອກຫສສະຖານທ່ີໃນການດູແລອຸປະຖໍາ ເພ່ືອຄວາມສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບເດັກ. 
 

ຄໍາຖາມ: ພະນັກງານທ່ີມີອາຍຸຕ່ໍາກວ່າ 18 ປີ ຈະມີສິດໄດ້ຮັບ 
ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ບໍ? 
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ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. 
ບ່ໍມີຂ້ໍຈໍາກັດດ້ານອາຍຸທ່ີຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ການລາພັກທ່ີບ່ໍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈາກນາຍຈ້າງຂອງຂ້າພະເຈ້ົາແລ້ວ 
ສໍາລັບສະພາບສຸຂະພາບທ່ີຮ້າຍແຮງ ຫືຼ ການລາພັກຄວາມປອດໄພ ກ່ອນວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023, 
ຂ້າພະເຈ້ົາຍັງສາມາດສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023 ໄດ້ຫືຼບໍ?  
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. ທ່ານສາມາດສະໝັກຂໍເອົາເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃຫ້ໄວທ່ີສຸດກ່ອນວັນທີ 14 ເດືອນສິງຫາ 2023. 
ນັດໝາຍທ່ີມີຄຸນວຸດທິຂອງທ່ານ ຈະຕ້ອງເກີດຂ້ຶນຫັຼງຈາກວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023, ຫືຼ ບ່ໍດ່ັງນ້ັນ 
ມັນຈະຕ້ອງກໍາລັງດໍາເນີນ. ຕົວຢ່າງ, ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການຜ່າຕັດໃນເດືອນສິງຫາ 2023, 
ແຕ່ທ່ານຍັງປະສົບກັບອາການແຊກຊ້ອນທາງການແພດທ່ີເປັນ "ສະພາບສຸຂະພາບທ່ີຮ້າຍແຮງ" 
ຫັຼງຈາກວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023, ຫັຼງຈາກນ້ັນ 
ທ່ານກ່ໍມີສິດສະໝັກຂໍການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້. 
ພ່ໍແມ່ໃໝ່ສາມາດສະໝັກຂໍເອົາການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ພາຍໃນປີທໍາອິດຂອງການເກີດລູກຂອງເຂົາເຈ້ົາ, ການຮັບລູກລ້ຽງ, ຫືຼ 
ການຊອກຫສສະຖານທ່ີໃນການດູແລອຸປະຖໍາ ເພ່ືອຄວາມສ້າງຄວາມຜູກພັນກັບເດັກ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ບໍ 
ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍມີໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ (SSN)? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. ຖ້າທ່ານບ່ໍມີໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ (SSN), 
ທ່ານສາມາດໃຊ້ໝາຍເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນສ່ວນບຸກຄົນ (ITIN) 
ເພ່ືອສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ. ທ່ານມີສິດສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອໄດ້ ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
$1,000 ພາຍໃນໜ່ຶງປີກ່ອນທ່ານສະໝັກ. ຖ້າທ່ານບ່ໍມີສິດສໍາລັບ SSN, 
ທ່ານສາມາດສະໝັກຂໍເອົາ ITIN ຜ່ານກົມການຈັດເກັບພາສີ (IRS), ຖ້າທ່ານມີ ຫືຼ 
ບ່ໍມີໃບອະນຸຍາດເຮັດວຽກ. ຕິດຕ່ໍ IRS ຫືຼ ພະແນກການຈ້າງງານຂອງ Oregon 
ສໍາລັບຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບວິທີໄດ້ຮັບ ITIN. 
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງໃຊ້ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນໜ່ຶງໄລຍະເວລາບໍ? 
ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດໃຊ້ເວລາມ້ືໜ່ຶງ ຫືຼ ໜ່ຶງອາທິດ, ແລະ ເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງມ້ື ຫືຼ 
ອາທິດນ້ັນໄດ້ບໍ?  
ຄໍາຕອບ: ທ່ານສາມາດນໍາໃຊ້ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ 
ໃນກໍານົດເວລາຕິດຕ່ໍກັນ ຫືຼ ບ່ໍຕ່ໍເນ່ືອງ. 
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ທ່ານບ່ໍສາມາດໃຊ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄດ້ໜ້ອຍກວ່າໜ່ຶງມ້ື. 
ໃນເວລາທ່ີທ່ານໃຊ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໜ່ຶງມ້ື, 
ທ່ານບ່ໍສາມາດເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງໃດໆຂອງທ່ານ, ເຖິງແມ່ນວ່າຕົວທ່ານເອງ 
ຖ້າທ່ານເປັນຜູ້ມີທຸລະກິດສ່ວນຕົວກ່ໍຕາມ. ການລາພັກຕິດຕ່ໍກັນ ໝາຍເຖິງ 
ທ່ານໃຊ້ການລາພັກຕ້ັງແຕ່ວັນທີເລ່ີມຕ້ົນຈົນເຖິງວັນທີສ້ິນສຸດການລາພັກ, ແລະ 
ທ່ານບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງນ້ີ. ການລາພັກບ່ໍຕ່ໍເນ່ືອງ ໝາຍເຖິງ ທ່ານໃຊ້ເວລາຫຼາຍມ້ື ຫືຼ 
ຫຼາຍອາທິດ ລະຫວ່າງວັນເລ່ີມຕ້ົນ ແລະ ວັນສ້ິນສຸດຂອງການພັກຂອງທ່ານ, 
ແຕ່ຍັງເຮັດວຽກບາງມ້ື ຫືຼ ບາງອາທິດໃນລະຫວ່າງເວລານ້ີ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາກັບໄປເຮັດວຽກກ່ອນມ້ືສ້ິນສຸດການລາພັກ, 
ແຕ່ສືບຕ່ໍໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ເພາະວ່າຂ້າພະເຈ້ົາຂໍລາພັກຕິດຕ່ໍກັນ 
(ໝາຍຄວາມວ່າທ່ານບ່ໍໄດ້ວາງແຜນທ່ີຈະເຮັດວຽກລະຫວ່າງການເລ່ີມຕ້ົນ ແລະ 
ສ້ິນສຸດການລາພັກຂອງທ່ານ) ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ຖ້າທ່ານກັບຄືນໄປເຮັດວຽກກ່ອນການລາພັກຂອງທ່ານສ້ິນສຸດລົງ, 
ທ່ານຕ້ອງອັບເດດວັນທີກັບຄືນມາວຽກຂອງທ່ານດ້ວຍການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ຖ້າບ່ໍດ່ັງນ້ັນ, 
ການຈ່າຍເງິນເຫ່ົຼານ້ີຈະເປັນການຈ່າຍເງິນເກີນ, ແລະ 
ທ່ານຈະຕ້ອງຈ່າຍຄືນເງິນທ່ີຈ່າຍເກີນໃຫ້ພະແນກການຈ້າງງານຂອງ Oregon ດ້ວຍດອກເບ້ຍ ແລະ 
ການລົງໂທດທ່ີເປັນໄປໄດ້. 
 

ຄໍາຖາມ: ຫັຼງຈາກທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາສ່ົງຄໍາຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງຂ້າພະເຈ້ົາສໍາລັບ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon, ໃຜສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້? 
ຄໍາຕອບ: ມີພຽງແຕ່ພະນັກງານພະແນກການຈ້າງງານຂອງ Oregon 
ເທ່ົານ້ັນທ່ີຈະສາມາດເຂ້ົາເຖິງຂ້ໍມູນທາງການແພດ, ຄອບຄົວ, ແລະ 
ການລາພັກຄວາມປອດໄພຂອງທ່ານ. ພວກເຮົາໃຊ້ໝາຍເລກປະກັນສັງຄົມ (SSN) ຂອງທ່ານ 
ເພ່ືອຢ້ັງຢືນຕົວຕົນຂອງທ່ານ ຜ່ານສໍານັກງານປະກັນສັງຄົມ (SSA). 
ພວກເຮົາລາຍງານການຊໍາລະເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງທ່ານຕ່ໍກັບ ກົມການຈັດເກັບພາສີ (IRS) ແລະ 
ກົມລາຍຮັບຂອງລັດ Oregon ໃນແບບຟອມ-1099. ພວກເຮົາຍັງແບ່ງປັນຂ້ໍມູນການຈ່າຍເງິນນ້ີ 
ກັບອົງການຂອງລັດອ່ືນໆທ່ີຕ້ອງການຂ້ໍມູນນ້ີ ສໍາລັບໂຄງການຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດໃຊ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຈາກນາຍຈ້າງຂອງຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ບໍ 
ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາຍັງໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon? 



 

Paid Leave Oregon                                                                                                                     10    
Paid Leave Oregon – ຄໍາຖາມຕອບປະຈໍາ                                                     Paid Leave Oregon/FAQ/LAO/ .20238  

                  

ຄໍາຕອບ: ມັນຂ້ຶນກັບນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ. ເຂົາເຈ້ົາສາມາດຕັດສິນໃຈວ່າ 
ທ່ານສາມາດໃຊ້ການລາພັກເວລາເຈັບປ່ວຍແບບມີຄ່າຈ້າງ, ການລາພັກຜ່ອນ, ຫືຼ 
ການລາພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງແບບອ່ືນໆທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບນອກຈາກເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂ
ອງ Oregon (ORS 657B.030).  
 
ຄໍາຖາມ: ໃຜມີສິດຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຖືກຈ່າຍແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: ພະນັກງານສ່ວນຫຼາຍໃນລັດ Oregon ທ່ີມີລາຍຮັບຢ່າງໜ້ອຍ $1,000 
ໃນປີກ່ອນທ່ີເຂົາຈະສະໝັກຂໍຜົນປະໂຫຍດອາດມີເງ່ືອນໄຂໄດ້ຮັບ. ໃນວັນທີ 14 ສິງຫາ 2023, 
ພະນັກງານທ່ີມີເງ່ືອນໄຂສາມາດຮ້ອງຂໍຜົນປະໂຫຍດໄດ້. 
ເຂົາເຈ້ົາສາມາດເລ່ີມໄດ້ຮັບການຈ່າຍເງິນໃນວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023. ພະນັກງານທ່ີສະໝັກຂໍ paid 
leave ແລະ ຍ່ືນຄໍາຮ້ອງຂໍກັບ Paid Leave. Paid Leave Oregon—
ບ່ໍແມ່ນນາຍຈ້າງຂອງເຂົາເຈ້ົາ—ຈ່າຍເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງເຂົາເຈ້ົາໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາ 
(ຍົກເວ້ັນກໍລະນີນາຍຈ້າງມີແຜນທຽບເທ່ົາແລ້ວ). 
ພະນັກງານສາມາດຮັບຜົນປະໂດຍຟາກເງິນເຂ້ົາບັນຊີ ຫືຼ ເຂ້ົາບັດເດບິດໂດຍກົງ.  
 
ຄໍາຖາມ: ຈໍານວນເງິນຜົນປະໂຫຍດຖືກຕັດສິນໃຈແນວໃດ ແລະ ມີຈໍານວນສູງສຸດບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ພວກເຮົາຄິດໄລ່ຜົນປະໂຫຍດໂດຍອີງໃສ່ຄ່າແຮງງານ ແລະ 
ລາຍໄດ້ຂອງພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮັບໃນປີທ່ີຜ່ານມາ, 
ດ່ັງນ້ັນຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານແຕ່ລະຄົນຈະແຕກຕ່າງກັນ. 
ຈໍານວນສູງສຸດທ່ີພະນັກງານຈະໄດ້ຮັບແມ່ນ 120% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ - 
ຈໍານວນລາຍຮັບສະເລ່ຍຂອງພະນັກງານໃນທ່ົວລັດ. ຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດໃນ 
Oregon ສົກປີ 2023-2024 ແມ່ນ $1,269.69. ອີງໃສ່ສ່ິງນ້ັນ, 
ຜົນປະໂຫຍດຕ່ໍອາທິດຕ່ໍາສຸດແມ່ນ $63.48 ແລະ ຜົນປະໂຫຍດສູງສຸດປະຈໍາອາທິດແມ່ນ 
$1,523.63. ພະແນກຈັດຫາງານຂອງລັດ Oregon 
ຈະປັບປຸງຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດໃນທຸກໆເດືອນກໍລະກົດ.       
 
ຄໍາຖາມ: ປະເພດໃດແດ່ທ່ີ Paid Leave Oregon ຄຸ້ມຄອງ? 
ຄໍາຕອບ: Paid Leave Oregon ຄຸ້ມຄອງສາມປະເພດຂອງການລາພັກທ່ີຈ່າຍ: ລາພັກຄອບຄົວ, 
ລາສໍາລັບ ການ ເຈັບປ່ວຍ, ແລະ ລາເພ່ືອຄວາມປອດໄພ  
ລາພັກຄອບຄົວ: 

• ເພ່ືອເບ່ິງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວທ່ີມີອາການຮຸນແຮງ ຫືຼ ບາດເຈັບ 
• ເມຍເກີດລູກ 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
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• ມີຄວາມສໍາພັນກັບລູກ 
o ປີທໍາອິດຫັຼງເກີດລູກ 
o ໂດຍຜ່ານການຮັບຮອງເອົາ 
o ເມ່ືອພວກເຂົາຖືກຈັດໃຫ້ມາຢູ່ບ້ານຂອງທ່ານ ເພ່ືອການອຸປະຖໍາ 

ລາພັກສໍາລັບເຈັບປ່ວຍ 
• ເພ່ືອດູແລຕົເອງ ເມ່ືອທ່ານມີບັນຫາສຸຂະພາບ ຫືຼ ໄດ້ຮັບບາດເຈັບຮ້າຍແຮງ 

ລາພັກເພ່ືອຄວາມປອດໄພ 

• ສໍາລັບຜູ້ລອດຊີວິດຈາກການລ່ວງລະເມີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, 
ການຂ່ົມເຫັງ, ຫືຼ ການຕາມຫາ.  

 

ຄໍາຖາມ: ພະນັກງານຕາມລະດູການຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍ Paid Leave Oregon ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ຖ້າພະນັກງານໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງເປັນພະນັກງານ, ໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຢ່າງຫນ້ອຍ $1,000 
ໃນປີຜ່ານມາ, ແລະ ເຮັດວຽກໃນປະຈຸບັນ, ເຂົາເຈ້ົາອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຜົນປະໂຫຍດຂອງ Paid 
Leave, ບ່ໍວ່າພວກເຂົາ ຈະເຮັດວຽກຈັກຊ່ົວໂມງກ່ໍຕາມ. 
ນ້ີໝາຍຄວາມວ່າພະນັກງານຕາມລະດູການແມ່ນຖືກຄຸ້ມຄອງໂດຍ Paid Leave Oregon. 
 

ຄໍາຖາມ: ພະນັກງານຕາມລະດູການຖືກປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາໂດຍ Paid Leave Oregon 
ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ການປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາຂອງຂອງພະນັກງານເພ່ືອໃຊ້ Paid Leave 
ຖ້າພວກເຂົາໄດ້ເຮັດວຽກ ກັບນາຍຈ້າງຄົນດຽວກັນຮອດ 90 ວັນຕິດຕ່ໍກັນ. ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າພວກເຂົາສະໝັກຂໍPaid Leave ໃນອາທິດທີ ສອງຂອງການເຮັດວຽກ, 
ວຽກຂອງພວກເຂົາຈະບ່ໍໄດ້ຮັບການປົກປ້ອງ. 
 

ເງິນສົມທົບ 
ຄໍາຖາມ: ພະແນກການຈ້າງງານຂອງ Oregon (OED) ກໍານົດອັດຕາ ການປະກອບສ່ວນຂອງ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ແນວໃດໃນແຕ່ລະປີ ເພ່ືອໃຫ້ມີເງິນພຽງພໍໃນ 
ກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ເພ່ືອຈ່າຍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍສໍາລັບການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ?  
ຄໍາຕອບ: OED ກໍານົດອັດຕາການປະກອບສ່ວນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໄວ້ 
ເພ່ືອວ່າໃນຕອນທ້າຍຂອງປີຈະມີເງິນພຽງພໍໃນກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈ 
ເພ່ືອຈ່າຍຢ່າງໜ້ອຍຫົກເດືອນຂອງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ. ອັດຕາການປະກອບສ່ວນບ່ໍສາມາດສູງກວ່າ 1%.  
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ຄໍາຖາມ: ການປະກອບສ່ວນໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ຈະເລ່ືອນໄປ 
ຖ້າພະນັກງານບ່ໍໄດ້ໃຊ້ມັນບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. ພະແນກການຈ້າງງານຂອງລັດ Oregon 
ຝາກເງິນປະກອບສ່ວນທັງໝົດເຂ້ົາໃນກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregon ເພ່ືອໃຫ້ພະນັກງານທຸກຄົນນໍາໃຊ້. ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ບ່ໍໄດ້ເຊ່ືອມຕ່ໍການປະກອບສ່ວນກັບພະນັກງານສະເພາະ.  
 

ຄໍາຖາມ: ໃນຖານະເປັນພະນັກງານ, ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດເລືອກທ່ີຈະບ່ໍຈ່າຍເງິນການປະກອບສ່ວນ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ໄດ້ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ, ພະນັກງານທັງໝົດຕ້ອງຈ່າຍເງິນການປະກອບສ່ວນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
 

ຄໍາຖາມ: ມີຈໍານວນຕ່ໍາສຸດທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງໄດ້ຮັບບໍ 
ກ່ອນທ່ີນາຍຈ້າງຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຈະເອົາການປະກອບສ່ວນຂອງການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ອອກຈາກເງິນເດືອນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ມີການປະກອບສ່ວນຈາກພະນັກງານລັດ 
Oregon ທັງໝົດໃນຄ່າຈ້າງ $1 ທໍາອິດ ນັບແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2023. 
 

ຄໍາຖາມ: ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນກັບການປະກອບສ່ວນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ 
ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍໃຊ້ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ? 
ຄໍາຕອບ: ການປະກອບສ່ວນສໍາລັບການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ຈະເຂ້ົາໄປໃນກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈຂອງລັດໂດຍລວມ. ເງິນເຫ່ົຼານ້ີມີໃຫ້ພະນັກງານ 
ເມ່ືອເຂົາເຈ້ົາມີຄຸນສົມບັດ ແລະ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງອະນຸມັດໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາ 
ສໍາລັບເຫດການການລາພັກຄອບຄົວ, ທາງການແພດ, ຫືຼ ຄວາມປອດໄພ. 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ບ່ໍໄດ້ນໍາໃຊ້ການປະກອບສ່ວນໃຫ້ກັບພະນັກງານແຕ່ລະຄົນ. 
 

ຄໍາຖາມ: ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງການຈ່າຍເງິນສໍາລັບການປະກອບສ່ວນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregon ຂອງພະນັກງານຂ້າພະເຈ້ົາໃນບາງສ່ວນ ຫືຼ ຈໍານວນເຕັມ, 
ບ່ອນທ່ີຢູ່ໃນການລາຍງານເງິນເດືອນລວມປະຈໍາໄຕມາດ (ແບບຟອມ OQ) 
ຂ້າພະເຈ້ົາຈະລາຍງານຂ້ໍມູນນ້ັນບໍ? 
ຄໍາຕອບ: 
ສ່ິງທ່ີທ່ານຈ່າຍໃນການປະກອບສ່ວນສໍາລັບພະນັກງານຂອງທ່ານບ່ໍແມ່ນຈໍານວນເງິນທ່ີທ່ານລາຍງານໃ
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ນແບບຟອມ OQ. ທ່ານຕ່ືມເຂ້ົາໃນເງິນຄ່າຈ້າງຈໍານວນເຕັມ (subject wages) 
ຂອງການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ສໍາລັບພະນັກງານ ແລະ ຂ້ໍມູນການປະກອບສ່ວນຢູ່ໃນ
ລາຍງານເງິນເດືອນປະຈໍາໄຕມາດລວມຂອງທ່ານ. ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຮູ້ວ່າໃຜຈ່າຍການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານ; 
ມັນຈະຂ້ຶນກັບນາຍຈ້າງທ່ີຈະຕິດຕາມການຈ່າຍເງິນ. 
ໃບເຊັກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານຄວນຕິດຕາມຈໍານວນທ່ີທ່ານຈ່າຍເງິນໃຫ້ພວກເຂົາ. 

ຄ່າຈ້າງລວມ (Gross wages) 
ແມ່ນຈໍານວນເງິນທ່ີທ່ານຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານຂອງທ່ານກ່ອນທ່ີທ່ານຈະຫັກອາກອນ ຫືຼ 
ການຫັກອອກຕ່າງໆ, ແລະ ບາງຄ້ັງກ່ໍເທ່ົາກັບຄ່າຈ້າງຈໍານວນລວມ. 
ຖ້າພະນັກງານຂອງທ່ານມີການຫັກອອກສະເພາະ ເຊ່ັນ: ບັນຊີການໃຊ້ຈ່າຍທ່ີປ່ຽນແປງໄດ້ ຫືຼ 
ບັນຊີເງິນຝາກປະຢັດສຸຂະພາບ, 
ທ່ານຈະເອົາການຫັກເຫ່ົຼານ້ີອອກຈາກຄ່າຈ້າງພະນັກງານຂອງທ່ານກ່ອນການຫັກພາສີ ແລະ 
ການຫັກອອກອ່ືນໆ. ໃນກໍລະນີນ້ີ, ຈໍານວນນ້ີແມ່ນຄ່າຈ້າງຈໍານວນເຕັມຂອງພະນັກງານຂອງທ່ານ. 
 

ຄໍາຖາມ: ໃນຖານະເປັນນາຍຈ້າງ, ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດເລືອກທ່ີຈະບ່ໍຈ່າຍເງິນການປະກອບສ່ວນ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ໄດ້ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. ນາຍຈ້າງທັງໝົດຕ້ອງຈ່າຍເງິນໃຫ້ທັງການປະກອບສ່ວນຂອງນາຍຈ້າງ ແລະ 
ລູກຈ້າງ, ຫືຼ ຢ່າງໜ້ອຍການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານ. ຖ້າທ່ານເປັນນາຍຈ້າງຂະໜາດໃຫຍ່ 
(ພະນັກງານ 25 ຄົນ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່ານ້ັນ), ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນຂອງນາຍຈ້າງ. 
ຖ້າທ່ານເປັນນາຍຈ້າງຂະໜາດນ້ອຍ (ພະນັກງານໜ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ), 
ທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເງິນການປະກອບສ່ວນ ເວ້ັນເສຍແຕ່ວ່າທ່ານສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ. 
ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນພະນັກງານສະເໝີ, 

ເຊ່ິງທ່ານສາມາດຫັກເອົາຈາກເງິນເດືອນພະນັກງານຂອງທ່ານ. 
 
ຄໍາຖາມ: ການປະກອບສ່ວນຂອງ Paid Leave Oregon ແມ່ນຫຍັງ? 
ຄໍາຕອບ: ການປະກອບສ່ວນຂອງ Paid Leave Oregon ແມ່ນຈໍານວນເງິນທ່ີນາຍຈ້າງ ແລະ 
ພະນັກງານຈ່າຍເຂ້ົາກັບໂຄງການ. ການປະກອບສ່ວນແມ່ນເລ່ີມຕ້ັງແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2023. 
ພະນັກງານສາມາດສະໜັກຂໍຜົນປະໂຫຍດເລ່ີມຕ້ັງແຕ່ ວັນທີ 14 ສິງຫາ 2023. 
ຜົນປະໂຫຍດຈະເລ່ີມຕ້ົນວັນທີ 3 ກັນຍ, 2023. 

• ອັດຕາເງິນສົມທົບທັງໝົດໃນປີ 2023 ໄດ້ກໍານົດໄວ້ທ່ີ 1% ສູງເຖິງ $132,900 
ໃນຄ່າແຮງງານ. ທາງກົມຈະຕັດສິນໃຈອັດຕາຄ່າຈ້າງພາຍໃນວັນທີ 15 ພະຈິກໃນແຕ່ລະປີ. 
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• ພະນັກງານຈ່າຍ 60% ຂອງອັດຕາເງິນສົມທົບ. ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າເງິນຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານມີທັງໝົດ $1,000, ເຂົາເຈ້ົາຈະຈ່າຍປະກອບສ່ວນ $6  
ເປັນອັດຕາສັກສ່ວນສໍາລັບເງິນເດືອນນ້ັນ. 

• ນາຍຈ້າງທ່ີມີພະນັກງານ 25 ຄົນຂ້ຶນໄປຈ່າຍ 40% ຂອງອັດຕາເງິນສົມທົບ. ຕົວຢ່າງ, 
ຖ້າທຸລະກິດມີ ພະນັກງານຫຼາຍກວ່າ 25 ຄົນ ແລະຈ່າຍເງິນເດືອນ $1 ລ້ານ, ມັນຈະຈ່າຍ $ 
10,000 ເຂ້ົາໄປໃນ Paid Leave Oregon ໃນແຕ່ລະປີ. ນາຍຈ້າງຈະຈ່າຍ 40% ($4,000) 
ຂອງຈໍານວນນ້ີ ແລະ ພະນັກງານ ຈະຈ່າຍ 60% ($6,000). 

• ນາຍຈ້າງສາມາດເລືອກທ່ີຈະຈ່າຍສ່ວນຂອງພະນັກງານ, ເຕັມ ຫືຼ ບາງສ່ວນ, 
ເປັນຜົນປະໂຫຍດສໍາລັບພະ ນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ.  

• ນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ, ຜູ້ທ່ີມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, 
ບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເຂ້ົາໂຄງການ. ແຕ່, ທ່ານຍັງຈໍາເປັນຕ້ອງເກັບ ແລະ 
ສ່ົງເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ ແລະ ປົກປ້ອງວຽກເຮັດງານທໍາຂອງເຂົາ ເຈ້ົາ. 
ເງິນຊ່ວຍເຫືຼອແມ່ນມີໃຫ້ສໍາລັບນາຍຈ້າງຂະຫນາດນ້ອຍ. 
 

ຄໍາຖາມ: ເຈ້ົາຫນ້າທ່ີຂອງບໍລິສັດຈະຕ້ອງຈ່າຍຄ່າປະກອບສ່ວນບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ມັນຂ້ຶນກັບວ່າ: 

• ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດມີຄຸນສົມບັດເປັນ "ພະນັກງານ" ຕາມທ່ີໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນ ພາກທີ (13) 
ຂອງພາກກົດໝາຍໃນນ້ີ 

• ຄ່າແຮງງານທ່ີຈ່າຍໃຫ້ເຈ້ົາຫນ້າທ່ີບໍລິສັດມີຄຸນສົມບັດເປັນ "ຄ່າແຮງງານ" 
ຕາມກົດລະບຽບເຫ່ົຼານ້ີ: 

o ບໍນັດ, ຄ່າບໍລິການ, ແລະ ລັງວັນ 
o ຂອງຂວັນ 
o ປະເພດຄ່າຕອບແທນ 
o ຄ່າຕອບແທນອ່ືນໆນອກຈາກເງິນສົດ 
o ເງິນປັນຜົນພະນັກງານຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຜູ້ຖືຫຸ້ນ 

ຖ້າທັງສອງແມ່ນຄວາມຈິງສໍາລັບເຈ້ົາຫນ້າທ່ີຂອງບໍລິສັດ, ຄືກັບພະນັກງານອ່ືນໆ, 
ພວກເຂົາຈະຮັບຜິດຊອບໃນ ການຈ່າຍຄ່າສ່ວນພະນັກງານຂອງເງິນສົມທົບໃນສ່ິງໃດແດ່ທ່ີຖືວ່າເປັນ 
"ຄ່າຈ້າງ" ສໍາລັບ Paid Leave. ນອກຈາກນ້ັນ, ຖ້າທຸລະກິດເປັນນາຍຈ້າງຂະຫນາດໃຫຍ່ສໍາລັບ 
Paid Leave, ໃນນ້ັນທຸລະກິດຈະຮັບຜິດຊອບ 
ສໍາລັບສ່ວນນາຍຈ້າງໃນເງິນສົມທົບລວມກັບສ່ວນຄ່າແຮງງານຂອງເຈ້ົາຫນ້າທ່ີຂອງບໍລິສັດ. 
 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.010
https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.010
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286265
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286268
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286270
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286271
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286273
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ຄໍາຖາມ: ອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໄລລວມຢູ່ໃນໂຄງການນ້ີບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ, ໂຄງການກວມເອົາອົງການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໄລ ແລະ 
ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
ໂຄງການນ້ີຄຸ້ມຄອງເກືອບທັງຫມົດນາຍຈ້າງ ແລະ ລູກຈ້າງໃນ Oregon. 
ພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກສໍາລັບອົງ ການຈັດຕ້ັງທ່ີບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໄລທ່ີໄດ້ຈ່າຍເຂ້ົາໄປໃນໂຄງການ ແລະ 
ອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ Paid Leave. ນາຍຈ້າງທ່ີບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໄລທ່ີມີພະນັກງານ 25 
ຄົນຂ້ຶນໄປມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍເງິນ ສົມທົບແບບນາຍຈ້າງໃຫ້ກັບໂຄງການ, 
ຫັກເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ, ແລະ ປົກປ້ອງວຽກຂອງພະນັກງານ ທ່ີມີຄຸນວຸດທິທ່ີລາພັກ. 
ນາຍຈ້າງທ່ີບ່ໍຫວັງຜົນກໍາໄລທ່ີມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນແມ່ນບ່ໍຈໍາເປັນທ່ີຈະຈ່າຍ 
ເງິນສ່ວນນາຍຈ້າງຂອງເງິນສົມທົບ, ແຕ່ຍັງຕ້ອງຫັກເອົາເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ໃຫ້ການປົກປ້ອງວຽກ. 
 
ຄໍາຖາມ: ອົງການສາສະໜາລວມຢູ່ໃນໂຄງການນ້ີບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ, ໂຄງການຄຸ້ມຄອງອົງການສາສະໜາ ແລະ ພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ໂຄງການນ້ີ
ຄຸ້ມຄອງເກືອບທັງຫມົດນາຍຈ້າງ ແລະ ລູກຈ້າງໃນ Oregon. 
ພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກສໍາລັບອົງການສາສະໜາທ່ີໄດ້ຈ່າຍເຂ້ົາ ໄປໃນໂຄງການ ແລະ 
ອາດຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ Paid Leave. ນາຍຈ້າງທາງສາສະໜາທ່ີມີພະນັກງານ 25 
ຄົນຂ້ຶນໄປມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈ່າຍເງິນເງິນສົມທົບແບບນາຍຈ້າງໃຫ້ກັບໂຄງການ, 
ເກັບເງິນສົມ ທົບຂອງພະນັກງານ, ແລະ ປົກປ້ອງວຽກຂອງພະນັກງານທ່ີມີຄຸນວຸດທິທ່ີລາພັກ. 
ນາຍຈ້າງຂອງອົງການສາສະໜາ ທ່ີມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 
ຄົນແມ່ນບ່ໍຈໍາເປັນທ່ີຈະຈ່າຍເງິນສ່ວນນາຍຈ້າງຂອງເງິນສົມທົບ, ແຕ່ຍັງຕ້ອງ 
ເກັບເອົາເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ ແລະ ໃຫ້ການປົກປ້ອງວຽກ. 
 

ຄໍາຖາມ: Paid Leave Oregon 
ນັບຈໍານວນພະນັກງານໃນທຸລະກິດສໍາລັບການມີສິດໄດ້ຮັບໂຄງການແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: ຂະຫນາດຂອງທຸລະກິດແມ່ນອີງໃສ່ຈໍານວນສະເລ່ຍຂອງພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໃນແລະ 
ນອກ Oregon (ພະນັກງານນອກເວລາ ແລະ ເຕັມເວລາ). 
ຕົວເລກນ້ີບ່ໍນັບເອົາພະນັກງານຊ່ົວຄາວທ່ີຈ້າງເພ່ືອ 
ປ່ຽນພະນັກງານທ່ີມີສິດເມ່ືອເຂົາເຈ້ົາໄດ້ລາພັກວຽກ. 
 
ຄໍາຖາມ: ຈະເປັນແນວໃດຖ້າພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາບາງຄົນຢູ່ໃນລັດ Oregon ແລະ 
ຄົນອ່ືນອອກລັດ? 
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ຄໍາຕອບ: ເງິນສົມທົບຂອງນາຍຈ້າງແມ່ນອີງໃສ່ຂະຫນາດນາຍຈ້າງທັງຫມົດ. 
ນ້ີປະກອບມີຈໍານວນພະນັກງານ ທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດ Oregon ແລະ ຜູ້ທ່ີຢູ່ນອກລັດ. 
ຖ້ານາຍຈ້າງມີພະນັກງານ 25 ຄົນຂ້ຶນໄປ, ພວກເຂົາຕ້ອງ 
ຈ່າຍສ່ວນແບ່ງຂອງນາຍຈ້າງຕາມອັດຕາເງິນສົມທົບສໍາລັບພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນ Oregon. 
ຖ້ານາຍ ຈ້າງມີພະນັກງານໜ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, 
ນາຍຈ້າງບ່ໍຕ້ອງຈ່າຍສ່ວນແບ່ງຂອງນາຍຈ້າງຕາມອັດຕາເງິນສົມທົບສໍາລັບ 
ພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນ Oregon.  
ຕົວຢ່າງ: ບໍລິສັດ Oregon ມີພະນັກງານສາມຄົນເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດ Oregon, ພະນັກງານ 21 
ຄົນເຮັດວຽກຢູ່ ໃນລັດ Idaho, ແລະ ສ່ີຄົນເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດ Arizona. 
ເນ່ືອງຈາກວ່າບໍລິສັດມີພະນັກງານ 25 ຄົນຂ້ຶນໄປ, 
ພວກເຂົາເຈ້ົາແມ່ນຖືກກັບເງິນສົມທົບຂອງນາຍຈ້າງຂອງ 40% ຂອງອັດຕາເງິນສົມທົບ. 
ຢ່າງໃດກໍຕາມ, 
ພວກເຂົາຈະຈ່າຍພຽງແຕ່ເງິນສົມທົບຂອງນາຍຈ້າງໃນຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານສາມຄົນທ່ີເຮັດວຽກຢູ່ໃນ
ລັດ Oregon ເທ່ົານ້ັນ. 
 

ເຂ້ົາຫາທັງໝົດ 
ຄໍາຖາມ: ທ່ານຈັດລໍາດັບຄວາມສໍາຄັນຂອງຊຸມຊົນທ່ີດ້ອຍໂອກາດ ແລະ 
ປະຊາກອນທ່ີຫຼາກຫຼາຍບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ພວກເຮົາຮ່ວມມືກັບຊຸມຊົນ, ທຸລະກິດ, ພະນັກງານ ແລະ 
ກຸ່ມຜູ້ສະໜັບສະໜູນຂອງພວກເຮົາເພ່ືອໃຫ້ ແນ່ໃຈວ່າທຸກຄົນທ່ີເຮັດວຽກ ແລະ ອາໄສຢູ່ໃນລັດ 
Oregon ສາມາດໃຊ້ເວລາທ່ີເຂົາເຈ້ົາຕ້ອງການໃນເວລາທ່ີ ມັນສໍາຄັນທ່ີສຸດ. 
ພວກເຮົາຊຸກຍູ້ໃຫ້ຊຸມຊົນຂອງພວກເຮົາທຸກຄົນຕິດຕ່ໍກັບ Paid Leave Oregon, ແລະ 
ເຊີນທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມພວກເຮົາສໍາລັບກິດຈະກໍາຊຸມຊົນໃນອະນາຄົດ.  
 

ບັນດາແຜນທຽບເທ່ົາ 
ຄໍາຖາມ: ຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາສ້າງແຜນການທຽບເທ່ົາຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ, 
ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນກັບເງິນທ່ີພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ປະກອບສ່ວນ ເມ່ືອພວກເຂົາລາອອກ ແລະ 
ໄປເຮັດວຽກໃຫ້ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນທ່ີເຂ້ົາຮ່ວມໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon? 
ຄໍາຕອບ: ເມ່ືອພະນັກງານຂອງທ່ານອອກຈາກວຽກ, 
ການປະກອບສ່ວນຂອງພວກເຂົາຍັງຄົງຢູ່ໃນກອງທຶນແຜນການທຽບເທ່ົາສໍາລັບການຈ່າຍເງິນຜົນປະໂ
ຫຍດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານອ່ືນໆ. 
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ນາຍຈ້າງທ່ີມີແຜນການທຽບເທ່ົາຈະຮັກສາເງິນການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານສໍາລັບການຊໍາລະເງິນ
ຊ່ວຍເຫືຼອໃຫ້ແກ່ພະນັກງານພາຍໃຕ້ແຜນການ ແລະ ສໍາລັບການບໍລິຫານແຜນການ. ທ່ານ ຫືຼ 
ຜູ້ບໍລິຫານແຜນການຂອງທ່ານ ບ່ໍສາມາດໃຊ້ເງິນເຫ່ົຼານ້ັນເພ່ືອສ່ິງອ່ືນໄດ້. 
ຖ້ານາຍຈ້າງໃໝ່ຂອງພະນັກງານຂອງທ່ານເຂ້ົາຮ່ວມໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon, 
ເຂົາເຈ້ົາຈະມີສິດໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຜ່ານໂຄງການນ້ັນ. 
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາມີແຜນການທຽບເທ່ົາ. ຂ້າພະເຈ້ົາຍັງຕ້ອງລາຍງານຄ່າຈ້າງຈໍານວນເຕັມ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ໃນບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. ທ່ານຕ້ອງຍ່ືນບົດລາຍງານການຈ່າຍຄ່າຈ້າງລວມ ແລະ 
ໃຫ້ຂ້ໍມູນຄ່າຈ້າງຈໍານວນລວມ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ສໍາລັບ ພະນັກງານທັງໝົດໃນແບບຟອມ 
132 - ບົດລາຍງານລາຍລະອຽດຂອງພະນັກງານ ແລະ ຂ້ໍມູນຈໍານວນພະນັກງານຢູ່ໃນແບບຟອມ OQ 
- ບົດລາຍງານປະຈໍາໄຕມາດລວມຂອງ Oregon. 
ຄວາມແຕກຕ່າງພຽງແຕ່ໃນການລາຍງານການຈ່າຍເງິນເດືອນສໍາລັບນາຍຈ້າງແຜນການທຽບເທ່ົາ 
ແມ່ນວ່າຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນທ່ີຕ້ອງຈ່າຍແມ່ນສູນ. ແບບຟອມອາກອນ ແລະ 
ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການລາຍງານການຈ່າຍເງິນເດືອນສາມາດຢູ່ທ່ີນ້ີ. 
ຄ່າຈ້າງລວມແມ່ນຈໍານວນເງິນທ່ີທ່ານຈ່າຍໃຫ້ພະນັກງານຂອງທ່ານກ່ອນທ່ີທ່ານຈະຫັກເອົາອາກອນ ຫືຼ 
ການຫັກອອກຕ່າງໆ, ແລະ ບາງຄ້ັງກ່ໍເທ່ົາກັບຄ່າຈ້າງຈໍານວນລວມ. 
ຖ້າພະນັກງານຂອງທ່ານມີການຫັກອອກສະເພາະ ເຊ່ັນ: ບັນຊີການໃຊ້ຈ່າຍທ່ີປ່ຽນແປງໄດ້ ຫືຼ 
ບັນຊີເງິນຝາກປະຢັດສຸຂະພາບ, 
ທ່ານຈະເອົາການຫັກເຫ່ົຼານ້ີອອກຈາກຄ່າຈ້າງພະນັກງານຂອງທ່ານກ່ອນການຫັກພາສີ ແລະ 
ການຫັກອອກອ່ືນໆ. ໃນກໍລະນີນ້ີ, ຈໍານວນນ້ີແມ່ນຄ່າຈ້າງຈໍານວນເຕັມຂອງພະນັກງານຂອງທ່ານ. 

 
ຄໍາຖາມ: “ແຜນທຽບເທ່ົາ” ແມ່ນຫຍັງ? 
ຄໍາຕອບ: 
ແຜນທຽບເທ່ົາແມ່ນແຜນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທ່ີໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກກົມແຮງງານຂອງລັດ 
Oregon, ເຊ່ິງໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດທ່ີເທ່ົາກັບ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່າຜົນປະໂຫຍດທ່ີPaid Leave Oregon 
ໃຫ້. ຖ້ານາຍຈ້າງສະເຫນີໃຫ້ລູກຈ້າງຂອງພວກເຂົາແລ້ວ ຫືຼ ກໍາລັງຄິດກ່ຽວກັບການເຮັດເຊ່ັນນ້ັນ, 
ເຂົາເຈ້ົາສາມາດ ສະຫມັກຂໍເອົາແຜນທຽບເທ່ົາກັບກົມແຮງງານ Oregon. ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມ, 
ລວມທັງລາຍການກວດສອບ ແຜນທຽບເທ່ົາ, ມີຢູ່ທ່ີ Paid Leave Oregon ເວັບໄຊທ໌. 
ກະລຸນາຈ່ືໄວ້ວ່າແຜນທຽບເທ່ົາຫມາຍຄວາມວ່າ: 

• ທ່ານຕ້ອງໄດ້ສະເໜີຜົນປະໂຫຍດອັນດຽວກັນ ຫືຼ ຫຼາຍກວ່າຂ້ໍສະເໜີຂອງ Paid Leave 
Oregon 

https://www.oregon.gov/EMPLOY/Businesses/Tax/Pages/Tax-Forms-and-Fliers.aspx
https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
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• ທ່ານບ່ໍສາມາດຫັກເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານຈາກເງິນເດືອນຂອງເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຫຼາຍກວ່າທ່ີອະນຸ
ຍາດ ໂດຍ Paid Leave Oregon 

• ກ່ອນອ່ືນໝົດ ທ່ານຕ້ອງໃຫ້ກົມແຮງງານຂອງລັດ Oregon ອະນຸມັດແຜນ 
 

ຄໍາຖາມ: ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການປະກັນໄພໃດແດ່ທ່ີຈະໃຫ້ຜົນປະໂຫຍດດຽວກັນກັບ Paid Leave 
Oregon? 

ຄໍາຕອບ: ພະແນກກົດລະບຽບການເງິນຂອງກົມບໍລິການຜູ້ບໍລິໂພກ ແລະ ທຸລະກິດຂອງລັດ 
Oregon ຈະອະນຸມັດໃຫ້ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການປະກັນໄພ, 
ຜູ້ທ່ີສາມາດເຮັດການຕະຫຼາດຜະລິດຕະພັນປະກັນໄພຂອງເຂົາເຈ້ົາເມ່ືອ 
ໄດ້ຮັບການອະນຸມັດແລ້ວ.  ໂດຍບ່ໍສົນເລ່ືອງຂອງຜູ້ໃຫ້ບໍລິການໃດທ່ີເຂົາເຈ້ົາເລືອກ, 
ນາຍຈ້າງຍັງຈະຕ້ອງໄດ້ສ່ົງ ໂຄງການການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງເຂົາເຈ້ົາເພ່ືອການອະນຸມັດໂດຍ 
Paid Leave Oregon ເພ່ືອຮັບປະ ກັນວ່າມັນຕອບສະໜອງໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການຂອງໂຄງການ.  
 
ຄໍາຖາມ: ໃນຖານະເປັນນາຍຈ້າງ, 
ພວກເຮົາກໍາລັງຄິດກ່ຽວກັບການສະເຫນີແຜນການທຽບເທ່ົາສໍາລັບພະນັກງານຂອງພວກເຮົາ. 
ພວກເຮົາຈະເຮັດແນວນ້ີໄດ້ແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: ຖ້າທ່ານຕ້ອງການສະເຫນີແຜນທຽບເທ່ົາທ່ີສະຫນອງຜົນປະໂຫຍດແບບດຽວກັນ ຫືຼ 
ດີກວ່າແຜນ Paid Leave Oregon, ທ່ານມີສອງທາງເລືອກ:   

1. ຊ້ືປະກັນໄພຈາກບໍລິສັດປະກັນໄພ, ເຊ່ິງຈະຮັບຜິດຊອບຕ່ໍການຮ້ອງຂໍ, ຜົນປະໂຫຍດ, ແລະ 
ການຈ່າຍເງິນທັງໝົດ. ພະແນກບໍລິການຜູ້ບໍລິໂພກ ແລະ ທຸລະກິດ Oregon (DCBS) 
ຕ້ອງອະນຸມັດໃຫ້ບໍລິສັດປະກັນໄພສະໜອງນະໂຍບາຍແຜນທຽບເທ່ົາ. 

2. ສ້າງແຜນການທຽບເທ່ົາຂອງທ່ານເອງ. ນ້ີຫມາຍຄວາມວ່າທ່ານຈະຮັບຜິດຊອບຕ່ໍການຮ້ອງຂໍ, 
ຜົນປະໂຫຍດ, ແລະ ການຈ່າຍເງິນຂອງແຜນທຽບເທ່ົາ, 
ບ່ໍວ່າທ່ານຈະໃຊ້ຜູ້ບໍລິຫານພາກສ່ວນທີສາມ ຫືຼ ບ່ໍ. 

ໃນກໍລະນີໃດກ່ໍຕາມ, ທ່ານຕ້ອງສະໝັກຜ່ານ Paid Leave ແລະຈ່າຍຄ່າໃບສະໝັກ $250 
ສໍາລັບແຜນການທຽບເທ່ົາໃໝ່. Paid Leave ຈະຕ້ອງໄດ້ທົບທວນ ແລະ 
ອະນຸມັດແຜນທຽບເທ່ົາກ່ອນທ່ີທ່ານຈະສາມາດສະເໜີໃຫ້ພະນັກງານຂອງທ່ານໄດ້. 
ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບແຜນການທຽບເທ່ົາມີໃນ ອອນໄລນ໌.  
 

  

https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
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ຄໍາຖາມດ້ານເຕັກນິກ 
ຄໍາຖາມ: Paid Leave Oregon ກໍານົດ "ຄ່າແຮງງານ” ໄດ້ແນວໃດ? 
ມັນຄືກັນກັບຄ່າແຮງງານ ຫວ່າງງານແມ່ນບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ວິທີທ່ີ Paid Leave Oregon 
ກໍານົດຄ່າແຮງງານແມ່ນຄ້າຍຄືກັນກັບວິທີການປະກັນໄພຫວ່າງງ ານກໍານົດມັນ. 
ຄ່າແຮງງານສໍາລັບ Paid Leave Oregon ລວມມີ: 

• ເງິນເດືອນ ແລະ ອັດຕາຈ່າຍເປັນຊ່ົວໂມງ 
• ອັດຕາຕ່ໍໜ່ວຍຂອງງານ ແລະ ຈ່າຍເປັນວຽກໆ 

• ຈ່າຍລາພັກ, ລາປ່ວຍ, ແລະ ວັນພັກລັດຖະການ, ແລະ ຄ່າທ່ີຈ່າຍນອກເວລາ (PTO) 

• ໂບນັດ, ຄ່າທໍານຽມ, ແລະ ລາງວັນຈາກນາຍຈ້າງ 

• ຊົດເຊີຍເວລາ ແລະ ຈ່າຍຄ່າລໍຖ້າ 
• ຈ່າຍຄ່າແຮງງານຄ້ໍາປະກັນ ຫືຼ ຄ່າຄອມມິດຊັນ 
• ຈ່າຍຄ່າເຈັບປ່ວຍ ແລະ ອຸປະຕິເຫດເສຍອົງຄະ 
• ເງິນປັນຜົນ ແລະ ການແຈກຢາຍການບໍລິການ 
• ເງິນທິບ ແລະ ລັງວັນ 
• ເງິນເບ້ຍລ້ຽງການເລີກຈ້າງ ແລະ ການແຍກອອກ 
• ຄ່າຊົດເຊີຍອ່ືນທ່ີນອກເໜືອຈາກເງິນສົດ, ເຊ່ັນ: ຫ້ອງພັກ ແລະ ອາຫານ 

(ນອກຈາກພະນັກງານເຮັດ ວຍກກະສິກໍາ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ໃນເຮືອນ)  

• ຜົນປະໂຫຍດດ້ານສະຫວັດດີການອ່ືນໆ, ເຊ່ັນ: ຍານພາຫະນະຂອງບໍລິສັດ, 
ບໍລິສັດໄດ້ຈ່າຍບ່ອນຈອດ ລົດ, ການຈ່າຍເງິນເຈັບປ່ວຍໂດຍພາກສ່ວນທີສາມ (ເຊ່ັນ: 
ບໍລິສັດປະກັນໄພ), ແລະ ການຊ່ວຍເຫືຼອ ດ້ານການດູແລເດັກ. 

ຄ່າແຮງງານສໍາລັບ Paid Leave Oregon ບ່ໍລວມ: 

• ການຈ່າຍເງິນໃຫ້ກັບບັນຊີການໃຊ້ຈ່າຍທ່ີປ່ຽນແປງໄດ້ ແລະ 
ບັນຊີເງິນຝາກປະຢັດເພ່ືອການປ່ິນປົວ 
ສຸຂະພາບທ່ີຕອບສະໜອງຂ້ໍກໍານົດກົດລະບຽບລາຍຮັບພາຍໃນ (IRC) ພາກທີ 125 
ທ່ີໄດ້ຈ່າຍໂດຍ ນາຍຈ້າງ ຫືຼ ລູກຈ້າງ.  

• ປະກັນໄພສຸຂະພາບ, ແຂ້ວ, ແລະ ອ່ືນໆທ່ີນາຍຈ້າງຈ່າຍໃຫ້ 
• ປະກັນໄພສຸຂະພາບ, ແຂ້ວ, ແລະ ອ່ືນໆທ່ີພະນັກງານຈ່າຍພາຍໃຕ້ IRC ພາກ 125 
ຂອງແຜນ 
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• ຄ່າອາຫານ ແລະ ຄ່າເດີນທາງ ແລະ 
ເບ້ຍມ້ືທ່ີນາຍຈ້າງຈ່າຍໃຫ້ພາຍໃຕ້ແຜນການທ່ີຮັບຜິດຊອບ 

• ລາຍໄດ້ຈາກເງິນບໍານານ ຫືຼ ບໍາເນັດ 
• ຄ່າຊົດເຊີຍການເຈັບປ່ວຍ ຫືຼ ເສຍອົງຄະຈາກອຸປະຕິເຫດຂອງພະນັກງານ 

ອາດຈະມີຂ້ໍຍົກເວ້ັນບາງຢ່າງກ່ຽວກັບວິທີທ່ີ Paid Leave ກໍານົດ "ຄ່າແຮງງານ." 
ພວກເຮົາເຮັດວຽກເພ່ືອເຮັດໃຫ້ຈະແຈ້ງທ່ີສຸດເທ່ົາທ່ີເປັນໄປໄດ້ເພ່ືອຊ່ວຍສະຫນັບສະຫນູນນາຍຈ້າງ. 
 
ຄໍາຖາມ: ມີຂ້ໍກໍານົດທ່ີແຕກຕ່າງກັນສໍາລັບການເປັນເຈ້ົາຂອງ S-Corp ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ຂ້ໍກໍານົດແມ່ນຄືກັນ. ຖ້າທ່ານເປັນພະນັກງານຂອງ S-Corp ຂອງທ່ານ ແລະ 
ໄດ້ຮັບເງິນເດືອນເປັນຄ່າ ແຮງງານ, ກົມແຮງງານລັດ Oregon 
ຈະພິຈາລະນາໃຫ້ທ່ານເປັນພະນັກງານຂອງທຸລະກິດນ້ັນສໍາລັບ Paid Leave Oregon. 
ນ້ີຫມາຍຄວາມວ່າທ່ານຈະຈ່າຍຄ່າເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ. ຖ້າທ່ານພຽງແຕ່ໄດ້ຮັບເງິນ ຈ່າຍ ຫືຼ 
ການແຈກຢາຍ, ທ່ານຈະຖືກພິຈາລະນາວ່າເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ. 
ໃນນາມທ່ານເຮັດທຸລະກິດສ່ວນຕົວ, ທ່ານບ່ໍໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງແບບອັດຕະໂນມັດໂດຍ Paid 
Leave Oregon. ນ້ີຫມາຍຄວາມວ່າທ່ານບ່ໍຈໍາເປັນ ຕ້ອງຈ່າຍເຂ້ົາໄປໃນໂຄງການ ແລະ 
ທ່ານບ່ໍໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ແຕ່, ທ່ານມີທາງເລືອກທ່ີຈະເລືອກເອົາການຄຸ້ມ ຄອງ. 
ຖ້າທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, ທ່ານຈະປະກອບສ່ວນເຊ່ັນດຽວກັນກັບເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານ. 
ທ່ານສາ ມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງໄດ້ເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 2023, ແລະ 
ສາມາດຂໍລາພັກໄດ້ເລ່ີມແຕ່ວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023. 
 

ຄໍາຖາມ: ມີຄວາມແຕກຕ່າງແນວໃດລະຫວ່າງ Paid Leave Oregon ແລະ 
ປະກັນໄພການຫວ່າງງານ ກ່ຽວກັບການຈ່າຍຄືນຂອງນາຍຈ້າງ?   
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍເຫມືອນກັບປະກັນໄພຫວ່າງງານ, Paid Leave Oregon 
ບ່ໍມີທາງເລືອກໃນການຈ່າຍຄືນ. ຖ້າທ່ານເປັນນາຍຈ້າງທ່ີຂໍຈ່າຍຄືນ, 
ປະຈຸບັນທ່ານມີສິດທ່ີຈະຂໍຈ່າຍຄືນກອງທຶນຄວາມໄວ້ວາງໃຈການຫວ່າງ 
ງານຂອງລັດສໍາລັບຜົນປະໂຫຍດທ່ີພະນັກງານຂອງທ່ານໄດ້ຮັບແທນທ່ີຈະຈ່າຍຄ່າເງິນສົມທົບປະຈໍາໄຕມ
າດ ຫືຼ ປະຈໍາປີ. ບ່ໍມີທາງເລືອກໃນການຂໍຈ່າຍຄືນສໍາລັບໂຄງການ Paid Leave Oregon. 
ນາຍຈ້າງທັງໝົດຈະ ບອກລາຍການຄ່າແຮງງານຂອງ Paid Leave Oregon 
ແລະຈ່າຍເງິນສົມທົບເຂ້ົາ Paid Leave ໃນບົດ ລາຍງານການຈ້າງງານລວມໃນແຕ່ລະໄຕມາດ.  
 
ຄໍາຖາມ: ການກໍານົດເວລາເກັບເງິນສົມທົບແມ່ນຫຍັງ? 
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ຄໍາຕອບ: ການປະກອບສ່ວນໃນລັດ Oregon ທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າແຮງງານເລ່ີມຕ້ັງແຕ່ວັນທີ 1 ມັງກອນ 
2023. ນາຍຈ້າງຈະເກັບເງິນປະກອບສ່ວນຈາກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາ ແລະ 
ລາຍງານເຂົາເຈ້ົາເປັນປະຈໍາໄຕມາດໃນລາຍງານພາສີປະຈໍາໄຕມາດຂອງ Oregon. 
ບົດລາຍງານນ້ີຈະກໍານົດຫນ່ຶງເດືອນຫັຼງຈາກສ້ິນສຸດຂອງໄຕມາດຫນ່ຶງ. 
ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການຍ່ືນມີຢູ່ໃນ ເວັບໄຊທ໌ ຂອງພວກເຮົາ. 
 

ຄໍາຖາມ: ສ່ິງທ່ີຜູ້ຍ່ືນຈໍານວນຫຼາຍຈໍາເປັນຕ້ອງຮູ້? 
ຄໍາຕອບ: Paid Leave Oregon 
ໃຊ້ກົດລະບຽບການຍ່ືນເອກະສານແບບດຽວກັນກັບຜູ້ຍ່ືນຈໍານວນຫຼາຍທ່ີໂຄງການປະກັນໄພການຫວ່າງ
ງານເຮັດລວມກັນຢູ່ໃນລະບົບການລາຍງານເງິນເດືອນ. Frances Online 
ໄດ້ປ່ຽນແທນລະບົບການລາຍງານເງິນເດືອນ Oregon (Oregon Payroll Reporting System, 
OPRS) ແລະ ປະຕູການເຂ້ົາເຖິງບັນຊີນາຍຈ້າງ (Employer Account Access (EAA). Frances 
Online ສະຫນັບສະຫນູນການລາຍງານເງິນເດືອນລວມ, 
ລວມທັງໂຄງການພາສີປະກັນໄພການຫວ່າງງານ, ກອງທຶນຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ 
(Workers’ Benefit Fund, WBF), ພາສີຫັກຢູ່ບ່ອນຈ່າຍຂອງລັດ (State Withholding 
Tax), ພາສີຂົນສ່ົງ Lane ແລະ TriMet ພາສີຂ້າມລັດ (STT), ແລະ 
ການຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນ Oregon. ຮຽນຮູ້ເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບ Frances ແລະ ການຍ່ືນສະເພາະ
ໄດ້ທ່ີ francesinfo.oregon.gov. 
 

ຄໍາຖາມ: ຖ້ານາຍຈ້າງບ່ໍໄດ້ເອົາການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານ, 
ພວກເຂົາສາມາດແກ້ໄຂຄວາມຜິດພາດນ້ັນ ແລະ 
ເອົາການປະກອບສ່ວນຈາກຄ່າຈ້າງໃນອະນາຄົດຂອງພະນັກງານໄດ້ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ແລ້ວແຕ່. 
ນາຍຈ້າງສາມາດແກ້ໄຂໄດ້ໂດຍເອົາການປະກອບສ່ວນເພ່ີມເຕີມຈາກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານຂອງ
ເຂົາເຈ້ົາໃນອະນາຄົດ. 
ນາຍຈ້າງຕ້ອງເຮັດການແກ້ໄຂນ້ີໃນລະຫວ່າງໄຕມາດປະຕິທິນດຽວກັນຂອງການປະກອບສ່ວນທ່ີຄົບກໍ
ານົດ.  
ຕົວຢ່າງ, ຖ້ານາຍຈ້າງບ່ໍໄດ້ເອົາການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານໃນເດືອນກຸມພາ, 
ເພ່ືອແກ້ໄຂຄວາມຜິດພາດ, 
ນາຍຈ້າງຕ້ອງເອົາການປະກອບສ່ວນທ່ີຂາດຫາຍໄປຈາກຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານກ່ອນທ້າຍໄຕມາດ, 
ເຊ່ິງແມ່ນວັນທີ 31 ມີນາ. ຖ້ານາຍຈ້າງບ່ໍແກ້ໄຂຄວາມຜິດພາດຂອງເຂົາເຈ້ົາກ່ອນວັນທີ 31 ມີນາ, 
ນາຍຈ້າງຕ້ອງຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນທ່ີຂາດຫາຍໄປ. 

https://paidleave.oregon.gov/employers/what-employers-need-to-do.html
https://francesinfo.oregon.gov/


 

Paid Leave Oregon                                                                                                                     22    
Paid Leave Oregon – ຄໍາຖາມຕອບປະຈໍາ                                                     Paid Leave Oregon/FAQ/LAO/ .20238  

                  

ພວກເຂົາບ່ໍສາມາດເອົາການປະກອບສ່ວນເຫ່ົຼານ້ີຈາກເງິນເດືອນຂອງພະນັກງານຂອງເຂົາເຈ້ົາຫັຼງຈາກ
ວັນທີ 31 ມີນາ. 
 
ຄໍາຖາມ: 
ພວກເຮົາຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ລະຫັດພິເສດເພ່ືອບັນທຶກພາສີນ້ີຢູ່ໃນໃບແຈ້ງຍອດການຈ່າຍເງິນບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ເງິນສົມທົບຂອງພະນັກງານຂອງ Paid Leave Oregon 
ຈໍາເປັນຕ້ອງລະບຸໄວ້ໃນໃບຮັບເງິນ ຂອງພະນັກງານ. 
 
ຄໍາຖາມ: ເຈ້ົາຮູ້ເລກບັນຊີຂອງພາສີນ້ີບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ນາຍຈ້າງຈະໃຊ້ໝາຍເລກປະຈໍາຕົວທຸລະກິດຂອງເຂົາເຈ້ົາ (BIN) ສໍາລັບການລາຍງານ, 
ຈ່າຍເງິນ ຫືຼ ຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວກັບບັນຊີທ່ີຈ່າຍເງິນໃນ  Paid Leave Oregon ຂອງທ່ານ. 
ພວກເຂົາຕ້ອງລວມເອົາ BIN ໃນທຸກການສ່ືສານ, ການສ່ົງຄືນ, ແລະ ການຈ່າຍເງິນ. 
ບາງແບບຟອມອາດຈະລວມເຖິງໝາຍເລກປະຈໍາຕົວນາຍ ຈ້າງຂອງລັດຖະບານກາງ (FEIN). 
 
ຄໍາຖາມ: ແບບຟອມໃດແດ່ທ່ີນາຍຈ້າງຈໍາເປັນຕ້ອງໃຊ້ສໍາລັບການປະກອບສ່ວນ Paid Leave 
Oregon? 

ຄໍາຕອບ: ນາຍຈ້າງຈະຍ່ືນເລ່ືອງຄ່າຈ້າງ ແລະ 
ການປະກອບສ່ວນປະຈໍາໄຕມາດຜ່ານບົດລາຍງານພາສີປະຈໍາໄຕມາດຂອງ Oregon ໃນແບບຟອມ 
OQ ແລະ ແບບຟອມ 132. ບົດລາຍງານພາສີປະຈໍາໄຕມາດຂອງ Oregon ແມ່ນກໍານົດພາຍໃນໃນ 
ຫືຼ ກ່ອນມ້ືສຸດທ້າຍຂອງເດືອນຫັຼງຈາກປິດຂອງໄຕມາດປະຕິທິນ. 
ຂ້ໍມູນເພ່ີມເຕີມກ່ຽວກັບການຍ່ືນບົດລາຍງານພາສີປະຈໍາໄຕມາດຂອງ Oregon ແມ່ນມີຢູ່ໃນ 
ເວັບໄຊທ໌ ຂອງພວກເຮົາ. 
 

ຄໍາຖາມອ່ືນໆຂອງນາຍຈ້າງ 
ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາເປັນນາຍຈ້າງຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ 
ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງການເງິນຊ່ວຍເຫືຼອເພ່ືອຈ້າງລູກຈ້າງຊ່ົວຄາວ 
ໃນຂະນະທ່ີລູກຈ້າງຖາວອນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກ ແລະ 
ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຈາກການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon. 
ພະນັກງານຖາວອນຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ ຈະກັບຄືນສູ່ຕໍາແໜ່ງເດີມຂອງພວກເຂົາບໍ 
ເມ່ືອພວກເຂົາກັບມາເຮັດວຽກ? 

https://paidleave.oregon.gov/employers/what-employers-need-to-do.html
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ຄໍາຕອບ: ແມ່ນ. ຖ້າພະນັກງານຂອງທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ທ່ານຫຼາຍກວ່າ 90 ມ້ື, 
ພວກເຂົາມີສິດກັບຄືນສູ່ຕໍາແໜ່ງເດີມຂອງພວກເຂົາ ຫືຼ 
ຕໍາແໜ່ງທ່ີຄ້າຍຄືກັນກັບໜ້າທ່ີເຮັດວຽກທ່ີຄ້າຍຄືກັນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດດຽວກັນ. 
ເມ່ືອຈ້າງພະນັກງານຊ່ົວຄາວ, ທ່ານຈະຕ້ອງບອກຢ່າງຈະແຈ້ງວັນທີທ່ີວຽກ ຫືຼ ໂຄງການສ້ິນສຸດ. 

 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາຈະໄດ້ຮັບຂ້ໍມູນຫຍັງແດ່ຈາກ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ກ່ຽວກັບພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາເມ່ືອເຂົາເຈ້ົາສະໝັກຂໍການລາພັກ?  
ຄໍາຕອບ: ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຮູ້ເມ່ືອພະນັກງານຂອງທ່ານສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ ແລະ 
ອີກເທ່ືອໜ່ຶງເມ່ືອພວກເຮົາອະນຸມັດ ຫືຼ ປະຕິເສດໃບສະໝັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
ແຈ້ງການທ່ີທ່ານຈະໄດ້ຮັບຈະປະກອບມີວັນທີເລ່ີມຕ້ົນ ແລະ 
ວັນສ້ິນສຸດການລາພັກຂອງພະນັກງານຂອງທ່ານ, ກໍານົດເວລາລາພັກ (ຕິດຕ່ໍກັນ ຫືຼ ບ່ໍຕ່ໍເນ່ືອງ), 
ຈໍານວນການລາພັກ (ຈໍານວນມ້ື), ແລະ ສະຖານະພາບຂອງຄໍາຮ້ອງສະໝັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ (ໄດ້ຮັບ, 
ອະນຸມັດ, ປະຕິເສດ). 
ຂ້ໍມູນອ່ືນໆທັງໝົດກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດຂອງພະນັກງານຂອງທ່ານແມ່ນເປັນຄວາມລັບ. 
ການລາພັກຕິດຕ່ໍກັນ ໝາຍເຖິງ 
ພະນັກງານຂອງທ່ານໃຊ້ການລາພັກຈາກມ້ືເລ່ີມຕ້ົນຈົນຮອດມ້ືສ້ິນສຸດຂອງການລາພັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ, 
ໂດຍບ່ໍມີການເຮັດວຽກໃຫ້ທ່ານໃນເວລານ້ັນ. ທ່ານອາດຈະເວ້ົາວ່າເຂົາເຈ້ົາກໍາລັງລາພັກເຕັມເວລາ. 
ການລາພັກບ່ໍຕ່ໍເນ່ືອງ ໝາຍເຖິງ ພະນັກງານຂອງທ່ານໃຊ້ເວລາຫຼາຍມ້ື ຫືຼ ຫຼາຍອາທິດ 
ລະຫວ່າງວັນເລ່ີມຕ້ົນ ແລະ ວັນສ້ິນສຸດຂອງການລາພັກຂອງທ່ານ, 
ແຕ່ຍັງເຮັດວຽກໃຫ້ທ່ານໃນລະຫວ່າງເວລານ້ີ. 
 

ຄໍາຖາມ: 
ຂ້ໍມູນໃດແດ່ທ່ີຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາແບ່ງປັນກັບຂ້າພະເຈ້ົາກ່ຽວກັ
ບການລາພັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ? 
ຄໍາຕອບ: ທ່ານສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານຂອງທ່ານແບ່ງປັນລາຍລະອຽດຕ່ໍໄປນ້ີ 
ເມ່ືອເຂົາເຈ້ົາແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຮູ້ກ່ຽວກັບການລາພັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ:  

• ປະເພດຂອງການລາພັກທ່ີເຂົາເຈ້ົາກໍາລັງຈະໃຊ້ (ທາງການແພດ, ຄອບຄົວ, ຄວາມປອດໄພ) 
• ເປັນຫຍັງທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ລາພັກ (ເຫດການຊີວິດທ່ີຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານ) 
• ເມ່ືອໃດ ແລະ ດົນປານໃດທ່ີທ່ານຄາດວ່າຈະລາພັກ. ຖ້າທ່ານບ່ໍຮູ້ວ່າທ່ານຈະພັກຜ່ອນເວລາໃດ 
ຫືຼ ຫຼາຍປານໃດ, ທ່ານສາມາດໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໂດຍປະມານ.  

ທ່ານບ່ໍສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ມີຂ້ໍມູນອ່ືນໆກ່ຽວກັບການລາພັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
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ຄໍາຖາມ: ພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາກໍາລັງໃຊ້ການຢຸດວຽກທ່ີມີຄ່າຈ້າງ (PTO) 
ໃນຂະນະທ່ີລໍຖ້າການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບຄໍາຮ້ອງຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregon ຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ຖ້າພວກເຂົາໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ PTO 
ສໍາລັບອາທິດດຽວກັນ, ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຂໍໃຫ້ພະນັກງານສ່ົງຄືນຄ່າຈ້າງ PTO 
ທ່ີເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຮັບໄດ້ບໍ?  
ຄໍາຕອບ: ແລ້ວແຕ່. ທ່ານຈະຕ້ອງສ້າງນະໂຍບາຍຂອງທ່ານເອງກ່ຽວກັບການນໍາໃຊ້ PTO 
ໃນຂະນະທ່ີພະນັກງານຂອງທ່ານລໍຖ້າ ຫືຼ ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
ທ່ານສາມາດຕັດສິນໃຈວ່າພະນັກງານຂອງທ່ານສາມາດໃຊ້ການລາປ່ວຍ, ການລາພັກຜ່ອນ, ຫືຼ 
ການລາພັກທ່ີມີຄ່າຈ້າງແບບອ່ືນໆທ່ີເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຮັບ, ນອກຈາກການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregon (ORS 657B.030).  

 

ຄໍາຖາມ: 
ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຊ່ວຍພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາສະໝັກຂໍເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ
ຂອງ Oregon ໄດ້ບໍ?  
ຄໍາຕອບ: ທ່ານຄວນໃຫ້ໂປສເຕີແຈ້ງການແບບຈໍາລອງໃຫ້ກັບພະນັກງານ. 
ມັນສະໜອງຂ້ໍມູນທ່ົວໄປກ່ຽວກັບການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ລວມເອົາຂ້ໍມູນຕິດຕ່ໍ 
ຖ້າພວກເຂົາມີຄໍາຖາມທ່ີໂປສເຕີບ່ໍມີຄໍາຕອບໃຫ້. 
ພະນັກງານຄວນຕ່ືມຂ້ໍມູນໃສ່ໃບຄໍາຮ້ອງຂອງເຂົາເຈ້ົາສໍາລັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອ. 
 

ຄໍາຖາມ: 
ຂ້າພະເຈ້ົາຈ່າຍເງິນໃຫ້ພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາເປັນເງິນເດືອນປົກກະຕິຂອງເຂົາເຈ້ົາໃນຂະນະທ່ີເຂົາເ
ຈ້ົາລາພັກວຽກບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. ແຕ່ວ່າ, ທ່ານສາມາດຕັດສິນໃຈໄດ້ວ່າພະນັກງານຂອງທ່ານ 
ສາມາດໃຊ້ການລາປ່ວຍ, ການພັກຜ່ອນ, ຫືຼ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງອ່ືນໆທ່ີເຂົາເຈ້ົາໄດ້ຮັບ, 
ນອກເໜືອຈາກເງິນຊ່ວຍເຫືຼອສໍາລັບການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon (ORS 657B.030). 
 

ຄໍາຖາມ: ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ຕ້ອງການໃຫ້ຂ້າພະເຈ້ົາກວດສອບຂ້ໍມູນໃດໆໃນ ໃບຄໍາຮ້ອງຂອງພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາ 
ສໍາລັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອກ່ອນ ຫືຼ ຫັຼງຈາກການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງອະນຸມັດການຮຽກຮ້ອງບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ, ໂດຍທ່ົວໄປແລ້ວ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບ່ໍຈໍາເປັນໃຫ້ທ່ານກວດສອບຂ້ໍມູນພະນັກງານຂອງທ່ານ 
ເພ່ືອຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງນ້ັນ. 
ທ່ານສາມາດແຈ້ງໃຫ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຮູ້ກ່ຽວກັບບັນຫາທ່ີເປັນໄປໄດ້. ຕົວຢ່າງ: 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
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ຖ້າທ່ານໄດ້ຮັບການແຈ້ງເຕືອນກ່ຽວກັບພະນັກງານທ່ີສະໝັກຂໍລາພັກ, 
ທ່ານອາດຈະແຈ້ງໃຫ້ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຮູ້ວ່າພະນັກງານບ່ໍໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ທ່ານ, ຫືຼ 
ເຂົາເຈ້ົາບ່ໍໄດ້ແຈ້ງທ່ານທ່ີເໝາະສົມ ກ່ອນທ່ີເຂົາເຈ້ົາຈະລາພັກ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາຕ້ອງສືບຕ່ໍການຄຸ້ມຄອງການດູແລສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາບໍ 
ໃນຂະນະທ່ີພະນັກງານຢູ່ໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ? 
ຄໍາຕອບ: ແມ່ນແລ້ວ, ໃນຂະນະທ່ີພະນັກງານຂອງທ່ານລາພັກ, 
ທ່ານຕ້ອງຮັກສາຜົນປະໂຫຍດດ້ານການດູແລສຸຂະພາບດຽວກັນກັບພະນັກງານຂອງທ່ານກ່ອນການລາ
ພັກຂອງເຂົາເຈ້ົາ. 
ທ່ານສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານຂອງທ່ານຈ່າຍສ່ວນແບ່ງຂອງຄ່າປະກັນໄພສຸຂະພາບຂອງເຂົາເຈ້ົາໃ
ນຂະນະທ່ີເຂົາເຈ້ົາຢູ່ໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຖ້າພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍຈ່າຍສ່ວນຂອງຄ່າປະກັນໄພສຸຂະພາບຂອງເຂົາເຈ້ົາ 
ໃນຂະນະທ່ີເຂົາເຈ້ົາຢູ່ໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຢຸດປະກັນສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. 
ທ່ານມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຮັກສາຜົນປະໂຫຍດດ້ານການດູແລສຸຂະພາບຂອງພະນັກງານຂອງທ່
ານ ໃນຂະນະທ່ີພະນັກງານຢູ່ໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ແນວໃດກ່ໍຕາມ, 
ທ່ານອາດຈະເກັບຄ່າປະກັນໄພສຸຂະພາບທ່ີຍັງບ່ໍໄດ້ຈ່າຍຂອງພະນັກງານຈາກຄ່າຈ້າງຂອງເຂົາເຈ້ົາເມ່ືອເຂົ
າເຈ້ົາກັບຄືນມາ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຂ້າພະເຈ້ົາສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon 
ຈ່າຍຄ່າເງິນຊ່ວຍເຫືຼອສະເພາະໃຫ້ກັບພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາໄດ້ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະຈໍາອາທິດຂອງພະນັກງານ 
ໂດຍອີງໃສ່ຄ່າຈ້າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງພະນັກງານໃນໄລຍະ 12 ເດືອນ 
ກ່ອນເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຂອງເຂົາເຈ້ົາເລ່ີມຕ້ົນ, ເອ້ີນວ່າປີພ້ືນຖານ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຖ້າພະນັກງານຂອງຂ້າພະເຈ້ົາເປັນພະນັກງານເຮັດວຽກແບບໄລຍະເວລາຈໍາກັດ, 
ຊ່ົວຄາວ, ຫືຼ ຕາມລະດູການ, 
ພວກເຂົາຍັງມີການປົກປ້ອງວຽກໃນຂະນະທ່ີພວກເຂົາຢູ່ໃນການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບໍ? 
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ຄໍາຕອບ: ແມ່ນແລ້ວ, ຕາບໃດທ່ີພະນັກງານໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງໜ້ອຍ 90 ມ້ືຕິດຕ່ໍກັນກັບທ່ານ. 
ກົດໝາຍ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ Oregon ໄດ້ຮັບປະກັນໃຫ້ພະນັກງານທັງໝົດ 
(ເຕັມເວລາ, ຕາມລະດູການ, ພະນັກງານຊ່ົວຄາວ, ຫືຼ ໄລຍະເວລາຈໍາກັດ) 
ກ່ຽວກັບການປົກປ້ອງວຽກຫັຼງຈາກເຂົາເຈ້ົາໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງເຂົາເຈ້ົາເປັນເວລາ 90 
ວັນຕາມປະຕິທິນຕິດຕ່ໍກັນ. 
 
ຄໍາຖາມ: ຂ້ອຍເປັນນາຍຈ້າງໃນລັດອ່ືນ ທ່ີມີຄົນງານທ່ີຢູ່ຫ່າງໄກກັນ ແລະ ເຮັດວຽກຢູ່ໃນລັດ 
Oregon. ທຸລະກິດຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຈໍາເປັນຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ມັນຂ້ຶນກັບ. ນາຍຈ້າງທ່ີມີລູກຈ້າງເຮັດວຽກ ແລະ ອາໄສຢູ່ໃນ Oregon 
ອາດຈະຕ້ອງການທ່ີຈະເຂ້ົາຮ່ວມໃນ Paid Leave Oregon 
ໂດຍການເກັບສ່ວນແບ່ງຂອງພະນັກງານ. ຖ້ານາຍຈ້າງມີຈໍານວນພະນັກງານທັງຫມົດ 25 
ຄົນຂ້ຶນໄປ, ໂດຍບ່ໍຄໍານຶງເຖິງບ່ອນທ່ີພະນັກງານຂອງພວກເຂົາເຮັດວຽກ ຫືຼ ອາໄສຢູ່, Paid Leave 
ຖືວ່ານາຍຈ້າງເປັນນາຍຈ້າງຂະຫນາດໃຫຍ່, ແລະ 
ພວກເຂົາຕ້ອງຈ່າຍສ່ວນຂອງນາຍຈ້າງຂອງການປະກອບສ່ວນສໍາລັບພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນ 
Oregon. ຖ້ານາຍຈ້າງມີພະນັກງານຫນ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, 
ນາຍຈ້າງບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍສ່ວນແບ່ງຂອງນາຍຈ້າງຂອງການປະກອບສ່ວນສໍາລັບພະນັກງານທ່ີໄດ້ຮັບ
ຄ່າຈ້າງໃນ Oregon. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ພະນັກງານທ່ີເຮັດວຽກແລະອາໄສຢູ່ໃນ Oregon 
ຍັງຄົງຈ່າຍຄ່າການປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານ. 
ຊາວລັດ Oregon ຜູ້ທ່ີເຮັດວຽກທັງໝົດຂອງພວກເຂົາຢູ່ໃນລັດອ່ືນບ່ໍໄດ້ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃນ 
Paid Leave Oregon ແລະ ບ່ໍມີສິດໄດ້ຮັບໂຄງການ. ຮຽນຮູ້ເພ່ີມເຕີມໃນ 
ເອກະສານຄວາມຈີງກ່ຽວກັບການປະຕິບັດໃນພ້ືນທ່ີຂອງພວກເຮົາ. 
 
ຄໍາຖາມ: ຈະເຮັດແນວໃດຖ້າທຸລະກິດຂອງຂ້ອຍຢູ່ໃນລັດ, ເຊ່ັນວໍຊິງຕັນ, ທ່ີມີໂຄງການ Paid 
Leave ແລ້ວ. ຂ້ອຍຕ້ອງເຂ້ົາຮ່ວມໂຄງການນ້ີອີກໄດ້ບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ມັນຂ້ຶນກັບບ່ອນທ່ີພະນັກງານແຕ່ລະຄົນໃນທຸລະກິດຂອງທ່ານເຮັດວຽກ. Paid Leave 
Oregon ໃຊ້ມາດຕະຖານທ້ອງຖ່ິນດຽວກັນກັບໂຄງການປະກັນໄພການຫວ່າງງານຂອງລັດຖະບານກາງ 
ແລະ  ໂຄງການ Washington Paid Leave. 
ທ່ານອາດຈະບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງປະກອບສ່ວນໃນສອງລັດສໍາລັບພະນັກງານຄົນດຽວກັນ. 
ຖ້າພະນັກງານຂອງທ່ານເຮັດວຽກຕ້ົນຕໍຢູ່ໃນລັດ  Oregon, ແລະ ວຽກງານໃດໜ່ຶງທ່ີຢູ່ນອກລັດ 
Oregon ແມ່ນໜ້ອຍກວ່າ, ທ່ານຈະເກັບເງິນປະກອບສ່ວນຂອງພະນັກງານ ແລະ 
ຈ່າຍຄ່າປະກອບສ່ວນຂອງນາຍຈ້າງໃຫ້ກັບ Paid Leave Oregon 
ໃນຄ່າແຮງງານທັງຫມົດທ່ີໄດ້ຢູ່ໃນລັດວໍຊິງຕັນ ແລະ Oregon. 
ພວກເຮົາໄດ້ເຮັດວຽກກັບລັດວໍຊິງຕັນເພ່ືອໃຫ້ແນ່ໃຈວ່າທັງສອງລັດປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບດຽວກັນສໍ

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/WA-OR-Place-of-Performance-Letter-October-2022.pdf
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າລັບການປະກອບສ່ວນເພ່ືອໃຫ້ພະນັກງານບ່ໍຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍເງິນສອງຄ້ັງ. 
ຊອກຫາລາຍລະອຽດເພ່ີມໃນເອກະສານຄວາມຈີງກ່ຽວກັບການປະຕິບັດໃນພ້ືນທ່ີຂອງພວກເຮົາ. 
 

ຄໍາຖາມອ່ືນໆຂອງພະນັກງານ 
ຄໍາຖາມ: ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregonຈະສ່ົງຜົນກະທົບຕ່ໍການຊໍາລະເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຄົນພິການໄລຍະສ້ັນ ຫືຼ ໄລຍະຍາວແນວໃດ? 
ຄໍາຕອບ: ພວກເຮົາຊຸກຍູ້ໃຫ້ພະນັກງານທົບທວນແຜນຄວາມພິການໄລຍະສ້ັນ ແລະ 
ໄລຍະຍາວຂອງເຂົາເຈ້ົາ. ແຜນການເຫ່ົຼານ້ີອາດມີຂ້ໍຈໍາກັດໃນການເຂ້ົາເຖິງ ຫືຼ 
ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນຂະນະທ່ີທ່ານໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫືຼອຄົນພິການ. 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແມ່ນແຍກຕ່າງຫາກ ແລະ ແຕກຕ່າງຈາກແຜນການພິການໄລຍະສ້ັນ 
ແລະ ໄລຍະຍາວ.  
 

ຄໍາຖາມ: 
ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນຖ້າຂ້າພະເຈ້ົາບ່ໍສາມາດແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງຂ້າພະເຈ້ົາຊາບກ່ຽວກັບການລາພັກທັນ
ເວລາ?  
ຄໍາຕອບ: ທ່ານຕ້ອງແຈ້ງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການລາພັກຂອງທ່ານຢ່າງໜ້ອຍ 30 
ມ້ືກ່ອນທ່ີທ່ານຈະເລ່ີມຕ້ົນມັນ. ໃນກໍລະນີສຸກເສີນ, 
ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງບອກນາຍຈ້າງຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການລາພັກຂອງທ່ານພາຍໃນ 24 
ຊ່ົວໂມງນັບຈາກມ້ືເລ່ີມຕ້ົນການລາພັກຂອງທ່ານ. 
ທ່ານຍັງຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາເປັນລາຍລັກອັກສອນພາຍໃນສາມມ້ືນັບຈາກມ້ືເລ່ີມຕ້ົນການລາພັກຂອງ
ທ່ານ. ຖ້າທ່ານບ່ໍສາມາດບອກນາຍຈ້າງຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການລາພັກຂອງເຈ້ົາກົງເວລາ, 
ພວກເຮົາຈະຫຸຼດເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະຈໍາອາທິດທໍາອິດຂອງທ່ານລົງ 25%. 
ຖ້າທ່ານບ່ໍສາມາດແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໄດ້ທັນເວລາດ້ວຍເຫດຜົນທ່ີດີ, 
ພວກເຮົາອາດຈະບ່ໍຫຸຼດຜ່ອນເງິນຊ່ວຍເຫືຼອປະຈໍາອາທິດທໍາອິດຂອງທ່ານ.  
 

ຄໍາຖາມ: ຖ້າມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການໄດ້ຮັບເອກະສານທ່ີຕ້ອງການ, ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງ 
Oregon ຈະຈ່າຍຄືນ, ຫືຼ ຈ່າຍຄືນໃຫ້ຂ້າພະເຈ້ົາ, ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍນ້ັນບໍ? 
ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ. 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງບ່ໍໄດ້ຮັບຜິດຊອບຕ່ໍຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃດໆທ່ີກ່ຽວຂ້ອງກັບການໄດ້ຮັບເອກະສານທ່ີ
ຈໍາເປັນຕ່າງໆ. 
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