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ای، مکالمات اعضای انجمن و این سوا��ت از جلسات برگزار شده در خصوص تعام��ت بودجه
 های دریافتی از عموم مردم استخراج شده است.ایمیل

 
 فهرست مطالب:

 سوا��ت عمومی •
 کنند (خوداشتغال)افرادی که برای خودشان کار می •
 مزایا •
 حق بیمه •
 دستر�� برای همه •
 های معادلطرح •
 فنی سوا��ت •
 سایر سوا��ت کارفرمایان •
 سایر سوا��ت کارکنان •

 

 سوا��ت عمومی
 دهد؟هایی را پوشش میچه هزینه» Paid Leave Oregon حساب امانی« :سوال
از پول این حساب امانی فقط برای پرداخت مزایا، صدور مجوز کمک  Paid Leave پاسخ:

بازپرداخت  هاکند. این هزینهاستفاده می» اداره کار اورگان«های اداری مالی، و تامین هزینه
 شود.می شامل پرداخت شده بود نیز Paid Leaveاندازی وامی که از بودجه عمومی برای راه

 
زمانی و چگونه میانگین دستمزد هفتگی ایالت را اع��م چه) OED( »اداره کار اورگان« :سوال

 کند؟می
سایت خود و از طریق در وبمیانگین دستمزد هفتگی ایالت را ژوئن هر سال  OED پاسخ:

 هایخبرنامه این اط��عات را در Paid Leave Oregon کند.ها اع��م میخبرنامه آگهی رسمی و

ژوئن سال بعد اعتبار دارد. میانگین  30جو��ی تا  1گنجاند. این اط��عات از خود نیز می
تمزد هفتگی ایالت در واقع میانگین مبلغ دستمزد هفتگی همه افراد شاغل در اورگان دس

 است.

 سؤا��ت متداول
سایت وبپاسخ سوا��ت متداول را در 

 بیابید. مرخ�� باحقوق اورگان

https://paidleave.oregon.gov/news-and-events/
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/
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و برنامه  Paid Leave Oregon آیا امکان دارد که کارمند/کارگری همزمان واجد��ایط :سوال

 ؟مرخ�� با دستمزد ایالت واشنگتن باشد
د��ایط هر دو برنامه باشد. بسته به ��ایط، ممکن است یک کارمند/کارگر همزمان واج پاسخ:
کند. کارکنان باید با کارفرمای خود های مرخ�� با دستمزد در اورگان و واشنگتن فرق میبرنامه

تماس بگیرند و برر�� کنند که کارفرمای آنها تحت پوشش کدام برنامه قرار دارد. کارکنان برای 
 .تماس بگیرند نیز Paid Leaveتوانند با کسب اط��عات بیشتر می

 
 چیست؟» مرخ�� با حقوق اورگان«طرح  :سوال
طرح جدیدی است که به کارمندان در اورگان اجازه » مرخ�� با حقوق اورگان«طرح : پاسخ
 ترین لحظات زندگی، مرخ�� با حقوق بگیرند. دهد در مهممی

 
 : چه کسانی واجد ��ایط طرح مرخ�� با حقوق اورگان هستند؟سوال
 اکثر کارکنان شاغل در اورگان واجد ��ایط مرخ�� با حقوق اورگان هستند. :پاسخ
د��ر در سال قبل از درخواست  1000در اورگان حداقل  یکارمندبه عنوان  در صورتی که •

 .دیاشب طیممکن است واجد ��ا د،یادرآمد داشته با حقوق �مرخ�
 کیاز  شیب یبرا ای یتمام وقت، پاره وقت، فصل به صورت ایآ این مورد مهم است که •

 .دیکنیکارفرما کار م
اگر شما خوداشتغال هستید یا خودتان پیمانکار هستید، به طور خودکار تحت پوشش قرار  •

 توانید پوشش را انتخاب کنید.گیرید، اما مینمی
های گیرند. دولتبه طور خودکار تحت پوشش قرار نمیای نیز های قبیلهکارکنان دولت •

خواهند از مزایای مرخ�� با حقوق برای کارمندان خود استفاده کنند، ای که میقبیله
 همه مشاغل خود انتخاب کنند. یا برخیبرای توانند پوشش طرح را می

 
 د؟: کدام کارفرمایان ملزم به ��کت در طرح مرخ�� با حقوق اورگان هستنسوال
 : پاسخ
در این طرح  حق بیمهکارمند یا بیشتر دارند ملزم به مشارکت و پرداخت  25کارفرمایانی که  •

 هستند.
کارمند دارند ملزم به پرداخت حق بیمه نیستند،  25که کمتر از  مشاغل کوچک کارفرمایان •

ارائه  های شغلی ��زم رااما باید حق بیمه را از کارمندان دریافت و ارسال کنند و حمایت
 دهند.

https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
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توانند پوشش را انتخاب کنند. در صورت انتخاب پوشش، مسئولیت افراد خوداشتغال می •
 پرداخت سهم به عهده آنها خواهد بود.

خواهند مزایای مرخ�� با حقوق را توانند انتخاب کنند که آیا میای میهای قبیلهدولت •
یا خیر. در صورت تمایل و انتخاب،  برای برخی یا تمامی مشاغل به کارمندان خود ارائه دهند

 مسئولیت پرداخت حق بیمه بر عهده آنها خواهد بود.
 

 شود؟: بودجه این طرح چگونه تامین میسوال
کنیم. در اینجا مرخ�� با حقوق طرحی است که همه ما سهم خود را به آن پرداخت می :پاسخ

 نحوه عملکرد این طرح برای کارمندان ارائه شده است:
کنند. قبل از ��وع هر سال، اداره کار اورگان درصد نرخ حق بیمه را پرداخت می 60ندان کارم •

 ٪ از دستمزد ناخالص کارمند نخواهد بود.1کند که بیش از نرخ حق بیمه را تعیین می
د��ر باشد، در این صورت فرد  1000به عنوان مثال، اگر چک دستمزد یک کارمند مجموعاً  •

 کند. درصد حق بیمه خود پرداخت مید��ر را به عنوان  6
 است. ٪1 ,2023نرخ حق بیمه برای سال  •

 در اینجا نحوه عملکرد طرح برای کارفرمایان ارائه شده است: 
 کنند. نرخ حق بیمه را پرداخت می %40کارمند یا بیشتر دارند،  25کارفرمایانی که  •
میلیون د��ر حقوق و دستمزد  1 کارمند داشته باشد و 25به عنوان مثال، اگر ��کتی بیش از  •

شود (مجموع د��ر به طرح مرخ�� با حقوق اورگان پرداخت می 10000بپردازد، هر سال 
د��ر) از این مبلغ را پرداخت خواهند کرد  4000٪ (40پرداخت کارمند و کارفرما). کارفرمایان 

 .و مسئولیت دریافت این مبلغ از کارمندان و ارسال آن را بر عهده دارند
توانند انتخاب کنند که تمام یا بخ�� از حق بیمه کارمند را خودشان کارفرمایان همچنین می •

 بپردازند که به عنوان یک مزیت از طرف کارفرما برای کارمندان خواهد بود. 
کارمند دارند، ��زم نیست سهم خود را از حق بیمه  25کارفرمایان مشاغل کوچک که کمتر از  •

آوری و ارسال کنند و از شغل آنها اید سهم کارمند از حق بیمه را جمعپرداخت کنند. ولی ب
 محافظت نمایند.

 شود.های مالی ارائه میکوچک، کمک مشاغلبرای کارفرمایان  •
 

 : چه ک�� قانون مرخ�� با حقوق را در اورگان تصویب کرد؟سوال
 در مورد اجرای طرح را های خودصحبت 2016 از سال ها سایر گروه، کارگران و ها��کت :پاسخ

به  2019��وع کردند. قانونگذاران ایالت اورگان این قانون را در سال در اورگان مرخ�� با حقوق 
تصویب رساندند تا افراد بیشتری در اورگان بتوانند در لحظات مهم زندگی، وقت و پشتیبانی ��زم 
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دهد در زندگی اتفاقاتی برایمان رخ می . همه مارا برای مراقبت از خود و عزیزانشان داشته باشند
 که در آن به وقت فراغتی نیاز داریم تا از خود یا کسانی که دوستشان داریم مراقبت کنیم.

 
 تعداد کارمند دارد. آیا ملزم به مشارکت در طرح هستم؟ X: ��کت من سوال
خود به طرح و نیز کارمند یا بیشتر دارید، ملزم به مشارکت و پرداخت حق بیمه  25اگر  :پاسخ
آوری و ارسال حق بیمه کارکنان خود هستید. همچنین ملزم به محافظت از مشاغل کارکنانی جمع

 گیرند.مرخ�� با حقوق در اورگان هستند و مرخ�� میطرح هستید که واجد ��ایط 
باید حق کارمند دارید، ملزم به پرداخت حق بیمه سهم کارفرما نیستید، اما همچنان  25اگر کمتر از 

 آوری و ارسال کنید و از شغل آنها محافظت کنید.بیمه کارمندان را جمع
 

کنند. طرح مرخ�� با حقوق اورگان برای وقت کار می: در ��کت من فقط کارگران پارهسوال
 ��کت من چگونه است؟

 وقت دارد.بندی کارگران پارهجواب بستگی به نحوه طبقه :پاسخ
��کت شما استخدام هستند، در اینصورت شما یک کارفرما  وقت دراگر کارگران پاره •

از حق بیمه بپردازید. تمامی  را کارمند دارید، باید سهم خود 25هستید. اگر بیش از 
کند چه کارفرمایان باید از شغل کارمندان در هنگام مرخ�� محافظت کنند، فرقی نمی

 تعداد کارمند داشته باشند.
بندی شوند، در این شما به عنوان پیمانکاران مستقل طبقه وقت ��کتاگر کارگران پاره •

و به طور خودکار تحت پوشش قرار  شدهطرح به عنوان افراد خوداشتغال شناخته 
توانند در صورت تمایل در طرح ��کت کنند، اما کارفرمایان گیرند. پیمانکاران مینمی

 ز شغل آنها ندارند.مسئولیتی در قبال پرداخت سهم خود برای آنها یا محافظت ا
 

مرخ�� با حقوق اورگان طرح : من کارمند یک ��کت کوچک هستم. آیا تحت پوشش سوال
 گیرم؟قرار می

توانند حق بیمه خود را پرداخت کنند و تحت کنند، میاکثر کارمندانی که در اورگان کار می :پاسخ
کنید ر ��کتی که در آن کار میکند ��کتشان بزرگ باشد یا کوچک. اگپوشش قرار گیرند، فرقی نمی

کارمند دارد، کارفرمای شما ملزم به پرداخت حق بیمه خود به طرح نیست. اما کارفرمای  25کمتر از 
توانید واجد ��ایط کند و در اینصورت میشما حق بیمه کارمند را از چک حقوق شما ک�� می

 دریافت مزایا باشید.
 

م و نگرانم اگر یکی از کارمندانم مرخ�� بگیرد، من کارفرمای یک ��کت کوچک هست :سوال
 فعالیت ��کت دچار وقفه شود. آیا استثنایی در این خصوص وجود دارد؟ 
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نظر از اندازه ��کت، ملزم به پرداخت حق بیمه از طرف تقریباً همه کارفرمایان، ��ف :پاسخ
شغل آنها محافظت کنند.  کارکنان خود هستند و باید به کارکنان واجد ��ایط، مرخ�� داده و از

توانید برای آن اگر به عنوان کارفرما تصمیم دارید در طرح مرخ�� با حقوق مشارکت کنید، می
رت واجد دهید. شما موظف هستید به کارمندان خود اجازه دهید در صو کمک هزینهدرخواست 

 رمند��ایط بودن مرخ�� بگیرند و در زمان مرخ�� از شغلشان محافظت کنید. اگر برای یافتن کا
، WorkSource Oregonسایت وب :به کمک نیاز دارید، می توانید به این آدرس مراجعه کنید دیگر

 کند.در اورگان کمک مین رکناکاین کارفرمایان و سایت به ارتباط باین وب
 

: اگر من کارفرمای یک ��کت کوچک (یا کشاورز) در یک جامعه روستایی باشم، چگونه سوال
 پیدا کنم؟ منددر مرخ�� هستند کار  کنانمکار توانم زمانی که می

جوامع روستایی های کوچک، به ویژه آنهایی که در برای کارفرمایان ��کت مندیافتن کار  :پاسخ
 WorkSourceگیرد، مراکز ی مرخ�� با حقوق میمندتواند سخت باشد. وقتی کار هستند، می

دیگری پیدا کنید. جهت کسب اط��عات بیشتر در  مندکار  تا ممکن است بتوانند به شما کمک کنند
 مراجعه کنید. WorkSource Oregonسایت بوها و خدمات، به مورد طرح

 
 افتد؟: اگر کارفرما سهم حق بیمه خود را پرداخت نکند چه اتفاقی میسوال
اگر کارفرما در زمان ��رسید، حق بیمه خود را پرداخت نکند، ممکن است به پرداخت جریمه  :پاسخ

 و سود محکوم شود.
 

 ل)کنند (خوداشتغاافرادی که برای خودشان کار می
 : اگر برای خودم کار کنم (خوداشتغال باشم)، آیا باید در طرح ��کت کنم؟سوال
طرح به طور خودکار مشمول  د،یمستقل هست مانکاریپ یاخوداشتغال  در صورتی که:پاسخ

و از  دیپرداخت کن طرحمبلغی برای  دیستیمجبور ن یعنی .دیشو یبا حقوق اورگان نم �مرخ�
اگر پوشش  .دی��کت کن طرحبا انتخاب پوشش  دیتوانیحال، م نیبا ا .دیمند نشو آن بهره یایمزا

د��ر  132900حداکثر تا سقف  درآمد خالص سا��نه خود رامبلغ ٪ از 0.6 ،نماییدرا انتخاب  طرح
، اما پردازندمیاست که کارمندان  یسهممبلغ همان  نیا کرد. دی) پرداخت خواه2023سال  ی(برا

با  دیبا ،نماییدمیرا انتخاب  طرحکه پوشش  زمانی کرد. دیپرداخت خواه کباریشما هر سه ماه 
و درآمد خالص سا��نه خود را هر سال  دیحداقل سه سال موافقت کنبه مدت  تانسهمپرداخت 

شما استفاده  سهم زانیمحاسبه م یاط��عات برا نیاز ا ،با حقوق �مرخ� طرحدر  .دیگزارش ده
 نمایندخود را انتخاب  طرحتوانند پوشش یم 2023 هیژانو  1 تاریخ افراد خوداشتغال ازشود. می
 درخواست دهند. �مرخ� یتوانند برایم 2023اوت  14 تاریخ و از

 

https://paidleave.oregon.gov/employers/assistance-grants.html
https://paidleave.oregon.gov/employers/assistance-grants.html
https://worksourceoregon.org/business
https://worksourceoregon.org/business
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هستم و تنها کارمند خودم هستم. طرح مرخ�� با حقوق اورگان  کسب و کار: من صاحب سوال
 برای من چگونه است؟

 اخت حقوق به خودتان دارد. بستگی به کسب و کار شما و نحوه پرد :پاسخ
اگر مانند یک کارمند به خود حقوق بدهید، در طرح مرخ�� با حقوق اورگان، شما به عنوان  •

حق بیمه خود را به طرح پرداخت  ،کارمندانسایر شوید و مانند یک کارمند در نظر گرفته می
 کنید.می

ی یک ��کت کوچک در نظر اگر شما تنها کارمند کسب و کار خود باشید، به عنوان کارفرما •
کارمند دارید. یعنی نیازی نیست سهم کارفرما را پرداخت  25شوید زیرا کمتر از گرفته می

درصد از این مبلغ را  60یک درصد تعیین شده است.  2023کنید. نرخ حق بیمه برای سال 
 کنید.کنند. شما به عنوان تنها کارمند، سهم کارمند را پرداخت میکارکنان پرداخت می

با حقوق به  �مرخ� د،یدهیبه عنوان فرد خوداشتغال به خودتان حقوق م در صورتی که •
و  دیپرداخت کنرای طرح بمبلغی  دیستیمجبور ن یعنی .شودامل شما نمیطور خودکار ش

در صورتی که  .نماییدرا انتخاب  طرحپوشش  دیتوانیشما م .دیمند نشو آن بهره یایاز مزا
تا را  یدرآمد خالص سا��نه خود از خوداشتغالمبلغ ٪ از 0.6 د،یاب کنرا انتخ طرحپوشش 
را  طرحپوشش  دیتوانیاکنون م کرد. دیپرداخت خواه 2023د��ر در سال  132900حداکثر 
 یبرا 2023اوت  14 تاریخ از دیتوانیم د،یرا انتخاب کرد �پوش�شما . اگر نماییدانتخاب 
 .دیدهبدرخواست  �مرخ�

 

 مزایا
 دهد؟کارکنان بخش کشاورزی و کارفرمایان آنها را پوشش می Paid Leave Oregonآیا  :سوال
دهد. این با همه کارفرمایان بخش کشاورزی و کارکنان آنها را پوشش می Paid Leaveبله.  پاسخ:

) که فقط کارفرمایان بخش کشاورزی با بیش از تعداد کارمند/کارگر معین UIبرنامه بیمه بیکاری (
همه  Paid Leaveکه حالیدهد، تفاوت دارد. یعنی درمبلغ دستمزد مشخص را پوشش مییا 

بخ�� از کارفرمایان بخش کشاورزی را  UIدهد، برنامه کارفرمایان بخش کشاورزی را پوشش می
دهد. همه کارکنان بخش کشاورزی واجد��ایط ارائه درخواست و دریافت مزایای پوشش نمی
Paid Leave .هستند 

 
آیا هفته انتظار برای دریافت مزایا، شبیه آنچه در برنامه مرخ�� با دستمزد واشنگتن  :سوال

 شود؟یا برنامه بیمه بیکاری اورگان برقرار است، اعمال می
 در اورگان هفته انتظار وجود ندارد. Paid Leaveخیر. برای مزایای  پاسخ:
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ن کرده باشم، کودکی را به فرزندی ، زایما2023سپتامبر  3اگر در سال منتهی به  :سوال
توانم خواستار پذیرفته باشم، یا ��پرستی قانونی کودکی را بر عهده گرفته باشم، آیا می

 مرخ�� ویژه مادران شوم؟
والدین جدید در بازه یک سال از تاریخ زایمان، پذیرش حضانت، یا پذیرش ��پرستی  بله. پاسخ:

 برای ایجاد الفت با فرزند جدید شوند. Paid Leaveی توانند خواستار استفاده از مزایامی
 

 هستند؟ Paid Leave Oregonسال واجد��ایط مزایای  18آیا کارکنان زیر  :سوال
  محدودیت سنی ندارد. Paid Leaveاستفاده از مزایای  بله. پاسخ:

 
ون از کارفرما مرخ�� ایمنی یا مرخ�� بد 2023سپتامبر  3اگر قب��ً و پیش از  :سوال

به بعد  2023سپتامبر  3توانم از دستمزد بابت بیماری شدید گرفته باشم، آیا همچنان می
 شوم؟ Paid Leave Oregonمندی از مزایای خواستار بهره

رویداد  اقدام کنید. Paid Leaveتوانید برای دریافت مزایای می 2023آگوست  14از  بله. پاسخ:
مث��ً، اگر در آگوست  رخ دهد یا در جریان باشد. 2023بر سپتام 3کننده باید پس از واجد��ایط

همچنان متحمل  2023سپتامبر  3تحت عمل جراحی قرار گرفته باشید ولی پس از  2023
توانید برای دریافت مزایای باشید، می» مشکل جسمی شدید«پیامدهای پزشکی با توصیف 

Paid Leave .اقدام کنید 
توانند تاریخ زایمان، پذیرش حضانت، یا پذیرش ��پرستی می والدین جدید در بازه یک سال از

  برای ایجاد الفت با فرزند جدید شوند. Paid Leaveخواستار استفاده از مزایای 
 

 Paidتوانم از مزایای ) نداشته باشم، آیا باز هم میSSNاگر شماره تامین اجتماعی ( :سوال
Leave استفاده کنم؟ 
شناسه «توانید درخواست مزایا را با مین اجتماعی نداشته باشید، میاگر شماره تا بله. پاسخ:

اگر در سال منتهی به تاریخ ارائه درخواست، درآمد شما  ) ارائه کنید.ITIN» (فردی مالیاتی
 SSNاگر واجد��ایط  توانید برای دریافت مزایا اقدام کنید.و کمتر بوده باشد، می $1,000

اقدام کنید. داشتن یا  ITIN) برای دریافت IRSاداره مالیات بر درآمد (توانید از طریق نباشید، می
، با ITINبرای کسب اط��عات بیشتر درباره دریافت  نداشتن مجوز کار در این زمینه تاثیری ندارد.

IRS  تماس بگیرید.» اداره کار اورگان«یا 
 

آیا  � م��ف کنم؟را در بازه زمانی مشخ� Paid Leaveآیا ��زم است که مزایای  :سوال
  ها کار کنم؟توانم یک روز یا یک هفته مرخ�� بگیرم و بین آن روزها یا هفتهمی
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گرفتن  استفاده کنید. Paid Leaveشکل مستمر یا متناوب از مزایای توانید بهشما می پاسخ:
وقتی یک روز مرخ�� با  پذیر نیست.مرخ�� با دستمزد به اندازه کمتر از یک روز امکان

توانید آن روز را برای کارفرمای دیگری، یا حتی خودتان (اگر شغل آزاد گیرید، نمیتمزد میدس
مرخ�� مستمر به این معناست که دوره استراحت از تاریخ ��وع تا  داشته باشید)، کار کنید.

مرخ�� متناوب به این معناست  تاریخ پایان مرخ�� است و شما نباید در این مدت کار کنید.
چند روز یا چند هفتهمرخ�� در بازه بین تاریخ ��وع و تاریخ پایان دوره مرخ��  که شما

 کنید.های این بازه زمانی نیز کار میگیرید، ولی در برخی روزها یا هفتهمی
 

اگر پیش از پایان دوره مرخ�� به محل کار بازگردم ولی همچنان، به دلیل درخواست  :سوال
به کار کردن در بازه تاریخ ��وع تا پایان مرخ��)، از مزایای  مرخ�� مستمر (یعنی نبود الزام

Paid Leave Oregon شود؟ استفاده کنم، چه می 
 Paidاگر پیش از پایان دوره مرخ�� به محل کار بازگردید، باید تاریخ بازگشت خود را با  پاسخ:
Leave شود و شما باید می ها وجوه مازاد محسوبدر غیر این صورت، این پرداخت روز کنید.به

 بازگردانید.» اداره کار اورگان«این وجوه را با سود و جریمه احتمالی به 
 

ک�� به اط��عات من ، چهPaid Leave Oregonپس از ارائه درخواست مزایای  :سوال
 دستر�� خواهد داشت؟

نی شما به اط��عات پزشکی، خانوادگی و مرخ�� ایم» اداره کار اورگان«فقط کارکنان  پاسخ:
) شما برای تایید هویت شما از SSNما از شماره تامین اجتماعی ( دستر�� خواهند داشت.

ما مبالغ مزایای پرداختی شما را از طریق  کنیم.) استفاده میSSAطریق اداره تامین اجتماعی (
ن اط��عات ما ای کنیم.اع��م می» اداره درآمد اورگان«) و IRSبه اداره مالیات بر درآمد ( 1099فرم 

کنند، های خود را به کمک این اط��عات اجرا میپرداخت را به دیگر نهادهای ایالتی که برنامه
 کنیم.منتقل می

 
توانم از کارفرمای خودم هم باشم، آیا می Paid Leave Oregonاگر گیرنده مزایای  :سوال

 مرخ�� با دستمزد بگیرم؟
تواند درباره اعطای مرخ�� استع��جی، ما میکارفر  به کارفرمای شما بستگی دارد. پاسخ:

 Paid Leave Oregonمرخ�� تعطی��ت، یا دیگر موارد مرخ�� با دستمزد که ع��وه بر مزایای 
  ) 030B.657ORS( گیری کندگیرد، تصمیمبه شما تعلق می

 
 شود؟چه کسانی واجد ��ایط دریافت مزایا هستند و مزایا چگونه پرداخت می :سوال
 1000حداقل  ایمزادریافت درخواست ثبت کارمندان در اورگان که در سال قبل از  بیشتر :پاسخ

 طی، کارمندان واجد ��ا2023اوت  14 تاریخ در باشند. طید��ر درآمد داشتند، ممکن است واجد ��ا

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030


 

Paid Leave Oregon                                                                                                                     9    
سوا��ت متداول –طرح مرخ�� با حقوق اورگان                                                Paid Leave Oregon/FAQ/FA/8.2023                     

 �مرخ� 2023سپتامبر  3 تاریخ توانند ازیآنها م دهند.بدرخواست  ایمزادریافت  یتوانند برایم
با  �مرخ� درخواستو  دهندیدرخواست م با حقوق �مرخ� جهتکارمندان  .حقوق بگیرند با

 کندپرداخت میآنها را  یایمزا -آنها  ینه کارفرما -با حقوق اورگان  �مرخ� .نمایندیثبت م حقوق
کارت  ای میمستق زیوار  قیکارمندان از طر  معادل داشته باشد). یکه کارفرما طرح ی(به جز زمان

 کنند. افتیرا در  ایمزاتوانند می ینقد
 

 شود و آیا حداکثر مبلغی وجود دارد؟میزان مزایا چگونه تعیین می سوال:
که کارمند در سال قبل به دست آورده است محاسبه  یرا بر اساس دستمزد و درآمد ایمزا :پاسخ

به کارمند پرداختی  لغحداکثر مب هر کارمند متفاوت خواهد بود. یایمزا زانیم نیبنابرا ،نماییمیم
 التیکه کارمندان در ��ا�� ا یمبلغ نیانگیم -است  یالتیا یدستمزد هفتگ نیانگی٪ از م120

مبلغ  2024-2023 یهاسال یدر اورگان برا یالتیا یمتوسط دستمزد هفتگ کنند.یم افتیدر 
 یفتگد��ر و حداکثر سود ه 63.48 یاساس، حداقل سود هفتگ نید��ر است. بر ا 1269.69
به روز  یهر ماه جو��در را  یدستمزد هفتگ نیانگیاداره کار اورگان م د��ر است. 1523.63

 کند.یم
 

 دهد؟طرح مرخ�� با حقوق اورگان چه نوع مرخ�� را پوشش می ال:سو
دهد: مرخ�� طرح مرخ�� با حقوق اورگان سه نوع مرخ�� با حقوق را پوشش می :پاسخ

 بخش خانوادگی، پزشکی و اطمینان
 مرخ�� خانوادگی

 جهت مراقبت از یکی از اعضای خانواده که دچار بیماری یا آسیب جدی شده است •
 تولد فرزند •
 مأنوس شدن با کودک: •

o در اولین سال پس از تولد 
o  فرزند خواندگیفرآیند از طریق 
o شودوقتی کودک از طریق ��پرستی وارد منزل شما می 

 مرخ�� پزشکی
 گام بیماری یا آسیب جدیبرای مراقبت از خود در هن •

 بخشمرخ�� اطمینان
 اند. برای کسانی که از تجاوز جن��، خشونت خانگی، آزار و اذیت یا تعقیب جان به در برده •

 
 گیرند؟آیا کارمندان فصلی تحت پوشش طرح مرخ�� با حقوق اورگان قرار می :سوال
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د��ر دستمزد در  1000د، حداقل اگر کارمندی به عنوان فرد استخدام شده حقوق دریافت کن :پاسخ
تواند واجد ��ایط دریافت سال قبل دریافت کرده باشد و در حال حا�� مشغول به کار باشد، می

کند چند ساعت کار کند. یعنی کارمندان فصلی تحت مزایای مرخ�� با حقوق باشد، فرقی نمی
 گیرند.پوشش مرخ�� با حقوق اورگان قرار می

 
 شود؟خ�� با حقوق اورگان، از شغل کارمندان فصلی محافظت می: آیا در طرح مرسوال
روز متوالی برای یک کارفرما کار کرده باشد، هنگام گرفتن مرخ�� با حقوق،  90اگر کارمندی  :پاسخ

شود. به عنوان مثال، اگر یک کارمند فصلی در هفته دوم کار خود برای محافظت می ویاز شغل 
 شود.از شغل وی محافظت نمی مرخ�� با حقوق درخواست دهد،

 

 حق بیمه
را چگونه در هر  PaidLeave Oregon) نرخ سهم مشارکت OED» (اداره کار اورگان« :سوال

برای جبران  Paid Leave Oregonکند که پول کافی در حساب امانی سال تعیین می
 بماند؟ Paid Leaveهای هزینه
کند که در پایان هر سال پول ی تعیین میرا طور  Paid Leaveنرخ سهم مشارکت  OED پاسخ:

های حداقل شش ماه بماند. نرخ سهم مشارکت نباید کافی در حساب امانی برای پرداخت هزینه
 .% باشد1بیش از 

 
 Paid Leaveاگر کارمند/کارگر از سهم مشارکت خود استفاده نکند، آیا سهم مشارکت  :سوال

Oregon شود؟به سال بعد منتقل می 
همه مبالغ مشارکت را برای استفاده همه کارکنان به حساب » اداره کار اورگان«خیر.  پاسخ:
تواند تعیین کند که کدام کارکنان از نمی Paid Leaveکند. واریز می Paid Leave Oregonامانی 

 اند.سهم مشارکت خود استفاده کرده
 

را  Paid Leave Oregonتوانم سهم مشارکت عنوان کارمند/کارگر، آیا میمن، به :سوال
 پرداخت نکنم؟

 را بپردازند. Paid Leaveخیر. همه کارکنان باید سهم مشارکت  پاسخ:
 

را فقط از چک دستمزد کارکنانی که  Paid Leave Oregonآیا کارفرما سهم مشارکت  :سوال
 کند؟درآمد آنها به حداقل مشخ�� رسیده است، ک�� می
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، 2023ژانویه  1اول دستمزد همه کارکنان، تا  1را از $ Paid Leaveخیر. سهم مشارکت  پاسخ:
 کند.ک�� می

 
استفاده نکنم، چه اتفاقی برای مبلغ سهم مشارکت من  Paid Leaveاگر از مزایای  :سوال

 افتد؟می
شود. این وارد حساب امانی کلی ایالتی می Paid Leave Oregonمبالغ سهم مشارکت  پاسخ:

استحقاق آنها برای استفاده از  Paid Leaveکه صورتی��ایط، دروجوه ��ف کارکنان واجد
تواند تعیین کند نمی Paid Leaveمرخ�� خانوادگی، پزشکی یا ایمنی را تایید کند، خواهد شد. 

 اند.اند یا نکردهکه کدام کارکنان از سهم مشارکت خود استفاده کرده
 

کارمند/کارگرم را  Paid Leave Oregonاگر بخواهم بخ�� از (یا همه) سهم مشارکت  :سوال
ماهه (فرم -پرداخت کنم، این اط��عات را باید در کدام قسمت گزارش ترکیبی دستمزد سه

OQوارد کنم؟ ( 
ثبت شود. اط��عات  OQپردازید، نباید در فرم آنچه بابت سهم مشارکت کارکنان خود می پاسخ:

ارمند/کارگر و کارفرما را باید در ک Paid Leave Oregonدستمزد مشمول و سهم مشارکت 
ک�� سهم نیازی ندارد که بداند چه Paid Leaveماهه دستمزد وارد کنید. -گزارش ترکیبی سه

ها بر عهده کارفرماست. آنچه از مشارکت کارمند/کارگر را پرداخته است. پیگیری این پرداخت
 پردازید باید در فیش دستمزد قید شود.طرف کارمند/کارگر می

دستمزد ناخالص مبلغی است که پیش از ک�� مالیات و کسورات دیگر به کارمند/کارگر خود 
پردازید و گاهی معادل دستمزد مشمول است. اگر کسورات خا�� مانند مخارج منعطف یا می

انداز س��مت از دستمزد کارکنان ک�� شود، باید این مبالغ را، پیش از ک�� مالیات و حساب پس
از دستمزد کارمند/کارگر حذف کنید. در این صورت، این مبلغ همان دستمزد  کسورات دیگر،

 مشمول خواهد بود.
 

را پرداخت  Paid Leave Oregonتوانم سهم مشارکت عنوان کارفرما، آیا میمن، به :سوال
 نکنم؟
سهم خیر. همه کارفرماها باید یا همزمان سهم مشارکت کارفرما و کارمند/کارگر، یا حداقل  پاسخ:

کارمند/کارگر) هستید، باید  25اگر کارفرمای بزرگ (دارای حداقل  مشارکت کارمند/کارگر را بپردازند.
کارمند/کارگر) هستید،  25اگر کارفرمای کوچک (دارای کمتر از  سهم مشارکت کارفرما را بپردازید.

شما باید  اشید.که متقا�� مبلغ کمکی بایننیازی به پرداخت سهم مشارکت نخواهید داشت، مگر
همواره سهم مشارکت کارمند/کارگر را، که از چک دستمزد کارمند/کارگر قابل ک�� کردن است، 

 پرداخت کنید.
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  ست؟یبا حقوق اورگان چ �مرخ� هایپرداخت سوال:

 نیا رایو کارمندان ب انیاست که کارفرما یبا حقوق اورگان مبالغ �مرخ� هاییپرداخت :پاسخ 
 14 تاریخ از توانندی��وع شد. کارمندان م 2023 هیژانو  1 تاریخ ازها پرداختاین  .پردازندیم طرح

 .شودی��وع م 2023سپتامبر  3 تاریخ از ایدهند. مزابدرخواست  ایمزادریافت  یبرا 2023آگوست 
% 1به میزان  2023د��ر در سال، نرخ کل حق بیمه برای سال  132900برای دستمزد تا  •

نوامبر هر سال تعیین  15. اداره کار نرخ حق بیمه و سقف دستمزد را تا تعیین شده است
 کند.می

کنند. به عنوان مثال، اگر چک دستمزد یک درصد نرخ حق بیمه را پرداخت می 60کارمندان  •
د��ر را به عنوان درصد حق بیمه خود  6د��ر باشد، در این صورت فرد  1000کارمند مجموعاً 

 کند.پرداخت می
کنند. به عنوان نرخ حق بیمه را پرداخت می %40کارمند یا بیشتر دارند،  25رمایانی که کارف •

میلیون د��ر حقوق و دستمزد بپردازد،  1کارمند داشته باشد و  25مثال، اگر ��کتی بیش از 
شود (مجموع پرداخت د��ر به طرح مرخ�� با حقوق اورگان پرداخت می 10000هر سال 

د��ر) از این مبلغ را پرداخت خواهند کرد و  4000٪ (40کارفرمایان  کارمند و کارفرما).
 د��ر) را پرداخت خواهند کرد. 6000٪ (60کارمندان 

توانند در صورت تمایل تمام یا بخ�� از حق بیمه کارمند را خودشان کارفرمایان همچنین می •
 بود.  بپردازند که به عنوان یک مزیت از طرف کارفرما برای کارمندان خواهد

کارمند دارند، ملزم به  25هایی که کمتر از های کوچک، یعنی ��کتکارفرمایان ��کت •
آوری و باید سهم کارمند از حق بیمه را جمع ,پرداخت حق بیمه به این طرح نیستند. ولی

های های کوچک، کمکارسال کنند و از شغل آنها محافظت نمایند. برای کارفرمایان ��کت
 شود.مالی ارائه می

 
 آیا کارکنان اداری یک ��کت ملزم به پرداخت حق بیمه خواهند بود؟ :سوال
 بستگی به این دارد که: :پاسخ
تعریف شده  ) این بخش از قانون13بند (طبق » کارمند«کارکنان اداری ��کت به عنوان  •

 باشند.
» دستمزد«لغی که به کارکنان اداری ��کت پرداخت شده و طبق این قوانین به عنوان مبا •

 شود شامل این موارد است:تعریف می
o الزحمه و جوایزپاداش، حق 
o هدايا 
o انواع دستمزدها 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.010
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286265
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286265
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286265
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286268
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286270
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o الزحمه غیر نقدیحق 
o سود سهام کارکنان اداری و سهامداران 

اگر هر دو مورد برای کارکنان اداری ��کت صادق باشد، در اینصورت مانند سایر کارمندان، مسئول 
در نظر گرفته » دستمزد«پرداخت حق بیمه کارکنان هستند که در طرح مرخ�� با حقوق به عنوان 

کارمند داشته باشد، در اینصورت ��کت باید سهم  25اگر ��کت بیش از  شود. همچنین،می
 کارفرما را به موجب پرداخت دستمزد کارکنان اداری ��کت لحاظ کند.

 
 شوند؟های غیرانتفاعی شامل این طرح میآیا سازمان :سوال
طرح تقریباً  این دهد.های غیرانتفاعی و کارکنان آنها را پوشش میبله، این طرح سازمان :پاسخ

دهد. کارمندانی که برای یک سازمان تمام کارفرمایان و کارمندان در اورگان را پوشش می
توانند واجد ��ایط کنند میحق بیمه خود را به این طرح پرداخت میو کنند غیرانتفاعی کار می

ارمند یا بیشتر ک 25های غیرانتفاعی که دریافت مزایای مرخ�� با حقوق باشند. کارفرمایان سازمان
شان ک�� کنند و از دارند باید سهم کارفرما را به طرح پرداخت کنند، حق بیمه کارمندان را از حقوق

روند محافظت کنند. کارفرمایان شغل کارمندانی که واجد ��ایط هستند و به مرخ�� می
یستند، اما همچنان کارمند، ملزم به پرداخت سهم کارفرما ن 25های غیرانتفاعی با کمتر از سازمان

 شان ک�� کنند و از شغل آنها محافظت کنند.باید سهم کارکنان را از حقوق
 

 شوند؟های مذهبی مشمول این طرح میآیا سازمان :سوال
دهد. این طرح تقریباً تمام های مذهبی و کارکنان آنها را پوشش میبله، این طرح سازمان :پاسخ

دهد. کارمندانی که برای یک سازمان مذهبی کار را پوشش می کارفرمایان و کارمندان در اورگان
توانند واجد ��ایط دریافت مزایای مرخ�� با کنند و میکنند حق بیمه طرح را پرداخت میمی

کارمند یا بیشتر دارند باید سهم کارفرما را به  25های مذهبی که حقوق باشند. کارفرمایان سازمان
شان ک�� کنند و از شغل کارمندانی که واجد ارمندان را از حقوقطرح پرداخت کنند، حق بیمه ک

های مذهبی با کمتر از روند محافظت کنند. کارفرمایان سازمان��ایط هستند و به مرخ�� می
کارمند ملزم به پرداخت سهم کارفرما نیستند، اما همچنان باید حق بیمه کارمندان را از  25

 ا محافظت کنند.شان ک�� کرده و از شغل آنهحقوق
 

تعداد کارمندان یک ��کت برای واجد ��ایط بودن طرح، چگونه در طرح مرخ�� با  :سوال
 شود؟حقوق اورگان محاسبه می

اندازه ��کت (تعداد کارمندان) بر اساس میانگین تعداد کارکنان شاغل در داخل و خارج از  :پاسخ
کارمندی که جایگزین موقت  شود.ن میوقت و تمام وقت) تعییایالت اورگان (کارمندان پاره

 شود.محاسبه نمیجزو کارمندان ��کت  ،کارمندی است که به مرخ�� باحقوق رفته

https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286271
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286271
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286271
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286273
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اگر برخی از کارمندان من در اورگان مستقر باشند و برخی دیگر خارج از ایالت باشند  :سوال

 شود؟چه می
ود. این عدد شامل تعداد شسهم کارفرما بر اساس تعداد کل کارمندان محاسبه می :پاسخ

کارمند یا بیشتر  25کنند. اگر یک کارفرما کارمندانی است که در اورگان و خارج از اورگان کار می
گیرند، داشته باشد، باید سهم کارفرما از نرخ حق بیمه را برای کارمندانی که در اورگان دستمزد می

کارفرما ملزم به پرداخت سهم کارفرما از نرخ  کارمند داشته باشد، 25بپردازد. اگر کارفرما کمتر از 
 گیرند، نیست. حق بیمه برای کارکنانی که در اورگان دستمزد می

کارمند در آیداهو و چهار کارمند در آریزونا دارد.  21در اورگان سه کارمند در اورگان،  ��کتی: مثال
از نرخ حق بیمه خواهد  40% کارمند یا بیشتر است، سهم کارفرما، 25از آنجایی که ��کت دارای 

کنند پرداخت بود. با این حال، ��کت سهم کارفرما را فقط برای سه کارمندی که در اورگان کار می
 کند.می

 

 دستر�� برای همه
 دهید؟ها را در اولویت قرار مینشین و اقلیتآیا جوامع حاشیه :سوال
کنیم تا مطمئن شویم حامی مشارکت میهای ها، کارمندان و گروهها، ��کتما با انجمن :پاسخ

کنند، بتوانند در زمان ��زم، وقت فراغت از کنند و زندگی میکه تمام افرادی که در اورگان کار می
کنیم که در طرح مرخ�� با حقوق ها دعوت میکار برای خود داشته باشند. ما از تمامی گروه

دادهای اجتماعی که در آینده رخ خواهند کنیم برای رویاورگان ��کت کنند و از شما دعوت می
 داد به ما بپیوندید. 

 

 های معادلطرح
اگر پ��ن معادل خودم را ایجاد کنم، هنگامی که کارمند/کارگر با من قطع همکاری  :سوال

گیرد، برای وجوه سهم قرار می Paid Leave Oregonکند و تحت پوشش کارفرمای همکار می
 افتد؟تفاقی میمشارکت کارمند/کارگر چه ا

هنگام قطع همکاری کارمند/کارگر، سهم مشارکت کارمند/کارگر، برای پرداخت مزایا به  پاسخ:
ماند. کارفرمایان دارای پ��ن معادل سهم کارکنان دیگر، در حساب امانی پ��ن معادل باقی می

های اداره زینهپوشش آن پ��ن و تامین همشارکت کارکنان را برای پرداخت مزایا به کارکنان تحت
تواند) از این وجوه برای توانید(نمیدارند. شما یا مدیر پ��ن نمیپ��ن، در حساب امانی نگه می

 Paidپوشش های دیگر استفاده کنید(کند). اگر کارفرمای جدید کارمند/کارگر تحتپرداخت هزینه
Leave Oregon شد. باشد، کارمند/کارگر واجد��ایط مزایای این برنامه خواهد 
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را  Paid Leave Oregonمن یک پ��ن معادل دارم. آیا همچنان باید دستمزد مشمول  :سوال

 ماهه قید کنم؟-در گزارش سه
مربوط به  Paid Leaveهای ترکیبی دستمزد و اط��عات دستمزد مشمول بله. ارائه گزارش پاسخ:

عات تعداد کارکنان در گزارش مشخصات کارمند/کارگر و اط��- 132همه کارکنان در قالب فرم 
ماهه اورگان، الزامی است. البته در گزارش دستمزد مربوط به -گزارش ترکیبی سه -OQفرم 

کارفرمایان دارای پ��ن معادل، مبلغ سهم مشارکت صفر است. فرمهای مالیاتی و اط��عات 
 بیابید. اینجا توانیدمی دهی دستمزد راتکمیلی درباره گزارش

دستمزد ناخالص مبلغی است که پیش از ک�� مالیات و کسورات دیگر به کارمند/کارگر خود 
اگر کسورات خا�� مانند مخارج منعطف یا  پردازید و گاهی معادل دستمزد مشمول است.می

دستمزد کارکنان ک�� شود، باید این مبالغ را، پیش از ک�� مالیات و  انداز س��مت ازحساب پس
در این صورت، این مبلغ همان دستمزد  کسورات دیگر، از دستمزد کارمند/کارگر حذف کنید.

 مشمول خواهد بود.
 

 چیست؟» طرح معادل« :سوال
د شده و طرح معادل یک طرح مرخ�� با حقوق است که توسط اداره کار اورگان تأیی پاسخ:

دهد. اگر یک کارفرما مزایایی برابر یا بیشتر از مزایای طرح مرخ�� با حقوق اورگان ارائه می
توانند قب��ً به کارمندان خود طرح مرخ�� با حقوق ارائه داده یا در فکر انجام آن است، می

 جمله چکاداره کار اورگان درخواست دهند. اط��عات بیشتر، از  بهبرای اجرای یک طرح معادل 
 مرخ�� با حقوق اورگان موجود است. سایت اینترنتیلیست طرح معادل، در 

 لطفاً به خاطر داشته باشید که طرح معادل به این معنی است:
 ح مرخ�� با حقوق اورگان ارائه دهیدشما باید مزایایی مشابه یا بیشتر از مزایای طر  •
توانید حق بیمه کارمند را بیش از میزان مجازی که در طرح مرخ�� با حقوق شما نمی •

 اورگان تعیین شده از چک حقوق کارمند ک�� کنید
 ابتدا باید از اداره کار اورگان بخواهید این طرح را تأیید کند •

 
 دهند؟ح مرخ�� با حقوق اورگان ارائه میهای بیمه مزایایی مشابه طر کدام ��کت :سوال
های بیمه را ، ��کت»کننده و خدمات تجاری اورگانم��ف«بخش مقررات مالی در اداره  پاسخ:

��ف نظر از  ای خود را پس از تایید به مشتری عرضه کنند.کند تا بتوانند خدمات بیمهتایید می
ایان باید طرح مرخ�� باحقوق خود را شود، در هر صورت کارفرماینکه چه ��کتی انتخاب می

برای تایید به بخش مرخ�� با حقوق اورگان ارسال کنند تا اطمینان حاصل شود که الزامات طرح 
 . کندرا برآورده می

https://www.oregon.gov/EMPLOY/Businesses/Tax/Pages/Tax-Forms-and-Fliers.aspx
https://www.oregon.gov/EMPLOY/Businesses/Tax/Pages/Tax-Forms-and-Fliers.aspx
https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
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کار  نی. چطور امیکنیکارمندان خود فکر م یمعادل برا یبه عنوان کارفرما، به ارائه طرح سوال:

 م؟یرا انجام ده
 ه عنوانرا ب یبهتر  ایمشابه  یایکه مزا دیمعادل ارائه ده یطرح ی که تمایل داریددر صورت پاسخ:

 :دیدار  نهیبا حقوق اورگان ارائه دهد، دو گز  �طرح مرخ�
بر  را هاو پرداخت ایها، مزاخسارت هیکل تیکه مسئول دیبخر  ایمهیاز ��کت ب اینامهمهیب .1

 یرا برا مهی��کت ب دیبا )DCBSگان (اور  م��ف کنندهو  یخدمات تجار  بخش .داردعهده 
 کند. دییطرح معادل تأ یهااستیارائه س

شخص ثالث اجرایی  مدیراز چه بدان معناست که  نی. انمایید جادیطرح معادل خود را ا .2
 دیطرح معادل خواه یهاو پرداخت ایها، مزادرخواستشما مسئول ، نه ای دیاستفاده کن

 .بود
 نامهدرخواست نهیو هز  دیدهببا حقوق درخواست  �مرخ�برنامه  قیاز طر  دیدر هر صورت، با

آن را به کارمندان خود ارائه  نکهیقبل از ا .پرداخت نمایید دیطرح معادل جد یرا برا ید��ر  250
در  شتریکند. اط��عات ب دییو تأ �را برر� یهر طرح معادل دیبا با حقوق �مرخ�برنامه  د،یده

 است.موجود  نیآن�� به صورتمعادل  یهامورد طرح
 

 سوا��ت فنی
شود؟ آیا همان چگونه تعریف می» دستمزد«در طرح مرخ�� با حقوق اورگان،  :سوال

 دستمزد بیکاری است؟
بسیار شبیه به تعریف آن در بیمه نحوه تعریف دستمزد در طرح مرخ�� با حقوق اورگان  :پاسخ

 ست.بیکاری
رط رد اهدزمتسد  :زا دنترابع ناگروا قوقح اب ��خرم ح

 قوق و دستمزد ساعتیح •
 کنتراتیو دستمزد  ایکار مقاطعه •
 )PTO( با حقوقحقوق مرخ��، بیماری و تعطی��ت و مرخ��  •
 جوایز، دستمزد و انعام از سوی کارفرما •
 نتظارزمان جبرانی و پرداخت در ا •
 شده یا دستمزد تضمین حق العملپرداخت های  •
 های زمان ناتوانی نا�� از بیماری و حادثهپرداخت •
 سود سهام و توزیع برای خدمات •

https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
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 انعام •
 خاتمه خدمتکمک هزینه اخراج و  •
 غرامت غیر نقدی مانند اتاق و غذا (به استثنای کارگران بخش کشاورزی و خانگی) •
قلیه ��کت، پارکینگ ��کت، پرداخت هزینه بیماری توسط مزایای جانبی، مانند وسایل ن •

 های بیمه)، و دستیار مراقبت وابستهاشخاص ثالث (به عنوان مثال ��کت
 

 :شودنمیدستمزد در طرح مرخ�� با حقوق اورگان شامل این موارد 
انداز س��متی که الزامات های پسای منعطف و حسابهای هزینهپرداخت به حساب •

کنند و توسط کارفرما یا کارمند ) را برآورده میIRCکد درآمد داخلی ( 125طرح بخش 
 شود. پرداخت می

 شودها که توسط کارفرما پرداخت میبیمه درمانی، دندانپزشکی و سایر بیمه •
های پرداختی توسط کارمند تحت طرح بخش بیمه درمانی، دندانپزشکی و سایر بیمه •

125 IRC 
 یه پرداختی توسط کارفرما در قالب یک طرح پاسخگوهای غذا و سفر و دهزینه •
 درآمد بازنشستگی یا مستمری •
 ناتوانی نا�� از بیماری یا حادثه تحت غرامت کارگر •
وجود  اتیئاستثنا» دستمزد« فیدر نحوه تعر با حقوق  �مرخ�در برنامه ممکن است  •

 انیکمک به کارفرما یکه ممکن است برا ییتا جا میکنیداشته باشد. ت��ش م
 .میکن یساز شفاف

 
 وجود دارد؟ S-Corpآیا ��ایط متفاوتی برای مالکیت  :سوال
خود هستید و حقوقی به صورت دستمزد به شما  S-Corp��ایط یکسان است. اگر کارمند  :پاسخ

شود، اداره کار اورگان شما را به عنوان کارمند آن کسب و کار و مشمول طرح مرخ�� پرداخت می
ها یا گیرد. یعنی شما باید سهم کارمند را بپردازید. اگر فقط پرداختدر نظر می با حقوق اورگان

شوید. اگر خوداشتغال باشید، به طور کنید، خوداشتغال محسوب میها را دریافت میتوزیع
شوید. یعنی ملزم به پرداخت حق بیمه و خودکار مشمول طرح مرخ�� با حقوق اورگان نمی

شوید. اما این امکان را دارید که در مند نمیو از مزایای آن نیز بهرهمشارکت در طرح نیستید 
صورت تمایل، تحت پوشش طرح قرار بگیرید. اگر بخواهید تحت پوشش قرار بگیرید، به اندازه حق 

پوشش خود را  2023توانید از اول ژانویه بیمه کارمند، حق بیمه پرداخت خواهید کرد. شما می
 توانید برای مرخ�� درخواست دهید.می 2023سپتامبر  3انتخاب کنید و از 
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از نظر بازپرداخت کارفرمایان، آیا تفاوتی بین طرح مرخ�� با حقوق اورگان و بیمه  :سوال
 بیکاری وجود دارد؟ 

بر خ��ف بیمه بیکاری، طرح مرخ�� با حقوق اورگان گزینه بازپرداخت ندارد. اگر کارفرمایی  :پاسخ
کنید، به جای پرداخت سه ماهه یا سا��نه سهم دان مبلغی را بازپرداخت میهستید که به کارمن

بیکاری، واجد ��ایط بازپرداخت به صندوق امانی بیکاری دولتی برای مزایایی هستید که کارکنان 
کنند. هیچ گزینه بازپرداختی در طرح مرخ�� با حقوق اورگان وجود ندارد. شما دریافت می

تمزدهای پرداختی در طرح مرخ�� با حقوق اورگان را لیست کرده و حق تمامی کارفرمایان، دس
 کنند. بیمه مرخ�� با حقوق را در گزارش ترکیبی حقوق و دستمزد سه ماهه پرداخت می

 
 زمان پرداخت حق بیمه چه وقت است؟ :سوال
 انی��وع شد. کارفرما 2023 هیژانو  1 تاریخ با حقوق اورگان از �مرخ� هایپرداختی :پاسخ

 صورتدر  کباریو آنها را هر سه ماه  کنندیم یآور را از حقوق کارمندان خود جمع هاپرداختی
فصل  انیماه پس از پا کیگزارش صورت  نیا .دهندیاورگان گزارش م فصلی اتیمالترکیبی 
 ما موجود است. تیوبسا در مورد ثبت آن در شتریشود. اط��عات بیارائه م

 
 شود؟در پرونده چه چیزهایی درج می :سوال
پرونده استفاده  لیتشک نیاز همان قوان هابیشتر پرونده یبرابا حقوق اورگان  �مرخ�برنامه  :پاسخ

 سیفرانس .نمایدیستفاده مدستمزد ا یبیگزارش ترک ستمیدر س یکار یب مهیکند که برنامه بیم
به حساب کارفرما  �و پورتال دستر� )OPRSگزارش دستمزد اورگان ( ستمیس نیگز یجا نیآن��

)EAA( .یکار یب مهیبرنامه ب اتیدستمزد، از جمله مال یبیاز گزارش ترک نیآن�� سیفرانس شد، 
، TriMetو  Lane حمل و نقل اتیمال ،یالتیا یفیتکل اتی، مال)WBF(مندان کار  یایصندوق مزا

 کند.یم یبانیبا حقوق اورگان پشت �مرخ� هایپرداختیو  )STT( یحمل و نقل ��ا��  اتیمال
 francesinfo.oregon.gov وبسایت در ثبت کردننحوه و  سیدرباره فرانستوانید شما می
 .ی کسب نماییدشتر یباط��عات 

 
تواند این اگر کارفرما ک�� کردن سهم مشارکت کارمند/کارگر را فراموش کند، آیا می :سوال

 اشتباه را اص��ح کند و سهم مشارکت را از دستمزد آینده کارمند/کارگر ک�� کند؟
تواند این اشتباه را با افزایش مبلغ برداشتی از چک دستمزد بستگی دارد. کارفرما می پاسخ:

ماهه -جبران کند. کارفرما باید این اقدام اص��حی را در همان دوره سهآینده کارمند/کارگر 
 تقویمی که ��رسید سهم مشارکت در آن واقع است، انجام دهد. 

مث��ً، اگر کارفرما برداشت سهم مشارکت کارمند/کارگر را در فوریه فراموش کند، برای جبران این 
مارس است، از حساب  31ماهه مرتبط، که -سهاشتباه باید مبلغ ک��نشده را پیش از پایان دوره 

مارس اص��ح نکند، کارفرما باید  31اگر کارفرما این اشتباه را پیش از  کارمند/کارگر برداشت کند.

https://paidleave.oregon.gov/employers/what-employers-need-to-do.html
https://francesinfo.oregon.gov/
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مارس  31شده را پس از تواند مبلغ فراموشکارفرما نمی شده را بپردازد.سهم مشارکت فراموش
 از دستمزد کارمند/کارگر ک�� کند.

 
 حساب پرداخت باید از کدگذاری خا�� استفاده کنیم؟ا برای درج این مالیات در صورتآی :سوال
 حق بیمه طرح مرخ�� با حقوق اورگان باید در دستمزد کارمند ذکر شود. :پاسخ

 
 دانید؟آیا شماره حساب این نوع مالیات را می :سوال
 دنیپرس ایگزارش، پرداخت  یخود برا )BINکسب و کار ( ییاز شماره شناسا انیکارفرما :پاسخ

را در تمام  BIN دیآنها با با حقوق خود استفاده خواهند کرد. �سؤال در مورد حساب مرخ�
 ییها ممکن است شامل شماره شناسافرم بع��ها لحاظ کنند. ها و پرداختارتباطات، برگشت

 باشند. زین )FEINفدرال ( یکارفرما
 

ی برای حق بیمه طرح مرخ�� با حقوق اورگان استفاده هایکارفرمایان باید از چه فرم :سوال
 کنند؟
ترکیبی گزارش  قیاز طر  کباریهر سه ماه های مربوط را دستمزدها و پرداختی انیکارفرما پاسخ:

 فصلی اتیمال یبیگزارش ترک ثبت خواهند کرد. 132و فرم  OQاورگان در فرم  فصلی اتیمال
اط��عات  شود.یارائه مآن قبل از  ای میسه ماهه تقو  انیروز ماه پس از پا نیاورگان در آخر 

 .ما موجود است تیوبسااورگان در  فصلی اتیمال یبیدر مورد ثبت گزارش ترک شتریب
 

 سایر سوا��ت کارفرمایان
ای که هستم و برای استخدام کارمند/کارگر موقت، در دورهمن کارفرمای کوچک  :سوال

کند، است و کار نمی Paid Leave Oregonکارمند/کارگر دائم من در حال استفاده از مزایای 
به کمک مالی نیاز دارم. آیا کارمند/کارگر دائم من، در پایان دوره مرخ��، باید به جایگاه 

 شغلی اولیه خود بازگردد؟
روز برای شما کار کرده باشد، این حق را خواهد داشت که  90اگر کارمند/کارگر بیش از بله.  پاسخ:

به جایگاه شغلی اولیه یا جایگاه مشابه با وظایف شغلی و مزایای مشابه، بازگردد. هنگام 
 استفاده از کارمند/کارگر موقت، باید تاریخ پایان کار یا پروژه را دقیقاً ذکر کنید.

 
چه  Paid Leave Oregonکند، ه کارمند/کارگر تقاضای مرخ�� میهنگامی ک :سوال

 گذارد؟ اط��عاتی را در اختیار من می

https://paidleave.oregon.gov/employers/what-employers-need-to-do.html
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زمانی درخواست مزایا کرده است گوید که کارمند/کارگر شما چهبه شما می Paid Leave پاسخ:
کنید ت میای که دریافایم. اط��عیهزمانی درخواست کارمند/کارگر را تایید یا رد کردهو ما چه

بندی مرخ�� (مستمر یا متناوب)، شامل تاریخ ��وع و پایان دوره مرخ�� کارمند/کارگر، زمان
شده، تاییدشده، ردشده) خواهد بود. مقدار مرخ�� (تعداد روز)، و وضعیت درخواست (دریافت

 دیگر اط��عات مربوط به مزایای کارمند/کارگر محرمانه است.
ت که دوره استراحت کارمند/کارگر از تاریخ ��وع تا تاریخ پایان مرخ�� مستمر به این معناس

شود که کند. در این مورد، اصط��حاً گفته میمرخ�� است و در این مدت برای شما کار نمی
وقت است. مرخ�� متناوب به این معناست که کارمند/کارگر -کارمند/کارگر در مرخ�� تمام

گیرد، ین تاریخ ��وع و تاریخ پایان دوره مرخ�� خود میچند روز یا چند هفته مرخ�� در بازه ب
 کند.های این بازه زمانی نیز برای شما کار میولی در برخی روزها یا هفته

 
 کارمند/کارگر موظف است چه اط��عاتی درباره مرخ�� خود در اختیار من قرار دهد؟ :سوال
ام گرفتن مرخ��، اط��عات زیر را به توانید کارمند/کارگر را ملزم کنید که، هنگشما می پاسخ:

 شما ارائه کند: 
 نوع مرخ�� که گرفته است (پزشکی، خانوادگی، ایمنی) •
 پوشش)دلیل گرفتن مرخ�� (رویداد زندگی تحت •
اگر کارمند/کارگر تاریخ ��وع را مدت دوره  تاریخ ��وع و مدت احتمالی دوره مرخ��. •

  از این اط��عات را به کارمند/کارگر ارائه کند.تواند برآوردی مرخ�� را دقیقاً نداند، می
 تواند اط��عاتی فراتر از اینها درباره مرخ�� کارمند/کارگر درخواست کند.کارفرما نمی

 
) گرفته است و منتظر اع��م رای درباره PTOکارمند/کارگر مرخ�� با دستمزد ( :سوال

گر در یک هفته واحد از مزایای است. اگر کارمند/کار  Paid Leave Oregonدرخواست مزایای 
Paid Leave  وPTO توانم از کارمند/کارگر بخواهم که دستمزد مند شود، آیا میبهرهPTO 

 دریافتی را بازگرداند؟ 
، Paid Leaveدر دوره انتظار برای دریافت مزایای  PTOبستگی دارد. در مورد استفاده از  پاسخ:

توانید درباره اعطای مرخ�� استع��جی، شما می های خودتان پیروی کنید.باید از سیاست
 Paid Leave Oregonمرخ�� تعطی��ت، یا دیگر موارد مرخ�� با دستمزد که ع��وه بر مزایای 

 ). ORS 657B.030( گیری کنیدگیرد، تصمیمبه کارکنان شما تعلق می
 

 Paid Leave Oregonتوانم به کارکنانم کمک کنم تا برای استفاده از مزایای آیا می :لسوا
 درخواست بدهند؟ 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
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شما باید پوسترهای نمونه اط��عیه را در اختیار کارکنان بگذارید. این پوسترها حاوی  پاسخ:
خارج  هایو شامل اط��عات تماس برای دریافت پاسخ پرسش Paid Leaveاط��عات کلی درباره 

 نامه مزایا را پر کند.از پوشش پوستر، هستند. کارمند/کارگر باید خودش درخواست
 

برد، آیا باید دستمزد معمول را به او در مدتی که کارمند/کارگر در مرخ�� به �� می :سوال
 پرداخت کنم؟

وارد توانید درباره اعطای مرخ�� استع��جی، مرخ�� تعطی��ت، یا دیگر مخیر. شما می پاسخ:
گیرد، به کارکنان شما تعلق می Paid Leave Oregonمرخ�� با دستمزد که ع��وه بر مزایای 

  گیری کنیدتصمیم
)ORS 657B.030.( 
 

آزمایی اط��عات مندرج در وظیفه راستی Paid Leave Oregonآیا  :سوال
 Paidوسیله نامهمزایای کارمند/کارگر، پیش یا پس از تایید شدن درخواست بهدرخواست

Leaveرا بر عهده من گذاشته است؟ ، 
ها منوط به این نیست که شما درباره درخواست Paid Leaveگیری خیر. معمو��ً تصمیم پاسخ:

 Paid Leaveلی را به توانید مشک��ت احتماآزمایی کنید. شما میاط��عات کارمند/کارگر را راستی
توانید گزارش کنید. مث��ً، اگر استع��می درباره کارمند/کارگر متقا�� مرخ�� به شما برسد، می

کند، یا این که آن کارمند/کارگر بگویید که آن کارمند/کارگر برای شما کار نمی Paid Leaveبه 
 موقع به شما مرخ�� گرفته است. رسانی بهبدون اط��ع

 
است، آیا پوشش خدمات درمانی  Paid Leaveمدتی که کارمند/کارگر مشمول در  :سوال

 کارمند/کارگر باید برقرار بماند؟
بله. در مدتی که کارمند/کارگر در مرخ�� است، باید همان سطح از مزایا را که  پاسخ:

رگر را ملزم توانید کارمند/کامند بود، حفظ کنید. البته میکارمند/کارگر پیش از مرخ�� از آن بهره
  بیمه خدمات درمانی را بپردازد.کنید که در دوره مرخ�� سهم خود از حق

 
بیمه خدمات درمانی را در دوره مرخ�� پرداخت اگر کارمند/کارگر سهم خود از حق :سوال

 توانم پوشش س��مت کارمند/کارگر را قطع کنم؟نکند، آیا می
برد، شما وظیفه مرخ�� با دستمزد به �� می خیر. در مدتی که کارمند/کارگر در دوره پاسخ:

بیمه توانید سهم حقدارید که مزایای خدمات درمانی کارمند/کارگر را حفظ کنید. البته، می
 نشده خدمات درمانی را، پس از بازگشت کارمند/کارگر، از کارمند/کارگر مطالبه کنید. پرداخت

 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
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هم که مبلغ مزایای معینی به کارمند/کارگر بخوا Paid Leave Oregonتوانم از آیا می :سوال
 من بپردازد؟

مبلغ مزایای هفتگی کارمند/کارگر را بر اساس میانگین دستمزد هفتگی  Paid Leaveخیر.  پاسخ:
  .کندماهه منتهی به ��وع پرداخت مزایا، معروف به سال پایه، محاسبه می-12در دوره 

 
، موقت یا فصلی باشد، آیا در دوره مرخ�� با محدود-اگر کارمند/کارگر از نوع مدت :سوال

 دستمزد نیز از مصونیت شغلی برخوردار خواهد بود؟
 Paidروز پیاپی برای شما کار کرده باشد. قوانین  90که کارمند/کارگر حداقل ��طیبله. به پاسخ:

Leave Oregon وقت، فصلی، موقت، یا مدتمصونیت شغلی را برای همه کارکنانی (تمام-
 کنند، تضمین کرده است.روز پیاپی برای کارفرمای معین کار می 90دود) که حداقل حداقل مح

 
دورکار دارم که در اورگان  مندکار یک  ومن یک کارفرما در ایالتی غیر از اورگان هستم  :سوال

 ؟شودطرح  عضومن باید  ��کتکند. آیا زندگی و کار می
کنند یم یکه در اورگان کار و زندگ هستند یکارمندان دارایکه  یانیدارد. کارفرما یبستگ :پاسخ

در  .نمایندبا حقوق اورگان ��کت  �مرخ�برنامه سهم کارمندان در  یبا جمع آور  دیاحتما��ً با
کارمندانش در  نکهیداشته باشد، ��ف نظر از ا شتریب ایکارمند  25کارفرما در مجموع صورتی که 

بزرگ در نظر  یکارفرما کیکارفرما را  آن با حقوق �مرخ�برنامه کنند، یم یزندگ ایکجا کار 
، نمایندیم افتیکه در اورگان دستمزد در  یکارمندان یسهم کارفرما را برا دیو آنها با ردیگیم

 یسهم کارفرما را برا ستیکارمند داشته باشد، مجبور ن 25کمتر از  ییاگر کارفرما .پرداخت کنند
و  که در اورگان کار یحال، کارمندان نیبپردازد. با ا رند،یگید مکه در اورگان دستمز  یکارمندان

 .نمایندیرا پرداخت م یهمچنان سهم کارمند کنندیم یزندگ
مبلغی دهند، یانجام م یگر ید التیخود را در ا یتمام کارها یکیز یف صورتساکنان اورگان که به 

 گزارش برگه. در ستندیبرنامه ن نیا طیکنند و واجد ��ایبا حقوق اورگان پرداخت نم �مرخ� یبرا
 .توانید اط��عات بیشتری کسب نماییدمیما  رکا مکان اط��عات

 
التی مانند واشنگتن باشد که قب��ً طرح مرخ�� با حقوق اگر کسب و کار من در ای :سوال
 شود. آیا باید در این طرح هم ��کت کنم؟چه می ،داشته
برنامه کنند. یکجا کار مدر ن در کسب و کار شما مندااز کار  کدامدارد که هر  نیبه ا یبستگ :پاسخ

 برنامه فدرال و یکار یب همیمشابه برنامه ب یساز یمحل یبا حقوق اورگان از استانداردها �مرخ�
در دو  پرداختبه  یاز ینکارمند  کی یبرااحتما��ً  .دینمایاستفاده م واشنگتن حقوق با �مرخ�

که در خارج از  یو هر کار  کندیکارمند شما عمدتاً در اورگان کار م در صورتی که .دیر ندا التیا
و سهم کارفرما را به  نمایید یآور کارمند را جمع سهم پرداختیاست،  یجزئ شودیاورگان انجام م

در واشنگتن و اورگان پرداخت  یافتیدر  یتمام دستمزدها برایبا حقوق اورگان  �مرخ�برنامه 
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 یبرا یکسانی نیاز قوان التیکه هر دو ا اطمینان حاصل کنیمتا  میاما با واشنگتن کار کرده .دیکن
در را در  شتریب اتی. جزئنمایندتا کارمندان مجبور نباشند دو بار پرداخت  کنندیم یرویپ هاپرداختی

 .دیابیما ب برگه گزارش اط��عات مکان کار
 

 سایر سوا��ت کارکنان
مدت یا چه تاثیری بر پرداخت مزایای ازکارافتادگی کوتاه Paid Leave Oregon :سوال

 گذارد؟بلندمدت من می
مدت و بلندمدت خود را مرور های ازکارافتادگی کوتاهخواهیم که پ��نما از کارکنان می پاسخ:

 Paidهایی در زمینه دستر�� به/استفاده از مزایای ها ممکن است محدودیتکنند. این پ��ن
Leave .در مدت استفاده از مزایای ازکارافتادگی، اعمال کنند ،Paid Leave های با پ��ن

 . مدت و بلندمدت فرق داردازکارافتادگی کوتاه
 

  شود؟موقع کارفرما را از مرخ�� باخبر کنم، چه میاگر نتوانم به :سوال
روز پیش از ��وع دوره مرخ��، موضوع مرخ�� را به  30��زم است که از حداقل  پاسخ:

ساعت پیش از ��وع  24کارفرما اط��ع دهید. در ��ایط اضطراری، باید موضوع مرخ�� را از 
ید. همچنین، ظرف سه روز پس از ��وع دوره مرخ��، باید دوره مرخ�� به کارفرما اط��ع ده

موقع به کارفرما اط��ع موضوع را کتباً به کارفرما اع��م کنید. اگر نتوانید موضوع مرخ�� را به
یابد. اگر، به د��یل موجه، امکان % کاهش می25دهید، مبلغ اولین پرداخت هفتگی به میزان 

راهم نشود، احتما��ً مبلغ اولین پرداخت هفتگی کاهش موقع به کارفرما فرسانی بهاط��ع
 یابد.نمی

 
این هزینه را جبران  Paid Leave Oregonبر باشد، آیا اگر تهیه مدارک ��زم هزینه :سوال

 گرداند)؟کند (یا به من بازمیمی
 های تهیه مدارک ��زم مسئولیتی ندارد.در قبال جبران هزینه Paid Leaveخیر.  :پاسخ
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