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ከባጀት ተሳትፎ ክፍለ ጊዜዎች፣ የማህበረሰብ ውይይቶች እና ከህዝብ ኢሜይሎች የተወሰዱ 
ጥያቄዎች። 

 
ማውጫ፣ 
አጠቃላይ ጥያቄዎች 
በግል ሥራ ተዳዳሪ 
ጥቅማጥቅሞች 
መዋጮዎች 
ለሁሉም መድረስ 
ተመጣጣኝ እቅዶች 
ቴክኒካዊ ጥያቄዎች 
ሌሎች የአሰሪ ጥያቄዎች 
ሌሎች የሰራተኞች ጥያቄዎች 
 

አጠቃላይ ጥያቄዎች 
ጥያቄ፦ Paid Leave Oregon Trust Fund የሚሸፍናቸው ወጪዎች ምንድን ናቸው? 
መልስ፦ Paid Leave ጥቅማጥቅሞችን ለመክፈል፣ ስጦታዎችን ለመስጠት እና የኦሬጎን የሥራ 
ሥምሪት መምሪያን አስተዳደራዊ ወጪዎች ለመሸፈን ብቻ የትረስት ፈንድን ሊጠቀም ይችላል። እነዚህ 
ወጪዎች Paid Leave ለመጀመር የተከፈለውን አጠቃላይ ፈንድ ብድር መመለስን ይጨምራሉ። 
 
ጥያቄ፦ የኦሬጎን የሥራ ሥምሪት መምሪያ(OED) የግዛት አቀፍ አማካይ ሳምንታዊ ደመወዝ መቼ 
እና እንዴት ያሳውቃል? 
መልስ፦ በየአመቱ በስኔ ውስጥ OED በግዛት አቀፍ አማካይ ሳምንታዊ ደሞዝን በድረገጹ ላይ እና 
በጋዜጣዊ መግለጫዎች እና ማስታወቂያዎች ላይ ያሳውቃል። Paid Leave Oregon ይህን መረጃ 
በማስታወቂያዎቹ (bulletins) ውስጥ ያካትታል። ከሀምሌ 1 እስከሚቀጥለው አመት ሰኔ  30 ድረስ 

በተደጋጋሚ የሚጠየቁ ጥያቄዎች 

በተደጋጋሚ ለሚጠየቁ ጥያቄዎች  በPaid Leave 
Oregon (ከከፍያ ጋር ፈቃድ የሚሰጥበት ኦሬገን) 
ድረ ገጽ ላይ መልሶችን ያግኙ፡፡  

https://paidleave.oregon.gov/news-and-events/
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/
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የጸና ይሆናል። የግዛት አቀፍ አማካይ ሳምንታዊ ደመወዝ በኦሬገን የሚገኙ ሁሉም ሰራተኞች 
የሚያገኙት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ መጠን ነው። 
 
ጥያቄ፦ አንድ ሰራተኛ ለPaid Leave Oregon እና ለዋሽንግተን የሚከፈልበት የእረፍት ፕሮግራም 
ለሁለቱም ብቁ ሊሆን የሚችልበት ሁኔታ አለ? 
መልስ፦ በሁኔታቸው ላይ በመመርኮዝ፣ ሰራተኞች ለሁለቱም ፕሮግራሞች ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። 
የኦሬጎን እና ዋሽንግተን የተለያዩ የሚከፈልባቸው የእረፍት ፕሮግራሞችን ያከናውናሉ። አሰሪያቸው 
መዋጮ የሚከፍሉባቸውን ፕሮግራሞች ለማወቅ የእርሱ ሰራተኞች ከአሰሪያቸው ጋር መነጋገር 
አለባቸው። ሰራተኞች ደግሞ የበለጠ መረጃ ለማግኘት Paid Leaveን ማግኘት ይችላሉ። 
 
ጥያቄ፣ Paid Leave Oregon (እየተከፈለ እረፍት የሚሰጥበት ኦሬጎን) ምንድን ነው? 
መልስ፣ Paid Leave Oregon በኦሬገን ውስጥ ያሉ ሰራተኞች ለአንዳንድ የህይወት ወሳኝ ጊዜያት 
የሚከፈልበት እረፍት እንዲወስዱ የሚያስችል አዲስ ፕሮግራም ነው።  
 
ጥያቄ፣ ለPaid Leave Oregon ብቁ የሆነው ማን ነው? 
መልስ፣ በኦሬገን ውስጥ ያሉ አብዛኛዎቹ ሰራተኞች ለPaid Leave Oregon ብቁ ናቸው። 
በክፍያ ፈቃድ እንዲሰጥዎት ከማመልከትዎ በፊት በአመት ቢያንስ 1,000 ዶላር ያገኙ ሰራተኛ 
ከሆኑ፣ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።  
የሙሉ ጊዜ፣ የትርፍ ሰዓት ወይም ከአንድ በላይ ቀጣሪዎች ያሠሩዎት ከሆነ፣ ይቆጠራል። 
በግል ሥራ የሚተዳደሩ  ወይም ገለልተኛ ኮንትራክተር ከሆኑ በቀጥታ ሽፋን አይኖሩዎትም፣ ነገር 
ግን ሽፋን መምረጥ ይችላሉ፡፡ 
የጎሳ (tribal) መንግስታት ሰራተኞችም በቀጥታ አይሸፈኑም። ለሰራተኞቻቸው የሚከፈልበት 
ፈቃድ ጥቅማ ጥቅሞችን ለመስጠት የሚፈልጉ የጎሳ መንግስታት ለአንዳንዶቹ ወይም ለሁሉም 
ድርጅቶቻቸው ሽፋን መምረጥ ይችላሉ። 
የፌደራል መንግስት ሰራተኞች ብቁ አይደሉም። 
 
ጥያቄ ፣ Paid Leave Oregon ውስጥ የትኞቹ ቀጣሪዎች መሳተፍ አለባቸው? 
መልስ፣ 25 እና ከዚያ በላይ ሰራተኞች ያሏቸው አሰሪዎች መሳተፍ እና በፕሮግራሙ ውስጥ 
እንዲከፍሉ ይጠበቅባቸዋል። 

https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
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ከ25 ያነሰ ሰራተኞች ያላቸው አነስተኛ አሰሪዎች መዋጮ እንዲከፍሉ አይገደዱም፣ ነገር ግን 
አሁንም የሰራተኛ መዋጮዎችን መሰብሰብ እና ማስገባት እና የስራ ጥበቃ ማድረግ አለባቸው፡፡ 
በግል ሥራ የሚተዳደሩ ሰዎች ሽፋንን መምረጥ ይችላሉ፡፡ እነርሱ ሽፋን ከመረጡ፣ መዋጮ 
የመክፈል ኃላፊነት አለባቸው። 
የጎሳ መንግስታት የሚከፈልበት ፈቃድ ጥቅማ ጥቅሞችን ለሰራተኞቻቸው ለአንዳንድ ወይም 
ለሁሉም ድርጅቶቻቸው መስጠት ከፈለጉ መምረጥ ይችላሉ። እነርሱ ሽፋን ከመረጡ መዋጮ 
የመክፈል ኃላፊነት አለባቸው። 
 
ጥያቄ፣ ለፕሮግራሙ የገንዘብ ድጋፍ የሚደረገው እንዴት ነው? 
መልስ፣ Paid Leave ሁላችንም የምንከፍልበት ፕሮግራም ነው። ይህ ለሰራተኞች እንዴት 
እንደሚሰራ እነሆ፡- 
ሰራተኞች 60% የመዋጮ ተመን ይከፍላሉ፡፡ የኦሬገን የሥራ ስምሪት መምሪያ መጠኑን 
የሚወስነው በየዓመቱ ዓመቱ ከመጀመሩ በፊት ነው፣ እና ከሠራተኛው አጠቃላይ ደመወዝ 1% 
አይበልጥም። 
ለምሳሌ፣ የሰራተኛው ደሞዝ በድምሩ 1,000 ዶላር ከሆነ፣ ለክፍያ ከዚያ እንደ ድርሻቸው 6 ዶላር 
ይከፍላሉ።  
የ2023 መዋጮ መጠን 1 በመቶ ነው። 
ለቀጣሪዎች እንዴት እንደሚሰራ እናሆ፡-  
25 ወይም ከዚያ በላይ ሰራተኞች ያላቸው አሰሪዎች 40% የመዋጮ መጠን ይከፍላሉ  
ለምሳሌ፣ አንድ የንግድ ድርጅት ከ25 በላይ ሰራተኞች ካሉት እና 1 ሚሊዮን ዶላር የደመወዝ 
ክፍያ የሚከፍል ከሆነ፣ በየአመቱ 10,000 ዶላር ለPaid Leave Oregon ይከፍላል። አሰሪዎች 
ከዚህ ገንዘብ 40% ($4,000) የሚከፍሉ ሲሆን የሰራተኞቻቸውን መዋጮ የመሰብሰብ እና 
የማስረከብ ሃላፊነት አለባቸው። 
አሰሪዎች ለሰራተኞቻቸው ጥቅማጥቅም ሲሉ የሰራተኛውን ፈንታ በሙሉ ወይም በከፊል 
ለመክፈል መምረጥ ይችላሉ።  
አነስተኛ አሠሪዎች፣ ከ25 ያነሰ ሠራተኞች ያላቸው፣ መዋጮ ማድረግ አይጠበቅባቸውም። ግን 
አሁንም የሰራተኛ መዋጮዎችን መሰብሰብ እና ማስገባት እና ስራቸውን መጠበቅ አለብዎት 
የእርዳታ ድጎማዎች ለአነስተኛ ቀጣሪዎች ይገኛሉ፡፡ 
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ጥያቄ፣ በኦሬገን ውስጥ የሚከፈልበት የእረፍት ህግን ማን አወጣው? 
መልስ፣ የንግድ ድርጅቶች ፣ ሰራተኞች እና ሌሎችም  እየተከፈለ ስለሚሰጥበት ፈቃድ ማምጣት 
በተመለከተ  ቢያንስ ከ2016 ጀምሮ ሲናገሩ ነበረ፡፡ የኦሬገን ግዛት ህግ አውጪ በ2019 ህግ 
አውጥቶታል፡፡  ስለዚህ በኦሬገን ውስጥ ያሉ ብዙ ሰዎች ለህይወት አስፈላጊ ጊዜዎች ሲከሰቱ 
እራሳቸውን እና የሚወዷቸውን ለመንከባከብ የሚያስፈልጋቸውን ጊዜ እና ድጋፍ ያገኛሉ። 
ሁላችንም እራሳችንን ወይም የምንወዳቸውን ለመንከባከብ ጊዜ በሚያስፈልገን የሕይወት 
ክስተቶች ውስጥ እናልፋለን። 
ጥያቄ፣ የእኔ የንግድ ድርጅት X ቁጥር ያላቸው ሠራተኞች አሉት። መሳተፍ ይጠበቅብኛል? 
መልስ፣ 25 ወይም ከዚያ በላይ ሰራተኞች ካሉዎት፣ ለመሳተፍ፣ ለፕሮግራሙ መክፈል እና 
የሰራተኞችዎን መዋጮ መሰብሰብ እና ማስገባት ይጠበቅብዎታል፡፡ እንዲሁም ለ Paid Leave 
Oregon ብቁ የሆኑትን እና እረፍት የሚወስዱ ሰራተኞችን ስራ መጠበቅ ይጠበቅብዎታል። 
ከ 25 በታች ሰራተኞች ካሉዎት ለቀጣሪው መዋጮ መክፈል አይጠበቅብዎትም፣ ነገር ግን አሁንም 
የሰራተኞችን መዋጮ መሰብሰብ እና ማስገባት እና ስራቸውን መጠበቅ አለብዎት፡፡ 
 
ጥያቄ፣ የእኔ የንግድ ድርጅት የመዝናኛ ሰራተኞች ብቻ ነው ያለው። Paid Leave Oregon 
እንዴት ነው ለንግድ ድርጅቴ የሚሰራው? 
መልስ፣ ይህ የመዝናኛ ሰራተኞች እንዴት እንደሚመደቡ ይወሰናል። 
የመዝናኛው ሰራተኞችዎ ሰራተኞች ከሆኑ፣ እርስዎ አሰሪ ነዎት። ከ25 በላይ ሰራተኞች ካሉዎት፣ 
መዋጮውን በከፊል መክፈል ያስፈልግዎታል፡፡ ሁሉም ቀጣሪዎች፣ መጠኑ ምንም ይሁን ምን፣ 
እረፍት ሲወስዱ የሰራተኛውን ስራ መጠበቅ አለባቸው። 
የመዝናኛ ሰራተኞቻችሁ እንደ ገለልተኛ ኮንትራክተሮች ከተመደቡ፣ በፕሮግራሙ እንደ ራሳቸው 
ተቀጣሪዎች ይቆጠራሉ እና በቀጥታ አይሸፈኑም። ከፈለጉ ለመሳተፍ መምረጥ ይችላሉ፣ ነገር ግን 
አሰሪዎች ለእነሱ መዋጮ የመክፈል ወይም ስራቸውን የመጠበቅ ሃላፊነት የለባቸውም። 
 
ጥያቄ፣ እኔ በትንሽ የንግድ ድርጅት ውስጥ ተቀጣሪ ነኝ። በPaid Leave Oregon ስር 
ተሸፍኛለሁ? 
መልስ፣ በኦሬገን ውስጥ የሚሰሩ አብዛኛዎቹ ሰራተኞች ለፕሮግራሙ ይከፍላሉ እና ይሸፈናሉ፣ 
የሚሠሩበት ኩባንያ መጠን ምንም ይሁን ምን፡፡ የምሰሩበት የንግድ ድርጅት ከ25 ያነሰ ሰራተኞች 
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ካሉት፣ አሰሪዎ ለፕሮግራሙ ክፍያ እንዲከፍል አይገደድም። አሰሪዎ የሰራተኛውን መዋጮ 
ከደሞዝዎ ይይዛል እና ለጥቅማጥቅሞች ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። 
 
ጥያቄ፡- እኔ ትንሽ ቀጣሪ ነኝ እና ከሰራተኞቼ አንዱ የእረፍት ጊዜ ከወሰደ ንግዴ እንዴት 
እንደሚቀጥል ያሳስበኛል ። ለየት ያሉ ነገሮች አሉ?  
መልስ፣ ከሞላ ጎደል ሁሉም ቀጣሪዎች መጠናቸው ምንም ይሁን ምን ሰራተኞቻቸውን ወክለው 
መዋጮ እንዲከፍሉ እና ብቁ ሰራተኞችን ለስራ የተጠበቀ ፈቃድ እንዲሰጡ ይጠበቅባቸዋል። 
ለሚከፈልበት ፈቃድ እንደ አሰሪ ለማዋጣት ከመረጡ፣ ለእርዳታ ስጦታ ማመልከት ይችላሉ፡፡ ብቁ 
ከሆኑ ፈቃድ እንዲወስዱ መፍቀድ እና በሚሄዱበት ጊዜ ስራቸውን መጠበቅ ይጠበቅብዎታል፡፡ 
ሌላ ሰራተኛ በመፈለግ፣ እርዳታ ከፈለጉ፣ በኦሬገን አሰሪዎችንና ሠራተኞችን የሚያገናኝ  
WorkSource Oregon website ፣ መጎብኘት ይችላሉ፡፡ 
ጥያቄ፣ በገጠር ማህበረሰብ ውስጥ አነስተኛ ቀጣሪ (ወይም ገበሬ) ከሆንኩኝ የኔዎቹ በእረፍት ላይ 
ሳሉ ሰራተኞችን እንዴት ማግኘት እችላለሁ? 
መልስ፣ ለብዙ ትናንሽ አሰሪዎች በተለይም በገጠር ማህበረሰቦች ውስጥ ላሉ ሌሎች ሰራተኞችን 
ለማግኘት ፈታኝ ሊሆን ይችላል። አንድ ሰራተኛ የሚከፈልበት ፈቃድ ሲወስድ የኛ ወርክሶርስ 
ማእከላት ሌላ ሰራተኛ ለማግኘት ሊረዱዎት ይችላሉ። ስለ አንዳንድ ፕሮግራሞች እና አገልግሎቶች 
የበለጠ ለማወቅ፣ WorkSource ኦሬገን ድረ ጣቢያ ይጎብኙ፡፡ 
 
ጥያቄ፣  አሰሪ ካልከፈለ ምን ይሆናል? 
መልስ፣ ቀጣሪ መዋጮ በሚከፈልበት ጊዜ የማይከፍል ከሆነ ቅጣቶችን እና ወለድን የመክፈል 
ሃላፊነት አለባቸው። 
 

በግል ሥራ ተዳዳሪ 
ጥያቄ፣ እኔ ራሴ ተቀጣሪ ከሆንኩ መሳተፍ አለብኝ? 
መልስ ፣ በግል ሥራ የሚተዳዳሩ ወይም ገለልተኛ ኮንትራክተር ከሆኑ በቀጥታ በPaid Leave 
Oregon አይሸፈኑም። ይህ ማለት ወደ ፕሮግራሙ መክፈል የለብዎትም እና ጥቅሞቹን አያገኙም 
ማለት ነው ። ሆኖም ግን፣ ሽፋንን በመምረጥ መሳተፍ ይችላሉ፡፡ ሽፋንን ከመረጡ፣ በዓመታዊ 
የተጣራ ገቢዎን 0.6% በመዋጮ ይከፍላሉ ፣ ቢበዛ እስከ 132,900 ዶላር ገቢ (ለ2023) ። ይህ 
የሰራተኞች መዋጮ መጠን ድርሻ ክፍል ነው ፣ ግን እርስዎ በየሩብ ዓመቱ ይከፍላሉ ። ሽፋንን 

https://paidleave.oregon.gov/employers/assistance-grants.html
https://worksourceoregon.org/business
https://worksourceoregon.org/business
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በሚመርጡበት ጊዜ ቢያንስ ለሦስት ዓመታት መዋጮ ለመክፈል እና በየአመቱ የተጣራ ገቢዎን 
ሪፖርት ለማድረግም መስማማት አለብዎት ። Paid Leave መዋጮዎን መጠን ለማስላት ይህንን 
መረጃ ይጠቀማል ። በግል የሚሰሩ ሰዎች እ ኤ አ ከጥር 1 ቀን 2023 ጀምሮ ሽፋንን መምረጥ የቻሉ 
ሲሆን ከነሐሴ 14 ቀን 2023 ጀምሮ ለእረፍት ማመልከት ይችላሉ ። 
 
ጥያቄ፣ እኔ የግሌ የንግድ ድርጅት ባለቤት ነኝ፣ እና ብቸኛ ተቀጣሪ ነኝ፡፡ ለኔ Paid Leave Oregon  
እንዴት ነው የሚሠራው? 
መልስ፣ እንደ ንግድዎ እና ለራስዎ እንዴት እንደሚከፍሉ ይወሰናል፡፡  
እራስዎን እንደ ተቀጣሪ ከከፈሉ፣ Paid Leave Oregon እንደ ተቀጣሪ ይቆጥርዎታል እና እርስዎም 
እንደሌሎች ሰራተኞች ለፕሮግራሙ ይከፍላሉ። 
የንግድዎ ብቸኛ ሰራተኛ ከሆኑ ከ25 ያነሱ ሰራተኞች ስላሉዎት እንደ ትንሽ ቀጣሪ ይቆጠራሉ። ይህ 
ማለት የአሰሪውን ክፍል መክፈል አያስፈልግዎትም ማለት ነው። የመዋጮ መጠን ለ 2023 በ 1% 
ተቀምጧል ሰራተኞች ከዚህ ውስጥ 60% ይከፍላሉ፡፡ ብቸኛው ሰራተኛ እንደመሆንዎ መጠን 
የሰራተኛውን መዋጮ ይከፍላሉ። 
በግል ሥራ ተዳዳሪ በመሆንዎ ለራስዎ የሚከፍሉ ከሆነ፣ የሚከፈልበት ፈቃድ በቃጥታ 
አይሸፍንዎትም ። ይህ ማለት ወደ ፕሮግራሙ መክፈል የለብዎትም እና ጥቅሞቹን አያገኙም ማለት 
ነው ። እርስዎ ሽፋን መምረጥ ይችላሉ፡፡ ሽፋንን ከመረጡ፣ በግል ሥራ ከሚያገኙት ከዓመታዊ 
የተጣራ ገቢዎ 0.6% በመዋጮ ይከፍላሉ ፣ ለ2023 ቢበዛ እስከ 132,900 ዶላር ገቢ፡፡ አሁን ሽፋን 
መምረጥ ይችላሉ ሽፋኑን ከመረጡ ፣ ከነሀሴ 14 ፣ 2023 ጀምሮ ለእረፍት ማመልከት ይችላሉ ። 
 

ጥቅማጥቅሞች 
ጥያቄ፦ Paid Leave Oregon የግብርና ሰራተኞችን እና አሰሪዎቻቸውን ይሸፍናል? 
መልስ፦ አዎ። Paid Leave ሁሉንም የግብርና አሰሪዎች እና ሰራተኞቻቸውን ይሸፍናል። ይህ ከሥራ 
አጥነት እንሹራንስ (UI) ፕሮግራም የተለየ ነው፣ ይህም ከተወሰነ ቁጥር በላይ ሰራተኞች ወይም 
የደመወዝ መጠን ያላቸውን የግብርና ቀጣሪዎች ብቻ ይሸፍናል። ይህ ማለት Paid Leave ሁሉንም 
የግብርና አሰሪዎች የሚሸፍን ቢሆንም የUI ፕሮግራም ሁሉንም የግብርና አሰሪዎች አይሸፍንም ማለት 
ነው። ሁሉም የግብርና ሰራተኞች ለማመልከት ብቁ ናቸው እና Paid Leave ጥቅማጥቅሞችን 
ይቀበላሉ፡፡ 
 
ጥያቄ፦ ከዋሽንግተን የሚከፈልበት የእረፍት ጊዜ ፕሮግራም ወይም ከኦሬጎን ከሥራ አጥነት 
እንሹራንስ ፕሮግራም ጋር ተመሳሳይ የሆነ ለጥቅማጥቅሞች የሚጠበቅ ሳምንት ይኖራል? 
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መልስ፦ አይ፣ በኦሬጎን Paid Leave ጥቅማጥቅሞች ምንም የመጠባበቂያ ሳምንት የለም። 
 
ጥያቄ፦ከመስከረም 3፣ 2023 በፊት በአመት ውስጥ ልጅ ከወለድኩ፣ ለማደጎ ልጅ ከሰጠሁ ወይም 
ልጅ በማደጎ እንክብካቤ ውስጥ ካለኝ ለግንኙነት ፈቃድ ማመልከት እችላለሁ? 
መልስ፦አዎ። አዳዲስ ወላጆች ልጃቸው በተወለደ፣ ማደጎ በወሰዱ ወይም የማደጎ እንክብካቤ 
ምደባን በማድረግ ከልጁ ጋር ትስስርን ለመፍጠር በመጀመሪያው አመት ለ Paid Leave 
ማመልከት ይችላሉ። 
 
ጥያቄ፦ከ18 ዓመት በታች የሆኑ ሰራተኞች ለPaid Leave Oregon ጥቅማጥቅሞች ብቁ ይሆናሉ? 
መልስ፦አዎ። ለPaid Leave ጥቅማጥሞች ብቁ ለመሆን ምንም የእድሜ ገደብ የለውም።  
 
ጥያቄ፦ለከባድ የጤና ችግር ወይም ለደህንነት እረፍት ከሴፕቴምበር 3፣ 2023 በፊት 
በማይከፈልበት እረፍት ላይ ቀድሞውኑ ከሆንኩ፣ ከመስከረም 3፣ 2023 ጀምሮ ባሉት የPaid 
Leave Oregon ጥቅማጥቅሞች አሁንም ማመልከት እችላለሁ?  
መልስ፦አዎ። ከነሀሴ 14፣ 2023 ጀምሮ ለPaid Leave ጥቅማጥቅሞች ማመልከት ይችላሉ። 
የብቃት ማረጋገጫ ክስተትዎ ከመስከረም 3፣ 2023 በኋላ መከሰት ያስፈልገዋል ወይም ቀጣይነት 
ያለው መሆን አለበት። ለምሳሌ፣ በነሀሴ 2023 ቀዶ ጥገና ካለዎት ይሁን እንጂ አሁንም ከመስከረም  
3፣ 2023 በኋላ “ከባድ የጤና እክል” የሆኑ የጤና ተግዳሮቶች ካጋጠሙዎት፣ ለPaid Leave 
ማመልከቻ ለማስገባት ብቁ ይሆናሉ። 
አዳዲስ ወላጆች ልጃቸው በተወለደ፣ ማደጎ በወሰዱ ወይም የማደጎ እንክብካቤ ምደባን በማድረግ 
ከልጁ ጋር ትስስርን ለመፍጠር በመጀመሪያው አመት ለPaid Leave ማመልከት ይችላሉ።  
 
ጥያቄ፦የማህበራዊ ዋስትና ቁጥር (Social Security Number, SSN) ከሌለኝ ለPaid Leave 
ጥቅማጥቅሞች ብቁ ነኝ? 
መልስ፦አዎ። የማህበራዊ ዋስትና ቁጥር (Social Security Number, SSN) ከሌለዎት፣ 
ለጥቅማጥቅሞች ለማመልከት የግለሰብ የግብር ከፋይ መለያ ቁጥር (Individual Taxpayer 
Identification Number, ITIN)ን መጠቀም ይችላሉ። ከማመልከትዎ በፊት በአንድ አመት 
ውስጥ $1,000 ደሞዝ ያገኙ ከሆነ ለጥቅማጥቅሞች ለማመልከት ብቁ ይሆናሉ። ለSSN (Social 
Security Number) ብቁ ካልሆኑ፣ የስራ ፍቃድ ካለዎት ወይም ከሌለዎት፣ በInternal Revenue 
Service (IRS) በኩል ለ ITIN (Individual Taxpayer Identification Number) ማመልከት 
ይችላሉ። የIRS (Internal Revenue Service) ወይም Oregon Employment Departmentን 
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እንዴት ITIN (Individual Taxpayer Identification Number) እንደሚገኝ ተጨማሪ መረጃ 
ለማግኘት ያነጋግሩ። 
 
ጥያቄ፦Paid Leave ጥቅማጥቅሞችን በአንድ ጊዜ ገደብ ውስጥ መጠቀም አለብኝ? አንድ ቀን 
ወይም ሳምንት መውሰድ እችላለሁ እና በእነዚያ ቀናት ወይም ሳምንታት መካከል መስራት 
እችላለሁ?  
መልስ፦የPaid Leave ጥቅማጥቅሞችን በተከታታይ ወይም በጊዜያዊ መርኃ ግብር መጠቀም 
ይችላሉ። የሚከፈልበትን ፈቃድ ከአንድ ቀን በታች መውሰድ አይችሉም። አንድ ቀን የሚከፈልበት 
ፈቃድ ሲወስዱ፣ እርስዎ እራስዎ ተቀጣሪ ቢሆኑም ለማንኛውም አሰሪዎችዎ መስራት አይችሉም። 
ተከታታይ እረፍት ማለት ከእረፍትዎ የመነሻ ቀን እስከ መጨረሻ ቀን ድረስ እረፍት ሲወስዱ እና 
በዚህ ጊዜ ውስጥ ስራ ሳይሰሩ ሲቀሩ ነው። አልፎ አልፎ የሚወሰድ እረፍት ማለት በእረፍትዎ 
የጅማሬ ቀን እና የማጠናቀቂያ ቀን መካከል የእረፍት ቀናትን ወይም ሳምንታት ይወስዳሉ ነገር ግን 
በዚህ ጊዜ አንዳንድ ቀናትን ወይም ሳምንታትን በተጨማሪ ይሰራሉ ማለት ነው።  
 
ጥያቄ፦የእረፍት ጊዜዬ ከማብቃቱ በፊት ወደ ሥራ ብመለስ፣ ነገር ግን ተከታታይ እረፍትን 
በመጠየቄ (ማለትም በእረፍቱ የጅማሬ እና የማጠናቀቂያ ጊዜ ውስጥ ለመስራት አቅደው ካልነበረ) 
Paid Leave Oregon ጥቅማጥቅሞችን ማግኘቴን ከቀጠልኩ ምን ይሆናል? 
መልስ፦እረፍትዎ ከማለቁ በፊት ወደስራ ከተመለሱ፣ የሚመለሱበትን ቀን ከPaid Leave ጋር 
ማዘመን አለብዎት። ያለበለዚያ፣ እነዚህ ክፍያዎች ከመጠን በላይ ክፍያዎች ይሆናሉ እና ለኦሬጎን 
የሥራ ሥምሪት መምሪያ ሊኖሩ ከሚችሉ ወለድ እና ቅጣቶች ጋር ከመጠን በላይ ክፍያን መልሰው 
መክፈል ይኖርብዎታል። 
 
ጥያቄ፦ለPaid Leave Oregon የእኔን የጥቅማጥቅም ማመልከቻ ካስገባሁ በኋላ፣ መረጃዬን 
ማየት የሚችለው ማነው? 
መልስ፦የ የኦሬጎን የሥራ ሥምሪት መምሪያሰራተኞች ብቻ የእርስዎን የህክምና፣ የቤተሰብ እና 
የደህንነት እረፍት መረጃን ያገኛሉ። Social Security Administration (SSA) በኩል ማንነትዎን 
ለማረጋገጥ የእርስዎን የማሕበራዊ ዋስትና ቁጥር (Social Security Number, SSN) 
እንጠቀማለን። የጥቅማጥቅም ክፍያዎን ለInternal Revenue Service (IRS) እና ለOregon 
Department of Revenue በቅፅ-1099 ላይ ሪፖርት እናደርጋለን። እንዲሁም ይህን የክፍያ መረጃ 
ይህንን መረጃ ለሚያስፈልጋቸው የግዛት ኤጀንሲዎች ለሌሎች ፕሮግራሞቻቸው እናጋራለን።  
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ጥያቄ፦እኔ Paid Leave Oregon መዋጮዎችን እንዲሁ ከተከፈለኝ ከሰራተኛዬ የእኔን 
የሚከፈልበት እረፍት መጠቀም እችላለሁ? 
መልስ፦እንደ አሰሪዎ ሁኔታ ይለያያል። የሚከፈልበት የህመም ጊዜ፣ የዕረፍት ፈቃድ ወይም ሌላ 
ያገኙትን የሚከፈልበት ፈቃድ ከPaid Leave Oregon ጥቅማ ጥቅሞች በተጨማሪ መጠቀም 
ይችሉ እንደሆነ ሊወስኑ ይችላሉ (ORS 657B.030)።  
 
ጥያቄ፡- ጥቅማጥቅሞችን ለመጠየቅ ብቁ የሆነው ማን ነው እና ጥቅማጥቅሞች እንዴት 
ይከፈላሉ? 
መልስ፣ ለጥቅማጥቅሞች ከማመልከተቻው በፊት በዓመት ቢያንስ 1,000 ዶላር ገቢ ያገኙ በኦሬገን 
ውስጥ ያሉ አብዛኛዎቹ ሠራተኞች ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ ። በነሐሴ 14 ቀን 2023 ብቁ ሠራተኞች 
ለጥቅማጥቅሞች ማመልከት ይችላሉ ። በመስከረም 3 ፣ 2023 የሚከፈልበትን የእረፍት ጊዜ 
መውሰድ መጀመር ይችላሉ ። ሰራተኞች paid leave (የሚከፈልበት ፈቃድ) ለማግኘት ማመልከት 
ይችላሉ እና ለPaid Leave የይገባኛል ጥያቄ ማቅረብ ይችላሉ፡፡ ጥቅማጥቅሞቻቸውን 
የሚከፍላቸው   - አሰሪያቸው ሳይሆን  - Paid Leave Oregon ነው  (አሰሪው ተመጣጣኝ እቅድ 
ካለው በስተቀር)። ሰራተኞች ጥቅሞችን በቀጥታ በባንክ የሂሳብ ቁጥራቸው በዴቢት ካርድ ማግኘት 
ይችላሉ ። 
 
ጥያቄ፣ Paid Leave Oregon ምን ዓይነት ፈቃድ ይሸፍናል? 
መልስ፣ ጥቅሞችን የምናሰላው አንድ ሰራተኛ ባለፈው አመት ባገኘው ደመወዝ እና ገቢ መሰረት 
ነው፣ ስለዚህ የእያንዳንዱ ሰራተኛ ጥቅም መጠን የተለየ ይሆናል።  አንድ ሰራተኛ የሚከፈለው 
ከፍተኛው መጠን ከግዛቱ (እስቴቱ) አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ነው - በግዛቱ ውስጥ ያሉ 
ሰራተኞች የሚያገኙት አማካይ መጠን። ለ2023-2024 በኦሬገን ውስጥ የእስቴት አማካይ 
ሳምንታዊ ደመወዝ $ 1,269.69 ነው ። በዚያ ላይ በመመርኮዝ፣ ዝቅተኛው ሳምንታዊ ጥቅም 
63,48 ዶላር ሲሆን ከፍተኛው ሳምንታዊ ጥቅም ደግሞ 1,523,63 ዶላር ነው ። የኦሬገን የስራ 
ስምሪት መምሪያ በየሀምሌ ወር ይህን አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ያሻሽላል።   
 
ጥያቄ፣ Paid Leave Oregon ምን ዓይነት ፈቃድ ይሸፍናል? 
መልስ፣ Paid Leave Oregon ሦስት ዓይነት የሚከፈልበት ፈቃድ ይሸፍናል፡ ቤተሰብ፣ ሕክምና 
እና የደህንነት ፈቃድ  
የቤተሰብ ፈቃድ  

• ከባድ ሕመም ወይም ጉዳት የደረሰበትን የቤተሰብ አባል ለመንከባከብ 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030


 

Paid Leave Oregon                                                                                                                     10    

Paid Leave Oregon – FAQs                                                                Paid Leave Oregon/FAQ/AMH/8.2023                   
 

• ልጅ ለመውለድ 
• ከልጅ ጋር ለማጣመር 

o ከተወለደ በኋላ በመጀመሪያው ዓመት 
o በጉዲፈቻ 
o በማደጎ እንክብካቤ በኩል ወደ ቤትዎ ሲገቡ 

የሕክምና ፈቃድ 
• ከባድ ሕመም ወይም ጉዳት ሲያጋጥም እራስዎን መንከባከብ 

የደህንነት ፈቃድ 
• ከጾታዊ ጥቃት፣ ከቤት ውስጥ ብጥብጥ፣ ትንኮሳ ወይም ስደት ለተረፉ።  

 
ጥያቄ፣ ወቅታዊ ሰራተኞች በPaid Leave Oregon ይሸፈናሉ? 
መልስ: አንድ ሠራተኛ እንደ ተቀጣሪ የሚከፈልበት ከሆነ፣ ከአንድ አመት በፊት ቢያንስ 1,000 
ዶላር ደሞዝ ቢያገኝ እና በአሁኑ ጊዜ እየሰሩ ከሆነ፣ ምንም ያህል ቢሰሩ ለተከፈለ ፈቃድ 
ጥቅማጥቅሞች ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። ይህ ማለት ወቅታዊ ሰራተኞች በPaid Leave Oregon 
ይሸፈናሉ። 
 
ጥያቄ፣ በPaid Leave Oregon የወቅታዊ የሰራተኞች ስራዎች ጥበቃ ይደረግላቸዋል? 
መልስ፣ አንድ ሰራተኛ ለተመሳሳይ አሰሪ ለ90 ተከታታይ ቀናት ከሰራ የተከፈለ እረፍት ሲወስድ 
ስራው የተጠበቀ ነው። ለምሳሌ፣ በሁለተኛው የሥራ ሳምንት ውስጥ ለክፍያ ፈቃድ ካመለከቱ፣ 
ሥራቸው ጥበቃ አይደረግለትም። 
 

መዋጮዎች  
ጥያቄ፦ የየኦሬጎን የሥራ ሥምሪት መምሪያ(OED) Paid Leave Oregon ድጎማ መጠን በየአመቱ በቂ 
የሆነ Paid Leave Oregon Trust Fund ውስጥ በቂ ገንዘብ በመኖሩ ለሚከፈልበት እረፍት ወጪዎችን 
ለመሸፈን እንዴት ያዘጋጃል?  
መልስ፦ OED Paid Leave የመዋጮ መጠንን በመወሰን በአመቱ መጨረሻ ቢያንስ የስድስት ወራት 
ወጪዎችን ለመክፈል በትረስት ፈንዱ ውስጥ በቂ ገንዘብ እንዲኖር ነው። የመዋጮ መጠን ከ1% 
መብለጥ አይችልም።  
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ጥያቄ፦ ሰራተኛው ካልተጠቀመባቸው Paid Leave Oregon መዋጮዎች ወደ ሌላ ጊዜ ይሸጋገራሉ? 
መልስ፦ አይ። የኦሬጎን የሥራ ሥምሪት መምሪያ ሁሉም ሰራተኞች እንዲጠቀሙበት በPaid Leave 
Oregon Trust Fund ውስጥ ሁሉንም መዋጮዎች ያስቀምጣል። Paid Leave ለተወሰነ ሰራተኛ 
መዋጮዎችን አያገናኝም።  
 
ጥያቄ፦ እንደ ሰራተኛ፣ Paid Leave Oregon መዋጮዎችን ላለመክፈል መምረጥ እችላለሁ? 
መልስ፦ አይ፣ ሁሉም ሰራተኞች የPaid Leave መዋጮችዎን መክፈል አለባቸው። 
 
ጥያቄ፦አሰሪዬ Paid Leave Oregon መዋጮዎችን ከክፍያ ቼኬ ውስጥ ከማውጣቱ በፊት ማግኘት 
ያለብኝ ዝቅተኛ መጠን አለ? 
መልስ፦ አይ። Paid Leave ከጥር 1፣ 2023 ጀምሮ፣ ከመጀመሪያው $1 ክፍያዎች ላይ ከሁሉም 
የኦሪጎን ሰራተኞች መዋጮዎችን ይጠይቃል። 
 
ጥያቄ፦Paid Leave ጥቅማጥቅሞችን ካልተጠቀምኩ የእኔ መዋጮዎች ምን ይሆናሉ? 
መልስ፦ ለPaid Leave Oregon መዋጮዎች ወደ ጠቅላላ የግዛት ትረስት ፈንድ ይሄዳሉ። እነዚህ 
ፈንዶች ሰራተኞች ብቁ ሲሆኑ እና Paid Leave ለቤተሰብ፣ ለህክምና ወይም ለደህንነት እረፍት ብቁ 
ለመሆን ሲፈቅድላቸው ይገኛሉ። Paid Leave ለግለሰብ ሰራተኞች መዋጮዎችን አይተገብርም። 
 
ጥያቄ፦የሰራተኛዬን Paid Leave Oregon ጠቅላላውን ወይም በከፊል የሰራተኛ የሚከፈል የእረፍት 
ኦሪጎን መክፈል ብፈልግ፣ በሩብ አመቱ የደሞዝ ሪፖርት ጥምር (ቅፅ OQ) ላይ ያንን መረጃ የት ሪፖርት 
አደርጋለሁ? 
መልስ፦ ለሰራተኞችዎ በሚያደርጉት መዋጮ የሚከፍሉት በቅፅ OQ ላይ ሪፖርት ያደረጉት መጠን 
አይደለም። ሰራተኛውን እና ቀጣሪውን Paid Leave Oregon ጠቅላላ ደሞዝ እና የመዋጮ መረጃ 
በእርስዎ ጥምር የሩብ አመት የደመወዝ ሪፖርት ላይ ይሞላሉ። Paid Leave ማን የሰራተኛ መዋጮ 
እንደከፈለ ማወቅ አያስፈልገውም፤ ክፍያዎችን መከታተል የአሰሪው ሃላፊነት ይሆናል። የሰራተኛው 
የክፍያ ወረቀት ለእርሱ ምን እንደከፈሉ መከታተል አለበት። 
ጠቅላላ ደመወዝ ማንኛውንም ቀረጥ ወይም ተቀናሽ ከመውሰድዎ በፊት ለሰራተኞችዎ የሚከፍሉት 
መጠን ሲሆን አንዳንዴም ከሰው ሰራተኛ ደሞዝ ጋር እኩል ይሆናል። የእርስዎ ሰራተኞች እንደ 
ተለዋዋጭ ወጪ የማውጣት ወይም የጤና ቁጠባዎች መለያ ያሉ የተወሰኑ ቅነሳዎች ካሏቸው፣ 
ከሰራተኞችዎ ደሞዝ ላይ ከታክስ እና ከሌሎች ተቀናሾች በፊት ያስወግዷቸዋል። በዚህ ሁኔታ፣ ይህ 
መጠን የሰራተኞችዎ ሙሉ ደሞዝ ነው። 
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ጥያቄ፦እንደ ሰራተኛ፣ Paid Leave Oregon መዋጮዎችን ላለመክፈል መምረጥ እችላለሁ? 
መልስ፦ አይ። ሁሉም ሰራተኞች የአሰሪ እና የሰራተኛ መዋጮዎችን መክፈል ወይም ቢያንስ የሰራተኛ 
መዋጮዎችን መክፈል አለባቸው። ትልቅ አሰሪ ከሆኑ (25 ሰራተኞች ወይም ከዚያ በላይ ካሉዎት)፣ 
የአሰሪውን መዋጮ መክፈል አለብዎት። ትንሽ ቀጣሪ ከሆኑ (ከ25 ያነሰ ሰራተኞች ካሉዎት)፣ ለእገዛ 
ስጦታ ካላመለከቱ በቀር መዋጮ መክፈል የለብዎትም። ሁልጊዜ የሰራተኛ መዋጮ መክፈል አለብዎት፣ 
ይህም ከሰራተኞችዎ ደመወዝ የክፍያ ቼኮችን ማውጣት ይችላሉ። 
 
ጥያቄ ፣ የPaid Leave Oregon መዋጮዎች ምንድን ናቸው? 
መልስ፣ የPaid Leave Oregon መዋጮዎች ቀጣሪዎች እና ሰራተኞች ለፕሮግራሙ የሚከፍሉት 
የገንዘብ መጠን ነው። መዋጮዎች በጥር 1 ቀን 2023 ተጀምረዋል ። ሰራተኞች ከመስከረም 3፣ 
2023 ጀምሮ ለጥቅማጥቅሞች ማመልከት መጀመር ይችላሉ። ጥቅማ ጥቅሞቹ እ ኤ አ መስከረም 
3 ቀን 2023 ይጀምራሉ ። 
 

• የ2023 አጠቃላይ መዋጮ መጠን 1% በደመወዝ እስከ $132,900 ተቀምጧል። 
መምሪያው በየአመቱ እስከ ታህሳስ 15 ድረስ የደመወዝ መጠን እና ክፍያን ይወስናል። 

• ሰራተኞች 60% የመዋጮ ተመን ይከፍላሉ፡፡ ለምሳሌ፣ የሰራተኛው ደሞዝ በድምሩ 1,000 
ዶላር ከሆነ፣ ለክፍያ ከዚያ እንደ ድርሻቸው 6 ዶላር ይከፍላሉ። 

• 25 ወይም ከዚያ በላይ ሰራተኞች ያላቸው አሰሪዎች 40% የመዋጮ መጠን ይከፍላሉ 
ለምሳሌ፣ አንድ የንግድ ድርጅት ከ25 በላይ ሰራተኞች ካሉት እና 1 ሚሊዮን ዶላር 
የደመወዝ ክፍያ የሚከፍል ከሆነ፣ በየአመቱ 10,000 ዶላር ለPaid Leave Oregon 
ይከፍላል። አሰሪዎች ከዚህ መጠን 40% ($4,000) ይከፍላሉ እና ሰራተኞች 60% ($6,000) 
ይከፍላሉ። 

• አሰሪዎች ለሰራተኞቻቸው ጥቅማጥቅም ሲሉ የሰራተኛውን ፈንታ በሙሉ ወይም በከፊል 
ለመክፈል መምረጥ ይችላሉ።  

• አነስተኛ ቀጣሪዎች፣ ከ25 ያነሰ ሰራተኞች ያላቸው፣ ለፕሮግራሙ ክፍያ አይገደዱም፡፡ ግን፣ 
አሁንም የሰራተኛ መዋጮዎችን መሰብሰብ እና ማስገባት እና ስራቸውን መጠበቅ 
አለብዎት፡፡ የእርዳታ ድጎማዎች ለአነስተኛ ቀጣሪዎች ይገኛሉ፡፡ 

 
ጥያቄ፣ የኮርፖሬሽኑ ኃላፊዎች መዋጮ እንዲከፍሉ ይገደዳሉ? 
መልስ፣ የሚወሰነው የሚከተለው በመሆኑ ወይም ባለመሆኑ፣ 
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• የኮርፖሬሽን ባለሥልጣኖች በዚህ የህግ ክፍል በዚህ የህግ ክፍል አንቀጽ (13) እንደተገለጸው 
እንደ “ተቀጣሪ” ብቁ ናቸው  

• ለድርጅቱ ባለሥልጣን የሚከፈለው ደሞዝ በነዚህ ደንቦች መሰረት እንደ “ደሞዝ” ብቁ 
ይሆናል። 

o ጉርሻዎች፣ ክፍያዎች እና ሽልማቶች 
o ስጦታዎች 
o የደመወዝ ዓይነቶች 
o ከጥሬ ገንዘብ ሌላ ክፍያ 
o የድርጅት ባለሥልጣን እና የአክሲዮን ድርሻ 

ሁለቱም ለድርጅቱ ባለሥልጣን እውነት ከሆኑ፣ እንደሌሎች ሰራተኞች፣ ለክፍያ ፈቃድ “ደመወዝ” 
ተብሎ በሚታሰብ ለማንኛውም መዋጮ ለሰራተኛው የመክፈል ሃላፊነት አለባቸው። እንዲሁም፣ 
ንግዱ ለክፍያ ፈቃድ ትልቅ ቀጣሪ ከሆነ፣ ንግዱ ለድርጅቱ ባለሥልጣን ደሞዝ ለሚደረገው መዋጮ 
የአሰሪው ክፍል ሃላፊ ይሆናል። 
 
ጥያቄ፣ በዚህ ፕሮግራም ውስጥ ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶች ተካትተዋል? 
መልስ፣ አዎ፣ ፕሮግራሙ ለትርፍ ያልተቋቋሙ ድርጅቶችን እና ሰራተኞቻቸውን ይሸፍናል። 
ፕሮግራሙ በኦሬገን የሚገኙ ሁሉንም ቀጣሪዎች እና ሰራተኞችን ያጠቃልላል። ለትርፍ ያልተቋቋመ 
ድርጅት የሚሰሩ ሰራተኞች ለፕሮግራሙ ክፍያ ይከፍላሉ እና ለክፍያ ፈቃድ ጥቅማጥቅሞች ብቁ 
ሊሆኑ ይችላሉ። 25 ወይም ከዚያ በላይ ሰራተኞች ያሏቸው ለትርፍ ያልተቋቋሙ አሰሪዎች 
ለፕሮግራሙ የአሰሪ መዋጮ የመክፈል፣ የሰራተኛ መዋጮን መያዝ እና እረፍት የሚወስዱ ብቁ 
ሰራተኞችን ስራዎች የመጠበቅ ሃላፊነት አለባቸው። ከ25 በታች ሰራተኞች ያሏቸው ለትርፍ 
ያልተቋቋሙ ቀጣሪዎች የአሰሪው መዋጮ እንዲከፍሉ አይገደዱም፣ ነገር ግን አሁንም የሰራተኛ 
መዋጮን መከልከል እና የስራ ጥበቃ ማድረግ አለባቸው። 
 
ጥያቄ፣ በዚህ ፕሮግራም ውስጥ የሃይማኖት ድርጅቶች ተካትተዋል? 
መልስ፣ አዎን፣ ፕሮግራሙ የሃይማኖት ድርጅቶችን እና ሰራተኞቻቸውን ያጠቃልላል። ፕሮግራሙ 
በኦሬገን የሚገኙ ሁሉንም ቀጣሪዎች እና ሰራተኞችን ያጠቃልላል። በሃይማኖታዊ ድርጅት ውስጥ 
የሚሰሩ ሰራተኞች ለፕሮግራሙ ክፍያ ይከፍላሉ እና ለክፍያ ፈቃድ ጥቅማጥቅሞች ብቁ ሊሆኑ 
ይችላሉ። 25 እና ከዚያ በላይ ሰራተኞች ያሏቸው የሃይማኖት ድርጅቶች አሰሪዎች ለፕሮግራሙ 
የአሰሪ መዋጮ የመክፈል፣ የሰራተኛ መዋጮ የመሰብሰብ እና እረፍት የሚወስዱ ብቁ ሰራተኞችን 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.010
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286265
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286268
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286270
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286271
https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action;JSESSIONID_OARD=aWUEg1aiCpYQ8x_BG0GtQ3v_SsunlKNLeIf3EZsx7hajOKnTiKwz!-1156552039?ruleVrsnRsn=286273
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ስራ የመጠበቅ ሃላፊነት አለባቸው። ከ25 በታች ሰራተኞች ያሉት የሃይማኖት ድርጅት አሰሪዎች 
ለቀጣሪው መዋጮ እንዲከፍሉ አይገደዱም፣ ነገር ግን አሁንም የሰራተኛ መዋጮ መሰብሰብ እና 
የስራ ጥበቃ ማድረግ አለባቸው፡፡ 
 
ጥያቄ፣ Paid Leave Oregon እንዴት ለፕሮግራም ብቁነት ለንግድ ስራ የሰራተኞችን ብዛት 
ይቆጥራል? 
መልስ ፣ የንግዱ መጠን በኦሬገን ውስጥ እና በውጭ (የትርፍ ጊዜ እና የሙሉ ጊዜ ሰራተኞች) 
በሚሰሩ ሰራተኞች አማካይ የነፍስ ወከፍ ቆጠራ ላይ የተመሰረተ ነው፡፡ ይህ ቁጥር 
የሚከፈልባቸውን እረፍት ሲወስዱ ብቁ የሆኑ ሰራተኞችን በጊዜያዊነት ለመተካት የተቀጠሩ 
ሰራተኞችን አያካትትም። 
 
ጥያቄ ፣ አንዳንድ ሰራተኞቼ በኦሬገን ውስጥ የሚገኙ እና ሌሎች ከእስቴት ውጪ ከሆኑስ? 
መልስ ፣ የአሰሪ መዋጮ በጠቅላላ የአሰሪው መጠን ላይ የተመሰረተ ነው። ይህ በኦሬገን ውስጥ 
የሚሰሩ ሰራተኞችን እና ከግዛቱ ውጭ ያሉትን ያካትታል። አንድ ቀጣሪ 25 ወይም ከዚያ በላይ 
ሰራተኞች ካሉት፣ በኦሬገን ውስጥ ደመወዝ ለሚያገኙ ሰራተኞች የአሰሪው መዋጮ መጠን 
መክፈል አለባቸው። ቀጣሪ ከ25 በታች ሰራተኞች ካሉት፣ ቀጣሪው በኦሬገን ደሞዝ ለሚያገኙ 
ሰራተኞች የአሰሪውን ድርሻ የመክፈል ግዴታ የለበትም።  
ለምሳሌ ፣ የኦሬገን ኩባንያ በኦሬገን ውስጥ የሚሰሩ ሶስት ሰራተኞች፣ 21 በአይዳሆ ውስጥ 
የሚሰሩ እና አራቱ በአሪዞና የሚሰሩ ሰራተኞች አሉት። ኩባኒያው 25 ወይም ከዚያ በላይ ሰራተኞች 
ስላሉት፣ 40% የሚሆነውን የአሰሪውን መዋጮ ይከፍላሉ። ሆኖም፣ በኦሬገን ውስጥ ለሚሰሩት 
የሶስቱ የሰራተኞች ደሞዝ የአሰሪውን መዋጮ ብቻ ይከፍላሉ። 
 

ለሁሉም መድረስ 
ጥያቄ፡- ለተገለሉ ማህበረሰቦች እና ለስብጥር ህዝቦች ቅድሚያ ይሰጣሉ? 
መልስ ፣ በኦሬገን ውስጥ የሚሰሩ እና የሚኖሩ ሁሉ በጣም አስፈላጊ በሚሆንበት ጊዜ 
የሚያስፈልጋቸውን ጊዜ እንዲወስዱ ለማድረግ ከማህበረሰቦቻችን፣ ከንግዶቻችን፣ ከሰራተኞቻችን 
እና ከጥብቅና ቡድኖች ጋር በመተባበር እንሰራለን። ሁሉም ማህበረሰቦቻችን ከPaid Leave 
Oregon ጋር እንዲገናኙ እናበረታታዎታለን፣ እና ለወደፊት የማህበረሰብ ዝግጅቶች እንዲቀላቀሉን 
እንጋብዝዎታለን።  



 

Paid Leave Oregon                                                                                                                     15    

Paid Leave Oregon – FAQs                                                                Paid Leave Oregon/FAQ/AMH/8.2023                   
 

 

ተመጣጣኝ እቅዶች 
ጥያቄ፦የራሴን ተመጣጣኝ እቅድ ከፈጠርኩ፣ ሰራተኛዬ ስራ ሲያቋርጡ እና በPaid Leave 
Oregon ውስጥ በሚሳተፍ ሌላ ድርጅት ሲሄዱ ያዋጡት ፈንዶች ምን ይሆናሉ? 
መልስ፦ ሰራተኛዎ ሲለቅ፣ እነርሱ የሚያበረክቱት መዋጮ ለሌሎች ሰራተኞች ጥቅማጥቅሞች ክፍያ 
በተመጣጣኝ የእቅድ ፈንድ ውስጥ ይቀራል። ተመጣጣኝ እቅድ ያላቸው አሰሪዎች በእቅዱ ስር 
ለተካተቱት ሰራተኞች ጥቅማጥቅሞች ክፍያ እንዲሁም ለእቅድ አስተዳደር የሰራተኛ መዋጮን በአደራ 
መልኩ ይይዛሉ። እርስዎ ወይም የእቅድዎ አስተዳዳሪ እነዚያን ፈንዶች ለሌላ ነገር መጠቀም 
አይችሉም። የእርስዎ የሰራተኞች አዲሱ ቀጣሪ በPaid Leave Oregon ውስጥ ከተሳተፈ፣ ለዚያ 
ፕሮግራም ጥቅማጥቅሞች ብቁ ይሆናል። 
 
ጥያቄ፦ ተመጣጣኝ የሆነ እቅድ አለኝ። አሁንም በሩብ አመት ሪፖርቴ ላይ የሰራተኛ ደሞዞች ላይ 
Paid Leave Oregonን ሪፖርት ማድረግ ያስፈልገኛል? 
መልስ፦ አዎ። የተቀናጀ የደመወዝ ክፍያ ሪፖርቶችን ማቅረብ እና Paid Leave ጠቅላላ የክፍያ መረጃ 
ለሁሉም ሰራተኞች በቅፅ 132 - የሰራተኛ ዝርዝር ሪፖርት እና የሰራተኛ ቆጠራ መረጃ በቅፅ OQ - 
የኦሪገን ጥምር የሩብ አመት ሪፖርት ማቅረብ አለብዎት። ለተመሳሳዩ እቅድ አሰሪዎች የደመወዝ 
ሪፖርት ውስጥ ያለው ብቸኛ ልዩነት የሚከፈለው መዋጮ መጠን ዜሮ መሆኑ ነው። በደሞዝ መክፈያ 
ሪፖርት አደራረግ ላይ የታክስ ቅጾች እና ተጨማሪ መረጃ እዚህ ጋ ሊገኝ ይችላል። 
 
ጠቅላላ ደመወዝ ማንኛውንም ቀረጥ ወይም ተቀናሽ ከመውሰድዎ በፊት ለሰራተኞችዎ የሚከፍሉት 
መጠን ሲሆን አንዳንዴም ከሰው ሰራተኛ ደሞዝ ጋር እኩል ይሆናል። የእርስዎ ሰራተኞች እንደ 
ተለዋዋጭ ወጪ የማውጣት ወይም የጤና ቁጠባዎች መለያ ያሉ የተወሰኑ ቅነሳዎች ካሏቸው፣ 
ከሰራተኞችዎ ደሞዝ ላይ ከታክስ እና ከሌሎች ተቀናሾች በፊት ያስወግዷቸዋል። በዚህ ሁኔታ፣ ይህ 
መጠን የሰራተኞችዎ ሙሉ ደሞዝ ነው። 
 
ጥያቄ፡- “ተመጣጣኝ ዕቅድ” ምንድን ነው? 
መልስ፡- ተመጣጣኝ ፕላን በኦሬገን የስራ ክፍል የጸደቀ የሚከፈልበት የእረፍት እቅድ ሲሆን ይህም 
የተከፈለ እረፍት ኦሬገን ከሚሰጠው ጥቅማጥቅሞች ጋር እኩል የሆነ ወይም የበለጠ 
ጥቅማጥቅሞችን ይሰጣል። ቀጣሪ ቀደም ሲል ለሰራተኞቻቸው የሚከፈልበት ፈቃድ ከሰጡ 
ወይም ይህን ለማድረግ እያሰቡ ከሆነ፣ ከኦሬገን የቅጥር ክፍል ጋር ተመጣጣኝ ፕላን ለማግኘት 

https://www.oregon.gov/EMPLOY/Businesses/Tax/Pages/Tax-Forms-and-Fliers.aspx
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ማመልከት ይችላሉ። ተጨማሪ መረጃ፣ ተመጣጣኝ የዕቅድ ዝርዝርን ጨምሮ፣ በPaid Leave 
Oregon ድረገፅ ላይ አለ፡፡ 
እባክዎን ያስታውሱ፣  ተመጣጣኝ እቅድ ማለት፡- 

• ከላይ ከPaid Leave Oregon ከሚሰጡት ተመሳሳይ ወይም የበለጠ ጥቅማጥቅሞችን 
ማቅረብ አለብዎት፡፡ 

• በPaid Leave Oregon ከተፈቀደው በላይ ከሠራተኛው መዋጮ ከደመወዛቸው ላይ 
መቀነስ አይችሉም 

• በመጀመሪያ የኦሬገን የቅጥር መምሪያ እቅዱን እንዲያጸድቅ ማድረግ አለብዎት 
 
ጥያቄ ፣ የትኛዎቹ የኢንሹራንስ አገልግሎት አቅራቢዎች ከPaid Leave Oregon ጋር ተመሳሳይ 
ጥቅሞችን ይሰጣሉ? 
መልስ፣ የኦሬገን የሸማቾች እና የንግድ አገልግሎቶች ክፍል (Oregon Department of 
Consumer and Business Services’ Division) የፋይናንስ ደንብ ክፍል የኢንሹራንስ 
አገልግሎት ሰጪዎችን ያፀድቃል፣ ከተፈቀደ በኋላ የኢንሹራንስ ምርቶቻቸውን ለገበያ ማቅረብ 
ይችላሉ።   የመረጡት አገልግሎት አቅራቢ ምንም ይሁን ምን፣ የፕሮግራም መስፈርቶችን 
ማሟላቱን ለማረጋገጥ አሰሪዎች አሁንም የሚከፈልበት የዕረፍት ጊዜ ፕሮግራማቸውን በክፍያ 
ፈቃድ ኦሬገን ማፅደቅ አለባቸው፡፡  
 
ጥያቄ፣ አሠሪ ፣ ለሠራተኞቻችን ተመጣጣኝ ዕቅድ ለማቅረብ እያሰብን ነው ። ይህንን እንዴት 
እናደርጋለን? 
መልስ፣ ከPaid Leave Oregon ጋር ተመሳሳይ ወይም የተሻለ ጥቅማጥቅሞችን የሚያቀርብ 
ተመጣጣኝ ዕቅድ ማቅረብ ከፈለጉ ሁለት አማራጮች አሉዎት-  

1. ለሁሉም የይገባኛል ጥያቄዎች፣ ጥቅሞች እና ክፍያዎች ተጠያቂ የሚሆነውን የኢንሹራንስ 
ፖሊሲ፣ ከኢንሹራንስ ኩባንያ ይግዙ ። የኦሬገን የሸማቾች እና የንግድ አገልግሎቶች መምሪያ 
(DCBS) ተመጣጣኝ የእቅድ ፖሊሲዎችን ለማቅረብ የኢንሹራንስ ኩባንያውን ማፅደቅ አለበት 
። 

2. የራስዎን ተመጣጣኝ እቅድ ይፍጠሩ፡፡ ይህ ማለት እርስዎ የሶስተኛ ወገን አስተዳዳሪን 
ቢጠቀሙም ባይጠቀሙም ለተመሳሳዩ ዕቅድ የይገባኛል ጥያቄዎች፣ ጥቅማ ጥቅሞች እና 
ክፍያዎች ኃላፊነቱን ይወስዳሉ። 

https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
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በሁለቱም ሁኔታዎች፣ በ Paid Leave በኩል ማመልከት እና ለአዲስ ተመጣጣኝ ዕቅድ 250 ዶላር 
የማመልከቻ ክፍያ መክፈል አለብዎት ።  ለሠራተኞችዎ ከማቅረብዎ በፊት ማንኛውንም ተመጣጣኝ 
ዕቅድ Paid Leave መገምገም እና ማፅደቅ አለበት ። በተመጣጣኝ እቅዶች ላይ ተጨማሪ መረጃ 
በኦንላይን ላይ ነው፡፡   
 

ቴክኒካዊ ጥያቄዎች 
ጥያቄ ፣ Paid Leave Oregon ደሞዝን እንዴት ይገልጻል? ከሥራ አጥነት ደመወዝ ጋር 
ተመሳሳይ ነው? 
መልስ ፣ Paid Leave Oregon ደመወዝን የሚገልጽበት መንገድ የሥራ አጥነት ኢንሹራንስ 
ከሚገልጸው ጋር በጣም ተመሳሳይ ነው። 
ደመወዝ ለPaid Leave Oregon የሚከተሉትን ያጠቃልላል፣  

• ደመወዝ እና የሰዓት ክፍያ 
• ትናንሽ መጠን እና በስራ ክፍያ 
• የእረፍት፣ የህመም እና የበዓል ክፍያ እና የተከፈለበት የእረፍት ጊዜ (PTO) 
• ከአሰሪ የሚመጡ ጉርሻዎች፣ ክፍያዎች እና ሽልማቶች 
• የማካካሻ ጊዜ እና በክፍያ መቆም 
• ኮሚሽን ወይም የተረጋገጠ የደመወዝ ክፍያዎች 
• የሕመም እና የአደጋ የአካል ጉዳት ክፍያዎች 
• ለአገልግሎቶች ክፍፍል እና መዋጮዎች (Dividends and distributions) 
• ጠቃሚ ምክሮች እና ምስጋናዎች 
• የማሰናበት እና የመለያየት አበል 
• እንደ ክፍል እና ቦርድ (ከግብርና እና የቤት ውስጥ ሰራተኞች በስተቀር) ከጥሬ ገንዘብ ሌላ 
ማካካሻ 

• እንደ የድርጅት ተሽከርካሪዎች፣ የኩባንያው የሚከፈልበት የመኪና ማቆሚያ፣ የህመም 
ክፍያ በሶስተኛ ወገኖች (ለምሳሌ የኢንሹራንስ ኩባንያዎች) እና የጥገኛ እንክብካቤ ድጋፍ 
ያሉ ጥቅማጥቅሞች። 

ደመወዝ ለPaid Leave Oregon የሚከተሉትን አያካትትም ፣  
• በአሠሪው ወይም በሠራተኛው የተከፈለውን የሀገር ውስጥ ገቢ ኮድ (አይ አር ኤስ) ክፍል 

125 ዕቅድ መስፈርቶችን የሚያሟሉ ተለዋዋጭ የወጪ ሂሳቦች እና የጤና ቆጣቢ ሂሳቦች 
ክፍያዎች  

https://paidleave.oregon.gov/employers/Pages/equivalent-plan.aspx
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• የጤና፣ የጥርስ ህክምና እና ሌሎች በአሰሪው የሚከፈል ኢንሹራንስ 
• በ IRC ክፍል 125 እቅድ በሰራተኛው የተከፈለ የጤና፣ የጥርስ ህክምና እና ሌሎች 
ኢንሹራንስ 

• በተጠያቂነት እቅድ መሰረት በአሰሪው የሚከፈለው የምግብ እና የጉዞ ወጪዎች እና የአበል 
ክፍያ 

• የጡረታ ወይም የጡረታ ገቢ 
• በሠራተኛ ማካካሻ ስር ህመም ወይም የአደጋ አካለ ስንኩልነት  

Paid Leave “ደመወዝ” ን እንዴት እንደሚገልፅ አንዳንድ ልዩ ሁኔታዎች ሊኖሩ ይችላሉ ። አሠሪዎችን 
ለመደገፍ በተቻለ መጠን ግልፅ ለማድረግ እንሰራለን ። 
 
ጥያቄ፣ ለ S-Corp ባለቤትነት የተለያዩ መስፈርቶች አሉ? 
መልስ፣ መስፈርቶቹ ተመሳሳይ ናቸው፡፡ የ S-Corpዎ ተቀጣሪ ከሆኑ እና ደሞዝ እንደ ምንዳ 
የሚከፈላቸው ከሆነ፣ የኦሬገን የስራ ስምሪት መምሪያ ለPaid Leave Oregon የዚያ ንግድ 
ድርጅት ሰራተኛ አድርጎ ይቆጥርዎታል። ይህ ማለት የሰራተኛውን መዋጮ ይከፍላሉ ማለት ነው። 
ክፍያዎችን ወይም ማከፋፈያዎችን (payouts or distributions) ብቻ የሚቀበሉ ከሆነ፣ እንደራስ 
ተቀጣሪ ይቆጠራሉ። እንደ ግል ተቀጣሪ ግለሰብ በቀጥታ በPaid Leave Oregon አይሸፈንም። 
ይህ ማለት ለፕሮግራሙ መክፈል አይጠበቅብዎትም እና ጥቅማ ጥቅሞችን አያገኙም፡፡ ነገር ግን፣ 
ሽፋንን የመምረጥ አማራጭ አለብዎት፡፡ ሽፋንን ከመረጡ፣ ልክ እንደ ሰራተኛ መዋጮ ያዋጣሉ። 
በግል ሥራ የሚተዳደሩ ግለሰቦች ከጥር 1፣ 2023 ጀምሮ ሽፋንን መምረጥ ይችላሉ እና 
ከመስከረም  3፣ 2023 ጀምሮ ለእረፍት ማመልከት ይችላሉ። 
 
ጥያቄ፣ ለቀጣሪዎች መልሶ ስለመክፈል በPaid Leave Oregon እና በስራ አጥ ኢንሹራንስ 
መካከል ልዩነቶች አሉ?  
መልስ፣ ከስራ አጥነት መድን በተለየ፣ Paid Leave Oregon የማካካሻ አማራጭ የለውም። ክፍያ 
የሚከፍልዎ  ቀጣሪ ከሆኑ፣  በአሁኑ ጊዜ የእስቴት ሥራ አጥነት ትረስት ፈንድ ሰራተኞቻችሁ 
ያገኙትን ጥቅማጥቅሞች በየሩብ ወይም በአመታዊ የስራ አጥነት መዋጮዎችን ከመክፈል ይልቅ 
ለመከፈል ብቁ ነዎት። Paid Leave Oregon ፕሮግራም ምንም አይነት የማካካሻ አማራጭ 
የለውም። ሁሉም ቀጣሪዎች በየሩብ ዓመቱ የPaid Leave Oregon ደሞዝ ይዘረዝራሉ እና 
የተከፈለ ፈቃድ መዋጮዎችን በየሩብ ዓመቱ በተቀናጀ የደመወዝ ሪፖርት ላይ ይከፍላሉ።  
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ጥያቄ፣ መዋጮ የሚሰበሰብበት የጊዜ ሰሌዳው ምንድን ነው? 
መልስ፣ የPaid Leave Oregon መዋጮ ጥር 1 ቀን 2023 ተጀምሯል ። አሠሪዎች 
ከሠራተኞቻቸው የደመወዝ ቼኮች መዋጮ ይሰበስባሉ እና በየሩብ ዓመቱ በኦሬገን የተቀናጀ የሩብ 
ዓመት የግብር ሪፖርት ላይ ሪፖርት ያደርጋሉ ። ይህ ሪፖርት የሚቀርበው ሩብ ዓመት ካለቀ ከአንድ 
ወር በኋላ ነው። ማመልከቻ ስለማቅረብ በተመለከተ ተጨማሪ መረጃ በድረ-ገፃችን ላይ ይገኛል፡፡ 
 
ጥያቄ የጅምላ ፋይል አድራጊዎች ምን ማወቅ አለባቸው? 
መልስ፣ የሥራ አጥነት ኢንሹራንስ ፕሮግራም በተቀናጀ የደመወዝ ሪፖርት አቀራረብ ሥርዓት ውስጥ 
እንደሚያደርገው፣ Paid Leave Oregon ለጅምላ ማመልከቻ አቅራቢዎች ተመሳሳይ 
የመመዝገቢያ ደንቦችን ይጠቀማል፡፡ ፍራንሲስ ኦንላይን  (Frances Online ) የኦሬገን የደመወዝ 
ሪፖርት ማቅረቢያ ስርዓት (Oregon Payroll Reporting System (OPRS)) እና የአሰሪ አካውንት 
መዳረሻ ( Employer Account Access  (EAA)) ን ተክቷል ። ፍራንሲስ ኦንላይን የሥራ አጥነት 
ኢንሹራንስ ፕሮግራም ግብር ፣ የሠራተኞች ጥቅማ ጥቅም ፈንድ (WBF) ፣ እስቴት የሚያስቀረው 
ግብር ( State Withholding Tax) ፣ ሌን እና ትራይሜት ትራንዚት ቀረጥ (Lane and TriMet 
Transit Taxes) ፣ የእስቴት አቀፍ ትራንዚት ቀረጥ(STT) እና የሚከፈልበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid 
Leave Oregon) መዋጮዎችን ጨምሮ የተቀናጀ የደመወዝ ሪፖርት ይደግፋል ። ስለ ፍራንሲስ እና 
ስለ ማመልከቻ በተመለከተ ዝርዝሮችን በ francesinfo.oregon.gov የበለጠ ይወቁ፡፡  
 
ጥያቄ፦ አሰሪው የሰራተኛውን መዋጮ ለማውጣት ቢረሳ ስህተቱን አስተካክሎ ከሰራተኛው 
የሚመጣው ደሞዝ መዋጮ ላይ መውሰድ ይችላል? 
መልስ፦ ይለያያል። አሰሪው ከሰራተኞቹ መጪ ደመወዝ ተጨማሪ መዋጮዎችን በመውሰድ 
ማስተካከል ይችላል። አሰሪው መዋጮዎቹ መከፈል በነበረባቸው በተመሳሳይ የቀን መቁጠሪያ ሩብ 
አመት ጊዜ ውስጥ ማስተካከል አለበት።  
ለምሳሌ፣ አሰሪው በየካቲት ወር የሰራተኛውን መዋጮ ማውጣት ሳይችል ከዘለለው፣ ስህተቱን 
ለማስተካከል አሰሪው የጎደሉትን መዋጮዎች ከሰራተኛው ደመወዝ ማውጣት አለበት፣  ይህም 
መጋቢት 31 የሩብ ዓመቱ ከማለቁ በፊት ይሆናል። አሰሪው ከመጋቢት 31 በፊት ስህተታቸውን 
ካላረመ ቀጣሪው ያመለጡትን መዋጮዎች መክፈል አለበት። ከመጋቢት 31 በኋላ 
ከሰራተኞቻቸው ክፍያ እነዚህን መዋጮዎች መውሰድ አይችሉም። 
 
ጥያቄ፣ ይህንን ግብር በክፍያ መግለጫው ላይ ለማስታወስ ልዩ ኮድ መጠቀም አለብን? 

https://paidleave.oregon.gov/employers/what-employers-need-to-do.html
https://francesinfo.oregon.gov/
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መልስ፣ Paid Leave Oregon የሰራተኛ መዋጮ በሰራተኛው የክፍያ ቁራጭ ላይ መታወቅ 
አለበት። 
 
ጥያቄ፣ ለዚህ ግብር መለያ ቁጥር ያውቃሉ? 
መልስ፣ ቀጣሪዎች ስለ እርስዎ የPaid Leave Oregon መለያ ሪፖርት ለማድረግ፣ ለመክፈል 
ወይም ጥያቄዎችን ለመጠየቅ የንግድ መለያ ቁጥራቸውን (BIN) ይጠቀማሉ። በሁሉም 
ግንኙነቶች፣ ተመላሾች እና ክፍያዎች BIN ማካተት አለባቸው። አንዳንድ ቅጾች የፌደራል አሰሪ 
መለያ ቁጥርን (FEIN) ሊያካትቱ ይችላሉ። 
 
ጥያቄ፣ ለPaid Leave Oregon መዋጮዎች ቀጣሪዎች ምን ዓይነት ቅጾችን መጠቀም 
አለባቸው? 
መልስ፣አሠሪዎች በየሩብ ዓመቱ በኦሬገን ጥምር የሩብ ዓመት የታክስ ሪፖርት (Oregon 
Combined Quarterly Tax Report) በ OQ እና Form 132 በኩል የርዕሰ-ጉዳይ ክፍያዎችን እና 
መዋጮዎችን ያስገባሉ ። የኦሬገን ጥምር የሩብ ዓመት የታክስ ሪፖርት (ቅጽ OQ) የቀን 
መቁጠሪያው ሩብ ካለቀ በኋላ በወሩ የመጨረሻ ቀን ወይም ከዚያ በፊት ነው። የኦሬገን የተቀናጀ 
የሩብ ዓመት የግብር ሪፖርት ስለማስገባት ተጨማሪ መረጃ በድረ-ገፃችን ላይ ይገኛል ። 
 

ሌሎች የአሰሪ ጥያቄዎች 
ጥያቄ፦ እኔ አነስተኛ ቀጣሪ ነኝ እና ቋሚ ሰራተኛዬ ስራ በማይሰራበት እና የPaid Leave Oregon 
ጥቅማጥቅሞችን በሚቀበልበት ጊዜ ጊዜያዊ ሰራተኛን የመቅጠር ፈቃድ እፈልጋለሁ። የእኔ ቋሚ 
ሰራተኛ ወደ ስራ ሲመለሱ ወደ መጀመሪያ ቦታቸው ይመለሳሉ? 
መልስ፦ አዎ። የእርስዎ ሰራተኛ ከ90 ቀናት በላይ ለእርስዎ ከሰራ፣ በተመሳሳይ የስራ ኃላፊነቶች እና 
ተመሳሳይ ጥቅማጥቅሞች ወደ ዋና መደባቸው ወይም ተመሳሳይ መደባቸው የመመለስ መብት 
አላቸው። ጊዜያዊ ሰራተኞችን ሲቀጥሩ፣ ስራው ወይም ፕሮጀክቱ የሚያልቅበትን ቀን በግልፅ መግለጽ 
ያስፈልግዎታል። 
 
ጥያቄ፦ ሰራተኞቼ ለዕረፍት ሲያመለክቱ ከPaid Leave Oregon ምን መረጃ አገኛለሁ?  
መልስ፦ Paid Leave የእርስዎ አሰሪ ለጥቅማጥቅሞች ሲያመለክት እና ዳግም የእነርሱን ማመልከቻ 
ስንቀበል ወይም ውድቅ ስናደርግ ያሳውቅዎታል። የሚቀበሉት ማሳሰቢያ የሰራተኛዎ የዕረፍት ጊዜ 
የመጀመሪያ እና ማብቂያ ቀናት፣ የዕረፍት ጊዜ መርሃግብር (ተከታታይ ወይም ጊዜያዊ)፣ የእረፍት 

https://paidleave.oregon.gov/employers/what-employers-need-to-do.html
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መጠን (የቀናት ብዛት) እንዲሁም የማመልከቻው ሁኔታ (የደረሰ፣ ተቀባይነት ያገኘ፣ ውድቅ የሆነ) 
ያካትታል። ስለ እርስዎ የሰራተኛ ጥቅማጥቅሞች ያሉ ሌሎች መረጃዎች በሙሉ ሚስጥራዊ ናቸው። 
 
ተከታታይ እረፍት ማለት የእርስዎ ሰራተኛ ከእረፍታቸው የመጀመሪያ ቀን እስከ መጨረሻ ቀን ድረስ 
ለእርስዎ ስራ ሳይሰሩ ሲቆዩ ነው። የሙሉ ጊዜ ፈቃድ ላይ ናቸው ሊሉ ይችላሉ። አልፎ አልፎ ያለ እረፍት 
ማለት ሰራተኛዎ በእረፍት የጅማሬ ቀን እና የማጠናቀቂያ ቀን መካከል የእረፍት ቀናትን ወይም 
ሳምንታት ይወስዳል ነገር ግን በዚህ ጊዜ አንዳንድ ቀናትን ወይም ሳምንታትን በተጨማሪ ይሰራል 
ማለት ነው። 
 
ጥያቄ፦ ሰራተኞቼ ስለ እረፍታቸው ምን አይነት መረጃ እንዲያካፍሉኝ እፈልጋለሁ? 
መልስ፦ ሰራተኛዎ ስለ ፈቃዳቸው ሲያውቁ የሚከተሉትን ዝርዝሮች እንዲያካፍሉዎት መጠየቅ 
ይችላሉ፦  

• የሚወስዷቸው የእረፍት አይነት (የህክምና፣ የቤተሰብ፣ የደህንነት) 
• ለምን እረፍት መውሰድ ያስፈልግዎታል (የእርስዎ የተሸፈነ የህይወት ክስተት) 
• እረፍት ለመውሰድ መቼ እና ለምን ያህል ጊዜ እንደሚጠብቁ። መቼ ወይም ምን ያህል እረፍት 
እንደሚፈልጉ በትክክል ካላወቁ፣ ለአሰሪዎ ግምት መስጠት ይችላሉ።  

ስለ ፈቃዳቸው ሌላ ማንኛውንም መረጃ መጠየቅ አይችሉም። 
 
ጥያቄ፦ ሰራተኛዬ በPaid Leave Oregon ጥቅማጥቅም ማመልከቻቸው ላይ ውሳኔን 
እየተጠባበቁ ሳለ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Time Off, PTO)ን እየተቀበሉ ነው። እነርሱ 
ሁለቱንም Paid Leave ጥቅማጥቅሞች እና PTOን ለተመሳሳይ ሳምንት ከተቀበሉ፣ ሰራተኛው 
የተከፈለውን የPTO ደሞዝ እንዲመልስ መጠየቅ እችላለሁ?  
መልስ፦ ይለያያል። ሰራተኛዎ Paid Leave ጥቅማጥቅሞችን እየጠበቀ ወይም በመቀበል ላይ እያለ 
በPTO አጠቃቀም ላይ የራስዎን ፖሊሲ መፍጠር ያስፈልግዎታል። ከPaid Leave Oregon 
ጥቅማጥቅሞች በተጨማሪ ሰራተኞችዎ የሚከፈልበት የህመም ጊዜ፣ የእረፍት ፈቃድ ወይም ያገኙትን 
ማንኛውንም ሌላ የሚከፈልበት ፈቃድ መጠቀም እንደሚችሉ መወሰን ይችላሉ (ORS 657B.030)።  
 
ጥያቄ፦ ለ Paid Leave Oregon መዋጮዎች እንዲያመለክቱ ሰራተኞቼን ማገዝ እችላለሁ?  
መልስ፦ ለሰራተኞችዎ የሞዴል ማስታወቂያ ፖስተሮችን ማቅረብ አለብዎት። ስለ Paid Leave 
ጠቅላላ መረጃን ያቀርባል እና ፖስተሩ ያልመለሳቸው ጥያቄዎች ካላቸው የመገኛ መረጃን ያካትታል። 
ሰራተኛው ለጥቅማጥቅሞች ማመልከቻቸውን ማመልከት አለባቸው። 

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
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ጥያቄ፦ ሰራተኛዬ በእረፍት ላይ ሲሆኑ መደበኛ ክፍያቸውን መክፈል አለብኝ? 
መልስ፦ አይ። ነገር ግን፣ ሰራተኞችዎ የሚከፈልበት የህመም ጊዜን፣ የመዝናኛ ጊዜን ወይም ሌላ 
ማንኛውም የሚከፈልበት ያገኙት እረፍትን ከPaid Leave Oregon ጥቅማጥቅሞች (ORS 
657B.030) በተጨማሪ መጠቀም እንደሚችሉ መወሰን ይችላሉ። 
 
ጥያቄ፦ Paid Leave Oregon የሚከፈልበት እረፍት ጥያቄውን ከመፍቀዱ በፊት ወይም በኋላ 
በእኔ የሰራተኞች ማመልከቻ ለጥቅማጥቅሞች ላይ ማናቸውንም መረጃዎች እንዳረጋግጥ 
ይፈለግብኛል? 
መልስ፦ አይ፣ በአጠቃላይ Paid Leave በጥያቄ ላይ ውሳኔን ለመወሰን የሰራተኛዎን መረጃ 
እንዲያረጋግጡ አይፈልግም። ሊከሰቱ የሚችሉ ጉዳዮችን ለ Paid Leave ሊያሳውቁ ይችላሉ። ለምሳሌ፣ 
ለእረፍት የሚያመለክት ሰራተኛ ማሳወቂያ ከደረሰዎት፣ Paid Leave ሰራተኛው ለእርስዎ 
እንደማይሰራ ወይም እረፍት ከመውሰዱ በፊት ተገቢውን ማሳሰቢያ እንዳልሰጡዎት ሊያሳውቁ 
ይችላል።  
 
ጥያቄ፦ ሰራተኛው በPaid Leave ላይ እያለ የሰራተኛው የጤና እንክብካቤ ሽፋን መቀጠል አለብኝ? 
መልስ፦ አዎ፣ ሰራተኛዎ በእረፍት ላይ እያለ፣ ሰራተኛዎ ከእረፍት በፊት የነበረውን የጤና እንክብካቤ 
ጥቅማጥቅሞችን መጠበቅ አለብዎት። ሰራተኛዎ በክፍያ እረፍት ላይ እያሉ የጤና እንክብካቤ 
ፕሪሚየም ድርሻቸውን እንዲከፍሉ መጠየቅ ይችላሉ።  
 
ጥያቄ፦ ሰራተኛዬ በክፍያ እረፍት ላይ እያሉ የጤና እንክብካቤ አረቦናቸውን ድርሻቸውን ካልከፈሉ፣ 
የሰራተኞቼን የጤና ሽፋን ማቆም እችላለሁን? 
መልስ፦ አይ። ሰራተኛው ከክፍያ ጋር የሚሰጥ ፈቃድ ላይ በሚሆንበት ጊዜ የእርስዎን የሰራተኛ ጤና 
እንክብካቤ ጥቅማጥቅሞች ለመጠበቅ ኃላፊነቱን ይወስዳሉ። ይሁን እንጂ ሲመለሱ የሰራተኞችን 
ያልተከፈሉ የጤና እንክብካቤ አረቦኖች ከደሞዛቸው ላይ ሊሰበስቡ ይችላሉ።  
 
ጥያቄ፦ የተወሰነ የጥቅማጥቅም ክፍያ መጠንን ለሰራተኛዬ ለመክፈል Paid Leave Oregonን 
መዋጮዎችን መጠየቅ እችላለሁ? 
መልስ፦ አይ። Paid Leave መሰረታዊ አመት የሚባለው ጥቅማጥቅማቸው ከመጀመሩ በፊት ባሉት 
12 ወራት ውስጥ የሰራተኛው አማካይ የሳምንት ደሞዝ መሰረት የሰራተኛውን ሳምንታዊ 
የጥቅማጥቅም መጠን በሰራተኛው አማካይ ሳምንታዊ ደመወዝ መሰረት ያሰላል።  

https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
https://oregon.public.law/statutes/ors_657b.030
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ጥያቄ፦ የእኔ ሰራተኛ የተወሰነ የቆይታ ጊዜ፣ ጊዜያዊ ወይም ወቅታዊ ሰራተኛ ከሆነ፣ በክፍያ እረፍት 
ላይ እያሉ አሁንም የስራ ጥበቃ አላቸው? 
መልስ፦ አዎ፣ ሰራተኛው ከእርስዎ ጋር ቢያንስ ለ90 ተከታታይ ቀናት እስከሰራ ድረስ። Paid Leave 
Oregon ህግ የሚያረጋግጠው ሁሉም ሰራተኞች (ሙሉ ጊዜ፣ ወቅታዊ፣ ጊዜያዊ ወይም የተወሰነ ጊዜ 
ሰራተኞች) ለ90 ተከታታይ የቀን መቁጠሪያ ቀናት ለአሰሪያቸው ከሰሩ በኋላ የስራ ጥበቃ አላቸው። 
 
ጥያቄ ፣ በኦሬገን ውስጥ የሚኖር እና የሚሰራ የርቀት ሰራተኛ ያለኝ በተለየ ግዛት ውስጥ ቀጣሪ 
ነኝ። የእኔ ንግድ ድርጅት መሳተፍ አለበት? 
እንደ ሁኔታው ይወሰናል። በኦሬገን ውስጥ የሚሰሩ እና የሚኖሩ ሰራተኞች ያሏቸው አሰሪዎች በPaid 
Leave Oregon ውስጥ መሳተፍ የሚያስፈልጋቸው የሰራተኛውን ድርሻ በመሰብሰብ ሊሆን 
ይችላል። አንድ አሠሪ ሠራተኞቻቸው የሚሰሩበት ወይም የሚኖሩበት ቦታ ምንም ይሁን ምን 
በድምሩ 25 ወይም ከዚያ በላይ ሠራተኞች ያሉት ከሆነ ፣ Paid Leave አሠሪውን ትልቅ አሠሪ 
እንደሆነ ይቆጥረዋል ፣ እናም በኦሬገን ውስጥ ደመወዝ ለሚያገኙ ሠራተኞች የአሠሪውን መዋጮ 
ድርሻ መክፈል አለባቸው ። ቀጣሪ ከ25 በታች ሰራተኞች ካሉት፣ ቀጣሪው በኦሬገን ደሞዝ ለሚያገኙ 
ሰራተኞች የአሰሪውን መዋጮ ድርሻ የመክፈል ግዴታ የለበትም። ነገር ግን፣ በኦሬገን የሚሰሩ እና 
የሚኖሩ ሰራተኞች አሁንም የሰራተኛውን መዋጮ ይከፍላሉ። 
በሌላ ግዛት ውስጥ ሁሉንም ስራቸውን የሚሰሩ የኦሬገን ነዋሪዎች ለPaid Leave Oregon መዋጮ 
አይከፍሉም እና ለፕሮግራሙ ብቁ አይደሉም። በእኛ የአፈፃፀም እውነታ ሉህ (Place of 
Performance Fact Sheet) ውስጥ የበለጠ ይረዱ 
 
ጥያቄ፣ የእኔ የንግድ ድርጅት እንደ ዋሽንግተን ባሉ ግዛት ውስጥ ከሆነ፣ ቀድሞውኑ የPaid Leave 
program ካለውስ፣ እኔም በዚህ ውስጥም ደግሞ፣ መሳተፍ አለብኝ? 
መልስ፣ በንግድ ድርጅትዎ ውስጥ ያለው እያንዳንዱ ሰራተኛ በሚሰራበት ቦታ ላይ ይወሰናል፡፡ 
Paid Leave Oregon ከፌዴራል የሥራ አጥነት መድን ፕሮግራም እና ከዋሽንግተን የPaid 
Leave ፕሮግራም ጋር ተመሳሳይ የአካባቢ ደረጃዎችን ይጠቀማል።  ለተመሳሳይ ሰራተኛ በሁለት 
ግዛቶች ውስጥ መዋጮ ማድረግ ላያስፈልግዎት ይችላል፡፡ ሰራተኛዎ በዋነኛነት በኦሬገን ውስጥ 
የሚሰራ ከሆነ፣ እና ከኦሬጎን ውጭ የሚሠራ ማንኛውም ሥራ አነስተኛ ከሆነ፣ የሰራተኛ 
መዋጮዎችን ይሰበስባሉ እና በዋሽንግተን እና ኦሬገን ውስጥ በሚያገኙት ደመወዝ ሁሉ የአሰሪዎ 
መዋጮዎችን ወደ Paid Leave programን ይከፍላሉ። ሰራተኞች ሁለት ጊዜ መክፈል 
እንዳይኖርባቸው ሁለቱም ግዛቶች ለገንዘብ መዋጮዎች ተመሳሳይ ደንቦችን እንዲከተሉ 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/WA-OR-Place-of-Performance-Letter-October-2022.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/WA-OR-Place-of-Performance-Letter-October-2022.pdf
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ለማረጋገጥ ከዋሽንግተን ጋር አብረን ሰርተናል ። የበለጠ ዝርዝ በእኛ የአፈፃፀም እውነታ ሉህ 
(Place of Performance Fact Sheet) ውስጥ ይረዱ፡፡ 
 

ሌሎች የሰራተኞች ጥያቄዎች 
ጥያቄ፦Paid Leave Oregon የኔ የአጭር ጊዜ ወይም የረጅም ጊዜ የአካል ጉዳተኝነት 
ጥቅማጥቅሞችን እንዴት  ብሎ ተጽእኖ ሊያደርስ ይችላል? 
መልስ፦ሰራተኞቻችን የአጭር እና የረጅም ጊዜ የአካል ጉዳት እቅዶቻቸውን እንዲገመግሙ 
እናበረታታለን። እነዚህ ዕቅዶች እርስዎ የአካል ጉዳት ጥቅማጥቅሞችን በሚያገኙበት ጊዜ Paid Leave 
ጥቅማጥቅሞችን ለማግኘት ወይም መቀበል ላይ ገደቦች ሊኖራቸው ይችላል። Paid Leave የተለየ ነው 
እና ከአጭር እና ከረጅም ጊዜ የጉዳት እቅዶች የተለየ ነው።  
 
ጥያቄ፦ ስለ እረፍት ጊዜዬ በሰዓቱ ለአሰሪዬ ማሳሰቢያ መስጠት ካልቻልኩ ምን ይሆናል?  
መልስ፦ ፈቃድዎን ከመጀመርዎ ቢያንስ ከ30 ቀናት በፊት ለአሰሪዎ መንገር አለብዎት። በድንገተኛ 
ጊዜ፣ እረፍትዎን በጀመሩ በ24 ሰዓታት ውስጥ ስለእረፍትዎ ለአሰሪዎ መናገር ያስፈልግዎታል። 
በተጨማሪም ፈቃድዎን በጀመሩ በሶስት ቀናት ውስጥ የጽሁፍ ማስታወቂያ ሊሰጧቸው ይገባል። ስለ 
እረፍትዎ በጊዜው ለአሰሪዎ ካልተናገሩ፣ የመጀመሪያውን ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም ክፍያ በ25% 
እንቀንስብዎታለን። ማሳሰቢያውን መስጠት ያልቻሉት በበቂ ምክንያት ከሆነ፣ የእርስዎን የመጀመሪያ 
ሳምንታዊ ጥቅማጥቅም ላንቀንስ እንችላለን።  
 
ጥያቄ፦ የሚፈለገውን ሰነድ ለማግኘት ወጪ ካለ፣ Paid Leave Oregon ወጪውን ይሸፍናል 
ወይስ መልሶ ይከፍለኛል? 
መልስ፦ አይ። Paid Leave የሚያስፈልጉ ሰነዶችን ከማግኘት ጋር የተገናኙ ማናቸውም ወጪዎች ላይ 
ኃላፊነቱን አይወስድም። 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf

