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ເອກະສານຂ້ໍມູນຄວາມຈິງຂອງການໃຊ້ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ (PTO), OFLA ແລະ 

ສະຫວັດດີການການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເປັນພາສາອັງກິດ  LAO 

 

 

 

ການໃຊ້ການພັກການແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
OFLA ແລະ 
ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງໃນລັດໂອເຣກ
ອນ 

ໂຄງການໃໝ່ທ່ີໃຫ້ລູກຈ້າງໃນລັດໂອເຣກອນພັກວຽກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ເພ່ືອໄລຍະເວລາທ່ີສໍາຄັນທ່ີສຸດໃນຊີວິດ 
ເຊ່ິງມີຜົນກະທົບຕ່ໍຄອບຄົວ, ສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງພວກເຮົາ. 

ການໃຊ້ສະຫວັດດີການການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, OFLA ແລະ 
ການພັກການແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຂອງພະນັກງານ 
ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ ຫ້ອງວ່າການແຮງງານ ແລະອຸດສາຫະກໍາຂອງລັດໂອເຣກອນ (BOLI) 
ໄດ້ສ້າງເອກະສານສະບັບນ້ີຂ້ຶນໃຫ້ເປັນ ການປຽບທຽບໂປຣແກຣມທ່ົວໄປ ເພ່ືອສະຫຸຼບສ່ວນສໍາຄັນຂອງສິດທິ 
ແລະພັນທະຂອງລູກຈ້າງ ແລະນາຍຈ້າງ ເມ່ືອລູກຈ້າງຂໍໃຊ້ວັນພັກການແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ (ຕົວຢ່າງ: 
ການລາພັກເພ່ືອໄປພັກຜ່ອນ, ການລາພັກຍ້ອນເຈັບເປັນ ຫືຼ ຕ້ອງການເວລາສ່ວນຕົວ) 
ບ່ໍວ່າລູກຈ້າງຈະລາພັກທ່ີຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, ພາຍໃຕ້ 
ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການລາພັກເພ່ືອດູແລຄອບຄົວຂອງລັດໂອເຣກອນ (OFLA) ຫືຼ ທັງສອງ. 
ບ່ໍໄດ້ມີໄວ້ເພ່ືອໃຫ້ຄໍາແນະນໍາດ້ານກົດໝາຍ ຫືຼ ດ້ານການເງິນ ແລະບ່ໍໄດ້ຄອບຄຸມເຖິງທຸກຂ້ໍຍົກເວ້ັນທ່ີອາດເປັນໄປໄດ້. 
ແຕ່ລະໂປຣແກຣມມີຄຸນສົມບັດ ແລະປັດໄຈທ່ີແຕກຕ່າງກັນ (ເບ່ິງໃນ 
OFLA/ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງແຜ່ນວາດປຽບທຽບ).  

ຖ້າລູກຈ້າງລາພັກສໍາລັບເຫດການທ່ີມີການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ທັງ OFLA ແລະ ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ພວກເຂົາຕ້ອງລາພັກພາຍໃຕ້ OFLA ແລະ ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າໃນເວລາດຽວກັນ.  ແຕ່ວ່າ, 
ລັດຖະບັນຍັດຂອງ OFLA ແລະການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ 
ລະບຽບຫັຼກການການບໍລິຫານແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ ໃນເລ່ືອງຂອງການນໍາໃຊ້ 
ການພັກການແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງທ່ີສະສົມໄວ້ຂອງລູກຈ້າງ 
ນອກເໜືອຈາກສະຫວັດດີການການລາພັກທ່ີມີໃຫ້ພາຍໃຕ້ແຕ່ລະໂປຣແກຣມ. 
ເອກະສານສະບັບນ້ີມີຄໍາຕອບໃຫ້ກັບຄໍາຖາມທ່ີຖືກຖາມເລ້ືອຍໆ ແລະ ໃຫ້ພາບລວມຂອງສິດທິ 
ແລະພັນທະຂອງລູກຈ້າງ ແລະນາຍຈ້າງ ພາຍໃຕ້ OFLA ແລະ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 

ນາຍຈ້າງຕ້ອງໃຊ້ສ່ວນຂອງລັດຖະບັນຍັດ ແລະລະບຽບຫັຼກການການບໍລິຫານທ່ີມີນ້ໍາໃຈທ່ີສຸດ 
ໃຫ້ລູກຈ້າງຜູ້ທ່ີມີສິດລາພັກໃນເຫດການທ່ີມີການຄຸ້ມຄອງດຽວກັນພາຍໃຕ້ OFLA 
ແລະການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.0
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ຄໍາຖາມ: ລູກຈ້າງສາມາດໃຊ້ການພັກການແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມ ເມ່ືອໃຊ້ OFLA 
ແລະການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນເວລາດຽວກັນໄດ້ຫືຼບ່ໍ? 

ຄໍາຕອບ: ໄດ້, ລູກຈ້າງສາມາດໃຊ້ ການພັກເວລາເຈັບປ່ວຍສະສົມ, ເວລາພັກເພ່ືອໄປພັກຜ່ອນ, ຫືຼ 
ການພັກການສະສົມອ່ືນໆ ໃນຂະນະທ່ີໃຊ້ ການລາພັກທ່ີໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງຈາກ OFLA ແລະ 
ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.  

ຄໍາຖາມ: ລູກຈ້າງສາມາດຮັບທັງສະຫວັດດີການການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ແລະ 
ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມໃນເວລາດຽວກັນໄດ້ຫືຼບ່ໍ? 

ຄໍາຕອບ: ໄດ້, ລູກຈ້າງສາມາດໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນຂະນະທ່ີຮັບ 
ການພັກໃນເວລາເຈັບປ່ວຍທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມ, ການລາພັກຜ່ອນ, ຫືຼ ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.1
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ຄໍາຖາມ: ນາຍຈ້າງສາມາດຮ້ອງຂໍໃຫ້ລູກຈ້າງ ໃຊ້ ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມ ໃນຂະນະທ່ີໃຊ້ 
OFLA ແລະການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນເວລາດຽວກັນໄດ້ຫືຼບ່ໍ? 

ຄໍາຕອບ: ບ່ໍ, ນາຍຈ້າງບ່ໍສາມາດຮຽກຮ້ອງໃຫ້ລູກຈ້າງ ໃຊ້ການພັກການໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມ ກ່ອນ ຫືຼ 
ໃນລະຫວ່າງໄດ້ຮັບ ສະຫວັດດີການການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 
ບົດບັນຍັດການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງມີຄວາມໃຈກວ້າງຫຼາຍກວ່າ OFLA 
ແລະໂດຍທ່ົວໄປແມ່ນບ່ໍອະນຸຍາດໃຫ້ນາຍຈ້າງກໍານົດໃຫ້ລູກຈ້າງໃຊ້ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມຂ
ອງເຂົາເຈ້ົາ ກ່ອນ ຫືຼ ໃນລະຫວ່າງໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.  

ຄໍາຖາມ: ຈະເກີດຫຍັງຂ້ຶນ ຖ້ານາຍຈ້າງມີການເຈລະຈາຕ່ໍລອງທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍທຸກຄົນ ຫືຼ 
ຂ້ໍຕົກລົງທາງກົດໝາຍອ່ືນໆ ທ່ີກໍານົດໃຫ້ພະນັກງານຕ້ອງໃຊ້ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມບໍ? 

ຄໍາຕອບ: ຖ້າລູກຈ້າງຜູ້ທ່ີໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການ OFLA ແລະ ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ 
ຢູ່ພາຍໃຕ້ຂ້ໍຕົກລົງເປັນລາຍລັກອັກສອນ, 
ລວມທັງຂ້ໍຕົກລົງການເຈລະຈາຕ່ໍລອງທ່ີມີສ່ວນຮ່ວມໂດຍທຸກຄົນ ແລະ 
ຂ້ໍຕົກລົງທ່ີມີຂ້ໍກໍານົດສະເພາະທ່ີລະບຸເຖິງການໃຊ້ການພັກການແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມຂອງລູກຈ້າງ 
ຂ້ໍຕົກລົງນ້ີຈະມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ ຖ້າມັນບ່ໍຂັດແຍ່ງກັບກົດໝາຍທ່ີຄຸ້ມຄອງ OFLA 
ແລະການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.  
ຖ້າຂ້ໍຕົກລົງມີຜົນບັງຄັບໃຊ້ກັບລູກຈ້າງທ່ີກໍາລັງໃຊ້ການລາພັກແບບໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ, 
ນາຍຈ້າງອາດອະນຸຍາດ ແຕ່ບ່ໍບັງຄັບ ໃຫ້ລູກຈ້າງໃຊ້ ການພັກການທ່ີໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງສະສົມອ່ືນໆ. 
ນາຍຈ້າງຄວນກວດສອບກັບທະນາຍຄວາມ ເພ່ືອເບ່ິງວ່າ 
ຖ້າກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການລາພັກເພ່ືອດູແລຄອບຄົວແລະເພ່ືອດູແລສຸຂະພາບ (FMLA) 
ອະນຸຍາດໃຫ້ເຂົາເຈ້ົາກໍານົດໃຫ້ລູກຈ້າງໃຊ້ການພັກການສະສົມໄດ້ຫືຼບ່ໍ.  
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