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و  PAID TIME OFF, OFLAاستفاده از 

PAID LEAVE OREGON 

ترین لحظات ھد کھ برای گذراندن برخی از مھمبرنامھ جدیدی کھ بھ کارمندان/کارگران ساکن اورگان امکان می
 گذارد، از مرخصی با دستمزد استفاده کنند.عمر خود کھ بر خانواده، سلامت و ایمنی آنان تاثیر می

 ، و مرخصی استحقاقی کارکنانPaid Leave Oregon، OFLAاستفاده از مزایای 
Paid Leave Oregon ) و اداره کار و صنایع اورگانBOLI این سند را بھ عنوان یک مقایسھ برنامھ کلی برای (

بھ دست آمده  Paid Leaveتشریح حقوق و تعھدات کارمند و کارفرما در زمانی کھ یک کارمند درخواست استفاده از 
، تحت  Paid Leaveرا دارد (بھ عنوان مثال مرخصی سالانھ، مرخصی استعلاجی، یا زمان شخصی) آیا کارمند تحت 

ve Act (OFLA)Oregon Family Lea .ارائھ مشاوره حقوقی  از مرخصی محافظت شده استفاده می کند یا ھر دو
ھر برنامھ دارای شرایط و فاکتورھای  یا مالی در نظر گرفتھ نشده است و ھمھ استثناھای ممکن را پوشش نمی دھد.

 ). نمودار مقایسھ مراجعھ کنید OFLA/Paid Leave comparison chartمتفاوتی است (بھ 

بگیرند، باید ھمزمان  Paid Leaveو  OFLAاگر کارمندان برای یک رویداد واجد شرایط تحت پوشش مرخصی 
و قوانین  Paid Leaveو  OFLAبا این حال، قوانین  د.مرخصی بگیرن Paid Leaveو  OFLAتحت مرخصی 

بھ دست آمده کارمند علاوه بر مزایای مرخصی ارائھ شده تحت ھر برنامھ  Paid Leaveاداری در مورد استفاده از 
متفاوت است. این سند بھ سوالات متداول پاسخ می دھد و یک نمای کلی از حقوق و تعھدات کارمند و کارفرما تحت 

OFLA  وPaid Leave .ارائھ می دھد 

ھایی از قوانین و مقررات اداری را کھ بیشترین سخاوتمندی را در مورد کارمندی کھ واجد شرایط کارفرمایان باید بخش
 1  است، اعمال کنند.  Paid Leaveو  OFLAمرخصی برای ھمان رویداد واجد شرایط تحت 

بھ طور  Paid Leaveو  OFLAبھ دست آمده در ھنگام گرفتن  Paid Leaveآیا یک کارمند مجاز است از  پرسش:
 ھمزمان استفاده کند؟

بلھ، کارمندان مجاز بھ استفاده از زمان استعلاجی با حقوق، زمان مرخصی یا سایر مرخصی ھای با حقوق پاسخ: 
  ھستند. Paid Leaveیا  OFLAبھ دست آمده در حین استفاده از مرخصی تحت پوشش 
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 و مرخصی استحقاقی کسب شده خود را ھمزمان دریافت کنند؟ Paid Leaveآیا کارکنان می توانند مزایای  پرسش:

دریافت کنند، در حالی کھ از مرخصی استعلاجی،  Paid Leaveتوانند از مزایای بلھ، کارمندان میپاسخ: 
 2کنند. مرخصی یا مرخصی استحقاقی نیز استفاده می

بھ دست آمده خود در حین استفاده ھمزمان از  Paid Leaveمی تواند از کارمند بخواھد کھ از  آیا کارفرما پرسش:
OFLA  وPaid Leave استفاده کند؟ 

قبل یا در حین دریافت مزایای  Paid Leaveخیر، کارفرما نمی تواند کارمند را ملزم بھ استفاده از پاسخ: 
است و بھ طور کلی بھ کارفرما اجازه  OFLAسخاوتمندانھ تر از  Paid Leaveارائھ  مرخصی استحقاقی کند.

نمی دھد کھ کارمند را ملزم بھ استفاده از مرخصی استحقاقی خود قبل یا در حین دریافت مزایای مرخصی استحقاقی 
  کند.

 Paidاستفاده از اگر کارفرما یک قرارداد جمعی یا قرارداد قانونی دیگری داشتھ باشد کھ کارمند را ملزم بھ  پرسش:
Leave بھ دست آمده داشتھ باشد، چھ؟ 

دریافت می کند مشمول یک توافق نامھ کتبی، از جملھ  Paid Leaveو  OFLAاگر کارمندی کھ مزایای پاسخ: 
 Paidیک توافق نامھ چانھ زنی دستھ جمعی باشد، و قرارداد دارای مفاد خاصی در مورد استفاده کارمند از 

Leave ه باشد، توافق در صورتی اعمال می شود کھ با آن مغایرت نداشتھ باشد. قوانین مربوط بھ بھ دست آمد
OFLA  یاPaid Leave.  اگر این توافق در مورد کارمندی کھ مرخصی استحقاقی را دریافت می کند اعمال

 است. Paid Leaveشود، کارفرما ممکن است بھ کارمند اجازه دھد، اما نھ ملزم بھ استفاده از سایر اوقات 
 Family andکارفرمایان باید با یک وکیل بررسی کنند تا بفھمند آیا قانون مرخصی خانوادگی و پزشکی (

Medical Leave Act  یاFMLA بھ آنھا اجازه می دھد تا کارمندان را مجبور بھ استفاده از مرخصی کسب شده (
 کنند.
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