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ແບບຟອມຢັ້້�ງຢັ້ືນອາການສຸຸຂະພາບຮ້້າຍແຮ້ງ

ປະກອບແບບຟອມນີ້້�ໃຫ້້ສົົມບູນີ້ ຖ້້າທ່່ານີ້ຕ້້ອງການີ້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງເພ່ື່�ອການີ້ລາພັື່ກເພ່ື່�ອປ່� ນີ້ປົວບັນີ້ຫ້າສຸົຂະພື່າບຂອງຕົ້ວທ່່ານີ້ເອງ ຫ່ື້ ການີ້ລາພັື່ກ
ເພ່ື່�ອດູູແລຄຳອບຄົຳວ ສົຳລັບສົະມາຊິິກຄຳອບຄົຳວທ້່�ມ້ອາການີ້ສຸົຂະພື່າບຮ້້າຍື່ແຮ້ງ. ຫ້້າມບໍ່່ໃຫ້້ໃຊ້ິແບບຟອມນີ້້� ຖ້້າທ່່ານີ້ກຳລັງຍື່່�ນີ້ເອກະສົານີ້ທ້່�ອອກໃຫ້້
ໂດູຍື່ກົງຈາກຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບນີ້ຳ.
ຂໍ້ມູນຜູ້ຍື່ນຂ ໍ(ປະກອບຟອມໃຫ້້ສົົມບູນີ້ໂດູຍື່ຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຂ)ໍ
ຊ່ິ�: ນີ້າມສົະກຸນີ້:
ເລກລະຫັ້ດູປະກັນີ້ສັົງຄົຳມ (SSN): _____________________________________________________ ຫ່ື້
ເລກລະຫັ້ດູຜູູ້້ເສົຍື່ອາກອນີ້ບຸກຄົຳນີ້ (ITIN):
ວັນີ້ເດູ່ອນີ້ປີເກ້ດູ (ດູດູ/ວວ/ປປປປ): _____ / _____ / ________
ຂໍ້ມູນຄົົນເຈັັບໍ່ (ຖ້້າແຕ້ກຕ່້າງຈາກຂ້າງເທິ່ງນີ້້�, ໃຫ້້ປະກອບໂດູຍື່ຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງ)
ຊ່ິ�: ນີ້າມສົະກຸນີ້:
ສົາຍື່ພົື່ວພັື່ນີ້ກັບຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງ:
ໃບໍ່ຢ້ັ້� ງຢືັ້ນຈັາກຜູ້ໃຫ້້ບໍ່ໍລິິການດູູແລິສຸຸຂະພາບໍ່ (ປະກອບຟອມໃຫ້້ສົົມບູນີ້ໂດູຍື່ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບທ້່�ໄດູ້ຮັ້ບອະນຸີ້ຍື່າດູ)
ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບທ້່�ໄດູ້ຮັ້ບອະນຸີ້ຍື່າດູຕ້້ອງປະກອບຟອມ ແລະ ລົງລາຍື່ເຊັິນີ້ໃນີ້ພື່າກນີ້້�. ຈັຳເປ້ັນຕ້້ອງມີທຸຸກພາກສຸ່ວນ, ຍົກເວັ�ນລິະບຸໍ່
ໄວ້ແບໍ່ບໍ່ອ່ືນ. ແບບຟອມທ້່�ບ່ສົົມບູນີ້ອາດູເຮັ້ດູໃຫ້້ສິົດູຮັ້ບສົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ຂອງຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງຊັິກຊ້ິາ.
ອະທິຸບໍ່າຍອາການສຸຸຂະພາບໍ່ຮ້້າຍແຮ້ງໂດູຍສັຸງເຂບໍ່. ຄຳຳຕ້ອບຂອງທ່່ານີ້ຄຳວນີ້ເປັນີ້ການີ້ຄຳາດູການີ້ທ້່�ດູ້ທ້່�ສຸົດູໂດູຍື່ອ້ງໃສ່ົຄຳວາມຮູ້້ດູ້ານີ້ການີ້ແພື່ດູ, 
ປະສົົບການີ້ ແລະ ການີ້ກວດູພື່ະຍື່າດູຂອງຄົຳນີ້ເຈັບຂອງທ່່ານີ້.

ລິະບຸໍ່ມື�ເລ່ີິມຕົ້�ນ ແລິະ ມື�ສິຸ�ນສຸຸດູສຸຳລັິບໍ່ອາການສຸຸຂະພາບໍ່ຮ້້າຍແຮ້ງ.. ຄຳຳສັົບເຊັິ� ນີ້ “ບ່ຮູ້້” ຫ່ື້ “ລະບຸບ່ໄດູ້” ຈະບ່ພື່ຽງພໍື່ໃຫ້້ສົາມາດູລະບຸສິົດູໃນີ້
ການີ້ຮັ້ບສົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ ການີ້ຂລໍາພັື່ກແບບໄດູ້ຮັ້ບສົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ຂລໍາພັື່ກແບບໄດູ້ຮັ້ບຄ່ຳາຈ້າງຂອງລັດູໂອເຣກອນີ້ (Paid Leave Oregon).
ມ່�ເລ້�ມ (ດູດູ/ວວ/ປປປປ): ___ /___ /_____   
ມ້�ສິົ�ນີ້ສຸົດູ (ດູດູ/ວວ/ປປປປ): ___ /___ /_____   ຫ່ື້  � ບັັນຫາຊຳາເຮື້້�ອ ຫື້ ຖາວອນ

ບໍ່ັນຫ້າສຸຸຂະພາບໍ່ ຫືື້ ການປ່່ັນປົັວມີຜົນກະທົຸບໍ່ຕ່້ຄົົນເຈັັບໍ່ເປ້ັນໄລິຍະ (ບໍ່່ເປ້ັນທຸຸກມື�) ຫືື້ ບໍ່່?
 � ມ້
 � ບ່ມ້

ຖ້້າມ,ີ ຄົວາມຖ່ີ້ຂອງອາການ ຫືື້ ການປ່່ັນປົັວທ່ີຸຄົາດູການໄວ້ສູຸງສຸຸດູແມ່ນເທຸ່່າໃດູ?
 � ໜຶ່້�ງມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ
 � ສົອງມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ
 � ສົາມມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ
 � ສ້ົ�ມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ

 � ຫ້້າມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ
 � ຫົ້ກມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ
 � ເຈັດູມ່� ຕ່້ ອາທິ່ດູ
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ຊ່ື່� ແລະ ນາມສະກຸຸນຜູ້້�ຍື່່�ນຄຳຳຮ້�ອງ: SSN ຫ່ືຼື ITIN:
ໃບໍ່ຢ້ັ້� ງຢືັ້ນຈັາກຜູ້ໃຫ້້ບໍ່ໍລິິການດູູແລິສຸຸຂະພາບໍ່ (ປະກອບຟອມໃຫ້້ສົົມບູນີ້ໂດູຍື່ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບທ້່�ໄດູ້ຮັ້ບອະນຸີ້ຍື່າດູ)

ກະລຸນີ້າລະບຸຄຳວາມຖ້້�ຂອງການີ້ລາພັື່ກທ້່�ຄຳາດູການີ້ໄວ້ໃຫ້້ລະອຽດູທ້່�ສຸົດູເທ່່� າທ້່�ຈະເປັນີ້ໄປໄດູ້:   

ຖ້້າອາການສຸຸຂະພາບໍ່ຮ້້າຍແຮ້ງເປ້ັນຍ້ອນການຖື້ພາ, ກະລຸິນາຢ້ັ້� ງຢືັ້ນວ່າ ຄົົນເຈັັບໍ່ກຳລັິງຖື້ພາ ຫືື້ ໄດູ້ຖື້ພາໃນປີັກ່ອນການລິາພກັຈັະເລ່ີິມຂ້�ນນ:
 � ມ້
 � ບ່ມ້

ຂໍ້ມູນຜູ້ໃຫ້້ບໍ່ໍລິິການດູູແລິສຸຸຂະພາບໍ່ ແລິະ ລິາຍເຊັັນ
ຂ້າພື່ະເຂ່� າຂແໍຈ້ງໃຫ້້ຊິາບວ່າ ຂມູ້ນີ້ທ້່�ໃຫ້້ມາໃນີ້ແບບຟອມນີ້້�ແມ່ນີ້ເປັນີ້ຄຳວາມຈິງ ແລະ ຖ່້ກຕ້້ອງ, ຂ້າພື່ະເຈ່� າເປັນີ້ຜູູ້້ໃຫ້້ການີ້ປ່� ນີ້ປົວດັູ�ງທ້່�ກຳນີ້ົດູໄວ້ໃນີ້ 
OAR 471-070-1000(12) ແລະ ບັນີ້ຫ້າສຸົຂະພື່າບຄົຳນີ້ເຈັບແມ່ນີ້ສົອດູຄ່ຳອງກັບຂກ້ຳນີ້ົດູຂອງບັນີ້ຫ້າສຸົຂະພື່າບຮຸ້ນີ້ແຮ້ງ ດັູ�ງທ້່�ໄດູ້ກຳນີ້ົດູໄວ້ໃນີ້ 
OAR 471-070-1000(13).
ລາຍື່ເຊັິນີ້: ວັນີ້ທ້່: ___ /___ /_____
ຊ່ິ�: ຕ້ຳແໜຶ່ງ່:
ໝາຍື່ເລກໃບອະນຸີ້ຍື່າດູ: ລັດູ ຫ່ື້ ປະເທ່ດູ:
ຂອບເຂດູໃບອະນຸີ້ຍື່າດູ/ຂອບເຂດູການີ້ປ່� ນີ້ປົວ:
ເບ້ໂທ່ລະສັົບ: ທ້່�ຢູູ່�ອ້ເມວ:
ຊ່ິ�ທຸ່ລະກິດູ: ທ້່�ຢູູ່�:

ໃຫ້້ຂມູ້ນີ້ທ້່�ຈຳເປັນີ້ທັ່ງໝດົູ. ຂມູ້ນີ້ທ້່�ບ່ຄົຳບຖ້້ວນີ້ສົາມາດູເປັນີ້ເຫ້ດູໃຫ້້ມກ້ານີ້ຊັິກຊ້ິາໃນີ້ການີ້ດູຳເນີ້ນ້ີ້ການີ້ໃນີ້ການີ້ອ້າງສິົດູຮັ້ບສົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ຂອງທ່່ານີ້. 
 

ອັບໂຫື້ດູແບບຟອມສົົມບູນີ້ນີ້້�ໃນີ້ບນັີ້ຊ້ິ Frances Online ຂອງທ່່ານີ້ໄດູ້ທ້່� frances.oregon.gov ທັ່ນີ້ທ້່ທ້່�ທ່່ານີ້ໄດູ້ຍື່່�ນີ້ຂສໍົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ ຫ່ື້ ສົົ�ງ
ແບບຟອມສົົມບູນີ້ນີ້້�ທ່າງໄປສົະນີ້ ້ພ້ື່ອມກັບເອກະສົານີ້ຍື່່�ນີ້ຂສໍົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ລາພັື່ກແບບໄດູ້ຮັ້ບຄ່ຳາຈ້າງ (Paid Leave Oregon) ຂອງທ່່ານີ້ໄປທ້່�:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St NE
Salem, OR 97311

ຕ້້ອງການຊ່ັວຍເຫືື້ອບໍ່ໍ?
ກົມຈັດູງງານີ້ແຫ່້ງລັດູອໍຣ້ກອນີ້ (OED) ຄ່ຳໜຶ່ວ່ຍື່ງານີ້ໃຫ້້ໂອກາດູຢູ່�າງເທ່່� າທ່ຽມກັນີ້. OED ຈັດູໃຫ້້ມ້ການີ້ຊ່ິວຍື່ເຫ່ື້ອທ້່�ບ່ເສົຍື່ຄ່ຳາ ເພ່ື່�ອວ່າ
ທ່່ານີ້ຈະສົາມາດູໃຊ້ິບໍລິການີ້ຂອງພື່ວກເຮ່້າ. ບາງຕົ້ວຢູ່�າງແມ່ນີ້ລ່າມແປພື່າສົາມ່ ແລະ ພື່າສົາເວ່� າ, ເນີ້່�ອຫ້າລາຍື່ລັກອັກສົອນີ້ເປັນີ້ພື່າສົາອ່�ນີ້ໆ, 
ແບບພິື່ມໃຫ້ຍື່່, ສົຽງ ແລະ ຮູ້ບແບບອ່�ນີ້ໆ. ເພ່ື່�ອຮັ້ບການີ້ຊ່ິວຍື່ເຫ່ື້ອ, ກະລຸນີ້າໂທ່ຫ້າ 833-854-0166 (ໂທ່ຟຣ້). ທ່່ານີ້ຍື່ັງສົາມາດູສົົ�ງອ້ເມວ
ໄປຫ້າ paidleave@oregon.gov.

mailto:paidleave%40oregon.gov?subject=
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ຄົຳແນະນຳສຸຳລັິບໍ່ຜຸ້ໃຫ້້ບໍ່ໍລິິການດູູແລິສຸຸຂະພາບໍ່
ກະລຸນີ້າທົ່ບທ່ວນີ້ຄ່ຳນີ້ຂມູ້ນີ້ລຸ່ມນີ້້�ເພ່ື່�ອໃຫ້້ແນີ້ໃ່ຈວ່າທ່່ານີ້ມຄຸ້ຳນີ້ສົົມບດັູກົງຕ້າມຄຳຳນີ້ຍິື່າມຂອງຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູແູລສຸົຂະພື່າບກ່ອນີ້ທ້່�ທ່່ານີ້ຈະປະກອບ
ຟອມໃຫ້້ສົົມບູນີ້. ປະກອບແບບຟອມການີ້ຢັູ່� ງຢືູ່ນີ້ຂອງຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູແູລສຸົຂະພື່າບ ແລະ ພື່າກຂມູ້ນີ້ ແລະ ລົງລາຍື່ເຊັິນີ້ໃຫ້້ສົົມບູນີ້ ແລະ ສົົ�ງກັບມາ
ໃຫ້້ຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຂ.ໍ ພື່ວກເຂາ່ຈະສົົ�ງແບບຟອມສົະບບັນີ້້�ເຖິ້ງ Paid Leave Oregon ພ້ື່ອມກັບເອກະສົານີ້ຄຳຳຮ້້ອງຂສໍົະຫ້ວັດູດູ້ການີ້ຂອງເຂາ່ເຈ່� າ.
ຄົຳນິຍາມຜູ້ໃຫ້້ບໍ່ໍລິິການດູູແລິສຸຸຂະພາບໍ່
OAR 471-070-1000(12) ນີ້ິຍື່າມຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບວ່າເປັນີ້:
1. ຜູູ້້ທ້່�ມຄ້ຳວາມຮັ້ບຜິູ້ດູຊິອບຕົ້�ນີ້ຕໍ້ແມນ່ີ້ການີ້ໃຫ້້ການີ້ດູແູລສຸົະຂພື່າບແກ່ຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງ ຫ່ື້ ສົະມາຊິິກຄຳອບຄົຳວຂອງຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງກ່ອນີ້ ຫ່ື້ ໃນີ້ຂະນີ້ະ

ເວລາຂອງການີ້ລາພັື່ກແບບໄດູ້ຮັ້ບຄ່ຳາຈ້າງ, ຜູູ້້ທ້່�ມ້ໃບອະນຸີ້ຍື່າດູ ຫ່ື້ ໄດູ້ຮັ້ບການີ້ຮັ້ບຮ້ອງໃຫ້້ປ່� ນີ້ປົວກົດູໝາຍື່ຂອງລັດູ ຫ່ື້ ປະເທ່ດູທ້່�ພື່ວກເຂ່າ
ປະຕິ້ບັດູໜຶ່າ້ທ້່�, ຜູູ້້ທ້່�ປະຕິ້ບັດູງານີ້ພື່າຍື່ໃນີ້ຂອບເຂດູຂອງໃບອະນຸີ້ຍື່າດູ ຫ່ື້ ໃບຢັູ່� ງຢືູ່ນີ້ຄຳວາມຊ່ິຽວຊິານີ້ຂອງບຸກຄົຳນີ້ດັູ�ງກ່າວ ແລະ ຜູູ້້ທ້່�ເປັນີ້:
• ແພື່ດູນີ້ວດູຈັດູກະດູູກ (ຕ້າມຂອບເຂດູທ້່�ແພື່ດູນີ້ວດູຈັດູກະດູູກໃຫ້້ການີ້ປ່� ນີ້ປົວເທ່່� ານີ້ັ�ນີ້ ປະກອບດູ້ວຍື່ການີ້ນີ້ວດູຈັດູກະດູູສັົນີ້ຫັື້ງດູ້ວຍື່ມ່

ເພ່ື່�ອແກ້ໄຂການີ້ເຄ່ຳ�ອນີ້ຜິູ້ດູທ້່�ຕ້າມທ້່�ສົະແດູງຈາກການີ້ລັງສ້ົ)
• ທັ່ນີ້ຕ້ະແພື່ດູ • ແພື່ດູ
• ແພື່ດູຜູ້ະດູຸງຄັຳນີ້ • ຜູູ້້ຊ່ິວຍື່ແພື່ດູ
• ນີ້ັກທ່ຳມະຊິາດູບຳບັດູ • ນີ້ັກຈິດູຕ້ະວິທ່ະຍື່າ
• ພື່ະຍື່າບານີ້ວິຊິາຊ້ິບ • ພື່ະຍື່າບານີ້ທ້່�ຂ້�ນີ້ທ່ະບຽນີ້ແລ້ວ
• ພື່ະຍື່າບານີ້ຊ່ິຽວຊິານີ້ດູ້ານີ້ຜູ້ະດູຸງຄັຳນີ້ • ນີ້ັກສັົງຄົຳມສົົງເຄຳາະ
• ຈັກສຸົແພື່ດູ

2. ຜູູ້້ທ້່�ມ້ຄຳວາມຮັ້ບຜິູ້ດູຊິອບຕົ້�ນີ້ຕໍ້ແມ່ນີ້ການີ້ປ່� ນີ້ປົວຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຂ ໍຫ່ື້ ສົະມາຊິິກຄຳອບຄົຳວຂອງຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຂ ໍໂດູຍື່ຜູ່້ານີ້ວິທ້່ການີ້ດູ້ານີ້ຈິດູໃຈກ່ອນີ້  
ຫ່ື້ ໃນີ້ຂະນີ້ະເວລາຂອງການີ້ລາພັື່ກແບບໄດູ້ຮັ້ບຄ່ຳາຈ້າງ, ລວມທັ່ງແຕ່້ບ່ຈຳກັດູພື່ຽງແຕ່້ ຜູູ້້ປະກອບວິຊິາຊ້ິບວິທ່ະຍື່າສົາດູຄຳຣິສົຕ້ຽນີ້.

ຄົຳນິຍາມອາການສຸຸຂະພາບໍ່ຮ້້າຍແຮ້ງ

ORS 657B.010(23) ແລະ OAR 471-070-1000(13) ໄດູ້ນີ້ິຍື່າມ “ອາການີ້ສຸົຂະພື່າບຮ້້າຍື່ແຮ້ງ” ວ່າເປັນີ້ການີ້ເຈັບປ�ວຍື່, ການີ້
ບາດູເຈັບ, ຄຳວາມພິື່ການີ້ ຫ່ື້ ອາການີ້ສຸົຂະພື່າບຮ່້າງກາຍື່ ຫ່ື້ ຈິດູໃຈຂອງຜູູ້້ຍື່່�ນີ້ຄຳຳຮ້້ອງ ຫ່ື້ ສົະມາຊິິກຄຳອບຄົຳວຂອງເຂ່າເຈ່� າເຊິິ�ງ:

• ຈຳເປັນີ້ຕ້້ອງມ້ການີ້ປ່� ນີ້ປົວຄົຳນີ້ເຈັບພື່າຍື່ໃນີ້ສົະຖ້ານີ້ທ້່�ດູູແລທ່າງການີ້ແພື່ດູ ເຊັິ� ນີ້: ໂຮ້ງໝ,ໍ ບ້ານີ້ພັື່ກຮັ້ບຮ້ອງຜູູ້້ປ�ວຍື່ໄລຍື່ະສຸົດູທ້່າຍື່  
ຫ່ື້ ສົະຖ້ານີ້ທ້່�ພັື່ກຟື� ນີ້ ເຊັິ� ນີ້: ບ້ານີ້ພັື່ກຄົຳນີ້ຊິະລາ;

• ໃນີ້ການີ້ຕັ້ດູສິົນີ້ດູ້ານີ້ການີ້ແພື່ດູຂອງຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບມິຄຳວາມສ່ົຽງໃຫ້້ເສົຍື່ຊ້ິວິດູ ຫ່ື້ ພື່ະຍື່າດູໃນີ້ໄລຍື່ະສຸົດູທ້່າຍື່ ໂດູຍື່ມ້
ຄຳວາມເປັນີ້ໄປໄດູ້ອັນີ້ສົົມເຫ້ດູສົົມຜົູ້ນີ້ທ້່�ຈະເສົຍື່ຊ້ິວິດູໃນີ້ອະນີ້າຄົຳນີ້ອັນີ້ໃກ້;

• ຈຳເປັນີ້ຕ້້ອງໃຫ້້ການີ້ດູູແລສົະໝຳາສົະເໝ ້ຫ່ື້ ຢູ່�າງຕ່້ເນີ້່�ອງ, ລວມທັ່ງການີ້ດູູແລຢູູ່�ບ້ານີ້ໂດູຍື່ຜູູ້້ຊ່ິຽວຊິານີ້ດູ້ານີ້ການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບ;
• ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄລຍື່ະຂອງການີ້ຂາດູຄຳວາມສົາມາດູ. “ການີ້ຂາດູຄຳວາມສົາມາດູ” ແມ່ນີ້ການີ້ບ່ສົາມາດູປະຕິ້ບັດູໄດູ້ຢູ່�າງໜຶ່ອ້ຍື່ໜຶ່້�ງໃນີ້

ການີ້ປະຕິ້ບັດູວຽກງານີ້ສົຳຄັຳນີ້ ຫ່ື້ ໄປໂຮ້ງຮ້ຽນີ້ ຫ່ື້ ດູຳເນີ້້ນີ້ກິດູຈະວັດູປະຈຳວັນີ້ຫື້າຍື່ໄດູ້ຫື້າຍື່ກວ່າ 3 ມ່�ຕິ້ດູຕ່້ກັນີ້ຕ້າມປະຕິ້ທິ່ນີ້. ໄລຍື່ະ
ການີ້ຂາດູຄຳວາມສົາມາດູ ລວມມ້ໄລຍື່ະການີ້ຮັ້ບການີ້ປ່� ນີ້ປົວທ້່�ຈຳເປັນີ້ຕ່້ຈາກນີ້ັ�ນີ້ ຫ່ື້ ການີ້ພັື່ກພ່ື່�ນີ້ທ້່�ກ່ຽວຂ້ອງກັບອາການີ້ດູຽວກັນີ້. 
ການີ້ຂາດູຄຳວາມສົາມາດູ ຕ້້ອງກ່ຽວພັື່ນີ້ເຖິ້ງໜຶ່້�ງໃນີ້ເງ່�ອນີ້ໄຂລຸ່ມນີ້້�: 
○ ການີ້ປ່� ນີ້ປົວສົອງຄັຳ�ງຂ້�ນີ້ໄປ ໂດູຍື່ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບ; 
○ ການີ້ປ່� ນີ້ປົວໜຶ່້�ງຄັຳ�ງ ບວກກັບການີ້ດູູແລຕ່້ເນີ້່�ອງ;
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• ຜົູ້ນີ້ໄດູ້ຮັ້ບໃນີ້ໄລຍື່ະຂອງການີ້ຂາດູຄຳວາມ ຫ້ື້ ໃນີ້ໄລຍື່ະການີ້ປ່� ນີ້ປົວອາການີ້ສຸົຂະພື່າບຊິຳເຮ່້�ອຮ້້າຍື່ແຮ້ງເຊິິ�ງຈຳເປັນີ້ຕ້້ອງເຂ່� າກວດູເປັນີ້ໄລຍື່ະ
ເພ່ື່�ອຮັ້ບການີ້ປ່� ນີ້ປົວໂດູຍື່ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບ, ສ່ົບຕ່້ການີ້ຮັ້ກສົາເປັນີ້ເວລາດົູນີ້ນີ້ານີ້ ແລະ ອາດູເຮັ້ດູໃຫ້້ການີ້ຂາດູຄຳວາມສົາມາດູ
ເກ້ດູຂ່�ນີ້ເປັນີ້ໄລຍື່ະແທ່ນີ້ທ້່�ຈະເປັນີ້ແບບຕ່້ເນີ້່�ອງ ເຊັິ� ນີ້: ພື່ະຍື່າດູຫ່້ດູ, ເບ່າຫ້ວານີ້ ຫ່ື້ ບ້າໝູ; 

• ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ການີ້ຂາດູຄຳວາມສົາມາດູແບບຖ້າວອນີ້ ຫ່ື້ ໄລຍື່ະຍື່າວ ຍື່້ອນີ້ອາການີ້ເຊິິ�ງການີ້ປ່� ນີ້ປົວບ່ໄດູ້ມ້ປະສິົດູທິ່ຜົູ້ນີ້ ເຊັິ� ນີ້: ພື່ະຍື່າດູອັລ
ໄຊິເມ້ (ຄຳວາມຈຳເສ່ົ�ອມ), ການີ້ຊັິອກຮ້້າຍື່ແຮ້ງ ຫ່ື້ ພື່ະຍື່າດູຂັ�ນີ້ສຸົດູທ້່າຍື່. ພື່ະນີ້ັກງານີ້ ຫ່ື້ ສົະມາຊິິກຄຳອບຄົຳວ ຕ້້ອງຢູູ່�ພື່າຍື່ໃຕ້້ການີ້ດູູແລ
ຕ່້ເນີ້່�ອງຂອງຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລິການີ້ດູູແລສຸົຂະພື່າບ, ແຕ່້ບ່ຈຳເປັນີ້ຕ້້ອງມ້ການີ້ປ່� ນີ້ປົວໃນີ້ຂະນີ້ະນີ້ັ�ນີ້;

• ກ່ຽວຂ້ອງກັບການີ້ປ່� ນີ້ປົວຫື້າຍື່ຢູ່�າງເພ່ື່�ອການີ້ຜູ່້າຕັ້ດູເພ່ື່�ອປົວແປງ ຫ່ື້ ສົຳລັບອາການີ້ເຊັິ� ນີ້: ການີ້ປ່� ນີ້ປົວດູ້ວຍື່ເຄຳມ້ບຳບັດູສົຳລັບມະເຮັ້ງ, 
ການີ້ບຳບັດູຮ່້າງກາຍື່ສົຳລັບພື່ະຍື່າດູຂອັ້ກເສົບ ຫ່ື້ ການີ້ຟອກເລ່ອດູສົຳລັບພື່ະຍື່າດູໄຂ່ຫັື້ງ ເຊິິ�ງຖ້້າບ່ທ່ຳການີ້ປ່� ນີ້ປົວອາດູສົົ�ງຜົູ້ນີ້ເຖິ້ງໃຫ້້ບ່
ສົາມາດູເຮັ້ດູວຽກໄດູ້ເຖິ້ງສົາມມ່�ຕ້າມປະຕິ້ທິ່ນີ້; 

• ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄລຍື່ະເວລາຂອງການີ້ບ່ສົາມາດູເຮັ້ດູວຽກໄດູ້ ເນີ້່�ອງການີ້ການີ້ຖ່້ພື່າ, ການີ້ເກ້ດູລູກ, ການີ້ຫື້�ລູກ ຫ່ື້ ການີ້ຕ້າຍື່ໃນີ້ຄັຳນີ້, ຫ່ື້ 
ໄລຍື່ະເວລາທ້່�ຂາດູເພ່ື່�ອການີ້ດູູແລກ່ອນີ້ເກ້ດູ; ຫ່ື້ 

• ກ່ຽວຂ້ອງກັບໄລຍື່ະເວລາການີ້ຂາດູການີ້ເພ່ື່�ອການີ້ບໍລິຈາກອະໄວຍື່ະລະໃດູໜຶ່້�ງຂອງຮ່້າງກາຍື່, ຫ່ື້ ເນີ້້�ອເຍື່່�ອ, ລວມເຖິ້ງການີ້ບໍລິການີ້ກ່ອນີ້
ຜູ່້າຕັ້ດູ ຫ່ື້ ການີ້ວິໄຈ, ການີ້ຜູ່້າຕັ້ດູ, ການີ້ປ່� ນີ້ປົວຫັື້ງຜູ່້າຕັ້ດູ, ແລະການີ້ພັື່ກຟື� ນີ້.


