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ກ່ຽວກັບຄູ່ມືສະບັບນີ້
ຄູ່ມືສະບັບນີ້ແມ່ນມີຂໍ້ມູນສໍາລັບຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ກ່ຽວກັບໂຄງການ Paid Leave Oregon. ຊອກຫາຂໍ້ມູນ
ເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບ Paid Leave Oregon ອອນລາຍ. 

ກ່ຽວກັບ Paid Leave Oregon

Paid Leave Oregon ແມ່ນໂຄງການໃໝ ່ທີ່ຮັບປະກັນວ່າ ບຸກຄົນ ແລະ ຄອບຄົວທຸກຮູບແບບ ມີເວລາ ແລະ ການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່
ເຂົາເຈົ້າຕ້ອງການ ເພື່ອເບິ່ງແຍງຕົວເອງ ແລະ ຄົນທີ່ເຂົາເຈົ້າຮັກ ເມື່ອຊ່ວງເວລາທີ່ສໍາຄັນຂອງຊີວິດມີຜົນກະທົບຕໍ່ສຸຂະພາບ 

ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງເຂົາເຈົ້າ. ສະຫວັດດີການເລີ່ມຕົ້ນວັນທີ​ 3 ກັນຍາ 2023.

ຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍອັດຕະໂນມັດພາຍໃຕ ້Paid Leave ແຕ່ເຂົາເຈົ້າ
ສາມາດລົງທະບຽນສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງ. 

ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ແລະ ເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, ທ່ານສາມາດລາພັກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. 

​y ເພື່ອເບິ່ງແຍງຕົວເອງ ຫຼ ືສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານໃນຊ່ວງລູກເກີດ, ເພື່ອລ້ຽງລູກຫຼັງການເກີດ,​ ການຮັບລ້ຽງລູກ
ບຸນທໍາ ຫຼ ືການຈັດສັນເດັກນ້ອຍເຂົ້າຢູ່ໃນຄົວເຮືອນຂອງທ່ານຜ່ານການລ້ຽງດູອຸປະຖໍາ 

​y ເພື່ອເບິ່ງແຍງຕົວເອງໃນຊ່ວງທີ່ອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ

​y ເພື່ອເບິ່ງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ ໃນເວລາທີ່ເຂົາເຈົ້າມີອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ

​y ຖ້າທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານປະສົບກັບການຂົ່ມເຫັງທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ ່ຫຼ ືການຕິດຕາມ
ແບບມີດໆ

ໃນຄູ່ມືສະບັບນີ,້ ພວກເຮົາຈະເບິ່ງ:

​y ວິທ ີແລະ ເວລາທີ່ທ່ານສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງໃນຖານະເປັນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຈ້າງຕົວເອງ 

​y ວິທີຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງໃນຖານະເປັນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຈ້າງຕົວເອງ 

​y ການປະກອບສ່ວນທີ່ຄາດຄະເນໄວ້ຂອງທ່ານ ໃນເວລາທີ່ທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງ ລວມທັງໄລຍະເວລາທີ່ທ່ານຈະຕ້ອງ
ໄດ້ຈ່າຍເງິນ 

​y ປະເພດຂອງການພັກວຽກທີ່ຄຸ້ມຄອງໂດຍ Paid Leave Oregon 

​y ສະຫວັດດີການສໍາລັບການພັກວຽກທີ່ມີໃຫ້

​y ວິທີສະໝັກຂໍສະຫວັດດີການສໍາລັບການພັກວຽກ ແລະ ສິ່ງທີ່ຈະເກີດຂຶ້ນພາຍຫຼັງທີ່ທ່ານສະໝັກ

​y ວິທີທີ່ທ່ານສາມາດຍື່ນອຸທອນ ຖ້າທ່ານບໍ່ເຫັນດີກັບຄໍາຕັດສິນໂດຍ Paid Leave Oregon

​y ວິທີຍື່ນຄໍາຮ້ອງທຸກ ຖ້າທ່ານເປັນພະນັກງານເຊັ່ນກັນ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງແຈ້ງໃຫ້ພວກເຮົາຮູ້ວ່າ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານບໍ່
ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ

https://paidleave.oregon.gov/
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ການປະຕິເສດຄວາມຮັບຜິດຊອບ
ພະແນກຄຸ້ມຄອງການວ່າຈ້າງງານຂອງ Oregon (Oregon Employment Department) ແລະ Paid Leave Oregon ໄດ້
ສະໜອງຂໍ້ມູນໃຫ້ໃນຖານະໜ່ວຍງານບໍລິການສາທາລະນະ. ເປົ້າໝາຍຂອງປື້ມຄູ່ມືນີ ້ແມ່ນເພື່ອໃຫ້ພາບລວມແກ່ຄົນທີ່
ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຈ້າງຕົວເອງ ກ່ຽວກັບສິດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງເຂົາເຈົ້າພາຍໃຕ້ໂຄງການ Paid Leave 

Oregon. ຈຸດປະສົງແມ່ນເພື່ອເປັນຂໍ້ມູນເທົ່ານັ້ນ ແລະ ບໍ່ແມ່ນເອກະສານທາງກົດໝາຍ. Paid Leave Oregon ຈະຕັດສິນໃຈ
ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ການມີສິດຕໍ່ສະຫວັດດີການໂດຍອີງຕາມກໍລະນ.ີ Paid Leave Oregon ສະຫງວນສິດ
ໃນການປ່ຽນແປງ ແລະ ປັບປຸງເນື້ອໃນ ແລະ ຂໍ້ມູນຕາມຄວາມຈໍາເປັນ. ກົດໝາຍວ່າດ້ວຍການລ່າພັກເພື່ອຄອບຄົວ ແລະ 

ທາງການແພດໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ (Paid Family and Medical Leave) ທີ່ຖືກບັງຄັບໃຊ້ເປັນກົດໝາຍໃນປ ີ2019, (Oregon 

Revised Statute (ORS) 657B)) ແລະ ກົດລະບຽບພາກບໍລິຫານທີ່ກ່ຽວຂ້ອງຍັງຄົງເປັນແຫຼ່ງຂໍ້ມູນທາງການ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ
ໂຄງການ Paid Leave Oregon. 

ການຄຸ້ມຄອງບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ

ຜູ້ທີ່ສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງ
ຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ໂຄງການ Paid Leave.

ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ ຈະມີການຖືວ່າ ທ່ານເປັນຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ຖ້າຫາກວ່າ ສິ່ງຕໍ່ໄປນີ ້ທັງໝົດ ແມ່ນມີ
ຄວາມຈິງ: 

1. ທ່ານເຮັດວຽກໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດຂອງຕົວເອງ ຫຼ ືເປັນຜູ້ຮັບເໝົາເອກະລາດ ຕາມທີ່ກໍານົດໃນ ORS 670.600. 

2. ທ່ານເຮັດວຽກຢູ່ໃນ Oregon. 

3. ທ່ານລາຍງານຜົນກໍາໄລຈາກທຸລະກິດຂອງທ່ານ ວ່າເປັນລາຍໄດ້ທີ່ໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ໃນ
ເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນສໍາລັບ Oregon ຂອງທ່ານ.

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action;JSESSIONID_OARD=sswfX488qWTNMstOljLlWClefjNaHWfp6Z2A_TQQZ6-am4qL4AE-!-1156552039?selectedDivision=6880
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors670.html


3 ປື້ມຄູ່ມືສໍາລັບການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ | 04.2023

ໃຊ ້“ຕາຕະລາງ 1: ຂ້ອຍແມ່ນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ຫຼ ືເປັນພະນັກງານ” ເພື່ອກວດເບິ່ງວ່າ ທ່ານແມ່ນຄົນທີ່
ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ຫຼ ືບໍ:່

ເປ ນັຄ ນົທ ີ ເ່ຮດັວຽກໂດຍ
ເປ ນັນາຍຕ ວົເອງ ທ ີ ມ່ ີ
ທາງເລ ອືກໃນການເລ ອືກ
ການຄ ຸ ້ ມຄອງ (ຈາໍເປ ນັ
ຕ ້ ອງລ ງົທະບຽນ)

ເປ ນັພະນ ກັງານທ ີ ໄ່ດ ້ ຮ ບັ
ການຄ ຸ ້ ມຄອງພາຍໃຕ  ້Paid 

Leave (ໄດ ້ ຮ ບັການຄ ຸ ້ ມຄອງ
ໂດຍອດັຕະໂນມດັ)

ເປ ນັຜ ູ ້ ຮ ບັເໝ າົເອກະລາດ ທ ີ ລ່າຍງານ
ລາຍໄດ ້ ທ ີ ໄ່ດ ້ ຈາກການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັ
ນາຍຕ ວົເອງ ໃນການແຈ ້ ງເສຍອາກອນຂອງ
ເຂ າົເຈ ົ ້ າ

ແມ ່ນ ບ ໍແ່ມ ນ່

ເຈ ົ ້ າຂອງທລຸະກດິ ທ ີ ລ່າຍງານຜ ນົກາໍໄລ 

ວ າ່ເປ ນັລາຍໄດ ້ ທ ີ ໄ່ດ ້ ຈາກການເຮດັວຽກ
ໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງ ໃນການແຈ ້ ງເສຍ
ອາກອນຂອງເຂ າົເຈ ົ ້ າ

ແມ ່ນ ບ ໍແ່ມ ນ່

ເຈ ົ ້ າຂອງທລຸະກດິ ທ ີ ໄ່ດ ້ ຮ ບັແຊກັຈ າ່ຍເງ ນິ 

ທ ີ ຖ່ ືກລາຍງານໃນແບບຟອມ W-2
ບ ໍແ່ມ ນ່ ແມ ່ນ

ບກຸຄ ນົທ ີ ລ່າຍງານລາຍໄດ ້ ທ ີ ໄ່ດ ້ ຈາກ
ການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງ ໃນ
ເອກະສານແຈ ້ ງເສຍອາກອນຂອງເຂ າົເຈ ົ ້ າ 

ແລະ ເປ ນັຜ ູ ້ ທ ີ ໄ່ດ ້ ຮ ບັແຊກັຈ າ່ຍເງ ນິຈາກ
ນາຍຈ ້ າງໜ ຶ ງ່ລາຍຂ ຶ ້ ນໄປ ເຊ ິ ງ່ຖ ືກລາຍງານ
ໃນແບບຟອມ W-2

ແມ ່ນ ແມ ່ນ

ຕາຕະລາງ 1: ຂ້ອຍແມ່ນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ຫຼ ືເປັນພະນັກງານ

ເວລາເລືອກການຄຸ້ມຄອງ
ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ (ເບິ່ງພາກສ່ວນ “ຜູ້ທີ່ສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງ”) ແລະ ມີລາຍໄດ້ສຸດທິທີ ່$1,000 

ຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີເສຍອາກອນທີ່ຜ່ານມາ, ທ່ານສາມາດສະເໜີຂໍການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ໂຄງການ 

Paid Leave ໄດ້ທຸກເວລາ. ລາຍໄດ້ສຸດທ ິແມ່ນລາຍໄດ້ທີ່ເຫຼືອຢູ່ຫຼັງຈາກການຈ່າຍລາຍຈ່າຍທາງທຸລະກິດທັງໝົດຂອງທ່ານ.

ຖ້າທ່ານສະເໜີຂໍການຄຸ້ມຄອງ, ທ່ານເຫັນດີຮັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຈະຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave ເປັນເວລາ
ສາມປ.ີ 

ຖ້າ Paid Leave ອະນຸມັດການສະເໜີຂໍການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງເລີ່ມຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃນທ້າຍ
ໄຕມາດທີ່ທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງ. ສະຫວັດດີການເລີ່ມຕົ້ນວັນທີ​ 3 ກັນຍາ 2023.
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ໝາຍເຫດສາໍຄນັ: 

ໃນກລໍະນ ສີ ວ່ນໃຫຍ ,່ ທ າ່ນຕ ້ ອງໄດ ້ ຈ າ່ຍເງ ນິປະກອບສ ວ່ນຢ າ່ງໜ ້ ອຍໜ ຶ ງ່ໄຕມາດ ກ ອ່ນທ ີ ທ່ າ່ນ
ຈະມ ສີດິຮ ບັສະຫວດັດ ີການ. ຖ ້ າທ າ່ນໄດ ້ ຈ າ່ຍເງ ນິປະກອບສ ວ່ນໜ ້ ອຍກວ າ່ໜ ຶ ງ່ປ ,ີ ທ າ່ນຈະ
ໄດ ້ ຮ ບັສະຫວດັດ ີການໃນຈາໍນວນທ ີ ຫ່ ຼ ດຸລ ງົ. ເບ ິ ງ່ພາກສ ວ່ນ “ຈາໍນວນສະຫວດັດ ີການ” ສາໍລບັຂ ໍ ້ ມນູ
ເພ ີ ມ່ເຕ ມີ ກ ່ຽວກບັວທິ ທີ ີ  ່Paid Leave ຄດິໄລ ຈ່າໍນວນສະຫວດັດ ີການຂອງທ າ່ນ. 

ວິທີເລືອກການຄຸ້ມຄອງ
ທ່ານມີສອງວິທີທາງໃນການເລືອກການຄຸ້ມຄອງ: 

1. Frances Online 

ທ່ານສາມາດເຮັດການສະເໜີຂໍການຄຸ້ມຄອງການເຮັດການວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ໃຫ້ສໍາເລັດທາງອອນລາຍ 

ໂດຍນໍາໃຊ້ລະບົບ Frances Online ທີ ່frances.oregon.gov. ນີ້ແມ່ນວິທີທາງທີ່ໄວທີ່ສຸດເພື່ອເລືອກການຄຸ້ມຄອງ. 

ໝາຍເຫດ: ເພ ື ອ່ນາໍໃຊ  ້Frances Online ແລະ ເລ ອືກການຄ ຸ ້ ມຄອງ, ກ ອ່ນອ ື ນ່ໝ ດົ ທ າ່ນຈາໍເປ ນັ
ຕ ້ ອງ ລ ງົທະບຽນເປ ນັບກຸຄ ນົທ ີ ເ່ຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງ ແລ ້ ວຈາກນ ັ ້ ນໃຫ ້ ປະຕບິດັຕາມ
ຂ ັ ້ ນຕອນຕ າ່ງ ໃໆນລະບ ບົ.

2. ຮູບແບບເປັນເຈ້ຍ

ທ່ານສາມາດຊອກຫາ ແບບຟອມຄໍາຮ້ອງຂໍການຄຸ້ມຄອງການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ທີ ່paidleave.oregon.

gov ພາຍໃຕ ້ຊັບພະຍາກອນຂໍ້ມູນ: ແບບຟອມ ແລະ ລາຍການກວດສອບສິ່ງທີ່ຕ້ອງເຮັດ.

ທ່ານສາມາດສົ່ງແບບຟອມທີ່ປະກອບສໍາເລັດທາງໄປສະນີໄປທີ:່

Attn: Paid Leave Oregon Self-Employed Application

Oregon Employment Department

875 Union St. NE

Salem, OR 97311

https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງມີຂໍ້ມູນຫຍັງເພື່ອເລືອກການຄຸ້ມຄອງ
ເມື່ອທ່ານປະກອບຄໍາຮ້ອງຂໍການຄຸ້ມຄອງການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງສໍາເລັດ, ທ່ານຈະຕ້ອງປະກອບຂໍ້ມູນລຸ່ມນີ.້ 
ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມໃນ ລາຍການກວດສອບສິ່ງທີ່ຕ້ອງເຮັດ ສໍາລັບການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ຢູ່
ເວັບໄຊຂອງ Paid Leave.

ຊ ື  ່ແລະ ນາມສະກນຸຂອງທ າ່ນ.

ວນັເດ ອືນປ ເີກ ດີຂອງທ າ່ນ. 

ເລກປະກນັສ ງັຄ ມົ (Social Security Number, SSN) ຫ ຼ ືເລກປະຈາໍຕ ວົຜ ູ ້ ເສຍອາກອນລາຍບກຸຄ ນົ 

(Individual Taxpayer Identification Number, ITIN) ຂອງທ າ່ນ. Paid Leave ຕ ້ ອງການຂ ໍ ້ ມນູດ ັ ງ່ກ າ່ວ
ນ ີ ້ ເພ ື ອ່ຢ ັ ້ ງຢ ືນລາຍໄດ ້ ຂອງທ າ່ນ. 

ທ ີ ຢ່ ູ ່ ແລະ ຂ ໍ ້ ມນູການຕດິຕ ໍຂ່ອງທ າ່ນ ລວມທງັໝາຍເລກໂທລະສບັ, ທ ີ ຢ່ ູ ອ່ ເີມວ, ທ ີ ຢ່ ູ ຕ່ ວົຈ ງິ ແລະ 

ທ ີ ຢ່ ູ ໄ່ປສະນ ຂີອງທ າ່ນ ຖ ້ າຫາກແຕກຕ າ່ງຈາກທ ີ ຢ່ ູ ຕ່ ວົຈ ງິຂອງທ າ່ນ.

ຂ ໍ ້ ມນູກ ່ຽວກບັການເຄ ື ອ່ນໄຫວທລຸະກດິຫ ຼກັຂອງທ າ່ນ. 

ຂ ໍ ້ ມນູກ ່ຽວກບັລາຍໄດ ້ ສດຸທຂິອງທ າ່ນຈາກການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງໃນປ ເີສຍອາກອນທ ີ ່
ຜ າ່ນມາ. 

ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຢັ້ງຢືນລາຍໄດ້ປະຈໍາປີຂອງທ່ານຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ. ທ່ານສາມາດເຮັດສິ່ງນີ້ໃນ 

Frances Online ຫຼ ືດ້ວຍແບບຟອມທີ່ເປັນເຈ້ຍ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາ ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກ
ໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ທີ ່paidleave.oregon.gov ພາຍໃຕ ້ຊັບພະຍາກອນຂໍ້ມູນ: ແບບຟອມ ແລະ ລາຍການກວດສອບສິ່ງທີ່
ຕ້ອງເຮັດ. 

ທ່ານຈະຕ້ອງສະໜອງສໍາເນົາເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດສະບັບຫຼ້າສຸດ 

ເຊິ່ງປະກອບມີແບບຟອມ 1040, ແບບຟອມ Oregon OR-40 ຫຼ ືOR-40-P ແລະ ລາຍການຊ້ອນທ້າຍເອກະສານອາກອນທີ່
ກ່ຽວຂ້ອງ. 

ໃຊ ້“ຕາຕະລາງ 2: ຜູ້ພັກເຊົາຢູ ່Oregon” ແລະ “ຕາຕະລາງ 3: ຜູ້ພັກເຊົາຢູ ່Oregon ບໍ່ເຕັມປ”ີ ເພື່ອກໍານົດວ່າ ເອກະສານ
ອາກອນໃດທີ່ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສະໜອງ.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paidleave-SelfEmployed-Checklist-LAO.pdf
https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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ຜູ້ພັກເຊົາຢູ່ Oregon 

ທ່ານແມ່ນຜູ້ພັກເຊົາທີ່ຢູ ່Oregon ໝົດປ ີຖ້າທ່ານປະກອບແບບຟອມ OR-40

ປະເພດຂອງໂຄງສ ້ າງ
ທລຸະກດິ

“ລາຍໄດ ້ ສດຸທ ”ິ ແບບຟອມພາສ ີ ແຖວໃນແບບຟອມພາສ ີ

ເປ ນັເຈ ົ ້ າຂອງພຽງຜ ູ ້ ດຽວ ກາໍໄລ (ຂາດທ ນຶ) ສດຸທ ິ ຕາຕະລາງ C (ແບບຟອມ 

1040)

ແຖວທ  ີ31

ຟາມ ກາໍໄລ ຫ ຼ ື(ຂາດທ ນຶ) ສດຸທ ິ
ຂອງຟາມ

ຕາຕະລາງ F (ແບບຟອມ 

1040)

ແຖວທ  ີ34

ຮ ຸ ້ ນສ ວ່ນ ​y ການຮ ບັປະກນັການ
ຈ າ່ຍເງ ນິ ແລະ

​y ລາຍໄດ  ້(ຂາດທ ນຶ) 

ຂອງທລຸະກດິຕາມ
ປ ກົກະຕ ິ

ຍ ື ນ່ຄ ນົດຽວ - ຕາຕະລາງ E 

(ແບບຟອມ 1040)

ແຖວທ  ີ28i ແລະ 28k

ຍ ື ນ່ຮ ວ່ມກນັ - ຕາຕະລາງ 

K-1 (ແບບຟອມ 1065)

ແຖວທ  ີ1 ແລະ 4a

ບລໍສິດັໃນຮບູແບບ S ລາຍໄດ  ້(ຂາດທ ນຶ) ຂອງ
ທລຸະກດິຕາມປ ກົກະຕ ິ

ຍ ື ນ່ຄ ນົດຽວ - ຕາຕະລາງ E 

(ແບບຟອມ 1040)

ແຖວທ  ີ29i ແລະ 28k

ຍ ື ນ່ຮ ວ່ມກນັ - ຕາຕະລາງ 

K-1 (ແບບຟອມ 1120-S)

ແຖວທ  ີ1

ຕາຕະລາງ 2: ຜູ້ພັກເຊົາຢູ ່Oregon
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ຜູ້ພັກເຊົາຢູ່ Oregon ບໍ່ເຕັມປີ 

ທ່ານແມ່ນຜູ້ພັກເຊົາທີ່ຢູ ່Oregon ບໍ່ເຕັມປ ີຖ້າທ່ານປະກອບແບບຟອມ OR-40-P.

ປະເພດຂອງໂຄງສ ້ າງ
ທລຸະກດິ

“ລາຍໄດ ້ ສດຸທ ”ິ ແບບຟອມພາສ ີ ແຖວໃນແບບຟອມພາສ ີ

ເປ ນັເຈ ົ ້ າຂອງພຽງ
ຜ ູ ້ ດຽວ

ກາໍໄລ (ຂາດທ ນຶ) ສດຸທ ິ ແບບຟອມ OR-40 P ແຖວທ  ີ13S

ຟາມ ກາໍໄລ ຫ ຼ ື(ຂາດທ ນຶ) ສດຸທ ິ
ຂອງຟາມ

ແບບຟອມ OR-40 P ແຖວທ  ີ18S

ຮ ຸ ້ ນສ ວ່ນ ​y ເງ ນິທ ີ ໄ່ດ ້ ຮ ບັ
ແນ ນ່ອນ ແລະ

​y ລາຍໄດ  ້(ຂາດທ ນຶ) 

ຂອງທລຸະກດິຕາມ
ປ ກົກະຕ ິ

ເບ ິ ງ່ທ ີ ຕ່າຕະລາງ K-1 

ຂອງ Oregon ຂອງທ າ່ນ
ແຖວທ  ີ1b ແລະ 4b

ບລໍສິດັໃນຮບູແບບ S ລາຍໄດ  ້(ຂາດທ ນຶ) ຂອງ
ທລຸະກດິຕາມປ ກົກະຕ ິ

ເບ ິ ງ່ທ ີ ຕ່າຕະລາງ K-1 

ຂອງ Oregon fຂອງທ າ່ນ
ແຖວທ  ີ1b

ຕາຕະລາງ 3: ຜູ້ພັກເຊົາຢູ ່Oregon ບໍ່ເຕັມປ ີ

ຫ ຼງັຈາກທ າ່ນສ ົ ງ່ຄາໍຮ ້ ອງຂກໍານຄ ຸ ້ ມຄອງ, ພວກເຮ າົຈະກວດສອບຄາໍຮ ້ ອງຂ  ໍແລະ ຕດັສ ນິໃຈເພ ື ອ່ອະນມຸດັ ຫ ຼ ື

ປະຕເິສດຄາໍຮ ້ ອງຂຂໍອງທ າ່ນ. ເມ ື ອ່ພວກເຮ າົໄດ ້ ຕດັສ ນິໃຈ, ພວກເຮ າົຈະຕດິຕ ໍທ່ າ່ນຜ າ່ນບນັຊ  ີFrances Online 

ຂອງທ າ່ນ. ນອກຈາກນ ັ ້ ນ, ພວກເຮ າົຈະຕດິຕ ໍທ່ າ່ນ ຖ ້ າພວກເຮ າົຕ ້ ອງການຂ ໍ ້ ມນູເພ ີ ມ່ເຕ ມີ. ຖ ້ າທ າ່ນບ ໍໄ່ດ ້
ຕ ັ ້ ງບ ນັຊ ເີທ ື ອ່ ຫ ຼ ືຖ ້ າທ າ່ນເລ ອືກທ ີ ຈ່ະບ ໍຮ່ ບັການສ ື ສ່ານທາງອ ເີລກັໂທຣນ ກິ, ພວກເຮ າົຈະຕດິຕ ໍທ່ າ່ນທາງ
ໄປສະນ .ີ 

ຖ ້ າ Paid Leave ອະນມຸດັຄາໍຮ ້ ອງຂຂໍອງທ າ່ນ, ການຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນຈະເລ ີ ມ່ໃນວນັທ  ີທ ີ ພ່ວກເຮ າົໄດ ້
ຮ ບັຄາໍຮອງຂກໍານຄ ຸ ້ ມຄອງການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງ ທ ີ ປ່ະກອບສາໍເລດັ ແລະ ເອກະສານຕ າ່ງໆທ ີ ່
ກ ່ຽວຂ ້ ອງ. 

ໝາຍເຫດ: Paid Leave ຈະປະຕເິສດຄາໍຮ ້ ອງຂຂໍອງທ າ່ນ ຖ ້ າທ າ່ນບ ໍມ່ ເີງ ື ອ່ນໄຂການມ ດີສດິ ຫ ຼ ືຖ ້ າທ າ່ນບ ໍ ່
ສະໜອງຂ ໍ ້ ມນູ ແລະ ເອກະສານທ ີ ຈ່າໍເປ ນັ. 
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ວິທີຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງ
ເມື່ອທ່ານມີການຄຸ້ມຄອງການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງພາຍໃຕ ້Paid Leave Oregon, ທ່ານຕ້ອງມີການຄຸ້ມຄອງເປັນ
ເວລາຢ່າງໜ້ອຍສາມປ.ີ ຫຼັງຈາກສາມປ,ີ ທ່ານສາມາດຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານໄດ້ທຸກເວລາ. 

ທ່ານອາດຈະມີສິດຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານໄວຂຶ້ນ ຖ້າຫາກວ່າ:

​y ທ່ານໄດ້ຍື່ນຄໍາຮ້ອງຂໍລົ້ມລະລາຍແບບສະໝັກໃຈ ຫຼ ືບໍ່ສະໝັກໃຈ.

​y ສະຖານະການວ່າຈ້າງງານຂອງທ່ານໄດ້ປ່ຽນໄປ ແລະ ທ່ານບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກເປັນນາຍຕົວເອງອີກຕໍ່ໄປ. 

​y ທ່ານບໍ່ມີລາຍໄດ້ສຸດທິທີ ່$1,000 ຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີທີ່ຜ່ານມາ.

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານ, ທ່ານຕ້ອງເຮັດສິ່ງຕໍ່ໄປນີ:້

1. ປະກອບຄໍາຮ້ອງຂໍຍົກເລີກໃຫ້ສໍາເລັດໃນ Frances Online ທີ ່frances.oregon.gov ຫຼ ືປະກອບແບບຟອມທີ່ເປັນ
ເຈ້ຍ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາ ແບບຟອມຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ທີ ່paidleave.

oregon.gov ພາຍໃຕ ້ຊັບພະຍາກອນຂໍ້ມູນ: ແບບຟອມ ແລະ ລາຍການກວດສອບສິ່ງທີ່ຕ້ອງເຮັດ.

2. ໃຫ້ປະກອບເອກະສານ ທີ່ສະແດງເຖິງເຫດຜົນຂອງທ່ານ ສໍາລັບການຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານ. ໃຊ ້“ຕາຕະລາງ 

4: ເອກະສານທີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບການຍົກເລີກ ແລະ ວັນທີທີ່ມີຜົນສັກສິດ” ເພື່ອຊອກຮູ້ວ່າ ທ່ານຕ້ອງສົ່ງເອກະສານໃດ 

ແລະ ວັນທີທີ່ການຍົກເລີກຂອງທ່ານຈະມີຜົນສັກສິດ.

3. ທ່ານຕ້ອງສືບຕໍ່ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນຈົນກວ່າພວກເຮົາຈະອະນຸມັດການຍົກເລີກຂອງທ່ານ.

ທ່ານສາມາດເລືອກການຄຸ້ມຄອງອີກຄັ້ງໄດ້ທຸກເວລາ ພາຍຫຼັງທ່ານໄດ້ຍົກເລີກການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານ ຖ້າຫາກວ່າ ທ່ານມີ
ສິດ. 

https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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ເຫດຜ ນົໃນການຍ ກົເລ ກີ ເອກະສານທ ີ ່ຈາໍເປ ນັ
ວນັທ ທີ ີ ່ການຍ ກົເລ ກີຈະມ ຜີ ນົ

ສ ກັສດິ

ທ າ່ນໄດ ້ ຍ ື ນ່ຄາໍຮ ້ ອງຂ ໍ
ລ ົ ້ ມລະລາຍແບບສະໝກັໃຈ ຫ ຼ ືບ ໍ ່
ສະໝກັໃຈ.

ທ າ່ນຕ ້ ອງຄດັຕດິເອກະສານຢ ັ ້ ງ
ຢ ືນຄາໍຮ ້ ອງລ ົ ້ ມລະລາຍຂອງ
ທ າ່ນ.

ໃນມ ື ້ ທ ີ ພ່ວກເຮ າົໄດ ້ ຮ ບັ
ຄາໍຮ ້ ອງຂ  ໍແລະ ເອກະສານຂອງ
ທ າ່ນ

ທ າ່ນບ ໍໄ່ດ ້ ເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍ
ຕ ວົເອງອ ີກຕ ໍໄ່ປ

ທ າ່ນຕ ້ ອງແນບເອກະສານທ ີ ່
ສະແດງເຫດຜ ນົໃດໜ ຶ ງ່ຕ ໍໄ່ປນ ີ ້ :

​y ການປ ່ຽນແປງການວ າ່ຈ ້ າງ
ງານ

​y ວນັທ ສີ ນັຍາສ ິ ້ ນສດຸ  

​y ເອກະສານອ ື ນ່ໆ ທ ີ ສ່ະແດງ
ໃຫ ້ ເຫ ນັວ າ່ ທ າ່ນບ ໍໄ່ດ ້
ເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົ
ເອງອ ີກຕ ໍໄ່ປ

30 ວນັ ນບັແຕ ເ່ວລາທ ີ ພ່ວກ
ເຮ າົໄດ ້ ຮ ບັຄາໍຮ ້ ອງຂ  ໍແລະ 

ເອກະສານທ ີ ຈ່າໍເປ ນັຂອງທ າ່ນ 

ທ າ່ນບ ໍມ່ ລີາຍໄດ ້ ສດຸທຢິ າ່ງ
ໜ ້ ອຍ $1,000 ຈາກການເຮດັວຽກ
ໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງໃນປ ທີ ີ ່
ຜ າ່ນມາ.

ທ າ່ນຕ ້ ອງແນບເອກະສານແຈ ້ ງ
ເສຍອາກອນລາຍໄດ ້ ສ ວ່ນບກຸຄ ນົ
ຂອງລດັຖະບານກາງ ແລະ ລດັຂອງ
ທ າ່ນ (ແບບຟອມ 1040 ແລະ ແບບ
ຟອມ OR-40 ຫ ຼ ື OR-40-P) ລວມທງັ
ລາຍການຊ ້ ອນທ ້ າຍເອກະສານ
ອາກອນຂອງທ າ່ນ.

30 ວນັ ນບັແຕ ເ່ວລາທ ີ ພ່ວກ
ເຮ າົໄດ ້ ຮ ບັຄາໍຮ ້ ອງຂ  ໍແລະ 

ເອກະສານທ ີ ຈ່າໍເປ ນັຂອງທ າ່ນ

ທ າ່ນມ ີການຄ ຸ ້ ມຄອງເປ ນັເວລາ
ຢ າ່ງໜ ້ ອຍສາມປ .ີ

ທ າ່ນບ ໍຈ່າໍເປ ນັຕ ້ ອງແນບ
ເອກະສານ.

30 ວນັ ນບັແຕ ເ່ວລາທ ີ ພ່ວກເຮ າົ
ໄດ ້ ຮ ບັຄາໍຮ ້ ອງຂຂໍອງທ າ່ນ.

ຕາຕະລາງ 4: ເອກະສານທີ່ຈໍາເປັນສໍາລັບການຍົກເລີກ ແລະ ວັນທີທີ່ມີຜົນສັກສິດ
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ໝາຍເຫດ: Paid Leave ອາດຈະຢດຸຕ ກິານຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນ ຖ ້ າທ າ່ນບ ໍໄ່ດ ້ ຈ າ່ຍເງ ນິປະກອບສ ວ່ນຂອງທ າ່ນ. 

ຖ ້ າພວກເຮ າົຢດຸຕ ກິານຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນ, ທ າ່ນຈະໄດ ້ ຮ ບັໜ ງັສ ື ທ ີ ລ່ະບເຸຖ ງິເຫດຜ ນົ ທ ີ ພ່ວກເຮ າົຢດຸຕ ິ
ການຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນ ແລະ ວນັທ ທີ ີ ກ່ານຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນຈະສ ິ ້ ນສດຸ. ນອກຈາກນ ັ ້ ນ, ໜງັສ ຍື ງັຈະມ ຄີາໍ
ແນະນາໍ ກ ່ຽວກບັວທິ ແີກ ້ ໄຂບນັຫາທ ີ ອ່າດຈະມ .ີ

ຖ ້ າ Paid Leave ຢດຸຕ ກິານຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນ, ທ າ່ນຈາໍເປ ນັຕ ້ ອງຈ າ່ຍເງ ນິປະກອບສ ວ່ນທ ີ ທ່ າ່ນບ ໍໄ່ດ ້ ຈ າ່ຍ 

ແລະ ທ າ່ນບ ໍສ່າມາດເລ ອືກການຄ ຸ ້ ມຄອງເປ ນັເວລາສາມປ  ີນບັແຕ ວ່ນັທ ທີ ີ ກ່ານຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນສ ິ ້ ນສດຸ. 

ເງິນປະກອບສ່ວນ 

Paid Leave Oregon ແມ່ນໂຄງການ ທີ່ນາຍຈ້າງ ແລະ ພະນັກງານຈ່າຍເງິນໃຫ ້ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດນໍາ. ພະແນກ
ຄຸ້ມຄອງການວ່າຈ້າງງານຂອງ Oregon (OED) ກໍານົດອັດຕາເງິນປະກອບສ່ວນຂອງ Paid Leave ທຸກປ.ີ OED ຍັງປັບຈໍານວນ
ຄ່າຈ້າງສູງສຸດທຸກປີໂດຍອີງໃສ່ເງິນເຟີ.້ OED ຈະປະກາດອັດຕາເງິນປະກອບສ່ວນ ແລະ ຈໍານວນຄ່າຈ້າງສູງສຸດພາຍໃນວັນທ ີ

15 ພະຈິກ ຂອງແຕ່ລະປ.ີ ອັດຕາ ແລະ ຈໍານວນຄ່າຈ້າງສູງສຸດໃໝ່ຈະມີຜົນນັບແຕ່ວັນທ ີ1 ມັງກອນ ຂອງປີຕໍ່ໄປ.

ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ແລະ ເລືອກການຄຸ້ມຄອງ, ອັດຕາການປະກອບສ່ວນ Paid Leave ສໍາລັບ 2023 

ແມ່ນ 0.6% ຂອງລາຍໄດ້ສຸດທິປະຈໍາປີຂອງທ່ານ ເຊິ່ງສູງສຸດເຖິງ $132,900 ຂອງລາຍໄດ.້ ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າ ຖ້າທ່ານມີ
ລາຍໄດ້ສຸດທິຫຼາຍກວ່າ $132,900, Paid Leave ຈະຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານສໍາລັບປີນັ້ນ ໂດຍອີງໃສ່ຕົວ
ເລກທີ່ບໍ່ກາຍ $132,900.

ເງື່ອນໄຂເງິນປະກອບສ່ວນ
ຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ທີ່ເລືອກການຄຸ້ມຄອງການພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຕ້ອງ:

1. ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ ກໍຄືທຸກສາມເດືອນ

2. ລາຍງານລາຍໄດ້ຂອງເຂົາເຈົ້າ ແລະ ສົ່ງສໍາເນົາເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນຂອງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ແກ ່Paid Leave 

ພາຍໃນ 30 ເມສາ ຂອງແຕ່ລະປີ
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ການຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນ
Paid Leave ຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນທັງໝົດຂອງທ່ານສໍາລັບປີນີ ້ໂດຍອີງໃສ່ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງການເຮັດວຽກໂດຍ
ເປັນນາຍຕົວເອງຂອງທ່ານຈາກປີທີ່ຜ່ານມາ. Paid Leave ໃຊ້ເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນຂອງທ່ານຈາກປີທີ່ຜ່ານມາເພື່ອ
ຊອກຫາລາຍໄດ້ນີ.້ 

ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນທຸກໄຕມາດ. ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານຕ້ອງຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນສີ່ເທື່ອຕໍ່ປ ີໃນຕອນທ້າຍ
ຂອງແຕ່ລະໄຕມາດ. ຖ້າເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານເລີ່ມກາງໄຕມາດ, Paid Leave ຈະຈ່າຍເງິນສໍາລັບໄຕມາດນັ້ນ ໂດຍອີງ
ໃສ່ຈໍານວນມື້ທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ. 

ພະແນກຄຸ້ມຄອງການວ່າຈ້າງງານຂອງ Oregon ຈະສົ່ງໃບເກັບເງິນໃຫ້ທ່ານ ສໍາລັບຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານທີ່
ຕ້ອງຈ່າຍໃນແຕ່ລະໄຕມາດ. ທ່ານສາມາດຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ່ພະແນກລາຍຮັບ (Department of Revenue) 

ໂດຍນໍາໃຊ້ບັນຊ ີFrances Online ທີ ່frances.oregon.gov. ທ່ານຍັງສາມາດສົ່ງເງິນຂອງທ່ານທາງໄປສະນ.ີ

ໄຕມາດ ວນັທ ທີ ້ າຍໄລຍະ ວນັທ ກີາໍນ ດົຈ ່າຍເງ ນິປະກອບສ ່ວນ

1 ມງັກອນ-ກມຸພາ-ມ ີນາ 31 ມ ີນາ 30 ເມສາ

2 ເມສາ-ພດຶສະພາ-ມຖິ ນຸາ 30 ມຖິ ນຸາ 31 ກລໍະກ ດົ

3 ກລໍະກ ດົ-ສ ງິຫາ-ກນັຍາ 30 ກນັຍາ 31 ຕລຸາ

4 ຕລຸາ-ພະຈ ກິ-ທນັວາ 31 ທນັວາ 31 ມງັກອນຂອງປ ຕີ ໍໄ່ປ

ຕາຕະລາງທີ 5: ວັນທີທ້າຍໄລຍະ/ວັນທີກໍານົດຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນ

Paid Leave ຄິດໄລ່ເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານຄືນໃໝ່ສໍາລັບປີຕໍ່ໄປ ໂດຍອີງໃສ່ອັດຕາການປະກອບສ່ວນໃໝ ່ທີ່ພະແນກ
ຄຸ້ມຄອງການວ່າຈ້າງງານຂອງ Oregon ປະກາດໃຊ້ໃນວັນທ ີ15 ພະຈິກ ແລະ ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານໃນປີທີ່ຜ່ານມາ. ອັດຕາ
ໃໝ່ຈະມີຜົນນໍາໃຊ້ໃນວັນທ ີ1 ມັງກອນ. ທ່ານຈະເລີ່ມຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນຕາມອັດຕາໃໝ່ໃນວັນທ ີ30 ເມສາ ຂອງປີນັ້ນ.
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ຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນ

ທ່ານສາມາດໃຊ້ຕົວຢ່າງລຸ່ມນີ ້ເພື່ອຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນທັງໝົດໂດຍປະມານຂອງທ່ານໃນປ ີແລະ ເງິນປະກອບ
ສ່ວນຂອງທ່ານສໍາລັບແຕ່ລະໄຕມາດ.

ຕົວຢ່າງທີ 1 

ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນຂອງປີທີ່ຜ່ານມາແມ່ນ 

$50,000. 

1. ເງິນປະກອບສ່ວນທັງໝົດໃນປີ

ຄິດໄລ ່0.6% (ອັດຕາການປະກອບສ່ວນສໍາລັບ 2023) ຂອງລາຍໄດ້ສຸດທິຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ 

ທີ່ຢູ່ໃນເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນຂອງປີທີ່ຜ່ານມາ ເຊິ່ງໃນຕົວຢ່າງນີ້ແມ່ນ $50,000.

 $50,000 x 0.006 = $300

ເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານຂອງທ່ານໃນປີແມ່ນ $300.

2. ເງິນປະກອບສ່ວນສໍາລັບແຕ່ລະໄຕມາດ

ຫານຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນທັງໝົດໂດຍສີ່ໄຕມາດ.

$300 ÷ 4 = $75

ເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານຂອງທ່ານໃນແຕ່ລະໄຕມາດແມ່ນ $75.

ຕົວຢ່າງທີ 2 

ເງິນປະກອບສ່ວນທີ່ໄດ້ຈ່າຍແລ້ວສໍາລັບສ່ວນໜຶ່ງຂອງໄຕມາດ: 

ທ່ານການຄຸ້ມຄອງ Paid Leave ໃນວັນທ ີ1 ພຶດສະພາ 2023 ເຊິ່ງເປັນກາງຂອງໄຕມາດທ ີ2. ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກ
ການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນຂອງປີທີ່ຜ່ານມາແມ່ນ $50,000. 

1. ເງິນປະກອບສ່ວນທີ່ໄດ້ຈ່າຍແລ້ວສໍາລັບໄຕມາດທີ 2

ຖ້າການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານເລີ່ມໃນວັນທ ີ1 ພຶດສະພາ ໃນໄຕມາດທ ີ2, ທ່ານຈະຕ້ອງຈ່າຍສໍາລັບການຄຸ້ມຄອງໃນ
ເດືອນພຶດສະພາ ແລະ ມິຖຸນາ. ມ ີ31 ມື້ໃນເດືອນພຶດສະພາ ແລະ 30 ມື້ໃນເດືອນມິຖຸນາ ເຊິ່ງລວມທັງໝົດແລ້ວແມ່ນ 

61 ມື.້

ຕົວຢ່າງ: ເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານສໍາລັບແຕ່ລະໄຕມາດແມ່ນ $75.

ຫານຈໍານວນມື້ທີ່ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໃນໄຕມາດທ ີ2 (61 ມື)້ ກັບຈໍານວນມື້ທັງໝົດໃນໄຕມາດທ ີ2 (91 ມື)້: 

61 ÷ 91 = 0.67

ບັດນີ້ຄູນຕົວເລກນີ ້ກໍຄ ື0.67 ກັບເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານສໍາລັບແຕ່ລະໄຕມາດ:
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$75 x 0.67 = $50.25

ສໍາລັບໄຕມາດທ ີ2, ທ່ານຈະໄດ້ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານທີ ່$50.25.

ໝາຍເຫດ: ທ່ານສາມາດຊອກຫາຕົວຢ່າງເພີ່ມເຕີມສໍາລັບການຈ່າຍເງິນພາຍໃຕ ້OAR 471-070-2030.

2. ເງິນປະກອບສ່ວນທັງໝົດໃນປີ

ສໍາລັບໄຕມາດທ ີ3 ແລະ 4, ທ່ານຈະຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນເຕັມສໍາລັບແຕ່ລະໄຕມາດ ເຊິ່ງແມ່ນ $75.

ເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານທັງໝົດທີ່ທ່ານຈະຕ້ອງຈ່າຍໃນປ ີແມ່ນມີເງິນປະກອບສ່ວນຈາກໄຕມາດທ ີ2, 3 ແລະ 

4. 

$50.25 + $75 + $75 = $200.25

ເງິນປະກອບສ່ວນໂດຍປະມານທັງໝົດຂອງທ່ານໃນປີແມ່ນ $200.25.

ການລາຍງານລາຍໄດ ້

ເມື່ອທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ ້Paid Leave, ທ່ານຕ້ອງລາຍງານລາຍໄດ້ສຸດທິປະຈໍາປີຂອງທ່ານໃນແຕ່ລະປີພາຍໃນ 

30 ເມສາ. Paid Leave ບໍ່ສາມາດຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານຖ້າບໍ່ມີຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວນີ.້

ໝາຍເຫດສາໍຄນັ: ຖ ້ າທ າ່ນບ ໍຢ່ ັ ້ ງຢ ືນລາຍໄດ ້ ສດຸທ ປິະຈາໍປ ຂີອງທ າ່ນ, Paid Leave ບ ໍສ່າມາດຄດິໄລ ຈ່າໍນວນ
ເງ ນິປະກອບສ ວ່ນຂອງທ າ່ນໄດ ້ . ສ ິ ງ່ນ ີ ້ ອາດຈະເຮດັໃຫ  ້Paid Leave ປະຕເິສດຄາໍຮ ້ ອງຂກໍານຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງ
ທ າ່ນ ຫ ຼ ືຍ ກົເລ ີກການຄ ຸ ້ ມຄອງໃນປະຈບຸ ນັຂອງທ າ່ນ. 

ຖ ້ າທ າ່ນຂກໍານຄ ຸ ້ ມຄອງ ກ ອ່ນທ ີ ທ່ າ່ນຈະຍ ື ນ່ເອກະສານແຈ ້ ງເສຍອາກອນລາຍໄດ ້ ໃນ Oregon ຂອງທ າ່ນສາໍ
ລບັປ ທີ ີ ຜ່ າ່ນມາ, ທ າ່ນສາມາດສ ົ ງ່ເອກະສານແຈ ້ ງເສຍອາກອນລາຍໄດ ້ ທ ີ ປ່ະກອບສາໍເລດັຫ ຼ ້ າສດຸຂອງທ າ່ນ
ແທນໄດ ້ . 

ຫ ຼງັຈາກທ າ່ນໄດ ້ ຍ ື ນ່ເອກະສານແຈ ້ ງເສຍອາກອນຂອງປ ທີ ີ ຜ່ າ່ນມາຂອງທ າ່ນກບັພະແນກລາຍໄດ ້ ຂອງ Oregon, 

ທ າ່ນຕ ້ ອງສ ົ ງ່ສາໍເນ າົເອກະສານແຈ ້ ງເສຍອາກອນຂອງທ າ່ນໃຫ ້ ແກ ່ Paid Leave ໂດຍບ ໍໃ່ຫ ້ ກາຍ ວນັທ ີ 30 

ຕລຸາ ຂອງປ ປີະຈບຸ ນັ. ຖ ້ າ Paid Leave ບ ໍໄ່ດ ້ ຮ ບັເອກະສານແຈ ້ ງເສຍອາກອນສະບບັປ ບັປງຸຫ ຼ ້ າສດຸຂອງທ າ່ນ
ພາຍໃນ ວນັທ ີ 31 ທນັວາ ຂອງປ ປີະຈບຸ ນັ, Paid Leave ຈະຍ ກົເລ ີກການຄ ຸ ້ ມຄອງຂອງທ າ່ນ. 

https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=286291
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ທ່ານສາມາດໃຊ້ເອກະສານຕໍ່ໄປນີ ້ເພື່ອລາຍງານລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານໃນແຕ່ລະປ:ີ

​y ເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນຂອງລັດຖະບານກາງຂອງທ່ານ. ທ່ານຕ້ອງແນບແບບຟອມ 1040 

ຂອງລັດຖະບານກາງ ແລະ ລາຍການຊ້ອນທ້າຍເອກະສານອາກອນທັງໝົດຂອງທ່ານ.

​y ເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນຂອງ Oregon ຂອງທ່ານ. ທ່ານຕ້ອງແນບແບບຟອມ OR-40 ຫຼ ືOR-

40-P ຂອງ Oregon ແລະ ລາຍການຊ້ອນທ້າຍເອກະສານອາກອນທັງໝົດຂອງທ່ານ.

ທ່ານສາມາດສົ່ງເອກະສານເຫຼົ່ານີ້ໃຫ້ແກ ່Paid Leave ດ້ວຍໜຶ່ງວິທີທາງຈາກສອງວິທີທາງ:

​y ສົ່ງພວກມັນທາງອອນລາຍຜ່ານ Frances Online ທີ ່frances.oregon.gov. 

​y ປະກອບ ແລະ ສົ່ງການຢັ້ງຢືນລາຍໄດ້ປະຈໍາປ ີສໍາລັບແບບຟອມຄຸ້ມຄອງການພັກວຽກຂອງຜູ້ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍ
ຕົວເອງ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາແບບຟອມສະບັບເປັນເຈ້ຍທີ ່paidleave.oregon.gov ພາຍໃຕ ້ຊັບພະຍາກອນຂໍ້ມູນ: 

ແບບຟອມ ແລະ ລາຍການກວດສອບສິ່ງທີ່ຕ້ອງເຮັດ.

ຖ້າເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນທີ່ຜ່ານມາຂອງທ່ານ ສະແດງໃຫ້ເຫັນລາຍໄດ້ສຸດທິທີ່ຕ່າງຈາກເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນ
ກ່ອນໜ້ານັ້ນ ທີ່ທ່ານໄດ້ສົ່ງໃຫ້ພວກເຮົາ, Paid Leave ຈະປ່ຽນຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານໃນໄຕມາດຕໍ່ໆໄປ.

​y ຖ້າທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນຫຼາຍເກີນໄປ, Paid Leave ຈະສົ່ງເງິນຈໍານວນນັ້ນຄືນໃຫ້ທ່ານໃນໄຕມາດຕໍ່ໆໄປ ໂດຍ
ການຫຼຸດຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານ. 

​y ຖ້າທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໜ້ອຍເກີນໄປ, Paid Leave ຈະສົ່ງໃບເກັບເງິນໃຫ້ທ່ານ ສໍາລັບຈໍານວນສ່ວນຕ່າງ ເຊິ່ງ
ໝາຍເຖິງຈໍານວນທີ່ທ່ານຄ້າງຈ່າຍ. Paid Leave ຍັງຈະແກ້ໄຂຈໍານວນເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານໃນໄຕມາດຕໍ່ໆໄປ.

ຕົວຢ່າງ

ທ່ານຮ້ອງຂໍການຄຸ້ມຄອງ Paid Leave ໃນເດືອນມັງກອນ 2024 ແລະ ບໍ່ໄດ້ຍື່ນເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຂອງທ່ານ
ສໍາລັບປ ີ2023. ທ່ານສົ່ງເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ຫຼ້າສຸດຂອງທ່ານ ເຊິ່ງມາຈາກ 2022. 

ຫຼັງຈາກທ່ານຍື່ນເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ສໍາລັບປ ີ2023 ຂອງທ່ານ, ທ່ານຈະສົ່ງພວກມັນໃຫ້ແກ ່Paid Leave 

ໂດຍບໍ່ໃຫ້ກາຍວັນທ ີ30 ຕຸລາ 2024. ຖ້າທ່ານບໍ່ສົ່ງເອກະສານເຫຼົ່ານີ້ພາຍໃນວັນທ ີ31 ທັນວາ 2024, Paid Leave ຈະຍົກເລີກ
ການຄຸ້ມຄອງຂອງທ່ານ.

Paid Leave ຈະກວດສອບເອກະສານແຈ້ງເສຍອາກອນລາຍໄດ້ສໍາລັບປ ີ2023 ຂອງທ່ານ ແລະ ສົມທຽບໃສ່ລາຍໄດ້ສຸດທິ
ຂອງທ່ານຈາກປ ີ2023 ກັບລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກປ ີ2022. Paid Leave ຈະເພີ່ມ ຫຼ ືຫຼຸດເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານ 

ໂດຍອີງໃສ່ສ່ວນຕ່າງລະຫວ່າງລາຍໄດ້ທີ່ສາມາດເກັບອາກອນໄດ້ຂອງທ່ານສໍາລັບປ ີ2022 ແລະ 2023.

https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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ສະຫວັດດີການຂອງ Paid Leave Oregon

ປະເພດການພັກວຽກທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງ 

ເຫດການໃນຊີວິດທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍ Paid Leave ແມ່ນນອນຢູ່ໃນສາມປະເພດການພັກວຽກ. 

​y ການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ

​y ການພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດ 

​y ການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ 

ຖ້າເຫດການໃນຊີວິດ ທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໂດຍ Paid Leave ເຮັດໃຫ້ທ່ານ ຫຼ ືສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານບໍ່ສາມາດ
ເຮັດວຽກໄດ,້ ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ. ຖ້າທ່ານປະສົບກັບເຫດການໃນຊີວິດ
ຫຼາຍກວ່າໜຶ່ງເຫດການ, ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການພັກວຽກຫຼາຍປະເພດ.

ທ່ານສາມາດສຶກສາເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບໄລຍະຂອງການພັກວຽກໃນພາກສ່ວນ “ຈໍານວນມື້ພັກວຽກ” ແລະ ທ່ານສາມາດຊອກຫາ
ຂໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບວິທີສະແດງການຢັ້ງຢືນຂອງເຫດການສະເພາະໃນຊີວິດຂອງທ່ານ ໃນພາກສ່ວນ “ສິ່ງທີ່ທ່ານຄວນສະເໜີຂ”ໍ.  

ການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ

ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ ຖ້າເຫດການໃນຊີວິດໃດໜຶ່ງທີ່ຢູ່ໃນ “ຕາຕະລາງ 6:  

ເຫດການໃນຊີວິດທີ່ຄຸ້ມຄອງໂດຍການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ” ເຮັດໃຫ້ທ່ານບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ:້

ເຫດການໃນຊ ວີດິ ຂ ໍ ້ ມນູເພ ີ ່ມເຕ ມີ

ການເບ ິ ່ງແຍງ ແລະ ການເຊ ື ່ອມຄ
ວາມສາໍພ ນັກບັລກູໃນປ ທີາໍອດິ

​y ຫ ຼງັການເກ ດີ

​y ຫ ຼງັການຮ ບັລ ້ ຽງລກູບນຸທາໍ

​y ຫ ຼງັເຂ າົເຈ ົ ້ າຖ ືກຈດັສ ນັ
ເຂ ົ ້ າໃນຄ ວົເຮ ອືນຂອງທ າ່ນ
ຜ າ່ນການລ ້ ຽງດອູປຸະຖາໍ

ເພ ື ອ່ມ ຄີນຸສ ມົບດັສາໍລບັການລ ້ ຽງເປ ນັລກູບນຸທາໍ ຫ ຼ ືການອປຸະຖາໍ, ລກູ
ຂອງທ າ່ນຕ ້ ອງມ ອີາຍຕຸ ໍາ່ກວ າ່ 18 ປ .ີ ຖ ້ າເຂ າົເຈ ົ ້ າມ ອີາຍຫຸາຼຍກວ າ່ 

18 ປ ,ີ ເຂ າົເຈ ົ ້ າຕ ້ ອງເປ ນັຜ ູ ້ ໃຫຍ ທ່ ີ ອ່າໄສຄວາມຊວ່ຍເຫ ຼອື ທ ີ ມ່ ີ
ຄວາມພ ກິານທາງຮ າ່ງກາຍ ຫ ຼ ືຈດິ ທ ີ ຈ່າໍກດັຄວາມສາມາດຂອງເຂ າົເຈ ົ ້ າ
ໃນການໃຊ ້ ຊ ວີດິຢ າ່ງອດິສະຫ ະຼ.  

ຖ ້ າທ າ່ນຈາໍເປ ນັຕ ້ ອງພ ກັວຽກໃນຊວ່ງຖ ພືາ, ທ າ່ນອາດຈະມ ຄີນຸສ ມົ
ບດັສາໍລບັ “ໄລຍະເວລາຂອງການພ ກັວຽກ ແລະ ກາໍນ ດົການ”

ຕາຕະລາງ 6:  ເຫດການໃນຊີວິດທີ່ຄຸ້ມຄອງໂດຍການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ
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ເຫດການໃນຊ ວີດິ ຂ ໍ ້ ມນູເພ ີ ່ມເຕ ມີ

ເພ ື ອ່ເບ ິ ງ່ແຍງສະມາຊ ກິໃນຄອບຄ ວົ 

ທ ີ ມ່ ອີາການທາງສຂຸະພາບທ ີ ່
ຮ ້ າຍແຮງ

ການໃຫ ້ ການດແູລສາມາດໝາຍເຖ ງິ:

​y ການຊວ່ຍເຫ ຼອືທາງການແພດ ຫ ຼ ືທາງຮ າ່ງກາຍ

​y ການຊວ່ຍເຫ ຼອືທາງອາລ ມົ ຫ ຼ ືການປອບໃຈ

​y ການຂ ນົສ ົ ງ່ໂດຍສານໄປ ແລະ ມາຈາກການເບ ິ ງ່ແຍງທາງການແພດ

​y ວຽກງານຊວ່ຍເຫ ຼອືທາງບລໍຫິານເຊ ັ ນ່: ການຈດັແຈງການເບ ິ ງ່ແຍງ 

ຄ ນົໃດໜ ຶ ງ່ລ ຸ ມ່ນ ີ ້ ແມ ນ່ສະມາຊ ກິໃນຄອບຄ ວົຂອງທ າ່ນ: 

​y ຜ ວົເມຍ ຫ ຼ ືຄ ນົຮ ກັທ ີ ອ່າໄສຢ ູເ່ຮ ອືນກບັທ າ່ນ

​y ລກູຂອງທ າ່ນ ຫ ຼ ືຜ ວົເມຍ ຫ ຼ ືຄ ນົຮ ກັທ ີ ອ່າໄສຢ ູເ່ຮ ອືນກບັລກູຂອງ
ທ າ່ນ

​y ຫາຼນຂອງທ າ່ນ ຫ ຼ ືຜ ວົເມຍ ຫ ຼ ືຄ ນົຮ ກັທ ີ ອ່າໄສຢ ູເ່ຮ ອືນກບັຫາຼນຂອງ
ທ າ່ນ

​y ພ ໍແ່ມ ຂ່ອງທ າ່ນ ຫ ຼ ືຜ ວົເມຍ ຫ ຼ ືຄ ນົຮ ກັທ ີ ອ່າໄສຢ ູເ່ຮ ອືນກບັພ ໍແ່ມ ່
ຂອງທ າ່ນ

​y ພ ໍຕ່ ູ ້ ແມ ຕ່ ູ ້ ຂອງທ າ່ນ ຫ ຼ ືຜ ວົເມຍ ຫ ຼ ືຄ ນົຮ ກັທ ີ ອ່າໄສຢ ູເ່ຮ ອືນກບັ
ພ ໍຕ່ ູ ້ ແມ ຕ່ ູ ້ ຂອງທ າ່ນ

​y ອ ້ າຍເອ ື ້ ອຍນ ້ ອງ, ອ ້ າຍເອ ື ້ ອຍນ ້ ອງລ ້ ຽງຂອງທ າ່ນ ຫ ຼ ື

ຜ ວົເມຍ ຫ ຼ ືຄ ນົຮ ກັທ ີ ອ່າໄສຢ ູເ່ຮ ອືນກບັເຂ າົເຈ ົ ້ າ

ຄ ນົທ ີ ທ່ າ່ນກ ່ຽວຂ ້ ອງກບັທ າ່ນທາງສາຍເລ ອືດ ຫ ຼ ືຄ ນົທ ີ ຕ່ ດິພ ນັກ ບັ
ທ າ່ນຄ ືກ ບັສະມາຊ ກິໃນຄອບຄ ວົ

ທ າ່ນສາມາດຊອກຫາຂ ໍ ້ ມນູເພ ີ ມ່ເຕ ມີ ກ ່ຽວກບັອາການທາງສຂຸະພາບທ ີ ່
ຮ ້ າຍແຮງຢ ູ ໃ່ນພາກສ ວ່ນ “ການພ ກັວຽກເພ ື ອ່ຈດຸປະສ ງົທາງການແພດ”.

ຕາຕະລາງ 6:  ເຫດການໃນຊີວິດທີ່ຄຸ້ມຄອງໂດຍການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ

ການໃຫ້ກໍາເນີດລູກ, ການລ້ຽງລູກບຸນທໍາ ຫຼື ການອຸປະຖໍາກ່ອນວັນທີ 3 ກັນຍາ 2023 

ຖ້າລູກຂອງທ່ານເກີດ, ຖືກຮັບລ້ຽງເປັນລູກບຸນທໍາ ຫຼ ືຈັດສັນເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນຂອງທ່ານຜ່ານການລ້ຽງດູອຸປະຖໍາກ່ອນ
ສະຫວັດດີການຈະເລີ່ມໃນວັນທ ີ3 ກັນຍາ 2023, ທ່ານຍັງສາມາດສະໝັກຂໍການພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ຕາບໃດທີ່ທ່ານ
ພັກວຽກພາຍໃນປີທໍາອິດຫຼັງການເກີດລູກ, ການຮັບລ້ຽງລູກບຸນທໍາ ຫຼ ືການອຸປະຖໍາ. 

ຕົວຢ່າງ: ຖ້າທ່ານຮັບລ້ຽງລູກບຸນທໍາຂອງທ່ານໃນວັນທ ີ13 ກໍລະກົດ 2023, ທ່ານຕະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການພັກວຽກ 12 

ອາທິດ ລະຫວ່າງວັນທ ີ3 ກັນຍາ 2023 ແລະ 12 ກໍລະກົດ 2024 ເພື່ອເຊື່ອມຄວາມສໍາພັນກັບລູກບຸນທໍາຂອງທ່ານ. 
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ການພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດ

ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດ ຖ້າທ່ານມີອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ ທີ່
ເຮັດໃຫ້ທ່ານບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໄດ.້ ອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງສາມາດເປັນອາການທາງກາຍ, ທາງຈິດ ຫຼ ືທັງສອງ
ຢ່າງ. ມັນລວມເຖິງການເຈັບປ່ວຍ ແລະ ການບາດເຈັບ.

Paid Leave ຖືວ່າອາການທາງສຸຂະພາບຂອງທ່ານມີຄວາມຮ້າຍແຮງ ຖ້າຕົວຢ່າງໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ້ຖືກກັບທ່ານ: 

​y ອາການຂອງທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງມີການເຂົ້າໂຮງໝ,ໍ ການເບິ່ງແຍງໂດຍຊ່ຽວຊານທີ່ພວມດໍາເນີນຢູ,່ ການປິ່ນປົວແບບ
ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ືການນັດພົບກັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຂອງທ່ານຫຼາຍຄັ້ງ. ຕົວຢ່າງປະກອບມ ີແຕ່ບໍ່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ການນອນໂຮງໝໍ
ຂ້າມຄືນ, ການປິ່ນປົວເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບຢູ່ເຮືອນ, ການຟອກເລືອດ, ກາຍະພາບບໍາບັດ ຫຼ ືການປິ່ນປົວຄົນປ່ວຍໄລຍະ
ສຸດທ້າຍ.

​y ອາການຂອງທ່ານຖືກບົ່ງມະຕິວ່າ ຢູ່ໃນໄລຍະທ້າຍ, ຊໍາເຮື້ອ ຫຼ ືຂາດຄວາມສາມາດເປັນໄລຍະ ຫຼ ືຖາວອນ. ຕົວຢ່າງ
ປະກອບມ ີແຕ່ບໍ່ຈໍາກັດພຽງແຕ່ການເປັນມະເຮັງ, ອໍາມະພາດ ຫຼ ືມີການແຂງໂຕຫຼາຍບ່ອນ.

​y ອາການຂອງທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງມີການຜ່າຕັດ ແລະ/ຫຼ ືການປິ່ນປົວ ເພື່ອກຽມຮັບການຜ່າຕັດ.

​y ອາການຂອງທ່ານແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການພິການຊົ່ວໄລຍະໜຶ່ງ ເນື່ອງຈາກການຖືພາ, ການເກີດລູກ, ການລຸລູກ ຫຼ ືລູກ
ຕາຍໃນຄັນ. ມັນຍັງສາມາດລວມເຖິງການຂາດວຽກ ເພື່ອການເບິ່ງແຍງກ່ອນເກີດລູກ, ເຊິ່ງໝາຍເຖິງການເບິ່ງແຍງທີ່
ທ່ານຕ້ອງການກ່ອນຈະເກີດລູກ.

​y ອາການຂອງທ່ານ ແມ່ນກ່ຽວຂ້ອງກັບການຂາດວຽກ ເພື່ອບໍລິຈາກສິ້ນສ່ວນຂອງຮ່າງກາຍ, ອາໄວຍະວະ ຫຼ ືເນື້ອເຍື່ອ. 

ສິ່ງນີ້ລວມເຖິງການປິ່ນປົວກ່ອນການຜ່າຕັດ, ການຜ່າຕັດ, ການປິ່ນປົວຫຼັງການຜ່າຕັດ ແລະ ເວລາທີ່ທ່ານຕ້ອງການເພື່ອ
ຟື້ນຟ.ູ

ການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ

ທ່ານອາດຈະມີຄຸນສົມບັດສໍາລັບການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ ຖ້າທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານປະສົບກັບການຂົ່ມເຫັງທາງເພດ, 

ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ ່ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມີດໆ. 

ໝາຍເຫດ: ລກູຂອງທ າ່ນຕ ້ ອງມ ອີາຍຕຸ ໍາ່ກວ າ່ 18 ປ ີ ເພ ື ອ່ຈະໄດ ້ ຮ ບັການຄ ຸ ້ ມຄອງພາຍໃຕ ້ ການພ ກັວຽກເພ ື ອ່
ຄວາມປອດໄພ. ຖ ້ າເຂ າົເຈ ົ ້ າມ ອີາຍຫຸາຼຍກວ າ່ 18 ປ ,ີ ເຂ າົເຈ ົ ້ າຕ ້ ອງເປ ນັຜ ູ ້ ໃຫຍ ທ່ ີ ອ່າໄສຄວາມຊວ່ຍເຫ ຼອື 

ທ ີ ມ່ ຄີວາມພ ກິານທາງຮ າ່ງກາຍ ຫ ຼ ືຈດິ ທ ີ ຈ່າໍກດັຄວາມສາມາດຂອງເຂ າົເຈ ົ ້ າໃນການໃຊ ້ ຊ ວີດິຢ າ່ງອດິສະຫ ະຼ.  
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ທ່ານໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ້ການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ ຖ້າຫາກວ່າ ຕົວຢ່າງໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ້ຖືກກັບທ່ານ: 

​y ທ່ານຕ້ອງການຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອທາງກົດໝາຍ ຫຼ ືຄວາມຊ່ວຍເຫຼືອຈາກຕໍາຫຼວດ ເພື່ອປົກປ້ອງສຸຂະພາບ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພຂອງທ່ານ ຫຼ ືຂອງລູກຂອງທ່ານ. ສິ່ງນີ້ລວມເຖິງການກະກຽມ ແລະ ການເຂົ້າຮ່ວມໃນການພິຈາລະນາ
ຄະດີຄວາມຂອງສານ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການທໍາຮ້າຍທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ ່ຫຼ ືການຕິດຕາມ
ແບບມີດໆ. 

​y ທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານຕ້ອງການການປິ່ນປົວທາງການແພດ ຫຼ ືການຟື້ນຟູຈາກອາການບາດເຈັບ ທີ່ເກີດຈາກ
ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ,່ ການທໍາທຮ້າຍທາງເພດ ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມິດໆ.

​y ທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານກໍາລັງຮັບຄໍາປຶກສາຈາກຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານສຸຂະພາບຈິດ ເນື່ອງຈາກປະສົບການການຖືກທໍາຮ້າຍ
ທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ,່ ການທໍາທຮ້າຍທາງເພດ ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມິດໆ.

​y ທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານກໍາລັງຮັບການບໍລິການຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ ເນື່ອງຈາກປະສົບການການຖືກທໍາ
ຮ້າຍທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ,່ ການທໍາທຮ້າຍທາງເພດ ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມິດໆ.

​y ທ່ານຕ້ອງການຍ້າຍເຮືອນ ຫຼ ືເຮັດໃຫ້ເຮືອນປະຈຸບັນຂອງທ່ານມີຄວາມປອດໄພ ເພື່ອປົກປ້ອງສຸຂະພາບ ແລະ 

ຄວາມປອດໄພຂອງທ່ານ ແລະ ຂອງລູກຂອງທ່ານ. 

ຈໍານວນມື້ພັກວຽກ
ພະນັກງານທຸກຄົນທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງໃນ Oregon ສາມາດພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງຮອດ 12 ອາທິດ ໃນໄລຍະໜຶ່ງ
ປ ີຫຼ ືປີທີ່ຮັບສະຫວັດດີການ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບປີຮັບສະຫວັດດີການໃນ “ຕາຕະລາງ 7:  ປີຮັບ
ສະຫວັດດີການ”. 

ຖ້າທ່ານຖືພາ, ມີບັນຫາທາງສຸຂະພາບທີ່ກ່ຽວກັບການເກີດລູກ ຫຼ ືໄດ້ເກີດລູກໃນປີກ່ອນທີ່ທ່ານຈະວາງແຜນພັກວຽກ, ທ່ານ
ອາດຈະສາມາດພັກວຽກເພີ່ມອີກສອງອາທິດ ເຊິ່ງຈະເປັນການພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ ໃນໄລຍະເວລາທັງໝົດ 14 

ອາທິດ. ຈໍານວນມື້ພັກ ທີ່ທ່ານສາມາດໃຊ້ໄດ ້ແມ່ນຂຶ້ນກັບສະຖານະການສະເພາະຂອງທ່ານ ແລະ ເອກະສານທີ່ທ່ານສະໜອງ
ໃຫ.້ 
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ການພກັວຽກ 12 ອາທດິໝາຍເຖ ງິຫຍງັ? 

ຈາໍນວນມ ື ້ ພ ກັສ ງູສດຸ ທ ີ ທ່ າ່ນສາມາດໃຊ ້ ໃນປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ີການ ແມນ່ຖ ືກກາໍນ ດົໂດຍການເອ າົຈາໍນວນມ ື ້
ໂດຍສະເລ ຍ່ຂອງທ າ່ນໃນອາທດິໜ ຶ ງ່ ມາຄນູກບັ 12. 

ຕ ວົຢ ່າງທ ີ 1

ທ າ່ນເຮດັວຽກ 5 ມ ື ້ ຕ ໍອ່າທດິໂດຍສະເລ ຍ່. ທ າ່ນສາມາດຮ ບັສະຫວດັດ ີການການພ ກັວຽກໂດຍໄດ ້ ຮ ບັຄ າ່ຈ ້ າງ
ຮອດ 60 ມ ື  ້ໃນປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ີການ (5 ມ ື  ້x 12 ອາທດິ). ທ າ່ນສາມາດຮ ບັເອ າົສະຫວດັດ ີການ 5 ມ ື  ້ຕ ໍ  ່12 

ອາທດິ ຫ ຼ ືທ າ່ນສາມາດຮ ບັເອ າົ 60 ມ ື  ້ໃນຊວ່ງໄລຍະທ ີ ເ່ກ ີນກວ າ່ 12 ອາທດິ ຖ ້ າຫາກວ າ່ ທ າ່ນເຮດັວຽກໃນບາງ
ມ ື ້ ລະຫວ າ່ງວນັທ ເີລ ີ ມ່ ແລະ ວນັທ ສີ ິ ້ ນສດຸການພ ກັວຽກຂອງທ າ່ນ. 

ຕ ວົຢ ່າງທ ີ 2

ທ າ່ນເຮດັວຽກ 3 ມ ື ້ ຕ ໍອ່າທດິໂດຍສະເລ ຍ່. ທ າ່ນສາມາດຮ ບັສະຫວດັດ ີການການພ ກັວຽກໂດຍໄດ ້ ຮ ບັຄ າ່ຈ ້ າງ
ຮອດ 36 ມ ື  ້ໃນປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ີການ (3 ມ ື  ້x 12 ອາທດິ). ທ າ່ນສາມາດຮ ບັເອ າົສະຫວດັດ ີການ 3 ມ ື  ້ຕ ໍ  ່12 

ອາທດິ ຫ ຼ ືທ າ່ນສາມາດຮ ບັເອ າົ 36 ມ ື ້ ໃນຊວ່ງໄລຍະທ ີ ເ່ກ ີນກວ າ່ 12 ອາທດິ ຖ ້ າຫາກວ າ່ ທ າ່ນເຮດັວຽກໃນບາງ
ມ ື ້ ລະຫວ າ່ງວນັທ ເີລ ີ ມ່ ແລະ ວນັທ ສີ ິ ້ ນສດຸການພ ກັວຽກຂອງທ າ່ນ.  

ປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ກີານແມ ່ນຫຍງັ?

ປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ີການແມນ່ຊ ວ່ງໄລຍະ 52 ອາທດິ (ໜ ຶ ງ່ປ ີ) ທ ີ ເ່ລ ີ ມ່ແຕ ວ່ນັອາທດິກ ອ່ນມ ື ້ ທ ີ ທ່ າ່ນຈະເລ ີ ມ່ພ ກັ
ວຽກ. ຕ ວົຢ າ່ງ: ຖ ້ າທ າ່ນເລ ີ ມ່ການຮຽກພ ກັວຽກໃນວນັຈນັ, ວນັທ  ີ2 ຕລຸາ 2023, ປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ີການຂອງທ າ່ນ
ຈະເລ ີ ມ່ໃນວນັອາທດິ,​ ວນັທ  ີ1 ຕລຸາ 2023 ແລະ ສ ິ ້ ນສດຸໃນວນັເສ າົ, ວນັທ  ີ28 ກນັຍາ 2024. ທ າ່ນສາມາດຮຽກ
ຮ ບັເອ າົມ ື ້ ພ ກັໃນຊ ວ່ງໄລຍະນ ີ ້ ຮອດ 12 ອາທດິ. 

ໃນວນັທ  ີ29 ກນັຍາ 2024, ຈາໍນວນມ ື ້ ພ ກັຂອງທ າ່ນຈະຖ ືກຕ ັ ້ ງຄ ືນໃໝ  ່ເຊ ິ ງ່ໝາຍຄວາມວ າ່ ທ າ່ນສາມາດ
ສະໝກັຂເໍລ ີ ມ່ປ ຮີ ບັສະຫວດັດ ີການໃໝ  ່ຖ ້ າທ າ່ນມ ເີຫດການໃໝ  ່ຫ ຼ ືທ ີ ສ່ ບືຕ ໍທ່ ີ ມ່ ຄີນຸສ ມົບດັຮ ບັ ແລະ ຈະ
ໄດ ້ ຮ ບັສະຫວດັດ ີການມ ື ້ ພ ກັໃໝ  ່12 ອາທດິ.

ຕາຕະລາງ 7:  ປີຮັບສະຫວັດດີການ

ໄລຍະເວລາຂອງການພັກວຽກ ແລະ ກໍານົດການ

ສໍາລັບການພັກວຽກທຸກປະເພດ, ທ່ານສາມາດພັກວຽກໃນຈໍານວນທີ່ເທົ່າກັບໜຶ່ງອາທິດ, ໜຶ່ງມື ້ຫຼ ືຈໍານວນມື້ທີ່ໜ້ອຍກວ່າໜຶ່ງ
ອາທິດ. ທ່ານບໍ່ສາມາດພັກວຽກໃນຈໍານວນມື້ທີ່ໜ້ອຍກວ່າໜຶ່ງມື;້ ຕົວຢ່າງ: ໜຶ່ງຊົ່ວໂມງ ຫຼ ືຈໍານວນຊົ່ວໂມງທີ່ໜ້ອຍກວ່າມື້ໜຶ່ງ
ເຕັມໆ. ທ່ານຍັງສາມາດເລືອກລະຫວ່າງສອງທາງເລືອກສໍາລັບການກໍານົດການພັກວຽກຂອງທ່ານ: ການພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງ ຫຼ ື
ການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ. 
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ການພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງ

ການພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງ ໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານພັກວຽກນັບແຕ່ວັນທີເລີ່ມຕົ້ນຮອດວັນທີສິ້ນສຸດການພັກວຽກຂອງທ່ານ ໂດຍບໍ່ໄດ້
ເຮັດວຽກໃນຊ່ວງເວລານັ້ນ. ທ່ານອາດຈະຍັງເວົ້າວ່າ ທ່ານພັກວຽກເຕັມເວລາ. 

ຕົວຢ່າງ 

ທ່ານພັກວຽກຫ້າອາທິດ ເພື່ອຟຶ້ນຟູຈາກການຜ່າຕັດຫົວເຂົ່າ. ທ່ານບໍ່ເຮັດວຽກໃນຊ່ວງເວລານີ.້

ການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ

ການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ ໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານພັກວຽກເປັນຄັ້ງຄາວບາງມື ້ຫຼ ືບາງອາທິດ ລະຫວ່າງວັນທີເລີ່ມຕົ້ນ ແລະ ວັນທີ
ສິ້ນສຸດການພັກວຽກຂອງທ່ານ ແຕ່ທ່ານຍັງເຮັດວຽກໃນລະຫວ່າງວັນທີເລີ່ມຕົ້ນ ແລະ ວັນທີສິ້ນສຸດການພັກວຽກຂອງທ່ານ. 

ຕົວຢ່າງ

ບາງເທື່ອ ທ່ານອາດຈະຕ້ອງການການປິ່ນປົວມະເຮັງ. ທ່ານໄດ້ຮັບການອະນຸມັດໃຫ້ພັກວຽກສອງມື້ທຸກສອງອາທິດ ເພື່ອຮັບ
ການປິ່ນປົວດ້ວຍເຄມີບໍາບັດ. ທ່ານເຮັດວຽກລະຫວ່າງການຮັບການປິ່ນປົວ.

ຈໍານວນສະຫວັດດີການ
ໃນຂະນະທີ່ທ່ານກໍາລັງພັກວຽກ, Paid Leave ຈະຈ່າຍສະຫວັດດີການປະຈໍາອາທິດໃຫ້ທ່ານ. Paid Leave ຈະກໍານົດຈໍານວນ
ທີ່ທ່ານຈະໄດ້ຮັບໂດຍອີງໃສ:່ 

​y ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີພື້ນຖານ ຫຼ ືປີພື້ນຖ່ານທີ່ເປັນທາງເລືອກ (ໃຫ້ເບິ່ງ 

“ຕາຕະລາງ 8:  ປີພື້ນຖານ/ປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ”)

​y ໄຕມາດໃນຊ່ວງທີ່ທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນ 

​y ຈໍານວນມື້ພັກທີ່ທ່ານໃຊ້ໃນອາທິດເຮັດວຽກ 

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ແລະ ຍັງເຮັດວຽກເປັນພະນັກງານໃຫ້ນາຍຈ້າງຢ່າງໜ້ອຍໜຶ່ງລາຍ ທີ່
ເຂົ້າຮ່ວມໃນ Paid Leave, ຈໍານວນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ ແມ່ນຈະຖືກອີງໃສ່ລາຍໄດ້ຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວ
ເອງ ແລະ ຄ່າຈ້າງຂອງທ່ານ.
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ປ ພີ ື ້ ນຖານ ຂອງທ າ່ນໝາຍເຖ ງິສ ີ ໄ່ຕມາດທາໍອດິຈາກຫ ້ າໄຕມາດສດຸທ ້ າຍທ ີ ສ່າໍເລດັແລ ້ ວ ກ ອ່ນ
ສະຫວດັດ ີການຂອງທ າ່ນຈະເລ ີ ມ່. 

ຕ ວົຢ ່າງ 

ຖ ້ າສະຫວດັດ ີການຂອງທ າ່ນເລ ີ ມ່ໃນເດ ອືນຕລຸາ 2023, ປ ພີ ື ້ ນຖານຂອງທ າ່ນຈະແມນ່ເດ ອືນກລໍະກ ດົ 2022-

ມຖິ ນຸາ 2023. 

ປ ພີ ື ້ ນຖານທ ີ ເ່ປ ນັທາງເລ ອືກ ຂອງທ າ່ນໝາຍເຖ ງິສ ີ ໄ່ຕມາດສດຸທ ້ າຍທ ີ ສ່າໍເລດັແລ ້ ວ ກ ອ່ນສະຫວດັດ ີການ
ຂອງທ າ່ນຈະເລ ີ ມ່. Paid Leave ໃຊ ້ ແຕ ປ່ ພີ ື ້ ນຖານທ ີ ເ່ປ ນັທາງເລ ອືກ ຖ ້ າຫາກວ າ່ ທ າ່ນບ ໍມ່ ລີາຍໄດ ້ ສດຸທ ທິ ີ  ່
$1,000 ຈາກການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງໃນປ ພີ ື ້ ນຖານ. 

ຕາຕະລາງ 8:  ປີພື້ນຖານ/ປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ

ໂດຍທົ່ວໄປແລ້ວ ຜູ້ມີລາຍໄດ້ຕໍ່າຈະໄດ້ຮັບສ່ວນແບ່ງຈາກລາຍໄດ້ຂອງເຂົາເຈົ້າໃນຈໍານວນທີ່ຫຼາຍກວ່າຜູ້ມີລາຍໄດ້ສູງ. ຈໍາ
ນວນສະຫວັດດີການຕໍ່າສຸດຕໍ່ອາທິດແມ່ນ 5% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ ແລະ ຈໍານວນສະຫວັດດີການ
ສູງສຸດຕໍ່ອາທິດແມ່ນ 120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ.

ຄ ່າຈ ້ າງຕ ໍ ່ອາທດິໂດຍສະເລ ່ຍຂອງລດັແມ ່ນຫຍງັ? 

ພະແນກຄ ຸ ້ ມຄອງການວ າ່ຈ ້ າງງານຂອງ Oregon ຈະຄດິໄລ ຄ່ າ່ຈ ້ າງຕ ໍອ່າທດິໂດຍສະເລ ຍ່ຂອງລດັ ໂດຍອ ງີໃສ ່
ຄ າ່ຈ ້ າງໂດຍສະເລ ຍ່ສາໍລບັພະນ ກັງານທກຸຄ ນົທ ົ ວ່ Oregon. ຄ າ່ຈ ້ າງຕ ໍອ່າທດິໂດຍສະເລ ຍ່ທ ົ ວ່ລດັ ແມນ່ຖ ືກ
ປະກາດທກຸປ ີໃນເດ ອືນມ ຖິ ນຸາ ແລະ ມ ຜີ ນົນາໍໃຊ ້ ນ ບັແຕ ວ່ນັທ  ີ1 ກລໍະກ ດົ ຮອດວນັທ  ີ30 ມຖິ ນຸາ ຂອງປ ຕີ ໍໄ່ປ.

ທ າ່ນສາມາດຊອກຫາຈາໍນວນຄ າ່ຈ ້ າງຕ ໍອ່າທດິໂດຍສະເລ ຍ່ຂອງລດັໃນປະຈບຸ ນັທ ີ  ່ເວບັໄຊ ຂອງ Paid Leave. 

ຕາຕະລາງ 9:  ຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ

ລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບ

ເມື່ອຄິດໄລ່ຈໍານວນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ, Paid Leave ນັບແຕ່ລາຍໄດ້ສຸດທິຈາກໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີພື້ນຖານທີ່
ເປັນທາງເລືອກ) ເທົ່ານັ້ນ ໃນຊ່ວງທີ່ທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave. ສິ່ງນີ້ແມ່ນເອີ້ນວ່າ ລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບ

​y ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງມີຂໍ້ມູນຕໍ່ໄປນີ ້ເພື່ອຄິດໄລ່ລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານ:

​y ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີພື້ນຖ່ານທີ່ເປັນທາງເລືອກ).

​y ຈໍານວນໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ) ໃນຊ່ວງທີ່ທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid 

Leave.

https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html#howmuchpaid
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ດ້ວຍຂໍ້ມູນດັ່ງກ່າວນັ້ນ, ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຕໍ່ໄປນີ ້ເພື່ອຊອກຫາລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານ:

1. ກໍານົດລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ) 

ໂດຍການເພີ່ມລາຍໄດ້ສຸດທິຈາກໄຕມາດ ທີ່ຖືກລວມໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ).

2. ເອົາຈໍານວນຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ1 (ລາຍໄດ້ສຸດທິທັງໝົດຂອງທ່ານ) ຫານກັບສີ,່ ຈໍານວນໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີ
ພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ) ເພື່ອກໍານົດລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຕໍ່ໄຕມາດ.

3. ບວກຈໍານວນໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານ (ຫຼ ືປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ) ໃນຊ່ວງທີ່ທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່

Paid Leave. ນີ້ແມ່ນຈໍານວນໄຕມາດທັງໝົດ ທີ່ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave.

4. ເອົາລາຍໄດ້ສຸດທີຕໍ່ໄຕມາດຂອງທ່ານ​ (ຈໍານວນຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ2) ຄູນກັບຈໍານວນໄຕມາດ ທີ່ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິນ
ປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave (ຈໍານວນຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ3). ຈໍານວນສຸດທ້າຍນີ້ແມ່ນລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານ. 

Paid Leave ຈະໃຊ້ຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ ້ເພື່ອຄິດໄລ່ຈໍານວນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ.

ຕົວຢ່າງ 

​y ທ່ານເລືອກການຄຸ້ມຄອງຂອງ Paid Leave ໃນວັນທ ີ1 ມັງກອນ 2023 ແລະ ເລີ່ມຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid 

Leave ໃນແຕ່ລະໄຕມາດ. 

​y ທ່ານສະໝັກຂ ໍແລະ ໄດ້ຮັບອະນຸມັດສໍາລັບສະຫວັດດີການໃນເດືອນຕຸລາ 2023 ຫຼັງຈາກຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່

Paid Leave ເປັນເວລາສາມໄຕມາດ (ໄຕມາດທ ີ1: ມັງກອນ-ມີນາ, ໄຕມາດທ ີ2: ເມສາ-ມິຖຸນາ, ໄຕມາດທ ີ3: ກໍລະກົດ-

ກັນຍາ). 

​y ທ່ານສ້າງລາຍໄດ້ສຸດທ ິ$24,000 ຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນຊ່ວງປີພື້ນຖານ ເຊິ່ງໝາຍເຖິງສີ່ໄຕມາດ
ທໍາອິດຈາກຫ້າໄຕມາດສຸດທ້າຍ. ໃນກໍລະນີດັ່ງກ່າວນີ,້ ປີພື້ນຖານຂອງທ່ານຈະແມ່ນເດືອນກໍລະກົດ 2022-ມິຖຸນາ 

2023.

1. ລາຍໄດ້ຂອງທ່ານທີ່ຕ້ອງເສຍອາກອນຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີພື້ນຖານແມ່ນ $24,000.

2. ເອົາ $24,000 ຫານກັບສີ:່ 

$24,000 ÷ 4 = $6,000

ແຕ່ລະໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານ ແມ່ນມີລາຍໄດ້ສຸດທ ິ$6,000 ຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ.  
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3. ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່ Paid Leave ໃນໄຕມາດທ ີ1 ແລະ 2 - ນີ້ແມ່ນບັນດາໄຕມາດທີ່ພວກເຮົາລວມ
ເຂົ້າໃນປີພື້ນຖານຂອງທ່ານ. ໄຕມາດທ ີ3 ບໍ່ໄດ້ຢູ່ໃນປີພື້ນຖານຂອງທ່ານ. 

ມີສອງໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານຂອງທ່ານ ທີ່ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave.

4. ຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ2, ລາຍໄດ້ທີ່ຕ້ອງເສຍອາກອນຂອງທ່ານຕໍ່ໄຕມາດແມ່ນ $6,000. ຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ3, ຈໍານວນໄຕມາດ
ທີ່ທ່ານໄດ້ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນແມ່ນສອງ.

$6,000 x 2 = $12,000

$12,000 ແມ່ນລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານ ແລະ ແມ່ນພື້ນຖານສໍາລັບການຄິດໄລ່ຈໍານວນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ. 

ການຄິດໄລ່ສະຫວັດດີການ

ເມື່ອ Paid Leave ຮູ້ຈັກລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານ, ພວກເຮົາຈະປະຕິບັດຕາມຂະບວນການລຸ່ມນີ ້ເພື່ອຄິດໄລ່ຈໍານວນ
ສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ. 

ຖ້າທ່ານຮູ້ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງໃນປີພື້ນຖານ ຫຼ ືປີພື້ນຖານທີ່ເປັນທາງເລືອກ, 

ໄຕມາດທີ່ທ່ານຈະເງິນປະກອບສ່ວນໃຫ້ແກ ່Paid Leave ແລະ ຈໍານວນມື້ພັກທີ່ທ່ານກໍາລັງວາງແຜນຈະໃຊ,້ ທ່ານສາມາດໃຊ້
ຂັ້ນຕອນເຫຼົ່ານີ ້ເພື່ອຮູ້ວ່າ ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານຈະເປັນແນວໃດ. 

ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍ 

Paid Leave ຄິດໄລ່ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ. ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ ແມ່ນລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບ
ຂອງທ່ານ ທີ່ຖືກນັບໄປຫານກັບ 52 ອາທິດ. 

ໝາຍເຫດ: ພວກເອົາລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານໄປຫານກັບ 52 ອາທິດ ເຖິງວ່າທ່ານຈະຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນສໍາລັບປີທີ່
ຜ່ານມາເທົ່ານັ້ນ. 

ຕົວຢ່າງ 

​y ລາຍໄດ້ສຸດທິຂອງທ່ານຈາກປີພື້ນຖານຂອງທ່ານແມ່ນ $24,000.

​y ທ່ານຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນສໍາລັບສອງໄຕມາດໃນປີພື້ນຖານຂອງທ່ານ. 

​y ລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານແມ່ນ $12,000. 

ເອົາລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານໄປຫານກັບ 52 ເພື່ອຄິດໄລ່ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ.

$12,000 ÷ 52 = $230.77 

ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານແມ່ນ $230.77.
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ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດ

ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານແມ່ນຖືກທຽບໃສ່ກັບຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ ເພື່ອຄິດໄລ່ຈໍານວນ
ສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ ເຊິ່ງໝາຍເຖິງຈໍານວນທີ່ທ່ານຈະໄດ້ຮັບຈາກການພັກວຽກເຕັມອາທິດ.

ຖ້າລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານແມ່ນ ເທົ່າກັບ ຫຼື ໜ້ອຍກວ່າ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ, 

ສະຫວັດດີການ Paid Leave ຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ 100% ຂອງລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານສໍາລັບການພັກ
ວຽກເຕັມອາທິດ. 

ຕົວຢ່າງ 

​y ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານໃນຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງແມ່ນ $230.77. ອັດຕາຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດໃນ
ຕົວຢ່າງນີ້ແມ່ນ $1,200. 

​y $230.77 ແມ່ນໜ້ອຍກວ່າ $780 ($780 ແມ່ນ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດໃນຕົວຢ່າງນີ)້. ຈໍານວນ
ສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານສໍາລັບການພັກວຽກເຕັມອາທິດແມ່ນ $230.77 ຫຼ ື100% ຂອງລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍ
ສະເລ່ຍຂອງທ່ານ.

ຖ້າລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານແມ່ນ ຫຼາຍກວ່າ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ, Paid Leave 

ຈະຈໍາກັດຈໍານວນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານທີ ່120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ.

Paid Leave ຄິດໄລ່ສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານໂດຍນໍາໃຊ້ຂັ້ນຕອນຕໍ່ໄປນີ:້ 

ຂັ້ນຕອນທີ 1

ຄິດໄລ ່65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ (ປັດເປັນຈໍານວນເຊັນໃກ້ສຸດ). 

ຂັ້ນຕອນທີ 2

ຄິດໄລ່ຈໍານວນລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ ທີ່ສູງກວ່າ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍ
ຂອງລັດ (ປັດເປັນຈໍານວນເຊັນໃກ້ສຸດ).

ຂັ້ນຕອນທີ 3

ຄິດໄລ ່50% ຫຼ ືເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ ທີ່ສູງກວ່າ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍ
ສະເລ່ຍຂອງລັດ (50% ຫຼ ືເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງຈໍານວນທີ່ທ່ານໄດ້ຄິດໄລ່ໃນຂັ້ນຕອນທ ີ2).

ຂັ້ນຕອນທີ 4

ເພີ່ມຈໍານວນຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ1 ແລະ 3. ນີ້ແມ່ນຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານສໍາລັບການພັກວຽກເຕັມ
ອາທິດ.

ຂັ້ນຕອນທີ 5

ຄິດໄລ ່120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ.
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ຂັ້ນຕອນທີ 6

ສົມທຽບຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ (ຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ4) ກັບ 120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍ
ຂອງລັດ (ຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ5). ຈໍານວນທີ່ຕໍ່າກວ່າຈາກຕົວເລກທັງສອງຈະເປັນຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງ
ທ່ານ. 

ຕົວຢ່າງ: 

​y ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານແມ່ນ $1,000. 

​y ອັດຕາຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດໃນຕົວຢ່າງນີ້ແມ່ນ $1,200 ແລະ 65% ຂອງອັນນີ້ແມ່ນ $780. 

ລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານທີ ່$1,000 ແມ່ນຫຼາຍກວ່າ $780 ($780 ແມ່ນ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດ
ໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດໃນຕົວຢ່າງນີ)້. ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $890. 

ນີ້ແມ່ນວິທີທີ່ພວກເຮົາຄິດໄລ່ຈໍານວນດັ່ງກ່າວນັ້ນ: 

ຂັ້ນຕອນທີ 1

ຄິດໄລ ່65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ (ປັດເປັນຈໍານວນເຊັນໃກ້ສຸດ):

$1,200 x 0.65 = $780

ຂັ້ນຕອນທີ 2

ຄິດໄລ່ຈໍານວນລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ ທີ່ຫຼາຍກວ່າ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍ
ຂອງລັດ: 

$1,000 - $780 = $220

ຂັ້ນຕອນທີ 3

ຄິດໄລ ່50% ຫຼ ືເຄິ່ງໜຶ່ງຂອງຈໍານວນລາຍໄດ້ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງທ່ານ ທີ່ຫຼາຍກວ່າ 65% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດ
ຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ: 

$220 x 0.5 = $110 ຫຼ ື$220 ÷ 2 = $110

ຂັ້ນຕອນທີ 4

ເພີ່ມຈໍານວນຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ1 ແລະ 3. ນີ້ແມ່ນຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານສໍາລັບການພັກວຽກເຕັມ
ອາທິດ: 

$780 + $110 = $890



26 ປື້ມຄູ່ມືສໍາລັບການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ | 04.2023

ຂັ້ນຕອນທີ 5

ຄິດໄລ ່120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ:

$1,200 x 1.2 = $1,440 

$1,440 ແມ່ນ 120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ. 

ຂັ້ນຕອນທີ 6

ສົມທຽບຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ ($890) ກັບ 120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍ ($1,440):

$890 ແມ່ນໜ້ອຍກວ່າ $1,440.

ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $890.

ໝາຍເຫດ: ຖ້າຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນຫຼາຍກວ່າ $1,440, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ $1,440 ເທົ່ານັ້ນ. 

Paid Leave ຈໍາກັດຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດທີ ່120% ຂອງຄ່າຈ້າງຕໍ່ອາທິດໂດຍສະເລ່ຍຂອງລັດ ຫຼ ືໃນ
ຕົວຢ່າງນີ້ແມ່ນ $1,440. ນີ້ແມ່ນການຈ່າຍສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດສູງສຸດ ທີ່ຜູ້ສະໝັກຂໍຈະສາມາດໄດ້ຮັບ.

ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດທີ່ໄດ້ຈ່າຍ

ຖ້າທ່ານໃຊ້ມື້ພັກໜ້ອຍກວ່າໜຶ່ງອາທິດ ຫຼ ືຖ້າທ່ານພັກວຽກເປັນຊ່ວງ, Paid Leave ຈະຈ່າຍຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດ
ຂອງທ່ານ ໂດຍອີງໃສ່ຈໍານວນມື້ພັກທີ່ທ່ານໄດ້ໃຊ້ໃນອາທິດທີ່ເຮັດວຽກ. 

ການຈ່າຍເງິນໝາຍຄວາມວ່າ ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ ທີ່ຖືກຄິດໄລ່ໃນຂັ້ນຕອນທ ີ2 ຂ້າງເທິງແມ່ນຖືກຫານ
ດ້ວຍຈໍານວນມື້ໂດຍສະເລ່ຍ ທີ່ທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃນໜຶ່ງອາທິດ ແລ້ວຈາກນັ້ນແມ່ນຄູນກັບຈໍານວນມື້ພັກ ທີ່ທ່ານໄດ້ໃຊ້ຊ່ວງ
ອາທິດທີ່ເຮັດວຽກ. 

ຕົວຢ່າງ 

ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $1,000. ໂດຍປົກກະຕ ິທ່ານເຮັດວຽກຫ້າມື້ຕໍ່ອາທິດ. ທ່ານວາງແຜນທີ່ຈະພັກ
ວຽກເປັນເວລາສາມມື້ຈາກຫ້າມື້ໃນໜຶ່ງອາທິດ. ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດທີ່ຈະຈ່າຍໃຫ້ທ່ານແມ່ນ $600. 

ນີ້ແມ່ນວິທີທີ່ພວກເຮົາຄິດໄລ່ຈໍານວນດັ່ງກ່າວນີ:້

ຂັ້ນຕອນທີ 1

ເອົາຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານໄປຫານກັບຈໍານວນມື ້ທີ່ທ່ານເຮັດໂດຍປົກກະຕິໃນໜຶ່ງອາທິດ: 

$1,000 ÷ 5 = $200

ຂັ້ນຕອນທີ 2

ເອົາຜົນໄດ້ຮັບຈາກຂັ້ນຕອນທ ີ1 ມາຄູນກັບຈໍານວນມື້ພັກ ທີ່ທ່ານຈະໃຊ້ໃນອາທິດ: 

$200 x 3 = $600 
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ຖ້າທ່ານຮູ້ລາຍໄດ້ທີ່ຖືກນັບຂອງທ່ານ ແລະ ຈໍານວນມື້ພັກທີ່ທ່ານວາງແຜນຈະໃຊ,້ ທ່ານສາມາດໃຊ້ຕົວຢ່າງຂ້າງເທິງ ເພື່ອ
ຄາດຄະເນຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ. 

ການປົກປ້ອງວຽກ 

ຖ້າທ່ານຍັງເປັນພະນັກງານ, ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຕ້ອງປົກປ້ອງວຽກຂອງທ່ານ ໃນຂະນະທີ່ທ່ານພັກວຽກ ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກ
ໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 90 ມື້ຕິດຕໍ່ກັນ. ຖ້າ Paid Leave ອະນຸມັດການພັກວຽກຂອງທ່ານ, ນາຍຈ້າງຂອງ
ທ່ານບໍ່ສາມາດຢຸດວ່າຈ້າງທ່ານ ຫຼ ືຂົ່ມຂູ່ໃຫ້ທ່ານພັກວຽກ. ເຂົາເຈົ້າຕ້ອງອະນຸມັດເວລາພັກໃຫ້ທ່ານ.

ໃນຂະນະທີ່ທ່ານພັກວຽກຢູ,່ ທ່ານຈະມີສະຫວັດດີການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ທີ່ທ່ານມີກ່ອນພັກວຽກ. ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານສາມາດ
ຂໍໃຫ້ທ່ານສືບຕໍ່ຈ່າຍເງິນໃນມູນຄ່າດຽວກັນ ທີ່ທ່ານຈ່າຍເປັນປົກກະຕ.ິ 

ເມື່ອທ່ານກັບຄືນໄປເຮັດວຽກ, ຖ້າທ່ານໄດ້ເຮັດວຽກໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານເປັນເວລາຢ່າງໜ້ອຍ 90 ມື,້ ທ່ານມີສິດເຮັດວຽກ
ເກົ່າ ທີ່ທ່ານເຮັດໃນຕອນທ່ານອອກ. ນີ້ໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານບໍ່ໄດ້ເສຍຕໍາແໜ່ງ ຫຼ ືບົດບາດໃນວຽກຂອງທ່ານ. ທ່ານຍັງຈະ
ຮັກສາເງິນບໍານານທີ່ທ່ານໄດ້ສະສົມໄວ້ກ່ອນພັກວຽກ.

ຖ້າໂດຍສະເລ່ຍແລ້ວ ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານມີພະນັກງານໜ້ອຍກວ່າ 25 ຄົນ, ເຂົາເຈົ້າສາມາດມອບຕໍາແໜ່ງອື່ນໃຫ້ທ່ານ 

ເມື່ອທ່ານກັບມາຈາກການພັກວຽກ ຖ້າຕໍາແໜ່ງເກົ່າຂອງທ່ານບໍ່ຫວ່າງ. ຕໍາແໜ່ງໃໝ່ຕ້ອງມີໜ້າທີ່ວຽກທີ່ຄ້າຍຄືກັນ ແລະ 

ສະຫວັດດີການ ແລະ ຄ່າຈ້າງທີ່ຄືກັນກັບຕໍາແໜ່ງເກົ່າຂອງທ່ານ. 

ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງ Paid Leave Oregon, Oregon Family Leave Act (OFLA) 

ແລະ Federal Medical and Family Leave Act (FMLA)

Paid Leave Oregon ບໍ່ໄດ້ແທນທີ ່OFLA ຫຼ ືFMLA ແລະ ມີຄວາມແຕກຕ່າງຫຼາຍລະຫວ່າງສາມໂຄງການ. ຄວາມແຕກຕ່າງ
ໜຶ່ງຢ່າງທີ່ສໍາຄັນກໍຄ ືPaid Leave ແມ່ນສະຫວັດດີການທີ່ໄດ້ຮັບເງິນ ແລະ OFLA ແລະ FMLA ແມ່ນບໍ່ໄດ້ຮັບເງິນ. ທ່ານຄວນ
ພັກວຽກພາຍໃຕ ້OFLA ຫຼ ືFMLA ໃນເວລາດຽວກັນກັບ Paid Leave ຖ້າມັນແມ່ນສໍາລັບເຫດການທີ່ມີຄຸນສົມບັດດຽວກັນ. 
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ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງສາມໂຄງການ ລວມທັງ Oregon Sick Time, ໃຫ້ເບິ່ງຮູບສົມ ທຽບ 

Paid Leave ແລະ Oregon Bureau of Labor & Industries (BOLI) ທີ່ຖືກສ້າງຂຶ້ນ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຮູບຢູ ່ເວັບໄຊ ຂອງ 

Paid Leave.

ຖ້າທ່ານບໍ່ແນ່ໃຈວ່າ ໂຄງການພັກວຽກໃດທີ່ເໝາະສົມທີ່ສຸດສໍາລັບທ່ານ, ກະລຸນາຕິດຕໍ່ພົວພັນກັບນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ.

ຄໍາຮ້ອງຂໍສະຫວັດດີການ

ກ່ອນທີ່ທ່ານຈະສະໝັກຂໍ
ເຮັດໜ້າວຽກຕໍ່ໄປນີ້ໃຫ້ສໍາເລັດກ່ອນສະໝັກຂ ໍPaid Leave:

1. ປະກອບຂໍ້ມູນທີ່ຈໍາເປັນ

ເມື່ອທ່ານສະເໜີຂໍພັກວຽກ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງໃຫ້ບາງຂໍ້ມູນແກ ່Paid Leave ເຊັ່ນ: ວິທີຕິດຕໍ່ຫາທ່ານ ແລະ ລາຍ
ລະອຽດກ່ຽວກັບການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງຂອງທ່ານ. ທ່ານຍັງຈະຕ້ອງສົ່ງເອກະສານ ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງ
ເຫດການໃນຊີວິດ ທີ່ທ່ານມ ີຫຼ ື 
ຈະປະສົບກັບ. 

ຖ້າທ່ານຮູ້ວ່າ ທ່ານຈະພັກວຽກ, ມັນຈະເປັນປະໂຫຍດທີ່ຈະເກັບເອົາຂໍ້ມູນທີ່ຈໍາເປັນ ກ່ອນທີ່ທ່ານຈະເລີ່ມຂັ້ນຕອນການ
ສະເໜີຂໍຂອງທ່ານ. ພາກສ່ວນ “ສິ່ງທີ່ທ່ານຄວນສະເໜີຂ”ໍ ແມ່ນກວມເອົາຂໍ້ມູນທີ່ຈໍາເປັນ ແລະ ມີແບບຟອມຕ່າງໆ
ກ່ຽວກັບການຢັ້ງຢືນການພັກວຽກຢ່າງລະອຽດ.

2. ສ້າງບັນຊ ີFrances Online 

ຖ້າທ່ານວາງແຜນທີ່ຈະປະກອບຄໍາຮ້ອງຂໍສະຫວັດດີການຂອງທ່ານທາງອອນລາຍ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງບັນຊີ
ຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດໃນ Frances Online ກ່ອນທີ່ທ່ານຈະເລີ່ມການສະເໜີຂໍຂອງທ່ານ. ທ່ານສາມາດເຂົ້າຫາ Frances 

Online ໄດ້ທີ ່frances.oregon.gov.

ໝາຍເຫດ: ບັນຊີຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດແມ່ນແຍກຈາກບັນຊີບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ ທີ່ທ່ານໄດ້ສ້າງຂຶ້ນ ໃນ
ຕອນທີ່ທ່ານລົງທະບຽນໃນ Frances Online ແລະ ເລືອກການຄຸ້ມຄອງຂອງ Paid Leave ໃນຖານະເປັນບຸກຄົນທີ່
ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ. 

 » ບັນຊີທໍາອິດທີ່ທ່ານໄດ້ສ້າງແມ່ນບັນຊີບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ. ທ່ານໄດ້ໃຊ້ມັນເພື່ອລົງທະບຽນ 

ແລະ ເລືອກການຄຸ້ມຄອງພາຍໃຕ ້Paid Leave. ມັນແມ່ນບ່ອນທີ່ທ່ານຈະອັບໂລດເອກະສານເສຍອາກອນຂອງ
ທ່ານ ແລະ ຈ່າຍເງິນປະກອບສ່ວນຂອງທ່ານໃນແຕ່ລະໄຕມາດ ຖ້າທ່ານຈ່າຍພວກມັນທາງອອນລາຍ.

 » ອັນທີສອງແມ່ນບັນຊີຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ. ນີ້ແມ່ນບ່ອນທີ່ທ່ານຈະສະເໜີຂໍສະຫວັດດີການ ແລະ ສົ່ງຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການ
ສະເໜີຂໍຂອງທ່ານໃຫ້ແກ ່Paid Leave. ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງສິດຂອງທ່ານຢູ່ບ່ອນນີ.້ 

https://paidleave.oregon.gov/Documents/Paid-Leave-OFLA-FMLA-Chart-EN.pdf
http://frances.oregon.gov/
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3. ແຈ້ງຜູ້ທີ່ຈະເປັນນາຍແຈ້ງ 

ຖ້າທ່ານມີນາຍຈ້າງ ນອກຈາກການເປັນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງແລ້ວ, ທ່ານຕ້ອງບອກນາຍຈ້າງຂອງ
ທ່ານກ່ຽວກັບການພັກວຽກຂອງທ່ານ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບການແຈ້ງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໃນ 

ປື້ມຄູ່ມືສໍາລັບພະນັກງານ. 

ເວລາ ແລະ ວິທີສະເໜີຂໍ 
ໂດຍໄວສຸດ, ທ່ານສາມາດສົ່ງຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານໃນ 30 ມື້ກ່ອນທີ່ທ່ານຈະເລີ່ມພັກວຽກ. ໂດຍຊ້າສຸດ, ທ່ານສາມາດສົ່ງມັນໃນ 

30 ມື້ຫຼັງຈາກທ່ານເລີ່ມພັກວຽກ. ຖ້າທ່ານສະເໜີຂໍໄວ້ເກີນໄປ ຫຼ ືຊ້າເກີນໄປ, Paid Leave ອາດຈະປະຕິເສດຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງ
ທ່ານ.

ຖ ້ າສະຖານະການທ ີ ຢ່ ູ ່ນອກເໜ ອືການຄວບຄມຸຂອງທ ່ານ ເຮດັໃຫ ້ ທ າ່ນບ ໍສ່າມາດສ ົ ງ່ຄາໍຮ ້ ອງຂຂໍອງທ າ່ນໃນ
ໄລຍະ 60 ມ ື ້ ນ ີ ້ , Paid Leave ອາດຈະຍອມຮ ບັຄາໍຮ ້ ອງຂຂໍອງທ າ່ນຮອດໜ ຶ ງ່ປ ຫີ ຼງັຈາກທ າ່ນເລ ີ ມ່ພ ກັວຽກ. ຖ ້ າ
ທ າ່ນປະສ ບົກບັສະຖານະການທ ີ ຢ່ ູ ນ່ອກເໜ ອືການຄວບຄມຸຂອງທ າ່ນ, ທ າ່ນຈາໍເປ ນັຕ ້ ອງສ ົ ງ່ເອກະສານໃຫ ້
ແກ  ່Paid Leave ເພ ື ອ່ອະທ ບິາຍເຖ ງິເຫດຜ ນົຂອງຄວາມຫ ຼ ້ າຊ ້ າ. Paid Leave ຈະກວດສອບເອກະສານຂອງທ າ່ນ 

ແລະ ເຮດັການຕດັສ ນິໃຈ. 

ທ່ານສາມາດສະເໜີຂໍໃນຫຼາກຫຼາຍວິທ:ີ 

​y Frances Online. ເພື່ອໃຊ ້Frances Online, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສ້າງບັນຊີຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ ແລ້ວຈາກນັ້ນ ທ່ານສາມາດ
ປະຕິບັດຕາມຂັ້ນຕອນຕ່າງໆໃນລະບົບ. ການນໍາໃຊ ້Frances Online ແມ່ນວິທີທີ່ໄວສຸດ ໃນການສົ່ງຄໍາຮ້ອງຂ.ໍ 

​y ຄໍາຮ້ອງທີ່ເປັນເຈ້ຍ ແບບຟອມທີ່ເປັນເຈ້ຍແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave Oregon ໃນຕອນທີ່ໂຄງການເລີ່ມ. 

ຖ້າທ່ານບໍ່ສາມາດເຂົ້າຫາ Frances Online ແລະ ສົ່ງຄໍາຮ້ອງທີ່ເປັນເຈ້ຍໃຫ້ພວກເຮົາ, ມັນອາດຈະໃຊ້ເວລາດົນຂຶ້ນ 

ເພື່ອທີ່ທ່ານຈະໄດ້ຮັບການຕອບກັບ.

ທ່ານສາມາດສົ່ງແບບຟອມຄໍາຮ້ອງທີ່ປະກອບສໍາເລັດທາງໄປສະນີໄປທີ:່

Attn: Paid Leave Oregon 

Oregon Employment Department 

875 Union St. NE

Salem, OR 97311

​y ໂທລະສັບ. ທ່ານສາມາດໂທຫາ 833-854-0166 (ສາຍໂທຟຣ)ີ ລະຫວ່າງ 8 ໂມງເຊົ້າ ຫາ 5 ໂມງແລງ, ວັນຈັນ ຫາ 

ວັນສຸກ ແລະ ພະນັກງານຂອງ Paid Leave ສາມາດຊ່ວຍທ່ານກັບຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານ. 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-LAO.pdf
http://frances.oregon.gov/
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ສິ່ງທີ່ທ່ານຄວນສະເໜີຂໍ 

ສໍາລັບການພັກວຽກທຸກປະເພດ  

ທ່ານຕ້ອງສະໜອງຂໍ້ມູນຕໍ່ໄປນີ້ໃນຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານ ບໍ່ວ່າທ່ານຈະສະເໜີຂໍພັກວຽກໃນປະເພດໃດກໍຕາມ (ເພື່ອວຽກຄອບຄົວ, 

ຈຸດປະສົງທາງການແພດ ຫຼ ືຄວາມປອດໄພ):  

ຊ ື ເ່ຕມັຕາມກ ດົໝາຍ ແລະ ວນັເດ ອືນປ ເີກ ດີຂອງທ າ່ນ.

ເລກປະກນັສ ງັຄ ມົ (Social Security Number, SSN) ຫ ຼ ືເລກປະຈາໍຕ ວົຜ ູ ້ ເສຍອາກອນລາຍບກຸຄ ນົ 

(Individual Tax Identification Number, ITIN) ຂອງທ າ່ນ. Paid Leave ຕ ້ ອງການຂ ໍ ້ ມນູດ ັ ງ່ກ າ່ວນ ີ ້ 
ເພ ື ອ່ຢ ັ ້ ງຢ ືນລາຍໄດ ້ ຂອງທ າ່ນ. 
ຂ ໍ ້ ມນູການຕດິຕ ໍຂ່ອງທ າ່ນ ລວມທງັໝາຍເລກໂທລະສບັ, ທ ີ ຢ່ ູ ອ່ ເີມວ, ທ ີ ຢ່ ູ ຕ່ ວົຈ ງິ ແລະ ທ ີ ຢ່ ູ ໄ່ປສະນ ີ
ຂອງທ າ່ນ ຖ ້ າຫາກແຕກຕ າ່ງຈາກທ ີ ຢ່ ູ ຕ່ ວົຈ ງິຂອງທ າ່ນ. 

ໝາຍເຫດ: ເພ ື ອ່ຮ ບັປະກນັຄວາມປອດໄພຂອງທ າ່ນ, ກະລນຸາສະໜອງທ ີ ຢ່ ູ ່ ທ ີ ທ່ າ່ນສາມາດຮ ບັ
ໄປສະນ ຢີ າ່ງປອດໄພ.
ຂ ໍ ້ ມນູການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງໃນປະຈບຸ ນັຂອງທ າ່ນ. ສ ິ ງ່ນ ີ ້ ປະກອບມ :ີ

​y ຊ ື ທ່ລຸະກດິ ແລະ ຂ ໍ ້ ມນູການຕດິຕ ໍຂ່ອງທ າ່ນ. 

​y ມ ື ້ ທາໍອດິໃນການເຮດັວຽກໂດຍເປ ນັນາຍຕ ວົເອງນ ີ ້ .
​y ກາໍນ ດົການເຮດັວຽກປ ກົກະຕຕິ ໍອ່າທດິຂອງທ າ່ນ

ປະເພດການພ ກັວຽກທ ີ ທ່ າ່ນສະເໜ ຂີ ໍ (ເພ ື ອ່ວຽກຄອບຄ ວົ, ຈດຸປະສ ງົທາງການແພດ ຫ ຼ ືຄວາມປອດໄພ).

ໄລຍະເວລາໃນການພ ກັວຽກທ ີ ທ່ າ່ນໄດ ້ ສະເໜ ຂີ  ໍລວມທງັວນັທ ທີ ີ ຄ່າດວ າ່ ຈະເລ ີ ມ່ ແລະ ສ ິ ້ ນສດຸ
ການພ ກັວຽກຂອງທ າ່ນ ແລະ ກາໍນ ດົເວລາພ ກັວຽກຂອງທ າ່ນ (“ການພ ກັວຽກຕ ໍເ່ນ ື ອ່ງ” ຫ ຼ ື“ການພ ກັວຽກ
ເປ ນັຊ ວ່ງ”). 
ຂ ໍ ້ ມນູກ ່ຽວກບັການຊ ດົເຊ ຍີຜ ູ ້ ອອກແຮງງານ ຫ ຼ ືສະຫວດັດ ີການການຫວ າ່ງງານ ທ ີ ທ່ າ່ນອາດຈະ
ໄດ ້ ຮ ບັ.
ຂ ໍ ້ ມນູກ ່ຽວກບັການຄ ຸ ້ ມຄອງແຜນການທ ີ ທ່ຽບເທ ົ າ່ ທ ີ ທ່ າ່ນມ ີໃນຖານະເປ ນັພະນ ກັງານ ແລະ ການ
ພ ກັວຽກໂດຍໄດ ້ ຮ ບັຄ າ່ຈ ້ າງທ ີ ທ່ າ່ນໄດ ້ ໃຊ ້ ພາຍໃຕ ້ ແຜນການນ ີ ້ .
ວທິ ຈີ າ່ຍສະຫວດັດ ີການຂອງທ າ່ນ. ທ າ່ນສາມາດເລ ອືກລະຫວ າ່ງບດັເດບດິແບບຈ າ່ຍລວ່ງໜ ້ າ ແລະ 

ການຝາກເງ ນິໂດຍກ ງົ. ຖ ້ າທ າ່ນເລ ອືກການຝາກເງ ນິໂດຍກ ງົ, ທ າ່ນຍງັຈະຕ ້ ອງມ ຂີ ໍ ້ ມນູທະນາຄານ
ຂອງທ າ່ນ ລວມທງັເລກບນັຊ ີ ແລະ ເລກ routing. ກະລນຸາເບ ິ ງ່ພາກສ ວ່ນ”ການຈ າ່ຍສະຫວດັດ ີການ” 

ສາໍລບັຂ ໍ ້ ມນູເພ ີ ມ່ເຕ ມີ.

ຕ ວົເລ ອືກຂອງທ າ່ນສາໍລບັການຫກັອາກອນໄວ ້ .
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ການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ

ຫຼັງຈາກທ່ານສະເໜີຂໍການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສະແດງການຢັ້ງຢືນ ສໍາລັບເຫດການໃນຊີວິດທີ່
ສະເພາະຂອງທ່ານ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວຢູ ່ເວັບໄຊ ຂອງ Paid 

Leave.

ການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ ເພື່ອເບິ່ງແຍງ ຫຼື ສ້າງສາຍສໍາພັນກັບລູກທີ່ເກີດໃໝ່.

ທ່ານສາມາດໃຊ້ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ:້ 

​y ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນການເກີດຂອງ Paid Leave Oregon. 

 » ໝາຍເຫດ: Paid Leave ສະໜອງແບບຟອມນີ.້ ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave ໃນຕອນທີ່
ໂຄງການເລີ່ມ.

​y ໃບຢັ້ງຢືນການເກີດຂອງລູກຂອງທ່ານ. 

​y ບົດລາຍງານກົງສູນກ່ຽວກັບການເກີດຢູ່ຕ່າງປະເທດ. 

​y ເອກະສານຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບຂອງລູກຂອງທ່ານ ຫຼ ືຂອງພໍ່ແມ່ທີ່ຖືກພາ. ພໍ່ແມ່ທີ່ຖືກພາສາມາດແມ່ນ
ທ່ານ ຫຼ ືພໍ່ແມ່ຄົນອື່ນຂອງລູກໄດ.້

​y ແບບຟອມເຂົ້າໂຮງໝ ໍທີ່ກ່ຽວກັບການປະສູດຂອງລູກຂອງທ່ານ.  

ເອກະສານຢັ້ງຢືນຂອງທ່ານຕ້ອງມີຂໍ້ມູນຕໍ່ໄປນີ:້  

​y ຊື ່ແລະ ນາມສະກຸນຂອງທ່ານ ໃນຖານະເປັນພໍ່ແມ ່ຫຼ ືຜູ້ປົກຄອງຂອງລູກຫຼັງການເກີດ.  

​y ຊື ່ແລະ ນາມສະກຸນຂອງລູກຂອງທ່ານ. 

​y ວັນເດືອນປີເກີດຂອງລູກ. 

​y ສໍາລັບການພັກວຽກສອງອາທິດເພີ່ມເຕີມທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຖືພາເທົ່ານັ້ນ: ເອກະສານທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນເຖິງສາຍ
ພົວພັນຂອງທ່ານກັບລູກ ໃນຖານະພໍ່ແມ່ທີ່ຖືພາໃນປະຈຸບັນ ຫຼ ືທີ່ໄດ້ໃຫ້ກໍາເນີດໃນປີກ່ອນທ່ານຈະເລີ່ມພັກວຽກ.

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-family-leave.html


32 ປື້ມຄູ່ມືສໍາລັບການເຮັດວຽກໂດຍເປັນນາຍຕົວເອງ | 04.2023

ການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ ເພື່ອສ້າງສາຍສໍາພັນກັບລູກຫຼັງການຮັບລ້ຽງເປັນລູກບຸນທໍາ ຫຼື ການຮັບອຸປະຖໍາ

ທ່ານສາມາດໃຊ້ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ:້

​y ສໍາເນົາຂອງຄໍາສັ່ງຂອງສານ ທີ່ຢັ້ງຢືນການຈັດລູກຂອງທ່ານເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນ.

​y ໜັງສືທີ່ລົງນາມໂດຍທະນາຍຄວາມທີ່ຕາງໜ້າໃຫ້ທ່ານ ໃນຖານະເປັນພໍ່ແມ່ອຸປະຖໍາ ຫຼ ືພໍ່ແມ່ບຸນທໍາ ທີ່ຢືນຢັນເຖິງການ
ຈັດສັນລູກຂອງທ່ານເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນ.

​y ເອກະສານຈາກບ່ອນລ້ຽງດູເດັກ, ໜ່ວຍງານຄຸ້ມຄອງລູກລ້ຽງ ຫຼ ືນັກສັງຄົມສົງເຄາະ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຈັດສັນລູກຂອງ
ທ່ານເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນ ທີ່ຢືນຢັນເຖິງການຈັດເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນ.

​y ເອກະສານສໍາລັບລູກຂອງທ່ານຈາກ United States Citizenship and Immigration Services (USCIS).

ເອກະສານຢັ້ງຢືນຂອງທ່ານຕ້ອງມີຂໍ້ມູນຕໍ່ໄປນີ:້

​y ຊື ່ແລະ ນາມສະກຸນຂອງທ່ານ ໃນຖານະເປັນພໍ່ແມ ່ຫຼ ືຜູ້ປົກຄອງຂອງລູກຂອງທ່ານ ຫຼັງການຈັດສັນລູກຂອງທ່ານ
ເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນຜ່ານບ່ອນລ້ຽງດູເດັກ ຫຼ ືການຮັບເປັນລູກບຸນທໍາ.

​y ຊື ່ແລະ ນາມສະກຸນຂອງລູກຂອງທ່ານ.

​y ວັນທີການຈັດສັນລູກຂອງທ່ານເຂົ້າໃນຄົວເຮືອນ.

ການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ ເພື່ອເບິ່ງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ ທີ່ມີອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ

ຖ້າທ່ານກໍາລັງເບິ່ງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ ທີ່ມີອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ, ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນທ່ີຈໍາເປັນແມ່ນ
ອັນດຽວກັນກັບການພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດ. ໃຫ້ເບິ່ງພາກສ່ວນການພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດລຸ່ມ
ນີ້ສໍາລັບລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມ.
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ການພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດ

ຫຼັງຈາກທ່ານສະເໜີຂໍພັກວຽກເພື່ອຈຸດປະສົງທາງການແພດ ສໍາລັບອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງຂອງທ່ານເອງ ຫຼ ືການ
ພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ ເພື່ອເບິ່ງແຍງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວ ທີ່ມີອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງ
ສະແດງການຢັ້ງຢືນຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບການພັກວຽກເພື່ອ
ຈຸດປະສົງທາງການແພດຢູ ່ເວັບໄຊ ຂອງ Paid Leave.

ທ່ານສາມາດໃຊ້ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ:້

​y ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງຂອງ Paid Leave Oregon.

 » ໝາຍເຫດ: Paid Leave ສະໜອງແບບຟອມນີ.້ ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave ໃນຕອນທີ່
ໂຄງການເລີ່ມ.

​y ການຢັ້ງຢືນຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ກ່ຽວກັບການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ ແລະ ເພື່ອຈຸດປະສົງ
ທາງການແພດຂອງ Oregon ແລະ ລັດຖະບານກາງ.

 » ໝາຍເຫດ: Oregon Bureau of Labor & Industries (BOLI) ສະໜອງແບບຟອມນີ.້ 

​y ເອກະສານອື່ນໆຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ທີ່ປະກອບມີສິ່ງຕໍ່ໄປນີ:້ 

 » ຊື່ຂອງທ່ານ ຫຼ ືຂອງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານ.  

 » ຂໍ້ມູນການຕິດຕໍ່ຂອງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານ (ຖ້າກ່ຽວຂ້ອງກັບການພັກວຽກເພື່ອວຽກຄອບຄົວ).

 » ວັນເດືອນປີເກີດຂອງທ່ານ. 

 » ລາຍລະອຽດສັ້ນໆ ກ່ຽວກັບອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງຂອງທ່ານ ຫຼ ືຂອງສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານ.  

 » ວັນທີເລີ່ມມີອາການທາງສຸຂະພາບທີ່ຮ້າຍແຮງ ແລະ ວັນທີທີ່ຄາດວ່າຈະສິ້ນສຸດ ຫຼ ືຄໍາອະທິບາຍວ່າ ອາການແມ່ນ
ອາການຊໍາເຮື້ອ ຫຼ ືອາການຖາວອນ. 

 » ຖ້າອາການມີຜົນກະທົບຕໍ່ທ່ານ ຫຼ ືສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານເປັນຊ່ວງ ເຊິ່ງໝາຍຄວາມວ່າ ບໍ່ມີຜົນຕະຫຼອດ
ເວລາ ແລະ ມັນຈະມີຜົນກະທົບຕໍ່ທ່ານ ຫຼ ືສະມາຊິກໃນຄອບຄົວຂອງທ່ານເລື້ອຍປານໃດ.  

 » ກ່ຽວກັບຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ: 

​y ຊື ່ແລະ ຕໍາແໜ່ງ. 

​y ໃບຢັ້ງຢືນ ຫຼ ືເລກທີໃບອະນຸຍາດ ແລະ ລັດ ຫຼ ືປະເທດທີ່ເປັນຜູ້ອອກ. 

​y ຂົງເຂດທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸຍາດ/ຂົງເຂດການປະກອບວິຊາຊີບ. 

​y ຊື່ທຸລະກິດ, ທີ່ຢູ,່ ໝາຍເລກໂທລະສັບ ແລະ ທີ່ຢູ່ອີເມວ. 

​y ລາຍເຊັນຈາກຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ ແລະ ວັນທີເຊັນເອກະສານ.

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-medical-leave.html
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
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ການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ 

ຫຼັງຈາກທ່ານສະເໜີຂໍການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ, ທ່ານຈະຕ້ອງສະແດງການຢັ້ງຢືນ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນ
ເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພຢູ ່ເວັບໄຊ ຂອງ Paid Leave.

ທ່ານສາມາດໃຊ້ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນໃດໜຶ່ງຕໍ່ໄປນີ:້ 

​y  ແບບຟອມການຢັ້ງຢືນການພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພຂອງ Paid Leave Oregon. 

 » ໝາຍເຫດ: ແບບຟອມການຮັບຮອງດ້ວຍຕົວເອງ ເຊິ່ງໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານກໍາລັງຢັ້ງຢືນ ຫຼ ືຢືນຢັນເຖິງເຫດຜົນ
ທີ່ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງພັກວຽກເພື່ອຄວາມປອດໄພ. ທ່ານສາມາດໃຊ້ແບບຟອມນີ ້ຖ້າທ່ານບໍ່ສາມາດເຂົ້າຫາການ
ບໍລິການທີ່ໄດ້ກ່າວຢູ່ດ້ານລຸ່ມ ຫຼ ືຖ້າທ່ານມີຄວາມກັງວົນກ່ຽວກັບຄວາມປອດໄພຂອງທ່ານເອງ ຫຼ ືຄວາມປອດໄພ
ຂອງລູກຂອງທ່ານ. ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave ໃນຕອນທີ່ໂຄງການເລີ່ມ.  

​y ສໍາເນົາບົດລາຍງານຕໍາຫຼວດຂອງໜ່ວຍງານລັດຖະບານກາງ ຫຼ ືຂອງລັດ, ທ້ອງຖິ່ນ ຫຼ ືຊົນເຜົ່າ ຫຼ ືຄໍາຮ້ອງຮຽນທາງການ
ຫາ Title IX Coordinator ຂອງໂຮງຮຽນ ທີ່ສະແດງໃຫ້ເຫັນວ່າທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານເປັນຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍຈາກ
ການທໍາຮ້າຍທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ ່ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມີດໆ.

​y ສໍາເນົາຄໍາສັ່ງປົກປ້ອງ ຫຼ ືເອກະສານອື່ນໆຈາກລັດຖະບານກາງ, ລັດ,​ ທ້ອງຖິ່ນ ຫຼ ືສານຊົນເຜົ່າ, ໜ່ວຍງານພາກ
ບໍລິຫານ, Title IX Coordinator, ຂອງໂຮງຮຽນ ຫຼ ືທະນາຍຄວາມ ທີ່ທ່ານ ຫຼ ືລູກຂອງທ່ານໄດ້ໄປປາກົດຕົວ ຫຼ ືກໍາລັງ
ກະກຽມທີ່ຈະດໍາເນີນການທາງກົດໝາຍໃນປະເພດໃດໜຶ່ງ (ທາງແພ່ງ, ອາຍາ ຫຼ ືບໍລິຫານ) ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການທໍາຮ້າຍ
ທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ ່ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມີດໆ. 

​y ເອກະສານຈາກທະນາຍຄວາມ, ເຈົ້າໜ້າທີ່ຕໍາຫຼວດ, ຜູ້ໃຫ້ບໍລິການເບິ່ງແຍງສຸຂະພາບ, ຜູ້ຊ່ຽວຊານ ຫຼ ືທີ່ປຶກສາດ້ານ
ສຸຂະພາບຈິດ, ຜູ້ຕາງໜ້າຈາກຊຸມຊົນສາສະໜາທີ່ເປັນທີ່ຍອມຮັບ ຫຼ ືຜູ້ໃຫ້ບໍລິການຜູ້ຖືກເຄາະຮ້າຍ ທີ່ວ່າທ່ານ ຫຼ ື
ລູກຂອງທ່ານກໍາລັງ ຫຼ ືໄດ້ຮັບການປິ່ນປົວ ຫຼ ືຄໍາປຶກສາ, ການເຂົ້າຫາການບໍລິການ ຫຼ ືກໍາລັງຍົກຍ້າຍ ເນື່ອງຈາກ
ການທໍາຮ້າຍທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົວ, ການຂົ່ມຂູ ່ຫຼ ືການຕິດຕາມແບບມີດໆ.

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-safe-leave.html
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ຫຼັງຈາກທ່ານໄດ້ສະເໜີຂໍ
ຫຼັງຈາກ Paid Leave ໄດ້ຮັບຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານ ແລະ ການຢັ້ງຢືນເຫດການໃນຊີວິດ, ພະນັກງານຈະກວດສອບມັນ. ທ່ານຍັງ
ຈະໄດ້ຮັບໜັງສືພ້ອມກັບຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ ເຊິ່ງອາດຈະເປັນຈໍານວນສະຫວັດດີການສໍາລັບການພັກ
ວຽກເຕັມອາທິດ.

ຖ້າພວກເຮົາຕ້ອງການຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມໃນການຕັດສິນໃຈກ່ຽວກັບການຮ້ອງຮຽນຂອງທ່ານ, ທ່ານຈະຕ້ອງຕອບຄໍາຖາມ
ເພີ່ມເຕີມ. ພວກເຮົາຈະແຈ້ງໃຫ້ທ່ານຊາບຜ່ານບັນຊ ີFrances Online. ຖ້າທ່ານບໍ່ໄດ້ຕັ້ງບັນຊີເທື່ອ ຫຼ ືຖ້າທ່ານເລືອກທີ່ຈະບໍ່
ຮັບການສື່ສານທາງອີເລັກໂທຣນິກ, ພວກເຮົາຈະຕິດຕໍ່ທ່ານທາງໄປສະນ.ີ

ເມື່ອ Paid Leave ໄດ້ເຮັດການຕັດສິນ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບໜັງສືຄໍາຕັດສິນ ທີ່ຈະບອກທ່ານວ່າ Paid Leave ໄດ້ປະຕິເສດ ຫຼ ືອະນຸ
ມັດຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານ. ທ່ານຍັງຈະໄດ້ຮັບຂໍ້ມູນ ກ່ຽວກັບວິທີສະເໜີຂໍການພິຈາລະນາ ເພື່ອອຸທອນຄໍາຕັດສິນ ຖ້າທ່ານບໍ່ເຫັນດີ
ກັບຄໍາຕັດສິນ.

ຖ້າທ່ານຍັງເຮັດວຽກເປັນພະນັກງານເຊັ່ນກັນ, Paid Leave ຈະແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຊາບວ່າ Paid Leave ໄດ້ຮັບຄໍາ
ຮ້ອງຂອງທ່ານ. Paid Leave ຍັງຈະບອກໃຫ້ນາຍຈ້າງຂອງທ່ານຊາບ ຖ້າພວກເຮົາໄດ້ອະນຸມັດ ຫຼ ືປະຕິເສດຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານ. 

ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມ ກ່ຽວກັບການແຈ້ງນາຍຈ້າງຂອງທ່ານໃນປື້ມຄູ່ມືສໍາລັບພະນັກງານ.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-LAO.pdf
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ການຮັບສະຫວັດດີການ

ການຈ່າຍສະຫວັດດີການ
ເມື່ອ Paid Leave ໄດ້ອະນຸມັດຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານ ແລະ ທ່ານໄດ້ເລີ່ມພັກວຽກ, ທ່ານຈະເລີ່ມຮັບສະຫວັດດີການ. ທ່ານຈະ
ໄດ້ຮັບສະຫວັດດີການທຸກອາທິດສໍາລັບມື້ທີ່ໄດ້ພັກໃນຊ່ວງອາທິດກ່ອນໜ້ານັ້ນ. Paid Leave ຈະຈ່າຍສະຫວັດດີການໂດຍ
ການຝາກເງິນໂດຍກົງ ຫຼ ືບັດເດບິນແບບຈ່າຍລ່ວງໜ້າ.

ເພື່ອຮັບເງິນງວດທໍາອິດຂອງທ່ານ,​ ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງເລືອກວິທີການຮັບເງິນຂອງທ່ານ ໃນລະຫວ່າງການສະເໜີຂໍ
ສະຫວັດດີການເບື້ອງຕົ້ນຂອງທ່ານ. ຖ້າທ່ານບໍ່ເລືອກວິທີການຮັບເງິນ, ພວກເຮົາຈະສົ່ງບັດເດບິດແບບຈ່າຍລ່ວງໜ້າໃຫ້ທ່ານ. 

ທ່ານສາມາດກວດເບິ່ງ Frances Online ເພື່ອເບິ່ງສະຖານະຂອງການຈ່າຍສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ.

ຕົວເລືອກໃນການຮັບເງິນ

ທ່ານສາມາດເລືອກລະຫວ່າງສອງທາງເລືອກໃນການຮັບເງິນ 

1. ການຝາກເງິນໂດຍກົງ

ດ້ວຍວິທີການຝາກເງິນໂດຍກົງ, Paid Leave ຈະໂອນເງິນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານເຂົ້າໃນບັນຊີກະແສລາຍວັນ 

ຫຼ ືປະຢັດຂອງທ່ານທີ່ທະນາຄານຂອງທ່ານ, ສະຫະກອນອອມຊັບ ຫຼ ືສະມາຄົມປະຢັດ ແລະ ເງິນກູ.້ ຖ້າທ່ານ
ເລືອກການຝາກເງິນໂດຍກົງ, ທ່ານຈະຕ້ອງມີເລກ routing ແລະ ເລກບັນຊີຂອງທ່ານ. ເພື່ອຫຼີກລ່ຽງບັນຫາກັບເງິນ
ສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ, ກະລຸນາຢືນຢັນຢ່າງລະອຽດວ່າ ເລກ routing ແລະ ເລກບັນຊີຂອງທ່ານຖືກຕ້ອງ. 

2. ບັດເດບິນແບບຈ່າຍລ່ວງໜ້າ

ດ້ວຍບັດເດບິດແບບຈ່າຍລ່ວງໜ້າ, Paid Leave ຈະຝາກເງິນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານເຂົ້າໃນບັດດັ່ງກ່າວນີ.້ Paid 

Leave ຈະສົ່ງບັດເດບິດແບບຈ່າຍລ່ວງໜ້າໃຫ້ທ່ານເມື່ອພວກເຮົາອະນຸມັດການພັກວຽກຂອງທ່ານ.

ການພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງ

ທ່ານບໍ່ຕ້ອງສົ່ງຄໍາຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດສໍາລັບການຮຽກຮ້ອງສິດພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງ. ຖ້າທ່ານໃຊ້ມື້ພັກວຽກທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ
ຂອງທ່ານໃນຊ່ວງເວລາດຽວ, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບເງິນຂອງທ່ານໂດຍອັດຕະໂນມັດຕໍ່ອາທິດ ໂດຍບໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງສົ່ງຄໍາຮຽກຮ້ອງ
ສິດປະຈໍາອາທິດ. 
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ການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ

ຖ້າທ່ານພັກວຽກເປັນຊ່ວງ ເຊິ່ງໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານພັກວຽກເປັນມື ້ຫຼ ືເປັນອາທິດເປັນບາງຄັ້ງຄາວ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງສົ່ງຄໍາ
ຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດ ກ່ອນທີ່ທ່ານຈະສາມາດຮັບເງິນໄດ.້ ການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດບອກ Paid Leave ເຖິງວັນທີທີ່
ທ່ານພັກວຽກ, ວັນທີທີ່ທ່ານເຮັດວຽກ ແລະ ວັນທີທີ່ທ່ານບໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກ. ທ່ານສາມາດເຮັດການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດຂອງ
ທ່ານຫຼັງທ້າຍອາທິດທີ່ທ່ານພັກວຽກເປັນຊ່ວງເທົ່ານັ້ນ. 

ວິທີທີ່ໄວທີ່ສຸດໃນການເຮັດການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດແມ່ນຜ່ານ Frances Online. ຢ່າງໃດກໍຕາມ, ທ່ານຍັງສາມາດປະ
ກອບແບບຟອມຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດທາງໄປສະນ ີຫຼ ືໂທລະສັບ. ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave ໃນ
ຕອນທີ່ໂຄງການເລີ່ມ.

ທ່ານສາມາດສົ່ງແບບຟອມຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດທີ່ປະກອບສໍາເລັດແລ້ວໄປທີ:່

Attn: Paid Leave Oregon 

Oregon Employment Department

875 Union St. NE

Salem, OR 97311

ສົ່ງການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດທັງໝົດໃຫ ້Paid Leave ພາຍໃນ 30 ມື ້ນັບແຕ່ມື້ສຸດທ້າຍຂອງອາທິດທີ່ທ່ານພັກວຽກ.  ຖ້າ
ທ່ານສົ່ງການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານຫຼັງ 30 ມື ້ນັບແຕ່ມື້ສຸດທ້າຍຂອງອາທິດທີ່ທ່ານພັກວຽກ, ທ່ານຈະບໍ່ສາມາດ
ຮັບເງິນສໍາລັບການພັກວຽກໄດ້ອີກຕໍ່ໄປ.  

ຕົວຢ່າງ 

​y Paid Leave ອະນຸມັດຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງທ່ານ ໃນການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ 10 ມື ້ລະຫວ່າງ ວັນທ ີ1 ມັງກອນ ຫາ 1 ມີນາ 

2024. 

​y ມື້ພັກວຽກທໍາອິດຂອງທ່ານແມ່ນວັນພະຫັດ, ວັນທ ີ4 ມັງກອນ. ມື້ພັກວຽກທີສອງຂອງທ່ານແມ່ນວັນຈັນ, ວັນທ ີ8 

ມັງກອນ.

​y ເພື່ອຮັບເງິນສະຫວັດດີການສໍາລັບວັນທ ີ4 ມັງກອນ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງປະກອບການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດ
ລະຫວ່າງວັນອາທິດ, ວັນທ ີ7 ມັງກອນ ແລະ ວັນຈັນ, ວັນທ ີ5 ກຸມພາ. 

​y ເພື່ອຮັບເງິນສະຫວັດດີການສໍາລັບວັນທ ີ8 ມັງກອນ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງປະກອບການຮຽກຮ້ອງສິດປະຈໍາອາທິດ
ລະຫວ່າງວັນອາທິດ, ວັນທ ີ14 ມັງກອນ ແລະ ວັນຈັນ, ວັນທ ີ12 ກຸມພາ. 

ຖ ້ າ ສະຖານະການທ ີ ຢ່ ູ ່ນອກເໜ ອືການຄວບຄມຸຂອງທ ່ານ ເຮດັໃຫ ້ ທ າ່ນບ ໍສ່າມາດປະກອບການຮຽກຮ ້ ອງສດິ
ປະຈາໍອາທດິພາຍໃນ 30 ມ ື ້ ນບັແຕ ມ່ ື ້ ສດຸທ ້ າຍຂອງອາທດິທ ີ ທ່ າ່ນພ ກັວຽກ, Paid Leave ອາດຈະຍງັສາມາດ
ດາໍເນ ີນການມນັໄດ ້ . ຖ ້ າທ າ່ນປະສ ບົກບັສະຖານະການທ ີ ຢ່ ູ ນ່ອກເໜ ອືການຄວບຄມຸຂອງທ າ່ນ, ທ າ່ນຈາໍເປ ນັ
ຕ ້ ອງສ ົ ງ່ເອກະສານໃຫ ້ ແກ  ່Paid Leave ເພ ື ອ່ອະທ ບິາຍເຖ ງິເຫດຜ ນົຂອງຄວາມຫ ຼ ້ າຊ ້ າ. ພະນກັງານ Paid 

Leave ຈະກວດສອບເອກະສານຂອງທ າ່ນ ແລະ ເຮດັການຕດັສ ນິໃຈ.  

http://frances.oregon.gov/
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ການຈ່າຍອາກອນສໍາລັບສະຫວັດດີການ 

ທ່ານອາດຈະຕ້ອງຈ່າຍອາກອນລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົນໃຫ້ລັດຖະບານກາງ ແລະ ລັດ ສໍາລັບເງິນສະຫວັດດີການ Paid Leave 

ຂອງທ່ານ. ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການເກັບອາກອນ ແລະ ການທີ່ສະຫວັດດີການ Paid Leave ສາມາດມີຜົນກະທົບຕໍ່
ສະຖານະການດ້ານອາກອນຂອງທ່ານ, ກະລຸນາປຶກສາກັບຜູ້ຊ່ຽວຊານດ້ານອາກອນ.

ເພື່ອຫຼຸດຈໍານວນອາກອນທີ່ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງຈ່າຍໃນທ້າຍປ,ີ ທ່ານສາມາດຂໍໃຫ ້Paid Leave ຫັກອາກອນຂອງລັດ ຫຼ ື
ລັດຖະບານກາງໄວ້ຈາກເງິນສະຫວັດດີການຂອງທ່ານ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມຢູ່ໃນ ໃບຂໍ້ມູນການເກັບອາກອນ 

ຂອງພວກເຮົາ.

ທ່ານສາມາດເຮັດການເລືອກອາກອນດັ່ງກ່າວນີ ້ໃນຕອນເຮັດການຮຽກຮ້ອງສິດໃນເບື້ອງຕົ້ນຂອງທ່ານ ຫຼ ືໄດ້ທຸກເວລາຫຼັ້ງ
ຈາກນັ້ນທີ ່Frances Online ຫຼ ືໂດຍການປະກອບປະຟອມທີ່ເປັນເຈ້ຍແລ້ວສົ່ງມັນມາໃຫ້ທາງໄປສະນ.ີ ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້
ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave Oregon ໃນຕອນທີ່ໂຄງການເລີ່ມ.

ການເຮັດວຽກໃນຂະນະທີ່ພັກວຽກ

ການພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງ

ທ່ານບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໃຫ້ທຸລະກິດຂອງຕົວເອງ ຫຼ ືໃນຖານະເປັນຜູ້ຮັບເໝົາເອກະລາດ ໃນມື້ທີ່ທ່ານພັກວຽກ. ຖ້າທ່ານຍັງ
ເປັນພະນັກງານ, ທ່ານຈະບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກເປັນນາຍຈ້າງນັ້ນໃນມື້ທີ່ທ່ານຮຽກຮ້ອງສິດການພັກວຽກໂດຍໄດ້ຮັບຄ່າຈ້າງ.

ຕົວຢ່າງ 

​y Paid Leave ໄດ້ອະນຸມັດຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງທ່ານ ສໍາລັບການພັກວຽກຕໍ່ເນື່ອງສອງອາທິດ. 

​y ໂດຍທົ່ວໄປ ທ່ານເຮັດວຽກແຕ່ວັນຈັນຮອດວັນສຸກ. 

​y ທ່ານຈະຕ້ອງພັກວຽກ ສໍາລັບທຸກມື້ທີ່ທ່ານເຮັດວຽກປົກກະຕ ິໃນຊ່ວງເວລາສອງອາທິດທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດ. 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-EN.pdf
http://frances.oregon.gov/
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ການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ

ໃນຂະນະທີ່ຢູ່ໃນຊ່ວງພັກວຽກເປັນຊ່ວງ ເຊິ່ງໝາຍຄວາມວ່າ ທ່ານມີມື້ເຮັດວຽກ ແລະ ມື້ພັກວຽກປົນກັນຕໍ່ອາທິດ, ທ່ານຈະບໍ່
ສາມາດເຮັດວຽກໃຫ້ທຸລະກິດຂອງທ່ານເອງ ຫຼ ືໃນຖານະຜູ້ຮັບເໝົາເອກະລາດ ໃນມື້ທີ່ທ່ານພັກວຽກ. ທ່ານສາມາດເຮັດວຽກ
ໄດ້ໃນມື້ທີ່ທ່ານບໍ່ພັກວຽກ. 

ຕົວຢ່າງ 

​y Paid Leave ໄດ້ອະນຸມັດຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງທ່ານສໍາລັບການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ.

​y ອາທິດເຮັດວຽກປົກກະຕິຂອງທ່ານແມ່ນວັນຈັນຮອດວັນພະຫັດ. 

​y ທ່ານພັກວຽກໃນວັນຈັນ ແລະ ວັນພຸດ. ທ່ານບໍ່ສາມາດເຮັດວຽກໃນມື້ເຫຼົ່ານີ.້ 

​y ທ່ານບໍ່ພັກວຽກໃນວັນອັງຄານ ແລະ ວັນພະຫັດ. ທ່ານສາມາດເຮັດວຽກໃນມື້ເຫຼົ່ານີ.້

ວິທີປ່ຽນຂໍ້ມູນຂອງທ່ານ
ເມື່ອທ່ານເລີ່ມຮັບສະຫວັດດີການ, ທ່ານສາມາດປ່ຽນຂໍ້ມູນລູກຄ້າຂອງທ່ານ ຫຼ ືການຮຽກຮ້ອງສິດພັກວຽກຂອງທ່ານ.  

ຖ້າຂໍ້ມູນໃດໜຶ່ງທີ່ທ່ານໄດ້ປະກອບເຂົ້າໃນຄໍາຮ້ອງຂໍສະຫວັດດີການຂອງທ່ານມີການປ່ຽນແປງ, ທ່ານຕ້ອງແຈ້ງ Paid Leave 

ໃຫ້ໄວທີ່ສຸດເທົ່າທີ່ໄວໄດ.້ ຖ້າທ່ານຍັງເປັນພະນັກງານຢູ,່ ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງບອກນາຍຈ້າງຂອງທ່ານ ກ່ຽວກັບການປ່ຽນແປງຈໍາ
ນວນເວລາທັງໝົດ ທີ່ທ່ານຕ້ອງການໃນການພັກວຽກ ຫຼ ືການປ່ຽນແປງວັນທີເລີ່ມ ແລະ ສິ້ນສຸດການພັກວຽກຂອງທ່ານ. 

ການປ່ຽນຂໍ້ມູນຂອງທ່ານ

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນຂໍ້ມູນການຕິດຕໍ,່ ທີ່ຢູ,່ ຊື,່ ເພດ ຫຼ ືຕົວເລືອກດ້ານພາສາຂອງທ່ານ, ທ່ານມີສອງທາງເລືອກ. ທ່ານ
ສາມາດ:

1. ເຂົ້າສູ່ລະບົບບັນຊ ີFrances Online ຂອງທ່ານ ແລະ ເຮັດການປ່ຽນແປງກັບບັນຊີລູກຄ້າຂອງທ່ານ.

2. ປະກອບແບບຟອມທີ່ເປັນເຈ້ຍ ແລະ ສົ່ງມັນໃຫ້ພວກເຮົາ. ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ Paid Leave ໃນຕອນ
ທີ່ໂຄງການເລີ່ມ.

ໝາຍເຫດ: ຖ້າທ່ານໄດ້ປ່ຽນຊື່ຕາມກົດໝາຍຂອງທ່ານ, ທ່ານຈໍາເປັນຕ້ອງມອບເອກະສານທາງການໃຫ້ພວກເຮົາ ທີ່ສະແດງ
ໃຫ້ເຫັນເຖິງການປ່ຽນແປງ. 

http://frances.oregon.gov/
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ການປ່ຽນການຮຽກຮ້ອງສິດພັກວຽກຂອງທ່ານ

ທ່ານເຮັດການປ່ຽນແປງຈໍານວນໜຶ່ງຜ່ານຂັ້ນຕອນແກ້ໄຂການຮຽກຮ້ອງສິດ. ທ່ານສາມາດ: 

​y ປ່ຽນວັນທີເລີ່ມ ແລະ ສິ້ນສຸດການພັກວຽກຂອງທ່ານ

​y ປ່ຽນກໍານົດການພັກວຽກຂອງທ່ານ (ການພັກວຽກເປັນຊ່ວງ ຫຼ ືຕໍ່ເນື່ອງ)

​y ເຮັດການປ່ຽນແປງກັບການເຮັດວຽກ ແລະ ເພີ່ມ ຫຼ ືລຶບການເຮັດວຽກໃນປະຈຸບັນຂອງທ່ານ

ຖ້າທ່ານຍັງເປັນພະນັກງານຢູ,່ ທ່ານສາມາດປ່ຽນນາຍຈ້າງທີ່ທ່ານຂໍພັກວຽກ.

ມີສອງວິທີໃນການເຮັດການແກ້ໄຂການຮຽກຮ້ອງສິດ:

1. ເຂົ້າສູ່ລະບົບບັນຊ ີFrances Online ຂອງທ່ານ, ເລືອກການຮຽກຮ້ອງສິດໃນປະຈຸບັນຂອງທ່ານ ແລະ ຄລິກ ເຮັດການ
ປ່ຽນແປງ ກັບ ການຮຽກຮ້ອງສິດ Paid Leave ຂອງທ່ານ.

2. ປະກອບແບບຟອມການແກ້ໄຂການຮຽກຮ້ອງສິດ ແລະ ສົ່ງມັນມາໃຫ້ພວກເຮົາ. ແບບຟອມແມ່ນມີໃຫ້ໃນເວັບໄຊຂອງ 

Paid Leave ໃນຕອນທີ່ໂຄງການເລີ່ມ.

ສິດຂອງທ່ານ: ການອຸທອນ ແລະ ການຮ້ອງຮຽນ

ການອຸທອນ
ຖ້າທ່ານບໍ່ເຫັນດີກັບຄໍາຕັດສິນຂອງ Paid Leave ກ່ຽວກັບການຮຽກຮ້ອງສິດຂອງທ່ານ, ທ່ານມີສິດອຸທອນຄໍາຕັດສິນໂດຍການ
ຂໍໃຫ້ມີການພິຈາລະນາກວດສອບຄໍາຕັດສິນ. ທ່ານສາມາດຂໍໃຫ້ມີການພິຈາລະນາເກືອບທຸກຢ່າງ ທີ່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຮຽກ
ຮ້ອງສິດຂອງທ່ານ ລວມທັງ:

​y ຈໍານວນສະຫວັດດີການຕໍ່ອາທິດຂອງທ່ານ

​y ໄລຍະເວລາການພັກວຽກທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກ Paid Leave

​y ວັນທີການພັກວຽກທີ່ໄດ້ຮັບອະນຸມັດຈາກ Paid Leave

​y ການປະຕິເສດການຮຽກຮ້ອງສິດຂອງທ່ານໂດຍ Paid Leave

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
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ວິທີຍື່ນອຸທອນ

ທ່ານສາມາດຂໍການອຸທອນຜ່ານການພິຈາລະນາດ້ວຍສອງວິທ:ີ

1. ເຂົ້າສູ່ລະບົບບັນຊ ີFrances Online ຂອງທ່ານ, ເລືອກການຮຽກຮ້ອງສິດໃນປະຈຸບັນຂອງທ່ານ ແລ້ວຍື່ນອຸທອນ.

2. ສົ່ງຄໍາຮ້ອງຂໍການພິຈາລະນາຂອງທ່ານທາງໄປສະນີ້ຫາ:

Attn: Hearings – Paid Leave Oregon 

Oregon Employment Department

875 Union St. NE

Salem, OR 97311

ການຮ້ອງຮຽນ
ຖ້າທ່ານມີນາຍຈ້າງ ນອກຈາກການເປັນບຸກຄົນທີ່ເຮັດວຽກໂດຍນາຍຈ້າງຕົວເອງ, ທ່ານສາມາດຍື່ນຄໍາຮ້ອງຮຽນ ຖ້ານາຍຈ້າງ
ຂອງທ່ານບໍ່ປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍ. ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຮ້ອງຮຽນໃນ ປື້ມຄູ່ມືພະນັກງານ.

ຕິດຕໍ່ພວກເຮົາ
ທ່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບ Paid Leave ຢູ່ເວັບໄຊຂອງພວກເຮົາທີ ່paidleave.oregon.gov. 

ຖ້າທ່ານມີຄໍາຖາມ, ທ່ານສາມາດຕິດຕໍ່ພວກເຮົາຜ່ານແບບຟອມຮ້ອງຂໍທາງອອນລາຍຂອງພວກເຮົາ, ທາງໂທລະສັບ ຫຼ ືຜ່ານ
ທາງອີເມວ:

ແບບຟອມຮ້ອງຂໍທາງອອນລາຍ: https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new  

ໂທ: 833-854-0166

ອີເມວ: Paidleave@oregon.gov 

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-LAO.pdf
https://paidleave.oregon.gov
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
mailto:Paidleave%40oregon.gov
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