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ስለዚህስለዚህ  መመሪያመመሪያ  በተመለከተበተመለከተ
ይህ መመሪያ ለራስ ሥራ ተቀጣሪ ሰዎች ስለ የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) ፕሮግራም 
የተመለከተ መረጃ ይሰጣል። ስለ የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ 
በኦንላይን ያግኙ። 

ሥለሥለ  የኦሬጎንየኦሬጎን  ከክፍያከክፍያ  ጋርጋር  የሚሰጥየሚሰጥ  እረፍትእረፍት (Paid Leave Oregon)  (Paid Leave Oregon) በተመለከተበተመለከተ
Paid Leave Oregon ማንኛውም ዓይነት ግለሰቦች እና ቤተሰቦቻቸው በህይወታቸው ውስጥ በጤናና ደህንነታቸው ላይ 
ተጽእኖ በሚፈጥሩ ወሳኝ ጊዜያት ውስጥ እራሳቸውንም ሆነ የሚወዷቸውን ሰዎች ለመንከባከብ የሚያስፈልጋቸውን ጊዜና 
ድጋፍ ማግኘታቸውን የሚያረጋግጥ አዲስ ፕሮግራም ነው። ጥቅማ ጥቅሞቹ ከመስከረም 3, 2023 ይጀምራሉ።

የራስ ስራ ተቀጣሪ ሰዎች ወዲያውኑ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋን የማያገኙ ቢሆንም ሽፋኑን ለማግኘት 
መመዝገብ ይችላሉ። 

የራስዎ ስራ ተቀጣሪ ከሆኑ እና ሽፋኑን ለማግኘት ከመረጡ በሚከተሉት ሁኔታዎች ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት ሊወስዱ 
ይችላሉ፡ 

	y በልጅ ወሊድ ወቅት እራስዎን ወይም የቤተሰብዎ አባላትን ለመንከባከብ፤ ከወሊድ፣ ጉዲፈቻ ወይም ለቤተሰብዎ ህጻን 
ልጅ በማደጎ እንክብካቤ እንዲያሳድጉ ከተመደበልዎ በኋላ ከህጻኑ ጋር ቁርኝት ለመፍጠር 

	y ከባድ የጤና ሁኔታ በሚያጋጥምዎ ወቅት እራስዎን ለመንከባከብ

	y የቤተሰብዎ አባልን ከባድ የጤና ሁኔታ በሚያጋጥመው ወቅት ለመንከባከብ

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ካጋጠማችሁ

በዚህ መመሪያ ውስጥ የሚከተሉትን እንመለከታለን:

	y እንደ የራስ ስራ ተቀጣሪ ሰው ሽፋኑን እንዴት እና መቼ መምረጥ እንደሚችሉ 

	y እንደ የራስ ስራ ተቀጣሪ ሰው ሽፋኑን እንዴት እንደሚሰርዙ 

	y ሽፋኑን በሚመርጡበት ወቅት ለምን ያክል ጊዜ ክፍያዎች መክፈል እንደሚኖርብዎ ጨምሮ የተገመቱ መዋጮዎችዎ 

	y በኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) የሚሸፈኑ የእረፍት አይነቶች 

	y የሚቀርቡ የእረፍት ጥቅማ ጥቅሞች

	y ለእረፍት ጥቅማ ጥቅሞች እንዴት ማመልከት እንደሚችሉ እና ካመለከቱ በኋላ ምን እንደሚከሰት

	y በኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) በሚተላለፍ ውሳኔ ላይ የማይስማሙ ከሆነ እንዴት 
ይግባኝ ማስመዝገብ እንደሚችሉ

	y ተቀጣሪ ከሆኑ እና ቀጣሪዎ ሕጉን እየተከተለ አለመሆኑን ለእኛ ለማሳወቅ ከፈለጉ እንዴት ቅሬታ እንደሚያስመዘግቡ

https://paidleave.oregon.gov/
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የኃላፊነትየኃላፊነት  መግለጫመግለጫ
የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (Oregon Employment Department) እና የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave Oregon) እንደ የህዝብ አገልግሎት ይህን መረጃ አቅርበዋል። የዚህ መመሪያ ዓላማ ለራስ ስራ ተቀጣሪ ሰዎች በኦሬጎን 
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) ፕሮግራም ስር ስለተሰጧቸው መብቶችና ኃላፊነቶች የተመለከተ 
ጠቅላላ መረጃ መስጠት ነው። መመሪያው የተዘጋጀው መረጃ ለመስጠት ዓላማዎች እንጂ እንደ ሕግ ሰነድ ሆኖ እንዲያገለግል 
አይደለም። የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) ደረጃ በደረጃ መነሻ የፕሮግራሙ ሽፋንን እና 
የጥቅማ ጥቅም ብቁነትን የተመለከቱ ውሳኔዎች ያሳልፋል። የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) 
እንደ አስፈላጊነቱ በሰነድና መረጃ ላይ ለውጥና ማሻሻያ ለማድረግ መብቱ የተጠበቀ ነው። በ2019 ሕግ ሆኖ የተፈረመው 
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ የቤተሰብና የህክምና እረፍት ሕግ (የኦሬጎን የተሻሻለ ሕገ ደንብ (Oregon Revised Statute, ORS) 
657B)) እና ተያያዥ አስተዳደራዊ ህጎቹ ከኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) ፕሮግራም ጋር 
በተያያዘ ኦፊሴላዊ የመረጃ ምንጭ ሆነው በማገልገላቸው ይቀጥላሉ። 

የራስየራስ  ሥራሥራ  ተቀጣሪዎችተቀጣሪዎች  ሽፋንሽፋን
ሽፋኑንሽፋኑን  መምረጥመምረጥ  የሚችለውየሚችለው  ማንማን  ነውነው
የራስ ሥራ ተቀጣሪ ሰዎች ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት ፕሮግራም ስር ሽፋን ለማግኘት ሊመርጡ ይችላሉ።

እርስዎ በጠቅላላው ሁሉምሁሉምl የሚከተሉትን ሁኔታዎች ካሟሉ የራስ ሥራ ተቀጣሪ ተደርገው ይቆጠራሉ፡ 

1.	1.	 በ ORS 670.600 ስር በተገለጸው መሰረት የራስዎን የንግድ ሥራ የሚሰሩ ከሆነ ወይም ገለልተኛ ሥራ ተቋራጭ 
ከሆኑ። 

2.	2.	 ሥራዎን የሚሰሩት ኦሬጎን ውስጥ ከሆነ። 

3.	3.	 በኦሬጎን የግል ገቢ ግብር ተመላሽ ላይ ከራስዎ የግል የንግድ ሥራ ገቢ የሚያገኙትን ትርፍ ሪፖርት የሚያደርጉ ከሆነ።

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action;JSESSIONID_OARD=sswfX488qWTNMstOljLlWClefjNaHWfp6Z2A_TQQZ6-am4qL4AE-!-1156552039?selectedDivision=6880
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors670.html
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የራስዎ ሥራ ተቀጣሪ ተደርገው የሚቆጠሩ ስለመሆን አለመሆንዎ ለመወሰን “ሰንጠረዥ 1: እኔ የራስ ሥራ ተቀጣሪ ወይም 
ተቀጣሪ ነኝ” ን ይጠቀሙ፡

ሽፋንን ከመምረጥ አማራጭ 
ጋር እንደ የራስ ሥራ ተቀጣሪ 
የሚቆጠር (መመዝገብ 

ያስፈልጋል)

ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት ስር 
ሽፋን እንደተሰጠው ተቀጣሪ 
የሚቆጠር (ወዲያውኑ ሽፋን 

ያገኛል)

የራስ ሥራ ገቢያቸውን በግብሮቻቸው ላይ 
ሪፖርት የሚያደርጉ ገለልተኛ ሥራ ተቋራጮች አዎአዎ አይ

ትርፎቻቸውን እንደ የራስ ሥራ ገቢ 
በግብሮቻቸው ላይ ሪፖርት የሚያደርጉ የንግድ 
ስራ ባለቤቶች

አዎአዎ አይ

በቅጽ W-2 ላይ ሪፖርት የሚደረግ የክፍያ ቼክ 
የሚወስዱ የንግድ ስራ ባለቤቶች አይ አዎአዎ

የራስ የግል ስራ ገቢውን በግብሮቹ ላይ ሪፖርት 
የሚያደርግ እና ከአንድ ወይም ከዚያ በላይ 
ቀጣሪዎች በቅጽ W-2 ላይ የሚመዘገብ የክፍያ 
ቼክ የሚወስድ ሰው

አዎአዎ አዎአዎ

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 1: እኔ የራስ ሥራ ተቀጣሪ ወይም ተቀጣሪ ነኝ

ሽፋንሽፋን  መቼመቼ  እንደሚመርጡእንደሚመርጡ
የራስ ሥራ ተቀጣሪ ከሆኑ (ክፍል “ሽፋኑን መምረጥ የሚችለው ማን ነው” ን ይመልከቱ) እና ባለፈው የግብር ዓመት ከራስዎ 
የግል ሥራ $1,000 የተጣራ ገቢ ካገኙ በየትኛውም ጊዜ ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ፕሮግራም ስር ሽፋን 
ለማግኘት ሊጠይቁ ይችላሉ። የተጣራ ገቢ ሁሉንም የንግድ ስራ ወጪዎችዎችዎን ከከፈሉ በኋላ የሚቀርዎ ገቢ ነው።

ሽፋን ለማግኘት የሚጠይቁ ከሆነ ሽፋን ለማግኘት እና ለሶስት ዓመታት ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት መዋጮዎችን ለመክፈል 
ይስማማሉ። 

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የሽፋን ጥያቄዎን የሚፈቅድ ከሆነ ሽፋኑን ከመረጡበት ዕሩብ ዓመት መጨረሻ 
ጀምሮ የመዋጮ ክፍያዎችን መክፈል መጀመር ይኖርብዎታል። ጥቅማ ጥቅሞቹ ከመስከረም 3, 2023 ይጀምራሉ።
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ጠቃሚ፥ጠቃሚ፥  
በአብዛኞቹ ሁኔታዎች ጥቅማ ጥቅሞቹን ለማግኘት ብቁ ከመሆንዎ በፊት ቢያንስ የአንድ ዕሩብ ዓመት 
መዋጮዎችን መክፈል ይጠበቅብዎታል። የመዋጮዎች ክፍያ የከፈሉት ከአንድ ዓመት ላነሰ ጊዜ ከሆነ መጠኑ 
የተቀነሰ ጥቅማ ጥቅም ያገኛሉ። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት / Paid Leave/ እንዴት የጥቅማ ጥቅምዎን 
መጠን እንደሚያሰላ በተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት የ “የጥቅማ ጥቅም መጠኖች” ክፍልን ይመልከቱ። 

ሽፋንሽፋን  እንዴትእንዴት  እንደሚመርጡእንደሚመርጡ
ሽፋን የሚመርጡባቸው ሁለት መንገዶች አሉዎት፡ 

1.	1.	 በበFrances Online 

የራስ ሥራ ተቀጣሪ የሽፋን ጥያቄዎን ከfrances.oregon.gov ላይ የFrances Online ሲስተምን በመጠቀም 
በኦንላይን መሙላት ይችላሉ። ይህ ሽፋን ለመምረጥ ፈጣኑ ዘዴ/ መንገድ ነው። 

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ Frances Onlineን ተጠቅመው ሽፋን ለመምረጥ በመጀመሪያ እንደ የራስየራስ ሥራሥራ ተቀጣሪተቀጣሪ ሰውሰው 
መመዝገብመመዝገብ እና ከዚያም የሲስተሙን ደረጃዎች መከተል ይኖርብዎታል።

2.	2.	 በወረቀትበወረቀት ቅጽቅጽ

የራስ ሥራ ተቀጣሪ የሽፋን መጠየቂያ ቅጽን በpaidleave.oregon.gov ላይ ምንጮች: ቅጾችና የማረጋገጫ 
ዝርዝሮች ስር ማግኘት ይችላሉ።

የተሞላውን ቅጽ በመልእክት ለሚከተለው መላክ ይችላሉ:

Attn: Paid Leave Oregon Self-Employed Application
Oregon Employment Department

875 Union St. NE
Salem, OR 97311

https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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ሽፋንሽፋን  ለመምረጥለመምረጥ  ምንምን  መረጃመረጃ  እንደሚያስፈልግዎእንደሚያስፈልግዎ
የራስ ሥራ ተቀጣሪ ሽፋን ጥያቄዎን በሚሞሉበት ወቅት ከዚህ በታች የተገለጹትን መረጃዎች ማካተት ይጠበቅብዎታል። 
ተጨማሪ መረጃ ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ገብተው ከ የራስ ሥራ ተቀጣሪ የማረጋገጫ ዝርዝር ላይ 
ማግኘት ይችላሉ።

የመጀመሪያና የመጨረሻ ስምዎ።

የትውልድ ቀንዎ። 

የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎ (SSN) ወይም የግል የግብር ከፋይ መለያ ቁጥርዎ (ITIN)። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ 
እረፍት (Paid Leave) ገቢዎን ለማረጋገጥ ይህ መረጃ ያስፈልገዋል። 
አድራሻዎ እና ስልክ ቁጥርዎን፣ የኢሜይል አድራሻዎን፣ አካላዊ አድራሻዎን እና ከአካል አድራሻዎ የተለየ ከሆነ 
የመልዕክት አድራሻዎን ጨምሮ የግንኙነት መረጃዎ።

ዋነኛ የንግድ ስራ እንቅስቃሴዎን የተመለከተ መረጃ። 

ባለፈው የግብር ዓመት ከራስዎ ሥራ ቅጥር ያገኙትን የተጣራ ገቢ የተመለከተ መረጃ። 

ከራስ ስራ ቅጥርዎ የሚያገኙትን ዓመታዊ ገቢ ማረጋገጥ ይኖርብዎታል። ይህን በFrances Online ወይም በወረቀት ቅጽ 
ማድረግ ይችላሉ። የራስ ሥራ ገቢ ማረጋገጫ ቅጽን በpaidleave.oregon.gov ከ ምንጮች: ቅጾችና የማረጋገጫ ዝርዝሮች 
ስር ማግኘት ይችላሉ። 

በጣም የቅርብ የፌደራል እና የግዛት የግል ገቢ ግብር ተመላሾች ኮፒዎችን ማቅረብ የሚጠበቅብዎ ሲሆን እነዚህም የፌደራል 
ቅጽ 1040ን፣ የኦሬጎን ቅጽ OR-40 ወይም OR-40-Pን እና ሁሉንም ተያያዥ መርሀግብሮችን ያጠቃልላሉ። 

የትኞቹን የግብር ሰነዶች ማቅረብ እንደሚጠበቅብዎ ለመወሰን “ሰንጠረዥ 2: ለኦሬጎን ነዋሪዎች” እና “ሰንጠረዥ 3: ለከፊል 
ዓመት የኦሬጎን ነዋሪዎች” ን ይጠቀሙ።

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paidleave-SelfEmployed-Checklist-EN.pdf
https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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ለኦሬጎንለኦሬጎን  ነዋሪዎችነዋሪዎች  
ቅጽ OR-40ን ከሞሉ የሙሉ ዓመት የኦሬጎን ነዋሪ ነዎት

የንግድየንግድ  ሥራሥራ  መዋቅርመዋቅር  
ዓይነትዓይነት

""የተጣራየተጣራ  ገቢገቢ"" የግብርየግብር  ቅጽቅጽ የግብርየግብር  ቅጽቅጽ  መስመርመስመር

የግል ተቋም የተጣራ ትርፍ (ኪሳራ) መርሐግብር C (ቅጽ 1040) መስመር 31
እርሻ የተጣራ የእርሻ ትርፍ ወይም 

(ኪሳራ)
መርሐግብር F (ቅጽ 1040) መስመር 34

በአጋርነት 	y የተረጋገጡ ክፍያዎች፣ 
እና

	y መደበኛ የንግድ ሥራ 
ገቢ (ኪሳራ)

ነጠላ ፋይል አድራጊ - 
መርሐግብር E (ቅጽ 1040)

መስመሮች 28i እና 28k

የጋራ ፋይል አድራጊ - 
መርሐግብር K-1 (ቅጽ 
1065)

መስመሮች 1 እና 4a

S ኮርፖሬሽን መደበኛ የንግድ ሥራ ገቢ 
(ኪሳራ)

ነጠላ ፋይል አድራጊ - 
መርሐግብር E (ቅጽ 1040)

መስመሮች 29i እና 28k

የጋራ ፋይል አድራጊ - 
መርሐግብር K-1 (ቅጽ 
1120-S)

መስመር 1

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 2: ለኦሬጎን ነዋሪዎች
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ለከፊልለከፊል  ዓመትዓመት  የኦሬጎንየኦሬጎን  ነዋሪዎችነዋሪዎች  
ቅጽ OR-40-Pን ከሞሉ የኦሬጎን የከፊል ዓመት ነዋሪ ነዎት።

የንግድየንግድ  ሥራሥራ  መዋቅርመዋቅር  
ዓይነትዓይነት

""የተጣራየተጣራ  ገቢገቢ"" የግብርየግብር  ቅጽቅጽ የግብርየግብር  ቅጽቅጽ  መስመርመስመር

የግል ተቋም የተጣራ ትርፍ (ኪሳራ) ቅጽ OR-40 P መስመር 13S

እርሻ የተጣራ የእርሻ ትርፍ 
ወይም (ኪሳራ)

ቅጽ OR-40 P መስመር 18S

በአጋርነት 	y የተረጋገጡ ክፍያዎች 
እና

	y መደበኛ የንግድ ሥራ 
ገቢ (ኪሳራ)

የእርስዎንኦሪገን K-1 
ይመልከቱ

መስመሮች 1b እና 4b

S ኮርፖሬሽን መደበኛ የንግድ ሥራ ገቢ 
(ኪሳራ)

የእርስዎንኦሪገን K-1 
ይመልከቱ

መስመር 1b

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 3: ለከፊል ዓመት የኦሬጎን ነዋሪዎች 

የሽፋን ጥያቄዎን ካስገቡ በኋላ ጥያቄውን መርምረን ጥያቄውን ለመፍቀድ ወይም ላለመፍቀድ ውሳኔ እናሳልፋለን። አንዴ 
ውሳኔው ከተላለፈ በኋላ በFrances Online አካውንትዎ እናነጋግርዎታለን። በተጨማሪም ከእርስዎ ተጨማሪ መረጃ 
ካስፈለገን እናነጋግርዎታለን። የአካውንት መፍጠሪያ ከሌሉዎ ወይም የኤሌክትሮኒክስ ግንኙነት እንዲደርስዎ የማይፈልጉ 
ከሆነ በመልእክት አማካኝነት እናነጋግርዎታለን። 

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ጥያቄዎን የሚፈቅድ ከሆነ ሽፋንዎ የተሞላው የራስ ሥራ ተቀጣሪ ሽፋን 
ጥያቄዎ እና ተያያዥ ሰነዶች ለእኛ ከሚደርሱበት ቀን ጀምሮ ይጀምራል። 

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የብቁነት መስፈርቶቹን የማያሟሉ ከሆነ ወይም አስፈላጊ 
መረጃና ሰነዶችን ካላቀረቡ ጥያቄዎን አይፈቅድም። 
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ሽፋንዎንሽፋንዎን  እንዴትእንዴት  እንደሚሰርዙእንደሚሰርዙ
በኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) ስር ሽፋን ከተሰጥዎት ሽፋንዎን ቢያንስ ለሶስት ዓመታት 
ይዘው መቀጠል አለብዎት። ከሶስት ዓመታት በኋላ ሽንዎን በማንኛውም ጊዜ ሊሰርዙ ይችላሉ። 

በሚከተሉት ሁኔታዎች ሽፋንዎን ቀደም ብለው ለመሰረዝ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ:

	y በቃደኝነት ወይም ያለፈቃድ የመክሰር አቤቱታ አቅርበዋል።

	y የቅጥር ደረጃዎ ከተቀየረ እና ከዚህ በኋላ የራስ ሥራ ተቀጣሪ ካልሆኑ። 

	y ባለፈው ዓመት ከራስ ሥራ ቅጥርዎ $1,000 የተጣራ ገቢ ካላገኙ።

ሽፋንዎን ለመሰረዝ የሚፈልጉ ከሆነ የሚከተሉትን ማድረግ ይኖርብዎታል፡

1.	1.	 በfrances.oregon.gov ላይ በFrances Online ውስጥ ወይም በወረቀት ቅጽ የመሰረዣ ጥያቄ መሙላት። 
የራስ ሥራ ቅጥር ሽፋንን አቋርጥ ቅጽን በpaidleave.oregon.gov ከ ምንጮች: ቅጾችና የማረጋገጫ ዝርዝሮች ስር 
ማግኘት ይችላሉ።

2.	2.	 ሽፋንዎን የሚሰርዙበትን ምክንያት የሚያሳይ ሰነድ ያካቱ። የትኞቹን ሰነዶች መላክ እንዳለብዎ እና ስረዛዎ ተፈጻሚ 
የሚሆንበት ቀንን ለማወቅ “ሰንጠረዥ 4: ለስረዛ አስፈላጊ ሰነዶችና የተፈጻሚነት ቀን” ን ይመልከቱ።

3.	3.	 ስረዛዎን እስከምናፀድቅ ድረስ መዋጮዎችዎን መክፈልዎን መቀጠል ይኖርብዎታል።

ሽፋንዎን ከሰረዙ በኋላ ብቁ ከሆኑ በማንኛውም ጊዜ ሽፋንዎን መልሰው ለማግኘት ሊመርጡ ይችላሉ። 

https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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የመሰረዣየመሰረዣ  ምክንያትምክንያት አስፈላጊአስፈላጊ  ሰነዶችሰነዶች ስረዛውስረዛው  ተፈጻሚተፈጻሚ  የሚሆንበትየሚሆንበት  ቀንቀን

በቃደኝነት ወይም ያለፈቃድ የመክሰር 
አቤቱታ አቅርበዋል

የመክሰር ማመልከቻዎን 
የሚያረጋግጥ ሰነድ ማያያዝ አለብዎ

ጥያቄዎና ሰነድዎ ለእኛ የሚደርስበት 
ቀን

ከአሁን በኋላ የራስ ሥራ ተቀጣሪ 
ካልሆነ

ከሚከተሉት አንዱን የሚያሳይ ሰነድ 
ማያያዝ አለብዎ:

	y በሥራ ላይ ለውጥ

	y ውሉ የሚያበቃበት ቀን  

	y ከአሁን በኋላ የራስ ስራ 
ተቀጣሪ አለመሆንዎን 
የሚያሳዩ ሌሎች ሰነዶች

ጥያቄዎና አስፈላጊ ሰነዶች ለእኛ 
ከሚደርሱበት ቀን ጀምሮ ከ30 ቀናት 
በኋላ 

ባለፈው ዓመት ከራስ ሥራ ቅጥርዎ 
ቢያንስ $1,000 የተጣራ ገቢ 
አለማግኘትዎ

ሁሉንም የግብር መርሀግብሮችዎን 
ጨምሮ የፌደራልና የግዛት የግል ገቢ 
ግብር ተመላሾችዎን (ቅጽ 1040 እና 
ቅጽ OR-40 ወይም OR-40-P) 
ማያያዝ ይኖርብዎታል

ጥያቄዎና አስፈላጊ ሰነዶች ለእኛ 
ከሚደርሱበት ቀን ጀምሮ ከ30 ቀናት 
በኋላ

ሽፋንዎ ቢያንስ ሶስት ዓመታት 
ስለሞላው

ሰነድ ማያያዝ አይጠበቅብዎትም ጥያቄዎ ለእኛ ከሚደርስበት ቀን 
ጀምሮ ከ30 ቀናት በኋላ

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 4: ለስረዛ አስፈላጊ ሰነዶችና የተፈጻሚነት ቀን
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ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) መዋጮዎችዎን የማይከፍሉ ከሆነ ሽፋንዎን ሊያቆም 
ይችላል። ሽፋንዎን የምናቆም ከሆነ ሽፋንዎን ያቆምንበትን ምክንያት እና ሽፋንዎ የሚያቆምበትን ቀን የሚገልጽ ደብዳቤ 
ይደርስዎታል። ደብዳቤው በተጨማሪም ሊኖሩ የሚችሉ ችግሮች እንዴት እንደሚፈቱ የተመለከቱ መመሪያዎችን ይይዛል።

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋንዎን የሚያቆም ከሆነ ያልከፈሏቸውን የመዋጮ ክፍያዎች መክፈል 
ያለብዎ ከመሆኑም በተጨማሪ ሽፋንዎ ካቆመበት ቀን ጀምሮ ከሶስት ዓመታት በፊት ሽፋን መምረጥ አይችሉም። 

መዋጮዎችመዋጮዎች  
የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) ቀጣሪዎችም አሰሪዎችም የሚከፍሉበት እና ጥቅም 
የሚያገኙበት ፕሮግራም ነው። የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (Oregon Employment Department, OED) በየዓመቱ 
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮ ተመንን ይወስናል። OED በተጨማሪም በየዓመቱ የዋጋ ንረትን መሰረት 
አድርጎ በከፍተኛው የደመወዝ መጠን ላይ ማስተካከያ ያደርጋል። OED የመዋጮ ተመኑን እና ከፍተኛ የደመወዝ መጠኑን 
በየዓመቱ እስከ ሕዳር 15 ያሳውቃል። አዲሱ ተመንና ከፍተኛው የደመወዝ መጠን በቀጣዩ ዓመት ከጥር 1 ጀምሮ ተፈጻሚ 
ይሆናሉ።

የራስዎ ሥራ ተቀጣሪ ከሆኑና ሽፋን ለማግኘት ከመረጡ የ2023 ዓ.ም ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮ 
ተመንዎ ገቢዎ ቢበዛ $132,900 ከሆነ የዓመታዊ የተጣራ ጊቢዎ 0.6% ነው። ይህ ማለት ከ$132,900 በላይ የተጣራ ገቢ 
ካገኙ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የዓመቱን የመዋጮ መጠንዎን ከ$132,900 ባልበለጠ ገቢ ላይ ተመስርቶ 
ያሰላል።

የመዋጮዎችየመዋጮዎች  መስፈርቶችመስፈርቶች
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት ሽፋን ለማግኘት የሚፈልጉ የራስ ሥራ ተቀጣሪ ሰዎች:

1.	1.	 በእያንዳንዱ እሩብ ዓመት ማለትም በየ ሶስት ወራት ውስጥ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) መዋጮዎችን 
መክፈል አለባቸው።

2.	2.	 በየዓመቱ እስከ ሚያዚያሚያዚያ 30 ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት/ Paid Leave/ ገቢያቸውን ሪፖርት ማድረግ እና የግብር 
ተመላሻቸውን ኮፒ መላክ አለባቸው።
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የመዋጮየመዋጮ  ክፍያዎችክፍያዎች
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የዚህ ዓመት ጠቅላላ የመዋጮ መጠንዎን በባለፈው ዓመት የራስ ሥራ ቅጥር 
የተጣራ ገቢዎ ላይ ተመስርቶ ያሰላል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የባለፈው ዓመት የግብር ተመላሽዎን 
ይህን ገቢ ለማግኘት ይጠቀምበታል። 

በእያንዳንዱ ዕሩብ ዓመት መዋጮዎችን መክፈል ይኖርብዎታል። ይህ ማለት በዓመት ውስጥ አራት ጊዜያት በእያንዳንዱ ዕሩብ 
ዓመት መጨረሻ መዋጮዎችን ይከፍላሉ። የመዋጮ ክፍያዎችዎን መክፈል የሚጀምሩት በዕሩብ ዓመቱ አጋማሽ ላይ ከሆነ 
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) በዛ እሩብ ዓመት የሚከፍሉትን መዋጮ ሽፋን በሚያገኙባቸው የካላንደር ቀናት 
ብዛት ላይ ተመስርቶ ያሰላል። 

የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (Oregon Employment Department) በእያንዳንዱ ዕሩብ ዓመት ለሚከፍሉት የመዋጮ 
ክፍያ መጠን ደረሰኝ ይልክልዎታል። መዋጮዎችዎን በ frances.oregon.gov ላይ የሚገኘውን የFrances Online 
አካውንትዎን በመጠቀም ለገቢዎች መምሪያ (Department of Revenue) መክፈል ይችላሉ። ክፍያዎን በተጨማሪም 
በመልዕክት መላክ ይችላሉ።

ዕሩብዕሩብ  ዓመትዓመት የዕሩብየዕሩብ  ዓመትዓመት  መጨረሻመጨረሻ  ቀንቀን የመዋጮዎችየመዋጮዎች  መክፈያመክፈያ  ቀንቀን

1	1	 ጥር-የካቲት-መጋቢት መጋቢት 31 ሚያዚያ 30

2	2	 ሚያዚያ-ግንቦት-ሰኔ ሰኔ 30 ሐምሌ 31

3	3	 ሐምሌ-ነሐሴ-መስከረም መስከረም 30 ጥቅምት 31

4	4	 ጥቅምት-ሕዳር-ታሕሳስ ታሕሳስ 31 የቀጣዩ የካላንደር ዓመት ጥር 31

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 5: የዕሩብ ዓመት ማብቂያ ቀን/የመዋጮዎች መክፈያ ቀን

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የቀጣዩን ዓመት መዋጮዎችዎን የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (Oregon 
Employment Department) በሕዳር 15 በሚያሳውቀው አዲሱ የመዋጮ ተመን እና ያለፈው ዓመት የተጣራ ገቢዎ ላይ 
ተመስርቶ እንደገና ያሰላል። አዲሱ ተመን ከጥር 1 ጀምሮ ተፈጻሚ ይሆናል። አዲሱን የመዋጮ መጠንዎን በዛ ዓመት ከሚያዚያ 
30 ጀምሮ መክፈል ይጀምራሉ።
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የመዋጮየመዋጮ  መጠኖችመጠኖች

የዓመቱን ጠቅላላ መዋጮዎችዎን እና የእያንዳንዱን እሩብ ዓመት የመዋጮ ክፍያዎን ግምት ለመስራት ከዚህ በታች 
የተገለጸውን ምሳሌ መጠቀም ይችላሉ።

ምሳሌምሳሌ 1  1 
ያለፈው ዓመት በግብር ተመላሽዎ ላይ የሰፈረው ከራስ ሥራ ቅጥር ያገኙት የተጣራ ገቢ $50,000 ነበር። 

1.	1.	 የዓመቱየዓመቱ ጠቅላላላጠቅላላላ መዋጮዎችመዋጮዎች

በባለፈው ዓመት በግብር ተመላሽዎ ላይ የሰፈረውን ከራስ ሥራ ቅጥር ያገኙትን የተጣራ ገቢ ማለትም በዚህ ምሳሌ 
$50,000 0.6% (የ2023 ዓ.ም የመዋጮ ተመን) ያስሉ።

 $50,000 x 0.006 = $300

የዓመቱ የተገመቱ መዋጮዎችዎ $300 ይሆናሉ።

2.	2.	 በእያንዳንዱበእያንዳንዱ ዕሩብዕሩብ ዓመትዓመት የሚከፈልየሚከፈል የመዋጮየመዋጮ ክፍያክፍያ

ጠቅላላ የመዋጮ መጠኑን ለአራት ዕሩብ ዓመቶች ያካፍሉ።

$300 ÷ 4 = $75

የእያንዳንዱ ዕሩብ ዓመት የመዋጮ ክፍያዎ $75 ይሆናል።

ምሳሌምሳሌ 2  2 
ለከፊል እሩብ ዓመት የሚሰላ የመዋጮ ክፍያዎ: 

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋንን የመረጡት በግንቦት 1, 2023 ዓ.ም ሲሆን ይህም የዕሩብ ዓመት 2 
አጋማሽ ላይ ነው። ያለፈው ዓመት በግብር ተመላሽዎ ላይ የሰፈረው ከራስ ሥራ ቅጥር ያገኙት የተጣራ ገቢ $50,000 ነበር። 

1.	1.	 ለእሩብለእሩብ ዓመትዓመት 2 የሚሰላየሚሰላ የመዋጮየመዋጮ ክፍያክፍያ መጠንመጠን

ሽፋንዎ የሚጀምረው ከዕሩብ ዓመት 2 ግንቦት 1 ከሆነ ለግንቦትና ሰኔ ወር ሽፋን ይከፍላሉ። ግንቦት 31 ቀናት እና ሰኔ 
30 ቀናት ያሉት ሲሆን እነዚህ በጠቅላላው 61 ቀናት ይሆናሉ።

ከምሳሌ 1 በመነሳት የእያንዳንዱ ዓመት የተገመተ የመዋጮ ክፍያዎ $75 ነው።

በዕሩብ ዓመት 2 ውስጥ ሽፋን የሚያገኙባቸው ቀናት ብዛትን (61 ቀናት) ለእሩብ ዓመት 2 ጠቅላላ ቀናት ብዛት (91 
ቀናት) ያካፍሉ፡ 

61 ÷ 91 = 0.67
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አሁን ይህን ቁጥር ማለትም 0.67ን ለእያንዳንዱ ዕሩብ ዓመት በተገመተው የመዋጮ ክፍያ ያባዙ፡

$75 x 0.67 = $50.25

ለዕሩብ ዓመት 2 የተገመተ $50.25 የመዋጮ ክፍያ ይከፍላሉ።

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ የስሌት ተጨማሪ ምሳሌዎችን ከ OAR 471-070-2030 ላይ ማግኘት ይችላሉ።

2.	2.	 የዓመቱየዓመቱ ጠቅላላላጠቅላላላ መዋጮዎችመዋጮዎች

ለዕሩብ ዓመት 3 እና ለዕሩብ ዓመት 4 ለእያንዳንዱ $75 ሙሉ የመዋጮ ክፍያ ይከፍላሉ።

ለዓመቱ የሚከፍሏቸው ጠቅላላ የተገመቱ የመዋጮ ክፍያዎች የዕሩብ ዓመት 2፣ የዕሩብ ዓመት 3 እና የዕሩብ ዓመት 4 
የመዋጮ ክፍያዎችን ያጠቃልላሉ። 

$50.25 + $75 + $75 = $200.25

የዓመቱ ጠቅላላ የተገመቱ መዋጮዎችዎ $200.25 ይሆናሉ።

ገቢንገቢን  ሪፖርትሪፖርት  ማድረግማድረግ  
አንዴ ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ስር ሽፋን ከመረጡ በኋላ በእያንዳንዱ ዓመት እስከ ሚያዝያሚያዝያ 30 ድረስ 
ዓመታዊ የተጣራ ገቢዎን ሪፖርት ማድረግ ይኖርብዎታል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮዎን መጠን 
ያለዚህ መረጃ ማስላት አይችልም።

ጠቃሚ፥ጠቃሚ፥ ዓመታዊ የተጣራ ገቢዎን የማያረጋግጡ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮዎች 
መጠንዎን ማስላት አይችልም። ይህም ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave)ን የሽፋን ጥያቄዎን እንዳይቀበል 
ወይም የአሁን ሽፋንዎን እንዲሰርዝ ሊያደርገው ይችላል። 

የባለፈው የግብር ዓመት የኦሬጎን የገቢ ግብር ተመላሽዎን ከማስመዝገቡ በፊት የሽፋን ጥያቄ የሚያቀርቡ ከሆነ በምትኩ 
በጣም የቅርብ የተሞላ የገቢ ግብር ተመላሽ ሰነዶችዎን ሊልኩ ይችላሉ። 

ያለፈውን ዓመት የግብር ተመላሽዎን ለኦሬጎን የገቢዎች መምሪያ (Oregon Department of Revenue) ካስመዘገቡ 
በኋላ የግብር ተመላሽ ሰነዶችዎን ኮፒ የአሁኑየአሁኑ ዓመትዓመት ጥቅምትጥቅምት 30 ሳያልፍ ለከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
መላክ አለብዎ። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የተሻሻሉ የግብር ተመላሾችዎ እስከ የአሁኑየአሁኑ ዓመትዓመት ታሕሳስታሕሳስ 
31 የማይደርሰው ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋንዎን ይሰርዛል። 

https://secure.sos.state.or.us/oard/viewSingleRule.action?ruleVrsnRsn=286291
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የእያንዳንዱን ዓመት የተጣራ ገቢዎን ሪፖርት ለማድረግ የሚከተሉትን ሰነዶች ሊጠቀሙ ይችላሉ:

	y የፌደራል የግል ገቢ ግብር ተመላሽ ሰነዶችዎን። የፌደራል ቅጽ 1040ን እና ሁሉንም የግብር መርሀግብሮችዎን ማያያዝ 
አለብዎ።

	y የኦሬጎን የግል ገቢ ግብር ተመላሽ ሰነዶች። የኦሬጎን ቅጽ OR-40 ወይም OR-40-Pን እና ሁሉንም የግብር 
መርሀግብሮችዎን ማያያዝ አለበት።

እነዚህን ሰነዶች ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ከሚከተሉት ሁለት መንገዶች በአንዱ መላክ ይችላሉ:

	y ሰነዶቹን በfrances.oregon.gov ለFrances Online በመላክ። 

	y ለራስ ስራ ቅጥር ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት ሽፋን ቅጽ ዓመታዊ የገቢ ማረጋገጫዎን ሞልተው በመላክ። የወረቀት ቅጹን 
በpaidleave.oregon.gov ከ ምንጮች: ቅጾችና የማረጋገጫ ዝርዝሮች ስር ማግኘት ይችላሉ።

ያለፈ ጊዜ የግብር ተመላሽ ሰነዶችዎ ከቅርብ የግብር ተመላሽ ሰነዶችዎ የተለየ የተጣራ ገቢ የሚያሳይ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ 
እረፍት (Paid Leave) የወደፊት እሩብ ዓመቶች የመዋጮ ክፍያ መጠንዎ ላይ ለውጥ ያደርጋል።

	y ለመዋጮዎች እላፊ ክፍያ ከከፈሉ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ዕላፊ የክፍያ መጠኑን የወደፊት እሩብ 
ዓመቶች ውስጥ የመዋጮዎች መጠንዎን በመቀነስ ይመልስልዎታል። 

	y ከመዋጮዎች መጠን ያነሰ የመዋጮ ክፍያ ከከፈሉ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የልዩነቱን ማለትም 
ያለብዎትን እዳ ማስከፈያ ደረሰኝ ይልክልዎታል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) በተጨማሪም የወደፊት 
ዕሩብ ዓመቶች የመዋጮ ክፍያ መጠንዎ ላይ ማስተካከያ ያደርጋል።

ምሳሌምሳሌ

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋን የጠየቁት በጥር 2024 ዓ.ም ሲሆን የ2023 ዓ.ም የገቢ ግብር ተመላሽ 
ሰነዶችዎን አላስመዘገቡም። ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) በጣም የቅርብ ማለትም የ2022 ዓ.ም የገቢ ግብር 
ተመላሽ ሰነዶችዎን ልከዋል። 

የ2023 ዓ.ም የገቢ ግብር ተመላሽ ሰነዶችዎን ካስመዘገቡ በኋላ ሰነዶቹን ጥቅምት 30, 2024 ዓ.ም ከማለፉ በፊት ከክፍያ 
ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ይልካሉ። ሰነዶቹን እስከ ታህሳስ 31, 2024 ዓ.ም የማይልኩ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ 
እረፍት (Paid Leave) ሽፋንዎን ይሰርዛል።

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የ2023 ዓ.ም የገቢ ግብር ተመላሽ ሰነዶችዎን ከመረመረ በኋላ የ2023 ዓ.ም 
የተጣራ ገቢዎን ከ2022 ዓ.ም የተጣራ ገቢዎ ጋር ያነጻጽራል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
 
በ2022 ዓ.ም እና 2023 ዓ.ም ግብር የሚከፈልበት ገቢዎ መካከል ባሉት ማንኛውም ልዩነቶች ላይ ተመስርቶ መዋጮዎችዎን 
ይጨምራል ወይም ይቀንሳል።

https://paidleave.oregon.gov/resources/forms-and-checklists.html
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የኦሬጎንየኦሬጎን  ከክፍያከክፍያ  ጋርጋር  የሚሰጥየሚሰጥ  እረፍትእረፍት (Paid Leave Oregon)  (Paid Leave Oregon) ጥቅማጥቅማ  ጥቅሞችጥቅሞች

የሚሸፈኑየሚሸፈኑ  የእረፍትየእረፍት  አይነቶችአይነቶች  
ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የሚሸፈኑ የህይወት ኩነቶች በሶስት የተለያዩ የእረፍት አይነቶች ይመደባሉ፡ 

	y የቤተሰብ እረፍት

	y የህክምና እረፍት 

	y የደህንነት እረፍት 

ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የተሸፈነ የህይወት ኩነት እርስዎን ወይም የቤተሰብዎ አባልን ስራችሁን 
እንድትቀጥሉ የሚያደርጋችሁ ከሆነ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት ብቁ ልትሆኑ ትችላላችሁ። ከአንድ በላይ የህይወት ኩነት 
የሚያጋጥምዎ ከሆነ ለተለያዩ የእረፍት አይነቶች ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።

ስለ እረፍቱ ርዝመት በተመለከተ ከ “የእረፍት መጠን” ክፍል ላይ ተጨማሪ ማወቅ ይችላሉ እንዲሁም ልዩ የህይወት ኩነትዎን 
ማረጋገጫ እንዴት ማሳየት እንደሚችሉ የተመለከተ መረጃ ከ “ለማመልከት ምን እንደሚያስፈልግዎ” ክፍል ላይ ማግኘት 
ይችላሉ።  

የቤተሰብየቤተሰብ  እረፍትእረፍት

ማንኛውም በ “ሰንጠረዥ 6:  በቤተሰብ እረፍት የሚሸፈኑ የህይወት ኩነቶች” ስር የተዘረዘሩት የህይወት ኩነቶች ስራዎን 
እንዳይሰሩ የሚያደርጉዎ ከሆነ ለቤተሰብ እረፍት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ:

የህይወትየህይወት  ኩነትኩነት ተጨማሪተጨማሪ  መረጃመረጃ

በመጀመሪያበመጀመሪያ  ዓመትዓመት  ውስጥውስጥ  ልጅልጅ  
መንከባከብናመንከባከብና  ቁርኝትቁርኝት  መፍጠርመፍጠር

	y ከወሊድ በኋላ

	y ጉዲፈቻ ካደረጉ በኋላ

	y ልጆች በማደጎ እንክብካቤ 
ለቤተሰብዎ ከተመደቡልዎ በኋላ

የጉዲፈቻ ወይም የማደጎ እንክብካቤ ምደባ እረፍት ለማግኘት ብቁ ለመሆን 
ልጅዎ ዕድሜው ከ18 ዓመት በታች መሆን አለበት። ልጁ ዕድሜው ከ18 
ዓመት በላይ ከሆነ እራሱን ችሎ የመኖር ችሎታውን የሚገድብ የአካል ወይም 
የአእምሮ ጉዳት ያለበት ጥገኛ አዋቂ ሰው መሆን አለበት።  

በእርግዝናዎ ወቅት እረፍት መውሰድ ካስፈለግዎት የህክምና እረፍት 
ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 6:  በቤተሰብ እረፍት የሚሸፈኑ የህይወት ኩነቶች
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የህይወትየህይወት  ኩነትኩነት ተጨማሪተጨማሪ  መረጃመረጃ

ከባድ የጤና ሁኔታ ላይ ያለ የቤተሰብ 
አባል ለመንከባከብ

እንክብካቤ ማቅረብ ማለት የሚከተሉትን ማድረግ ሊሆን ይችላል:

	y የህክምና ወይም አካላዊ እርዳታ

	y የሥነ ልቡና ድጋፍ ወይም ማጽናናት

	y ወደ ህክምና እንክብካቤ መውሰድና መመለስ

	y እንደ የእንክብካቤ ዝግጅቶችን ማድረግ የመሳሰሉ አስተዳደራዊ የድጋፍ 
ተግባሮች 

የትኛውም የሚከተሉት ሰዎች የቤተሰብ አባል ናቸው: 

	y የትዳር ጓደኛዎ ወይም አኗኗሪዎ

	y ልጅዎ ወይም የልጅዎ የትዳር ጓደኛ ወይም አኗኗሪ

	y የልጅ ልጅዎ ወይም የልጅ ልጅዎ የልጅዎ የትዳር ጓደኛ ወይም አኗኗሪ

	y ወላጅዎ ወይም የትዳር ጓደኛዎ ወይም አኗኗሪዎ ወላጅ

	y አያትዎ ወይም የትዳር ጓደኛዎ ወይም አኗኗሪዎ አያት

	y እህትና ወንድሞችዎ፣ የእንጀራ እህትና ወንድሞችዎ ወይም የእነርሱ 
የትዳር ጓደኛ ወይም አኗኗሪ

ማንኛው ከእርስዎ ጋር የደም ዝምድና ያለው ሰው ወይም የትኛውም እንደ 
የቤተሰብ አባል ከእርስዎ ጋር ግንኙነት ያለው ሰው

ከባድ የጤና ሁኔታ ማለት ምን ማለት እንደሆነ የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከ 
“የህክምና እረፍት” ክፍል ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 6:  በቤተሰብ እረፍት የሚሸፈኑ የህይወት ኩነቶች

ከመስከረምከመስከረም 3, 2023  3, 2023 ዓዓ..ምም  በፊትበፊት  የተፈጸሙየተፈጸሙ  ወሊዶች፣ወሊዶች፣  ጉዲፈቻጉዲፈቻ  ወይምወይም  የማደጎየማደጎ  እንክብካቤእንክብካቤ  ምደባዎችምደባዎች  
ልጅዎ ጥቅማ ጥቅሞች ከሚጀምሩበት ከመስከረም 3, 2023 ዓ.ም በፊት የሚወለድ፣ ጉዲፈቻ የሚደረግ ወይም በማደጎ 
እንክብካቤ ለቤተሰብዎ የሚመደብ ከሆነ ልጅዎ በተወለደበት፣ ጉዲፈቻ በተደረገበት ወይም በማደጎ እንክብካቤ በተመደበበት 
በመጀመሪያው ዓመት ውስጥ እረፍት እስከወሰዱ ድረስ አሁንም ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት ማመልከት ይችላሉ። 

ለምሳሌ፡ ልጅዎን ጉዲፈቻ የሚያደርጉት በሐምሌ 13, 2023 ዓ.ም ከሆነ ከልጅዎ ጋር ቁርኝት ለመፍጠር በመስከረም 3, 
2023 ዓ.ም እና ሐምሌ 12, 2024 ዓ.ም መካከል የ12 ሳምንታት እረፍት ለማግኘት ብቁ ነዎት። 
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የህክምናየህክምና  እረፍትእረፍት

ስራ እንዳይሰሩ የሚከለክልዎ ከባድ የጤና ሁኔታ የሚያጋጥምዎ ከሆነ የህክምና እረፍት ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። ከባድ 
የጤና ሁኔታ አካላዊ፣ የአእምሮ ወይም ሁለቱም ሊሆን ይችላል። ሁኔታው ህመምና ጉዳትን ያካትታል።

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ከሚከተሉት ምሳሌዎች ውስጥ አንዱ በእርስዎ ላይ የሚሰራ ከሆነ የጤና 
ሁኔታዎን ከባድ አድርጎ ይወስዳል: 

	y ሁኔታዎ ሆስፒታል ገብቶ መታከምን፣ ቀጣይነት ያለው የሙያተኛ እንክብካቤን፣ ልዩ ህክምናዎችን ወይም ከአቅራቢዎ ጋር 
የሚያዙ የተለያዩ ቀጠሮዎችን የሚፈልግ ከሆነ። የዚህ ምሳሌዎች አንድ ምሽት ሆስፒታል ውስጥ ማሳለፍን፣ የቤት ውስጥ 
የጤና እንክብካቤ ህክምናዎችን፣ የኩላሊት እጥበትን፣ የአካል ህክምናን፣ ወይም የእንግዳ ማረፊያ እንክብካቤን ጨምሮ 
በእነዚህ ላይ ብቻ ሳይወሰን ያጠቃልላሉ።

	y ሁኔታዎ እንደ የመጨረሻ ደረጃ ላይ የደረሰ፣ ስር የሰደደ፣ ወይም ለተወሰነ ወቅት ወይም በቋሚነት ችሎታ እንደሚያሳጣ 
ሁኔታ ከታከመ። የዚህ ምሳሌዎች ካንሰርን፣ ሽባ መሆንን ወይም የተለያዩ የደም ሴሎች መወጣጠርን ጨምሮ በእነዚህ 
ላይ ብቻ ሳይወሰን ያጠቃልላሉ።

	y ሁኔታዎ ቀዶ ህክምና እና/ወይም ለቀዶ ህክምና የሚያዘጋጁ ህክምናዎች የሚያስፈልጉት ከሆነ።

	y ሁኔታዎ በእርግዝና፣ ወሊድ፣ የጽንፍ መጨንገፍ ወይም የሞተ ልጅ ውላድ ምክንያት የሚፈጠር የአካል ጉዳተኝነት ጊዜን 
የሚይዝ ከሆነ። ይህ በተጨማሪም ለቅድመ ወሊድ እንክብካቤ ማለትም ከመውለድዎ በፊት ለሚያስፈልግዎ እንክብካቤ 
ከስራ መቅረትን ሊያጠቃልል ይችላል።

	y ሁኔታዎ የአካል ክፍል፣ አካል ወይም ቲሹ ለመለገስ ከስራ መቅረትን የሚይዝ ከሆነ። ይህ ከቀዶ ህክምና በፊት የሚሰጡ 
ህክምናዎችን፣ እራሱ ቀዶ ህክምናውን፣ ከቀዶ ህክምና በኋላ የሚሰጡ ህክምናዎችን እና ለማገገም የሚያስፈልግዎትን 
ጊዜ ያጠቃልላል።

የደህንነትየደህንነት  እረፍትእረፍት

እርስዎ ወይም ልጅዎ ወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ የሚያጋጥማችሁ ከሆነ የደህንነት እረፍት 
ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። 

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ በደህንነት እረፍት ስር ለመሸፈን የልጅዎ ዕድሜ ከ18 ዓመት በታች መሆን አለበት። የልጅዎ ዕድሜ ከ18 
ዓመት በላይ ከሆነ እራሱን ችሎ የመኖር ችሎታውን የሚገድብ የአካል ወይም የአእምሮ ጉዳት ያለበት ጥገኛ አዋቂ ሰው 
መሆን አለበት።  
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ከሚከተሉት ምሳሌዎች ውስጥ የትኛውምየትኛውም በእርስዎ ላይ የሚሰራ ከሆነ በደህንነት እረፍት ስር ይሸፈናሉ: 

	y የራስዎን ወይም የልጅዎን ጤናና ደህንነት ለመጠበቅ የህግ ድጋፍ ወይም የፖሊስ እርዳታ የሚያስፈልግዎ ከሆነ። ይህ 
ከወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ጋር በተያያዘ ለሚካሄዱ የፍርድ ቤት ችሎት መስማቶች 
መዘጋጀትን እና በችሎቶቹ ላይ መሳተፍን ያጠቃልላል። 

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ በቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ፣ ወሲባዊ ጥቃት ወይም ማሳደድ የተነሳ ከደረሱባችሁ ጉዳቶች 
ለማገገም የህክምና እንክብካቤ የሚያስፈልጋችሁ ከሆነ።

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ባጋጠማችሁ ወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ምክንያት በአእምሮ 
ጤና ሙያተኛ የምክር አገልግሎት እየተሰጣችሁ ከሆነ።

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ባጋጠማችሁ ወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ምክንያት ከተጎጂ 
አገልግሎቶች አቅራቢ አገልግሎቶችን እያገኛችሁ ከሆነ።

	y የራስዎን ወይም የልጅዎን ጤናና ደህንነት ለመጠበቅ የአሁኑን ቤትዎን መልቀቅ ወይም ደህንነቱን ማረጋገጥ 
የሚያስፈልግዎ ከሆነ። 

የእረፍትየእረፍት  መጠንመጠን
ኦሬጎን ውስጥ እያንዳንዱ ሽፋን የተሰጠው ሰራተኛ በአንድ ዓመት ጊዜ፣ ወይም የጥቅማ ጥቅም ዓመት ውስጥ እስከ 12 
ሳምንታት የሚደርስ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት ሊወስድ ይችላል። ስለ ጥቅማ ጥቅም ዓመት የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከ 
“ሰንጠረዥ 7:  የጥቅማ ጥቅም ዓመት” ላይ ማግኘት ይችላሉ። 

ነፍሰ ጡር ከሆኑ፣ ከልጅ ወሊድ ጋር ተያያዥ እክሎች ካሉብዎት፣ ወይም እረፍቱን ለመውሰድ ካቀዱበት ዓመት ቀደም ብለው 
የሚወልዱ ከሆነ እስከ ሁለት ተጨማሪ ሳምንታት ማለትም በጠቅላላው የ14 ሳምንታት ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት መውሰድ 
ሊችሉ ይችላሉ። መውሰድ የሚችሉት የእረፍት መጠን በልዩ ሁኔታዎና በሚያቀርቧቸው ሰነዶች ላይ ይመሰረታል። 
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የየ12 12 ሳምንታትሳምንታት  እረፍትእረፍት  ማለትማለት  ምንምን  ማለትማለት  ነውነው? ? 
በጥቅማ ጥቅም ዓመት ውስጥ እርስዎ መውሰድ የሚችሉት ከፍተኛው የእረፍት መጠን በ12 ሳምንታት ውስጥ 
የሰሩባቸውን አማካኝ የቀናት ብዛት በማባዛት ይወሰናል። 

ምሳሌምሳሌ 1 1
በሳምንት ውስጥ በአማካኝ 5 ቀናት ይሰራሉ። በጥቅማ ጥቅም ዓመት ውስጥ እስከ 60 ቀናት የሚደርስ ከክፍያ ጋር 
የሚሰጥ እረፍት (5 ቀናት x 12 ሳምንታት) መውሰድ ይችላሉ። ለ12 ሳምንታት በቀን መቁጠሪያ ሳምንት 5 ቀናት ጥቅማ 
ጥቅሞችን መጠየቅ ይችላሉ ወይም በእረፍትዎ የመጀመሪያ ቀን እና ማብቂያ ቀን መካከል የተወሰኑትን ቀናት የሚሰሩ 
ከሆነ ከ12 ሳምንታት በላይ ባለው የጊዜ ገደብ ውስጥ 60 ቀናትን መጠየቅ ይችላሉ። 

ምሳሌምሳሌ 2 2
በሳምንት ውስጥ በአማካኝ 3 ቀናት ይሰራሉ። በጥቅማ ጥቅም ዓመቱ ውስጥ እስከ 36 ቀናት የሚደርስ ከክፍያ ጋር 
የሚሰጥ እረፍት (3 ቀናት x 12 ሳምንታት) መውሰድ ይችላሉ። ለ12 ሳምንታት በቀን መቁጠሪያ ሳምንት 3 ቀናት ጥቅማ 
ጥቅሞችን መጠየቅ ይችላሉ ወይም በእረፍትዎ የመጀመሪያ ቀን እና ማብቂያ ቀን መካከል የተወሰኑትን ቀናት የሚሰሩ 
ከሆነ ከ12 ሳምንታት በላይ ባለው የጊዜ ገደብ ውስጥ 36 ቀናትን መጠየቅ ይችላሉ።  

የጥቅማየጥቅማ  ጥቅምጥቅም  ዓመትዓመት  ምንድንምንድን  ነውነው??
የጥቅማ ጥቅም ዓመት እረፍትዎን ከሚጀምሩበት ቀን በፊት ካለው እሁድ የሚጀምር የ52 ሳምንታት (አንድ ዓመት) ጊዜ 
ነው። ለምሳሌ፡ የእረፍት ጥያቄዎን የሚጀምሩት ሰኞ፣ ጥቅምት 2, 2023 ዓ.ም ከሆነ የጥቅማ ጥቅም ዓመትዎ ከዕሁድ፣ 
ጥቅምት 1, 2023 ዓ.ም ጀምሮ ቅዳሜ፣ መስከረም 28, 2024 ዓ.ም ያበቃል። በዚህ ጊዜ ውስጥ እስከ 12 ሳምንታት 
እረፍት ሊጠይቁ ይችላሉ። 

ከመስከረም 29, 2024 ዓ.ም ጀምሮ የእረፍት መጠንዎ እንደገና የሚጀምር ሲሆን ይህም ማለት አዲስ ወይም የቀጠለ ብቁ 
የሚያደርግ ኩነት ካሉዎት ለሌላ የጥቅማ ጥቅም ዓመት ማመልከት እና አዲስ የ12 ሳምንታት ጥቅማ ጥቅሞች ማግኘት 
ይችላሉ።

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 7:  የጥቅማ ጥቅም ዓመት

የእረፍትየእረፍት  ርዝመትርዝመት  እናእና  መርሀግብሮችመርሀግብሮች

ለሁሉም የእረፍት ዓይነቶች እረፍትዎን ከአንድ ሳምንት፣ ቀን ወይም ከሳምንት ካነሱ ቀናት ብዛት ጋር እኩል በመሆኑ መጠኖች 
መውሰድ ይችላሉ። እረፍትዎን ከአንድ ቀን ባነሱ መጠኖች ሊወስዱ ይችላሉ፤ ለምሳሌ፡ ለአንድ ሰዓት ወይም ከሙሉ ቀን 
ላነሱ ሰዓቶች ብዛት። በተጨማሪም ለእረፍት መርሀግብርዎ ከሁለት የተለያዩ አማራጮች ማለትም፡ ተከታታይ እረፍት ወይም 
የተቆራረጠ እረፍት መካከል ሊመርጡ ይችላሉ። 
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ተከታታይተከታታይ  እረፍትእረፍት

ተከታታይ እረፍት ማለት እረፍትዎ ከሚጀምርበት ቀን እስከሚያበቃበት ቀን ድረስ በመካከሉ ባለው ጊዜ ውስጥ ምንም ስራ 
ሳይሰሩ እረፍትዎን ሲወስዱ ነው። በተጨማሪም የሙሉ ጊዜ እረፍት ላይ ነኝ ብለው ሊናገሩ ይችላሉ። 

ምሳሌምሳሌ  
ከጉልበት ቀዶ ህክምና ለማገገም የአምስት ሳምንታት እረፍት ይወስዳሉ። በዚህ ጊዜ ውስጥ ስራ አይሰሩም።

የተቆራረጠየተቆራረጠ  እረፍትእረፍት

የተቆራረጠ እረፍት ማለት እረፍትዎ በሚጀምርበትና በሚያበቃበት ቀን መካከል አልፎ አልፎ የቀናት ወይም ሳምንታት እረፍት 
ሲወስዱ፣ ሆኖም እረፍትዎ በሚጀምርበትና በሚያበቃበት ቀን መካከል የሚሰሩ ሲሆን ነው። 

ምሳሌምሳሌ

አንዳንድ ጊዜያት ለካንሰር የህክምና እንክብካቤ ማግኘት ሊያስፈልግዎ ይችላል። በየሳምንቱ ኬሞቴራፒ ለመውሰድ የሁለት 
ቀናት እረፍት እንዲወስዱ ተፈቅዶልዎታል። በህክምናዎቹ መካከል ይሰራሉ።

የጥቅማየጥቅማ  ጥቅምጥቅም  መጠኖችመጠኖች
እረፍት ወስደው እያሉ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠን ይከፍልዎታል። ከክፍያ 
ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የሚያገኙትን መጠን በሚከተሉት ላይ ተመስርቶ ይወስናል: 

	y በመነሻ ዓመት፣ ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት ውስጥ ከራስ ሥራ ቅጥርዎ ያገኙት የተጣራ ገቢ ( “ሰንጠረዥ 8:  መነሻ 
ዓመት/ተለዋጭ መነሻ ዓመት”ን ይመልከቱ)

	y መዋጮዎች የከፈሉባቸው ዕሩብ ዓመቶች 

	y በስራ ሳምንት ውስጥ የወሰዱት እረፍት መጠን 

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ የራስዎ ስራ ተቀጣሪ ከሆኑ እና በተጨማሪም ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ተሳታፊ ከሆኑ 
ቀጣሪዎች መካከል ቢያንስ ለአንዱ ተቀጥረው የሚሰሩ ከሆነ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ከራስ ስራ ቅጥር በሚያገኙት ገቢና 
በደመወዝዎ ላይ ይመሰረታል።
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የእርስዎ መነሻመነሻ ዓመትዓመት ማለት ጥቅማ ጥቅምዎ ከመጀመሩ በፊት የተጠናቀቁት አምስት የካላንደር ዕሩብ ዓመቶች 
የመጀመሪያዎቹ አራት ዕሩብ ዓመቶች ናቸው። 

ምሳሌምሳሌ  
ጥቅማ ጥቅምዎን የሚጀምሩት በጥቅምት ወር 2023 ዓ.ም ከሆነ የመነሻ ዓመትዎ ከሐምሌ 2022-ሰኔ 2023 ዓ.ም ድረስ 
ነው። 

የእርስዎ ተለዋጭተለዋጭ መነሻመነሻ ዓመትዓመት ማለት ጥቅማ ጥቅምዎ ከመጀመሩ በፊት ያሉት የመጨረሻዎቹ አራት የተጠናቀቁ 
የካላንደር እሩብ ዓመቶች ናቸው። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) በመነሻ ዓመቱ ውስጥ ከራስዎ ስራ ቅጥር 
$1,000 የተጣራ ገቢ ካላገኙ ተለዋጭ መነሻ ዓመቱን ብቻ ይጠቀማል። 

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 8:  መነሻ ዓመት/ተለዋጭ መነሻ ዓመት

በጠቅላላው ዝቅተኛ ገቢ የሚያገኙ ሰዎች ከፍተኛ ገቢ ከሚያገኙ ሰዎች ይልቅ የገቢያቸውን ከፍተኛውን ድርሻ ያገኛሉ። 
ዝቅተኛው ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠን የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 5% ሲሆን ከፍተኛው ሳምንታዊ የጥቅማ 
ጥቅም መጠን የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ነው።

የግዛትየግዛት  ሳምንታዊሳምንታዊ  አማካኝአማካኝ  ደመወዝደመወዝ  ምንድንምንድን  ነውነው? ? 
የኦሬጎን የቅጥር መምሪያ (Oregon Employment Department) የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝን በመላው 
ኦሬጎን ውስጥ በሚገኙ በሁሉም ሰራተኞች አማካኝ የደመወዝ ክፍያዎች ላይ ተመስርቶ ያሰላል። ግዛት አቀፍ አማካኝ 
ሳምንታዊ ደመወዝ በየዓመቱ በሰኔ ወር ውስጥ የሚገለጽ ሲሆን ከሐምሌ 1 ጀምሮ እስከ ቀጣዩ ዓመት ሰኔ 30 ድረስ 
ተፈጻሚ ይሆናል።

የአሁኑን የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ። 

ሰንጠረዥሰንጠረዥ 9:  የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ

የሚቆጠርየሚቆጠር  ገቢገቢ

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የጥቅማ ጥቅም መጠኖችዎን በሚያሰላበት ወቅት ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት 
መዋጮዎችን በከፈሉበት መነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ ባሉት ዕሩብ ዓመቶች ውስጥ ያገኙትን የተጠራ 
ገቢ ብቻ ይቆጥራል። ይህ የሚቆጠር ገቢ ይባላል።

	y የሚቆጠር ገቢዎን ለማስላት የሚከተለው መረጃ ያስፈልግዎታል፡

	y በመነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ ከራስ ስራ ቅጥርዎ ያገኙት የተጠራ ገቢ

	y ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት መዋጮዎችን በከፈሉበት መነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ ያሉት ዕሩብ 
ዓመቶች ብዛት።

https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html#howmuchpaid
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ይህን መረጃ ይዘው የሚቆጠር ገቢዎን ለማግኘት የሚከተሉትን ደረጃዎች ይከተሉ:

1.	1.	 በመነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ ከራስ ስራ ቅጥርዎ ያገኙትን የተጠራ ገቢ በመነሻ ዓመት (ወይም 
ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ በተካተቱት እሩብ ዓመቶች ውስጥ ያገኙትን የተጣራ ገቢ በመደመር ይወስኑ።

2.	2.	 በዕሩብ ዓመት ያገኙትን የተጣራ ገቢ ለመወሰን ከደረጃ 1 ያገኙትን መጠን (ጠቅላላ የተጣራ ገቢዎ) ለአራት ማለትም 
በመነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ ያሉት ዕሩብ ዓመቶች ብዛት ያካፍሉ።

3.	3.	 ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት የመዋጮ ክፍያዎችን በከፈሉበት መነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት) ውስጥ 
ያሉትን ዕሩብ ዓመቶች ብዛት ይደምሩ። ይህ ከክፍያ የሚሰጥ እረፍት የመዋጮ ክፍያዎችን የከፈሉባቸው ጠቅላላ ዕሩብ 
ዓመቶች ብዛት ነው።

4.	4.	 በዕሩብ ዓመት የሚያገኙትን የተጣራ ገቢ (ከደረጃ 2 የተገኘውን መጠን) ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
የመዋጮ ክፍያዎችን በከፈሉባቸው ጠቅላላ ዕሩብ ዓመቶች ብዛት (ከደረጃ 3 የተገኘ ብዛት) ያባዙ። ይህ የመጨረሻ 
መጠን የሚቆጠር ገቢዎ ይሆናል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ይህን መጠን የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን 
ለማስላት ይጠቀምበታል።

ምሳሌምሳሌ  
	y ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋንዎን የመረጡት በጥር 1, 2023 ዓ.ም ሆኖ በእያንዳንዱ ዕሩብ ዓመት 
የሚከፈሉ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮ ክፍያዎችን መክፈል ጀምረዋል። 

	y ለሶስት ዕሩብ ዓመቶች (ዕሩብ ዓመት 1፡ ከጥር-መጋቢት፣ ዕሩብ ዓመት 2: ከሚያዚያ-ሰኔ፣ ዕሩብ ዓመት 3: ከሐምሌ-
መስከረም) ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት መዋጮዎችን ከከፈሉ በኋላ በጥቅምት ወር 2023 ዓ.ም ለጥቅማ ጥቅሞች 
አመልክተው ተፈቅዶልዎታል። 

	y በመነሻ ዓመቱ ማለትም ከመጨረሻዎቹ አምስት ዕሩብ ዓመቶች መካከል በመጀመሪያዎቹ አራት ዕሩብ ዓመቶች ውስጥ 
ከራስ ሥራ ቅጥርዎ $24,000 የተጣራ ገቢ አግኝተዋል። በዚህ ጊዜ የመነሻ ዓመትዎ ከሐምሌ 2022-ሰኔ 2023 ዓ.ም 
ይሆናል።

1.	1.	 በመነሻ ዓመቱ ውስጥ ከራስ ስራ ቅጥርዎ ያገኙት ግብር የሚከፈልበት ገቢ $24,000 ነው ማለት ነው።

2.	2.	 $24,000ን ለአራት ያካፍሉ: 

$24,000 ÷ 4 = $6,000

በመነሻ ዓመቱ እያንዳንዱ ዕሩብ ዓመት ውስጥ ከራስ ስራ ቅጥርዎ $6,000 የተጣራ ገቢ አግኝተዋል ማለት ነው።  
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3.	3.	 በዕሩብ ዓመት 1 እና ዕሩብ ዓመት 2 ውስጥ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮ ክፍያዎችን 
ከፍለዋል – በመነሻ ዓመትዎ ውስጥ የምናካትታቸው ዕሩብ ዓመቶች እነዚህ ብቻ ናቸው። ዕሩብ ዓመት 3 በመነሻ 
ዓመትዎ ውስጥ አይካተቱም። 

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የመዋጮ ክፍያዎችን በከፈሉበት መነሻ ዓመትዎ ውስጥ ሁለት ዕሩብ 
ዓመቶች አሉ።

4.	4.	 ከደረጃ 2 በመነሳት በዕሩብ ዓመት ያገኙት ግብር የሚከፈልበት ገቢዎ $6,000 ነው። ከደረጃ 3 በመነሳት የመዋጮ 
ክፍያዎችን የከፈሉባቸው ዕሩብ ዓመቶች ብዛት ሁለት ነው።

$6,000 x 2 = $12,000

$12,000 የሚቆጠር ገቢዎ ይሆናል እንዲሁም የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን ለማስላት በመነሻነት ያገለግላል። 

የጥቅማየጥቅማ  ጥቅምጥቅም  ስሌትስሌት

አንዴ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የሚቆጠር ገቢዎን ካወቀ በኋላ ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን 
ለማስላት ከዚህ በታች የተገለፀውን ሂደት እንከተላለን። 

በመነሻ ዓመት ወይም ተለዋጭ መነሻ ዓመት ውስጥ ከራስዎ ስራ ቅጥር ያገኙትን የተጣራ ገቢ፣ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት 
የመዋጮ ክፍያዎችን የከፈሉባቸውን ዕሩብ ዓመቶች እና ምን ያክል እረፍት ለመውሰድ እንዳቀዱ የሚያውቁት ከሆነ ሳምንታዊ 
የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ምን ያክል ሊሆን እንደሚችል በተመለከተ ሀሳብ ለማግኘት እነዚህን ደረጃዎች መጠቀም ይችላሉ። 

አማካኝአማካኝ  ሳምንታዊሳምንታዊ  ገቢገቢ  
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎን ያሰላል። አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ የሚቆጠር ገቢዎ 
ለ52 ሳምንታት ተካፍሎ ነው። 

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ የከፈሉት የከፊል ዓመት የመዋጮ ክፍያዎችን ብቻ ቢሆንም እንኳ የሚቆጠር ገቢዎን ለ52 ሳምንታት 
እናካፍላለን። 

ምሳሌምሳሌ  
	y የመነሻ ዓመት የተጣራ ገቢዎ $24,000 ነው።

	y በመነሻ ዓመትዎ ውስጥ የሁለት ዕሩብ ዓመቶች የመዋጮ ክፍያዎችን ከፍለዋል። 

	y የሚቆጠር ገቢዎ $12,000 ነው። 

አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎን ለማስላት የሚቆጠር ገቢዎን ለ52 ሳምንታት ያካፍሉ።

$12,000 ÷ 52 = $230.77 

አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ $230.77 ይሆናል።
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የሳምንታዊየሳምንታዊ  ጥቅማጥቅማ  ጥቅምጥቅም  መጠንመጠን

ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን ማለትም ለሙሉ ሳምንት እረፍት የሚያገኙትን መጠን ለማስላት አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ 
ከግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ጋር ይነጻጸራል።

አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ ከ65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ጋር እኩልእኩል ወይምወይም ያነሰያነሰ ከሆነ የሙሉ ሳምንት እረፍት 
ሳምንታዊ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት ጥቅማ ጥቅምዎ የአማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ 100% ነው። 

ምሳሌምሳሌ  
	y ከላይ በቀረበው ምሳሌ ላይ አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ $230.77 ነው። በዚህ ምሳሌ ውስጥ የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ 
ደመወዝ $1,200 ነው። 

	y $230.77 ከ$780 ያነሰ ነው ($780 በዚህ ምሳሌ 65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ነው)። እረፍት የወሰዱበት 
የሙሉ የስራ ሳምንት ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ $230.77፣ ወይም የአማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ 100% ነው።

አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ ከ65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ የሚበልጥየሚበልጥ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave) የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን በግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ይገድባል።

ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን የሚከተሉትን ደረጃዎች በመጠቀም ያሰላል: 

ደረጃደረጃ 1 1
65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ (ወደሚቀርበው ቁጥር ተጠጋግቶ) ይሰላል። 

ደረጃደረጃ 2 2
ከ65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝዎ (ወደሚቀርበው ሳንቲም ተጠጋግቶ) የበለጠው አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ 
ይሰላል።

ደረጃደረጃ 3 3
ከ65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝዎ (በደረጃ 2 ያሰሉት መጠን 50% ወይም ግማሽ) የሚበልጠው አማካኝ 
ሳምንታዊ ገቢዎ 50%፣ ወይም ግማሹ ይሰላል።

ደረጃደረጃ 4 4
የደረጃ 1 እና ደረጃ 3 መጠን ይደመራል። ይህ የሙሉ ሳምንት እረፍት የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ነው።

ደረጃደረጃ 5 5
የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ይሰላል።
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ደረጃደረጃ 6 6
ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ (ከደረጃ 4 የተገኘው) ከ120% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ (ከደረጃ 5 
የተገኘው) ጋር ይነጻጸራል። ከሁለቱ አሀዞች ያነሰው ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ይሆናል። 

ምሳሌ፥ምሳሌ፥  
	y አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ $1,000 ይሆናል። 

	y በዚህ ምሳሌ ውስጥ የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ $1,200 ሲሆን የዚህ 65% ሲሰላ $780 ነው። 

$1,000 አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎ ከ$780 በላይ ነው ($780 በዚህ ምሳሌ 65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ገቢ ነው)። 
ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ $890 ነው። 

ይህን መጠን የምናሰላው እንዲህ ነው: 

ደረጃደረጃ 1 1
65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ (ወደሚቀርበው ቁጥር ተጠጋግቶ) ይሰላል፥

$1,200 x 0.65 = $780

ደረጃደረጃ 2 2
ከ65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ የሚበልጠውን አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎን መጠን ያስሉ: 

$1,000 - $780 = $220

ደረጃደረጃ 3 3
ከ65% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ የሚበልጠውን አማካኝ ሳምንታዊ ገቢዎን መጠን 50% ወይም ግማሹን 
ያስሉ፡ 

$220 x 0.5 = $110 or $220 ÷ 2 = $110

ደረጃደረጃ 4 4
የደረጃ 1 እና ደረጃ 3 መጠን ይደመራል። ይህ የሙሉ ሳምንት እረፍት የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ነው፥ 

$780 + $110 = $890
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ደረጃደረጃ 5 5
የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ይሰላል፥

$1,200 x 1.2 = $1,440 

$1,440 የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ነው። 

ደረጃደረጃ 6 6
ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን ($890) ከ120% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ($1,440) ጋር ያነጻጽሩ:

$890 ከ$1,440 ያንሳል።

ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ $890 ነው።

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ከ$1,440 ቢበልጥ ኖሮ የሚያገኙት $1,440 ብቻ ነበር። ከክፍያ 
ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንን በ120% የግዛት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 
ወይም በዚህ ምሳሌ በ$1,440 ልክ ይገድባል። ይህ ማንኛውም ሰው ሊያገኝ የሚችለው ከፍተኛው ሳምንታዊ የጥቅማ 
ጥቅም ክፍያ ነው።

ተከፋፍሎተከፋፍሎ  የሚሰላየሚሰላ  ሳምንታዊሳምንታዊ  የጥቅማየጥቅማ  ጥቅምጥቅም  መጠንመጠን

የሚወስዱት ከሙሉ ሳምንት ያነሰ እረፍት ከሆነ ወይም የተቆራረጠ እረፍት የሚወስዱ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት 
(Paid Leave) ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን በስራ ሳምንት ውስጥ በሚወስዷቸው የእረፍት ቀናት ብዛት ላይ 
ተመስርቶ ያሰላል። 

ከፋፍሎ ማስላት ማለት በደረጃ 2 ስር የተሰላው ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ በሳምንቱ ውስጥ በአማካኝ ለሰሩባቸው 
ቀናት ይካፈል እና ከዚያም በስራ ሳምንቱ ውስጥ በወሰዷቸው የእረፍት ቀናት ብዛት ይባዛል። 

ምሳሌምሳሌ  
ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ $1,000 ነው። በአብዛኛው በሳምንት የሚሰሩት ለአምስት ቀናት ነው። ከሳምንቱ አምስቱ 
ቀናት ውስጥ ሶስቱን ቀናት እረፍት ለመውሰድ ያቅዳሉ። ተከፋፍሎ የተሰላ ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ $600 
ይሆናል። 

ያንን መጠን የምናሰላው እንዲህ ነው:

ደረጃደረጃ 1 1
ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን በሳምንቱ ውስጥ በአብዛኛው ለሚሰሩባቸው ቀናት ብዛት ያካፍሉ: 

$1,000 ÷ 5 = $200
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ደረጃደረጃ 2 2
ከደረጃ 1 የሚገኘውን ውጤት በሳምንቱ ውስጥ በሚወስዷቸው የእረፍት ቀናት ብዛት ያባዙ: 

$200 x 3 = $600 

የሚቆጠር ገቢዎን እና ምን ያክል እረፍት ለመውሰድ እንዳቀዱ የሚያውቁ ከሆነ ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎን ግምት 
ለማስላት ከላይ የተገለጹትን ምሳሌዎች ይጠቀሙ። 

የሥራየሥራ  ጥበቃጥበቃ  
በተጨማሪም ተቀጣሪ ሰራተኛ ከሆኑና ለቀጣሪዎ ቢያንስ ለ90 ተከታታይ ቀናት ሰርተው ከሆነ ቀጣሪዎ እርስዎ እረፍት 
በሚወጡበት ወቅት ስራዎን መጠበቅ አለበት። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) እረፍትዎን ከፈቀደ ቀጣሪዎ 
እረፍት በመውሰድዎ ምክንያት ቅጥርዎን ማቋረጥ ወይም ለማቋረጥ ማስፈራራት አይችልም። ቀጣሪው የተፈቀደልዎትን 
የእረፍት ጊዜ መስጠት አለበት።

በእረፍት ላይ እያሉ ማንኛውንም እረፍት ከመውጣትዎ በፊት ያገኟቸው የነበሩ የጤና እንክብካቤ ጥቅማ ጥቅሞችዎን 
ማግኘትዎን ይቀጥላሉ። ቀጣሪዎ በመደበኛነት የሚከፍሏቸውን ተመሳሳይ የአረቦን ክፍያዎች እንዲከፍሉ ሊጠይቅዎ ይችላል። 

ወደ ስራ በሚመለሱበት ወቅት ለቀጣሪዎ ቢያንስ ለ90 ተከታታይ ቀናት ሰርተው ከሆነ እረፍት ከመውጣትዎ በፊት 
ይሰሩት የነበሩትን ተመሳሳይ ስራ የማግኘት መብት አሉዎት። ይህ ማለት የስራ መደብዎን ወይም የስራ ድርሻዎን አያጡም። 
በተጨማሪም እረፍት ከመውጣትዎ በፊት ያገኙት የነበረውን ጡረታ ያገኛሉ።

ቀጣሪዎ በአማካኝ ያሉት 25 በታች ሰራተኞች ከሆኑ ከእረፍት በሚመለሱበት ወቅት የቀድሞ የስራ መደብዎ የማይኖር ከሆነ 
የተለየ የስራ መደብ ሊሰጥዎ ይችላል። አዲሱ የሥራ መደብ ከቀድሞው የስራ መደብ ጋር አንድ አይነት የስራ ተግባሮች፣ ጥቅማ 
ጥቅሞች እና ክፍያ ያለው መሆን አለበት። 

የኦሬጎንየኦሬጎን  ከክፍያከክፍያ  ጋርጋር  የሚሰጥየሚሰጥ  እረፍትእረፍት (Paid Leave Oregon) (Paid Leave Oregon)፣፣  የኦሬጎንየኦሬጎን  የቤተሰብየቤተሰብ  እረፍትእረፍት  ሕግሕግ  
(OFLA)(OFLA)፣፣  እናእና  የፌደራልየፌደራል  የህክምናናየህክምናና  የቤተሰብየቤተሰብ  እረፍትእረፍት  ህግህግ (FMLA)  (FMLA) ልዩነቶችልዩነቶች
የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon? OFLAን ወይም FMLAን የማይተካ ከመሆኑም በተጨማሪ 
በሶስቱ መካከል ወሳኝ ልዩነቶች አሉ። አንደኛው ዋነኛ ልዩነት ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ከክፍያ ጋር የሚሰጥ 
ጥቅማ ጥቅም ሲሆን OFLA እና FMLA አይከፈልባቸውም። እረፍት የሚወስዱት ለተመሳሳይ ብቁ የሚያደርግ ኩነት ከሆነ 
ከከፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት በሚወስዱበት ተመሳሳይ ጊዜ ውስጥ የOFLA ወይም FMLA እረፍት መውሰድ አለብዎት። 
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በሶስቱ ፕሮግራሞች እንዲሁም Oregon Sick Time መካከል ስላሉት ልዩነቶች የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት 
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) እና በኦሬጎን የአሰሪና ሰራተኛ እና ኢንዱስትሪዎች ቢሮ (BOLI) የተዘጋጀውን 
የማነጻጸሪያ ሰንጠረዥ ይመልከቱ። ሰንጠረዡን ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ለእርስዎ በጥሩ ሁኔታ የሚስማማው የእረፍት ፕሮግራም የትኛው እንደሆነ እርግጠኛ ካልሆኑ ቀጣሪዎን ያነጋግሩ።

የጥቅማየጥቅማ  ጥቅምጥቅም  ማመልከቻማመልከቻ

ከማመልከትዎከማመልከትዎ  በፊትበፊት
ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ከማመልከትዎ በፊት የሚከተሉትን ተግባሮች ያጠናቁ።

1.	1.	 አስፈላጊውን መረጃ አንድ ላይ ያድርጉ

ለእረፍት በሚያመለክቱበት ጊዜ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) እንደ ከእርስዎ ጋር እንዴት መገናኘት 
እንደሚቻል እና ስለ የራስ ስራ ቅጥር የተመለከቱ ዝርዝሮች የመሳሰሉ የተወሰኑ መረጃዎችን መስጠት አለብዎት። 
በተጨማሪም ያጋጠመዎትን ወይም የሚያጋጥምዎትን የህይወት ኩነት የሚያሳይ ሰነድ ማስገባት አለብዎት። 

እረፍት እንደሚወስዱ የሚያውቁ ከሆነ የማመልከቻ ሂደትዎን ከመጀመርዎ በፊት አስፈላጊውን መረጃ መሰብሰብ 
ጠቃሚ ነው። የ “ለማመልከት ምን እንደሚያስፈልግዎ” ክፍል አስፈላጊውን መረጃ እና የተለያዩ አይነት የእረፍት 
ማረጋገጫ ቅጾችን በዝርዝር ይሸፍናል።

2.	2.	 የFrances Online አካውንት ይፍጠሩ 

የጥቅማ ጥቅሞች ማመልከቻዎን በኦንላይን ለመሙላት ካቀዱ የማመልከቻ ሂደትዎን ከመጀመርዎ በፊት በ Frances 
Online ላይ የጠያቂ አካውንት መፍጠር አለብዎት። ወደ Frances Online በfrances.oregon.gov መግባት 
ይችላሉ።

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ የጠያቂ አካውንት በFrances Online ላይ በተመዘገቡበት እና እንደ የራስ ስራ ተቀጣሪ ከክፍያ ጋር 
የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋን በመረጡበት ወቅት ከፈጠሩት የራስ ሥራ ቅጥር አካውንት ጋር የተለየ ነው። 

		 በመጀመሪያ የፈጠሩት አካውንት የራስ ሥራ ቅጥር አካውንትዎ ነው። አካውንቱን የተጠቀሙበት ለመመዝገብ እና 
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሽፋን ለመፍጠር ነበር። አካውንቱ የግብር ሰነዶችዎን የሚጭኑበት እና 
በኦንላይን የሚከፍሉ ከሆነ በእያንዳንዱ እሩብ ዓመት የመዋጮ ክፍያዎችዎን የሚከፍሉበት አካውንት ነው።

		 ሁለተኛው የጠያቂ አካውንትዎ ነው። ይህ ለጥቅማ ጥቅሞች የሚያመለክቱበት እና ማመልከቻዎን የተመለከተ 
መረጃ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የሚልኩበት አካውንት ነው። በተጨማሪም ስለ ጥያቄዎ 
የተመለከተ መረጃ ይቀበሉበታል። 

https://paidleave.oregon.gov/Documents/Paid-Leave-OFLA-FMLA-Chart-EN.pdf
http://frances.oregon.gov/
http://frances.oregon.gov/
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3.	3.	 ለየትኛውም ብቁ ቀጣሪዎች ያሳውቁ 

ከራስ ስራ ቅጥርዎ በተጨማሪ ተቀጣሪ ሰራተኛ ከሆኑ ስለ እረፍትዎ በተመለከተ ለቀጣሪዎ ማሳወቅ አለበት። ለቀጣሪዎ 
ስለማሳወቅ የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከ ሰራተኞች መመሪያ ላይ ማግኘት ይችላሉ። 

መቼመቼ  እናእና  እንዴትእንዴት  እንደሚያመለክቱእንደሚያመለክቱ  
መጀመሪያ ላይ ፈቃድዎን ከመጀመርዎ 30 ቀናት በፊት ማመልከቻዎን መላክ ይችላሉ። በመጨረሻ ላይ ፈቃድዎን ከጀመሩ 
ከ30 ቀናት በኋላ መላክ ይችላሉ። በጣም አስቀድመው ወይም በጣም ዘግይተው የሚያመለክቱ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ 
እረፍት (Paid Leave) ማመልከቻዎን ላይቀበለው ይችላል።

ከእርስዎከእርስዎ የመቆጣጠርየመቆጣጠር አቅምአቅም በላይበላይ የሆኑየሆኑ ሁኔታዎችሁኔታዎች ማመልከቻዎን በዚህ የ60 ቀናት ጊዜ ውስጥ እንዳይልኩ የሚገድቡዎ 
ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ማመልከቻዎን እረፍትዎ ከሚጀምርበት ቀን በኋላ እስከ አንድ ዓመት 
ሊቀበል ይችላል። ከእርስዎ የመቆጣጠር አቅም በላይ የሆኑ ሁኔታዎች የሚያጋጥሙዎ ከሆነ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት 
(Paid Leave) የዘገዩበትን ምክንያት የሚገልጽ ሰነድ መላክ አለብዎት። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
ሰነድዎን መርምሮ ውሳኔ ያሳልፋል። 

በተለያዩ መንገዶች ማመልከት ይችላሉ: 

	y በFrances Online። Frances Onlineን ለመጠቀም የጠያቂ አካውንት መፍጠር የሚጠበቅብዎ ሆኖ ከዚያም 
በሲስተሙ ውስጥ ያሉትን ደረጃዎች መከተል ይችላሉ። Frances Onlineን መጠቀም ማመልከቻዎን ለማስገባት 
ፈጣኑ መንገድ ነው። 

	y በወረቀት ማመልከቻ። ፕሮግራሙ በሚጀምርበት ወቅት የወረቀት ቅጾች በኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት 
(Paid Leave Oregon) ድረገጽ ላይ ይቀርባሉ። Frances Onlineን መጠቀም የማይችሉና የወረቀት ማመልከቻ 
የሚልኩልን ከሆነ ምላሽ ለማግኘት ረጅም ጊዜ ሊወስድብዎ ይችላል።

የተሞላውን የማመልከቻ ቅጽዎን ለሚከተለው በመልእክት መላክ ይችላሉ:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St. NE
Salem, OR 97311

	y በሥልክ። ከሰኞ እስከ አርብ ከ8 a.m. እስከ 5 p.m ሰዓት በስልክ ቁጥር 833-854-0166 (የነጻ ጥሪ መስመር) 
መደወል የሚችሉ ሲሆን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ሰራተኛ በማመልከቻዎ ላይ ሊረዳዎ ይችላል። 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
http://frances.oregon.gov/
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ለማመልከትለማመልከት  ምንምን  እንደሚያስፈልግዎእንደሚያስፈልግዎ  

ለሁሉምለሁሉም  የእረፍትየእረፍት  አይነቶችአይነቶች    

የሚያመለክቱት ለየትኛውም አይነት እረፍት ይሁን (የቤተሰብ፣ የህክምና ወይም የደህንነት) በማመልከቻዎ ላይ የሚከተለውን 
መረጃ ማቅረብ አለብዎት:  

ሙሉ ህጋዊ ስምዎ እና የትውልድ ቀንዎ።

የማህበራዊ ዋስትና ቁጥርዎ (SSN) ወይም የግል የግብር ከፋይ መለያ ቁጥርዎ (ITIN)። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ 
እረፍት (Paid Leave) ገቢዎን ለማረጋገጥ ይህ መረጃ ያስፈልገዋል። 
ስልክ ቁጥርዎን፣ የኢሜይል አድራሻዎን፣ አካላዊ አድራሻዎን እና ከአካል አድራሻዎ የተለየ ከሆነ የመልዕክት 
አድራሻዎን ጨምሮ የግንኙነት መረጃዎ። 

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ደህንነትዎን ለማረጋገጥ እባክዎ ደህንነትዎ ተጠብቆ መልእክት መቀበል የሚችሉበትን አድራሻ 
ይስጡን።
የአሁን የራስ ስራ ቅጥርዎን የተመለከተ መረጃ። ይህ የሚከተሉትን ያጠቃልላል፥

	∙ የንግድ ድርጅትዎን ስምና የግንኙነት መረጃ። 
	∙ በዚህ የራስ ሥራ ቅጥር ስር መስራት የጀመሩበት የመጀመሪያ ቀን።
	∙ መደበኛ የሳምንት የስራ መርሀግብርዎ

የሚያመለክቱበትን የእረፍት አይነት (የቤተሰብ፣ የህክምና ወይም የደህንነት)።

የሚጠይቁት እረፍት የሚጠበቅ የመጀመሪያና መጨረሻ ቀንን እና እረፍቱን የሚወስዱበትን መርሀግብር ( 
“ተከታታይ እረፍት” ወይም “የተቆራረጠ እረፍት”) ጨምሮ የሚጠይቁትን እረፍት የጊዜ ሰሌዳ። 

ሊያገኙ ስለሚችሉት የሰራተኞች ካሳ ክፍያ ወይም የሥራ አጥነት ጥቅማ ጥቅሞች የተመለከተ መረጃ።

እንደ ተቀጣሪ ሰራተኛ ስላሉዎት ማንኛውም ተመጣጣኝ የእቅድ ሽፋን እና በዚህ ዕቅድ ስር ስለወሰዱት 
የትኛውም ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት የተመለከተ መረጃ።
ጥቅማ ጥቅምዎ የሚከፈልበት ዘዴ። በቅድሚያ ከተከፈለ የዴቢት ካርድ እና ቀጥተኛ ተቀማጭ መካከል 
መምረጥ ይችላሉ። ቀጥተኛ ተቀማጭን የሚመርጡ ከሆነ በተጨማሪም የሂሳብ እና የመስመር ቁጥሮችን 
ጨምሮ የባንክ መረጃዎን መስጠት አለብዎት። እባክዎ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት “የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎች” 
ክፍልን ይመልከቱ።

የግብር ተቀናሽ ምርጫዎ።
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የቤተሰብየቤተሰብ  እረፍትእረፍት

ለቤተሰብ እረፍት ካመለከቱ በኋላ የልዩ የህይወት ኩነት ማረጋገጫዎን ማሳየት ይጠበቅብዎታል። ስለ የቤተሰብ እረፍት 
የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ከወሊድከወሊድ  በኋላበኋላ  ልጅልጅ  ለመንከባከብለመንከባከብ  ወይምወይም  ከልጁከልጁ  ጋርጋር  ቁርኝትቁርኝት  ለመፍጠርለመፍጠር  የሚወሰድየሚወሰድ  እረፍትእረፍት

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች መካከል የትኛውንም ሊጠቀሙ ይችላሉ: 

	y የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) የልደት ቅጽ ማረጋገጫ። 

		 ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት(Paid Leave) ይህን ቅጽ ያቀርባል። ቅጾችን ፕሮግራሙ ሲጀምር ከክፍያ 
ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ያገኛሉ።

	y የልጅዎ የልደት ማስረጃ። 

	y ለውጭ አገር ውልደት የቆንስላ ሪፖርት። 

	y በልጅዎ ወይም የነፍሰ ጡር ወላጅ የጤና እንክብካቤ አቅራቢ የተሰጠ ሰነድ። ነፍሰ ጡሩ ወላጅ እርስዎ ወይም የልጁ ሌላ 
ወላጅ ሊሆን ይችላል።

	y ከልጅዎ ወሊድ ጋር ተያያዥ የሆስፒታል ምዝገባ ቅጽ።  

የማረጋገጫ ሰነዶችዎ የሚከተሉትን መረጃዎች መያዝ አለበት:  

	y ከወሊድ በኋላ እንደ ልጁ ወላጅ ወይም አሳዳጊ የመጀመሪያና የመጨረሻ ስምዎ።  

	y የልጅዎ የመጀመሪያና የመጨረሻ ስም። 

	y የልጁ የትውልድ ቀን። 

	y ከእርግዝናከእርግዝና ጋርጋር በተያያዘበተያያዘ ለሚወሰድለሚወሰድ የተጨማሪየተጨማሪ ሁለትሁለት ሳምንታትሳምንታት እረፍትእረፍት ብቻ፡ብቻ፡ አሁን ነፍሰ ጡር እንደሆነ ወይም እረፍትዎ 
ከሚጀምርበት በፊት ባለው ዓመት ውስጥ እንደወለደ ወላጅ ከህጻኑ ጋር ያልዎትን ዝምድና የሚያሳይ ሰነድ።

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-family-leave.html


32 የራስ ሥራ ተቀጣሪዎች መመሪያ | 04.2023

ከጉዲፈቻከጉዲፈቻ  ወይምወይም  ከማደጎከማደጎ  እንክብካቤእንክብካቤ  ምደባምደባ  በኋላበኋላ  ከልጁከልጁ  ጋርጋር  ቁርኝትቁርኝት  ለመፍጠርለመፍጠር  የሚወሰድየሚወሰድ  እረፍትእረፍት

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች መካከል የትኛውንም ሊጠቀሙ ይችላሉ:

	y የልጅዎን ምደባ የሚያረጋግጥ የፍርድ ቤት ትእዛዝ ኮፒ።

	y እንደ የማደጎ ወይም የጉዲፈቻ ወላጅነት ከወከልዎ ጠበቃ የተሰጠ የልጅዎን ምደባ የሚያረጋግጥ የተፈረመ ደብዳቤ።

	y በልጅዎ ምደባ ላይ ተሳታፊ በሆነ የማደጎ እንክብካቤ፣ የጉዲፈቻ ድርጅት ወይም በማህበራዊ ሰራተኛ የተሰጠ ምደባውን 
የሚያረጋግጥ ሰነድ።

	y ለልጅዎ በዩናይትድ ስቴትስ የዜግነትና የኢሚግሬሽን አገልግሎቶች (USCIS) የተሰጠ ሰነድ።

የማረጋገጫ ሰነዶችዎ የሚከተሉትን መረጃዎች መያዝ አለበት:

	y ልጅዎ በማደጎ እንክብካቤ ወይም በጉዲፈቻ ከተመደበልዎ በኋላ እንደ የልጅዎ ወላጅ ወይም አሳዳጊ የመጀመሪያና 
የመጨረሻ ስምዎ።

	y የልጅዎ የመጀመሪያና የመጨረሻ ስም።

	y የልጅዎ ምደባ ቀን።

ከባድከባድ  የጤናየጤና  ሁኔታሁኔታ  ያጋጠመውንያጋጠመውን  የቤተሰብየቤተሰብ  አባልአባል  ለመንከባከብለመንከባከብ  የሚወሰድየሚወሰድ  የቤተሰብየቤተሰብ  እረፍትእረፍት

ከባድ የጤና ሁኔታ ያጋጠመው የቤተሰብ አባል እየተንከባከቡ ከሆነ የሚያስፈልገው የማረጋገጫ ቅጽ ከህክምና እረፍት ጋር 
አንድ አይነት ነው። ተጨማሪ ዝርዝሮችን ለማግኘት ከታች የህክምና እረፍት ክፍልን ይመልከቱ።
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የህክምናየህክምና  እረፍትእረፍት

ለራስዎ ከባድ የጤና ሁኔታ ወይም ከባድ የጤና ሁኔታ ያጋጠመውን የቤተሰብ አባል ለመንከባከብ ለህክምና እረፍት 
የሚያመለክቱ ከሆነ በጤና እንክብካቤ አቅራቢ የተሰጠ ማረጋገጫ ማሳየት አለብዎ። ስለ የህክምና እረፍት የተመለከተ 
ተጨማሪ መረጃ ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች መካከል የትኛውንም ሊጠቀሙ ይችላሉ:

	y የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) የከባድ የጤና ሁኔታ ማረጋገጫ ቅጽ።

		 ማስታወሻ፥ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት(Paid Leave) ይህን ቅጽ ያቀርባል። ቅጾችን ፕሮግራሙ ሲጀምር ከክፍያ 
ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ያገኛሉ።

	y የኦሬጎን እና የፌደራል የቤተሰብና የህክምና እረፍት የጤና እንክብካቤ አቅራቢ ማስረጃ።

		 ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ የኦሬጎን የሰራተኛና አሰሪ እና ኢንዱስትሪዎች ቢሮ (BOLI) ይህን ቅጽ ይሰጣል። 

	y ከጤና እንክብካቤ አቅራቢ የሚሰጡ የሚከተሉትን መረጃዎች የሚይዙ ሌሎች ሰነዶች: 

		 የእርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ስም።  

		 የቤተሰብዎ አባል የግንኙነት መረጃ (ለቤተሰብ እረፍት የሚያመለክቱ ከሆነ)።

		 የትውልድ ቀንዎ። 

		 ስለ እርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ከባድ የጤና ሁኔታ የተመለከተ አጭር መግለጫ።  

		 ከባድ የጤና ሁኔታው የጀመረበት ቀን እና የሚጠበቀው የማብቂያ ቀን ወይም ሁኔታው ሥር የሰደደ ወይም ቋሚ 
ስለመሆኑ የተመለከተ ማብራሪያ። 

		 ሁኔታው አልፎ አልፎ ማለትም ሁልጊዜም ሳይሆን በእርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ላይ ተጽእኖ የሚፈጥር 
ስለመሆኑ እና በየ ምን ያክል ጊዜ በእርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ላይ ተጽእኖ እንደሚፈጥር።  

		 The health care provider’s: 

	∙ ስምና ኃላፊነት። 
	∙ የምስክር ወረቀት ወይም ፍቃድ ቁጥር እና ሰጪው ግዛት ወይም አገር። 
	∙ ፍቃድ የተሰጠበት/የሚሰራበት ቦታ። 
	∙ የንግድ ስም፣ አድራሻሻ የስልክ ቁጥር እና የኢሜይል አድራሻ። 
	∙ የጤና እንክብካቤ አቅራቢ ፊርማ እና ሰነዱ የተፈረመበት ቀን።

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-medical-leave.html
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf


34 የራስ ሥራ ተቀጣሪዎች መመሪያ | 04.2023

የደህንነትየደህንነት  እረፍትእረፍት  

ለደህንነት እረፍት ካመለከቱ በኋላ ማረጋገጫ ማሳየት ይኖርብዎታል። ስለ የደህንነት እረፍት የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ 
ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች መካከል የትኛውንም ሊጠቀሙ ይችላሉ: 

	y  የኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave Oregon) የደህንነት እረፍት ማረጋገጫ ቅጽ 

		 ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ይህ የራስ ማረጋገጫ ማለትም እርስዎ የደህንነት እረፍቱን የፈለጉበትን ምክንያት የሚያረጋግጡበት ቅጽ 
ነው። ይህን ቅጽ ከዚህ በታች የተገለጹትን አገልግሎቶች ማግኘት ካልቻሉ ወይም የእርስዎ ወይም የልጅዎ ደህንነት 
ካሰጋዎ ሊጠቀሙ ይችላሉ። ቅጾችን ፕሮግራሙ ሲጀምር ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ 
ያገኛሉ።  

	y የፌደራል ድርጅት ወይም የግዛት፣ የአካባቢ ወይም የጎሳ ፖሊስ ሪፖርት ኮፒ፣ ወይም ለትምህርት ቤት የTitle IX 
አስተባባሪ የተጻፈ እርስዎ ወይም ልጅዎ የወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ተጎጂ 
እንደሆናችሁ የሚያሳይ መደበኛ ቅሬታ ኮፒ።

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ከወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ጋር በተያያዘ በሚካሄድ 
በማንኛውም አይነት የህግ ክርክር (የፍትሀ ብሄር፣ የወንጀል ወይም አስተዳደራዊ) ላይ መቅረባችሁን ወይም ለመቅረብ 
እየተዘጋጃችሁ መሆኑን የሚያሳይ በፌደራል፣ ግዛት፣ የአካባቢ ወይም የጎሳ ፍርድ ቤት፣ አስተዳደራዊ ኤጀንሲ፣ 
የትምህርት ቤት የTitle IX አስተባባሪ ወይም ጠበቃ የተሰጠ የጥበቃ ትእዛዝ ኮፒ። 

	y በጠበቃ፣ የፖሊስ ኦፊሰር፣ የጤና እንክብካቤ አቅራቢ፣ የአእምሮ ጤና ባለሙያ ወይም አማካሪ፣ ህጋዊ እውቅና በተሰጠው 
የሀይማኖት ማህበረሰብ ተወካይ፣ ወይም የተጎጂ አገልግሎት አቅራቢ የተሰጠ እርስዎ ወይም ልጅዎ ህክምና ወይም 
የምክር አገልግሎት እየወሰዳችሁ እንደሆነ ወይም እንደ ወሰዳችሁ፣ አገልግሎቶች እንደምታገኙ፣ ወይም በወሲባዊ ጥቃት፣ 
የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ የተነሳ እየለቀቃችሁ እንደሆነ የሚያሳይ ሰነድ።

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-safe-leave.html
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ካመለከቱካመለከቱ  በኋላበኋላ
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ማመልከቻዎ እና የህይወት ኩነት ማረጋገጫዎ ከደረሰው በኋላ እነዚህ በሰራተኛ 
ይመረመራሉ። ከሳምንታዊ ጥቅማ ጥቅም መጠንዎ ማለትም ለሙሉ የእረፍት ሳምንት ከሚያገኙት የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ 
ጋር ደብዳቤ ይደርስዎታል።

ጥያቄዎን በተመለከተ ውሳኔ ለማሳለፍ ተጨማሪ መረጃ ካስፈለገን ለተጨማሪ ጥያቄዎቻችን ምላሽ መስጠት አለብዎት። 
በFrances Online አካውንት በኩል እናሳውቅዎታለን። የአካውንት መፍጠሪያ ከሌሉዎ ወይም የኤሌክትሮኒክስ ግንኙነት 
እንዲደርስዎ የማይፈልጉ ከሆነ በመልእክት አማካኝነት እናነጋግርዎታለን።

አንዴ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ውሳኔ ካሳለፈ በኋላ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
ማመልከቻዎን ያልተቀበለው ወይም የተቀበለው መሆኑን የሚገልጽ የውሳኔ ደብዳቤ ይደርስዎታል። በተጨማሪም በውሳኔው 
ላይ የማይስማሙ ከሆነ እንዴት የይግባኝ ችሎት እንዲሰማልዎት እንደሚጠይቁ የተመለከተ መረጃ ይደርስዎታል።

ከዚህ በተጨማሪም ለቀጣሪ ተቀጥረው የሚሰሩ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ለቀጣሪዎ ማመልከቻዎ 
ለከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የደረሰው መሆኑን ያሳውቃል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
በተጨማሪም ለቀጣሪዎ ማመልከቻዎን ያልተቀበለው ወይም የተቀበለው መሆኑን ያሳውቃል። ስለ ቀጣሪ ማሳወቂያዎች 
የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከቀጣሪ መመሪያ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
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ጥቅማጥቅማ  ጥቅሞችንጥቅሞችን  መቀበልመቀበል

የጥቅማየጥቅማ  ጥቅምጥቅም  ክፍያዎችክፍያዎች
አንዴ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ማመልከቻዎን ከፈቀደ እና እረፍትዎን ከጀመሩ በኋላ የጥቅማ ጥቅም 
ክፍያዎችን ማግኘት ይጀምራሉ። በእያንዳንዱ ሳምንት ውስጥ ባለፈው ሳምንት እረፍት የወሰዱባቸውን ቀናት የጥቅማ ጥቅም 
ክፍያዎች ይወስዳሉ። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ጥቅማ ጥቅሞችን በቀጥተኛ ተቀማጭ ወይም በቅድሚያ 
በተከፈለ የዴቢት ካርድ ይከፍላል።

የመጀመሪያ ክፍያዎን ለመቀበል በመጀመሪያ የጥቅማ ጥቅም ማመልከቻዎ ወቅት ተመራጭ የክፍያ ዘዴዎን መምረጥ 
አለብዎት። ተመራጭ የክፍያ ዘዴዎን ካልመረጡ በቅድሚያ የተከፈለ የዴቢት ካርድ እንልክልዎታለን። የጥቅማ ጥቅም 
ክፍያዎችዎን ደረጃ ለማየት ከFrances Online ላይ ማረጋገጥ ይችላሉ።

የክፍያየክፍያ  አማራጮችአማራጮች

ከሁለት የክፍያ አማራጮች መካከል መምረጥ ይችላሉ፡ 

1.	1.	 ቀጥተኛ ተቀማጭ

በቀጥተኛ ተቀማጭ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎችዎን ወደ ባንክዎ፣ የብድር 
ማህበርዎ፣ ወይም የቁጠባና ብድር ማህበርዎ ተቀንቀሳቃሽ ወይም የቁጠባ ሂሳብ ያስተካክፋል። ቀጥተኛ ተቀማጭን 
የሚመርጡ ከሆነ የመስመርና የሂሳብ ቁጥሮች ያስፈልጉዎታል። በጥቅማ ጥቅም ክፍያዎችዎ ላይ የሚፈጠሩ ችግሮችን 
ለማስቀረት እባክዎ የመስመርና የሂሳብ ቁጥሮችዎ ትክክል መሆናቸውን በጥንቃቄ ያረጋግጡ። 

2.	2.	 በቅድሚያ የተከፈለ የዴቢት ካርድ

በቅድሚያ በተከፈለ የዴቢት ካርድ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎችዎን ወደ 
ካርዱ ያስገባል። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) እረፍትዎን በምንፈቅድበት ወቅት ይህን የዴቢት ካርድ 
ይልክልዎታል።

ተከታታይተከታታይ  እረፍትእረፍት

ለተከታታይ እረፍት ጥያቄዎች ሳምንታዊ ጥያቄ ማቅረብ አይጠበቅብዎትም። ሁሉንም የተፈቀደልዎትን እረፍት በአንድ ጊዜ 
የሚወስዱ ከሆነ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎችዎን ወዲያውኑ በየሳምንቱ ሳምንታዊ ጥያቄ መላክ ሳይጠበቅብዎ ያገኛሉ። 
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የተቆራረጠየተቆራረጠ  እረፍትእረፍት

እረፍትዎን በተቆራረጠ የእረፍት መርሀግብር የሚወስዱ ከሆነ ማለትም አልፎ አልፎ የቀናት ወይም የሳምንታት እረፍት 
የሚወስዱ ከሆነ ክፍያዎን ማግኘት ከመቻልዎ በፊት ሳምንታዊ ጥያቄ መላክ ይጠበቅብዎታል። ሳምንታዊ ጥያቄው ለከክፍያ 
ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) እረፍትዎን የወሰዱባቸውን ቀናት፣ የሰሩባቸውን ቀናት እና ያልሰሩባቸውን ቀናት 
ይነግረዋል። ሳምንታዊ ጥያቄዎን መሙላት የሚችሉት የተቆራረጠ እረፍት የወሰዱበት ሳምንት ካበቃ በኋላ ብቻ ነው። 

ሳምንታዊ ጥያቄ ለመሙላት ፈጣኑ ዘዴ በ Frances Online መሙላት ነው። ሆኖም የሳምንታዊ ጥያቄ ቅጽ በመልእክት 
ወይም በስልክ መሙላት ይችላሉ። ቅጾችን ፕሮግራሙ ሲጀምር ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ድረገጽ ላይ 
ያገኛሉ።

የተጠናቀቀ የሳምንታዊ ጥያቄ ቅጽዎን ለሚከተለው መላክ ይችላሉ:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St. NE
Salem, OR 97311

ሁሉንም ሳምንታዊ ጥያቄዎች እረፍት የወሰዱበት ሳምንት ባበቃ በ30 ቀናት ውስጥ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave) ይላኩ። ሳምንታዊ ጥያቄዎን እረፍትዎ ካበቃበት ሳምንት ከ30 ቀናት በኋላ የሚልኩ ከሆነ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎን 
አያገኙም።  

ምሳሌምሳሌ  
	y ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) በጥር 1 እና መጋቢት 1, 2024 ዓ.ም መካከል የ 10 ቀናት የተቆራረጠ 
እረፍት ለመውሰድ ያቀረቡትን ጥያቄ ይፈቅዳል። 

	y የመጀመሪያው እረፍት ቀንዎ ሐሙስ ጥር 4 ነው። ሁለተኛው የእረፍት ቀንዎ ሰኞ ጥር 8 ነው።

	y የጥር 4ን የጥቅማ ጥቅም ክፍያ ለማግኘት ሳምንታዊ ጥያቄዎን በዕሁድ ጥር 7 እና ሰኞ የካቲት 5 መካከል ማስመዝገብ 
አለብዎት። 

	y የጥር 8ን የጥቅማ ጥቅም ክፍያ ለማግኘት ሳምንታዊ ጥያቄዎን በዕሁድ ጥር 14 እና ሰኞ የካቲት 12 መካከል ማስመዝገብ 
አለብዎት። 

ከእርስዎ የመቆጣጠርየመቆጣጠር አቅምአቅም በላይበላይ የሆኑየሆኑ ሁኔታዎችሁኔታዎች ሳምንታዊ የክፍያ ጥያቄዎን እረፍትዎ ካበቃበት ሳምንት ጀምሮ በ30 
ቀናት ውስጥ እንዳያስመዘግቡ የሚገድቡዎ ከሆነ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) አሁንም ጥያቄዎን ተቀብሎ 
ሊያስተናግድ ይችላል። ከእርስዎ የመቆጣጠር አቅም በላይ የሆኑ ሁኔታዎች የሚያጋጥሙዎ ከሆነ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ 
እረፍት (Paid Leave) የዘገዩበትን ምክንያት የሚገልጽ ሰነድ መላክ አለብዎት። ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave) ሰራተኛ ሰነድዎን መርምሮ ውሳኔ ያሳልፋል።  

http://frances.oregon.gov/
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በጥቅማበጥቅማ  ጥቅሞችጥቅሞች  ላይላይ  ግብርግብር  መክፈልመክፈል  
ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎችዎ ላይ የፌደራልና የግዛት የግል ገቢ ግብሮችን መክፈል 
ሊኖርብዎ ይችላል። ግብር ስለመክፈል እና ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ጥቅማ ጥቅሞች እንዴት በግብር 
ሁኔታዎ ላይ ተጽእኖ እንደሚፈጥሩ የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት እባክዎ የግብር ባለሙያ ያነጋግሩ።

በዓመቱ መጨረሻ ላይ የሚከፍሏቸውን ግብሮች መጠን ለመቀነስ ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ከጥቅማ 
ጥቅም ክፍያዎችዎ ላይ የግዛት ወይም የፌደራል ግብሮችን ቀንሶ እንዲይዝ ሊፈቅዱ ይችላሉ። ተጨማሪ መረጃ ከግብር የመረጃ 
ቅጻችን ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ይህን የግብር ምርጫ በመጀመሪያ ጥያቄዎ ወቅት ወይም ከዚያ በኋላ በማንኛውም ጊዜ በ Frances Online ላይ ወይም 
የወረቀት ቅጽ ሞልተው በመላክ መምረጥ ይችላሉ። ቅጾቹ ፕሮግራሙ ሲጀምር በኦሬጎን ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave Oregon) ድረገጽ ላይ ይቀርባሉ።

በእረፍትበእረፍት  ላይላይ  እያሉእያሉ  መስራትመስራት

ተከታታይተከታታይ  እረፍትእረፍት

እረፍት በወሰዱባቸው ቀናት ውስጥ የራስዎን የንግድ ስራ ወይም እንደ ገለልተኛ ተቋራጭ ተቀጥረው መስራት አይችሉም። 
በተጨማሪም ተቀጣሪ ሰራተኛ ከሆኑ ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት በሚጠይቁባቸው ቀናት ለቀጣሪው መስራት አይችሉም።

ምሳሌምሳሌ  
	y ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የሁለት ሳምንታት ተከታታይ እረፍት ጥያቄዎን ፈቅዷል። 

	y በመደበኛነት የሚሰሩት ከሰኞ እስከ አርብ ነው። 

	y በተፈቀሰው የሁለት ሳምንት የእረፍት ጊዜ ውስጥ ሁሉንም በመደበኛነት የሚሰሩባቸውን ቀናት ማረፍ አለብዎት። 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-EN.pdf
http://frances.oregon.gov/
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የተቆራረጠየተቆራረጠ  እረፍትእረፍት

በተቆራረጠ እረፍት መርሀግብር ላይ በሚሆኑበት ወቅት ማለትም በእያንዳንዱ ሳምንት ውስጥ የሚሰሩባቸውና 
የሚያርፉባቸው ቀናት ሲኖሩዎት እረፍት በወሰዱባቸው ቀናት ውስጥ የራስዎን የንግድ ስራ ወይም እንደ ገለልተኛ ተቋራጭ 
ተቀጥረው መስራት አይችሉም። እረፍት ላይ ባልሆኑባቸው ቀናት መስራት ይፈቀድልዎታል። 

ምሳሌምሳሌ  
	y ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የተቆራረጠ እረፍት ጥያቄዎን ፈቅዷል።

	y በመደበኛነት የሚሰሩባቸው ቀናት ከሰኞ እስከ ሀሙስ ናቸው። 

	y ሰኞና እሮብ እረፍት ይወስዳሉ። በእነዚህ ቀናት ውስጥ መስራት አይችሉም። 

	y ማክሰኞ እና ሀሙስ እረፍት አይወስዱም። በእነዚህ ቀናት ውስጥ ሊሰሩ ይችላሉ።

መረጃዎንመረጃዎን  እንዴትእንዴት  እንደሚቀይሩእንደሚቀይሩ
አንዴ ጥቅማ ጥቅሞችን መውሰድ ከጀመሩ በኋላ በደንበኛ መረጃዎ ወይም በእረፍት ጥያቄዎ ላይ ለውጦችን ሊያደርጉ 
ይችላሉ።  

በጥቅማ ጥቅም ማመልከቻዎ ላይ ያካተቱት ማንኛውም መረጃ የሚቀየር ከሆነ ይህን ከክፍያ ጋር ለሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave) በአስቸኳይ ማሳወቅ አለብዎት። በተጨማሪም ተቀጣሪ ሰራተኛ ከሆኑ ለቀጣሪዎ መውሰድ በሚፈልጉት ጠቅላላ 
የእረፍት ጊዜ ላይ የተደረጉ ለውጦችን ወይም በመጀመሪያና የመጨረሻ ቀናት ላይ የተደረጉ ለውጦችን ማሳወቅ አለብዎ። 

መረጃዎንመረጃዎን  መቀየርመቀየር

የግንኙነት መረጃዎን፣ አድራሻዎን፣ ስምዎን፣ የጾታ መጠሪያዎን ወይም የቋንቋ ምርጫዎን መቀየር የሚፈልጉ ከሆነ ሁለት 
አማራጮች አሉዎት የሚከተለውን ማድረግ ይችላሉ:

1.	1.	 ወደ Frances Online አካውንትዎ ገብተው በደንበኛ አካውንትዎ ላይ ለውጦችን ማድረግ።

2.	2.	 የወረቀት ቅጽ ሞልተው ለእኛ መላክ ይችላሉ። ቅጾችን ፕሮግራሙ ሲጀምር ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid 
Leave) ድረገጽ ላይ ያገኛሉ።

ማስታወሻ፥ማስታወሻ፥ ህጋዊ ስምዎን የሚቀይሩ ከሆነ ለውጡን የሚያሳይ ኦፊሴላዊ ሰነድ ለእኛ መስጠት አለብዎ። 

http://frances.oregon.gov/
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የእረፍትየእረፍት  ጥያቄዎንጥያቄዎን  መቀየርመቀየር

በጥያቄ ማሻሻያ አሰራር አማካኝነት የተለያዩ ለውጦችን ሊያደርጉ ይችላሉ። የሚከተለውን ማድረግ ይችላሉ: 

	y የእረፍትዎን የመጀመሪያና መጨረሻ ቀናት መቀየር

	y የእረፍት የጊዜ ሰሌዳዎን (የተቆራረጠ ወይም ተከታታይ እረፍት) መቀየር

	y ወቅታዊ የስራ ቅጥርዎ ላይ ለውጦችን ማድረግ እና ቅጥር መጨመር ወይም ማውጣት

በተጨማሪም ተቀጣሪ ሰራተኛ ከሆኑ ከየትኞቹ ቀጣሪዎች እረፍት እንደሚወስዱ መቀየር ይችላሉ።

የጥያቄ ማሻሻያ ማስመዝገቢያ ሁለት መንገዶች አሉ:

1.	1.	 ወደ Frances Online አካውንትዎ በመግባት ጥያቄዎን መምረጥ እና ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት ጥያቄዎ ላይ 
ለውጦች አድርግ /Make Changes/ የሚለውን መጫን።

2.	2.	 የጥያቄ ማሻሻያ ቅጽ ሞልተው ለእኛ መላክ። ቅጾችን ፕሮግራሙ ሲጀምር ከክፍያ ጋር ከሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) 
ድረገጽ ላይ ያገኛሉ።

መብቶችዎመብቶችዎ: : ይግባኞችናይግባኞችና  ቅሬታዎችቅሬታዎች

ይግባኞችይግባኞች
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ጥያቄዎን በተመለከተ በሚያሳልፈው ውሳኔ የማይስማሙ ከሆነ ውሳኔው 
የሚመረመርበት ችሎት እንዲሰማልዎ በመጠየቅ በውሳኔው ላይ ይግባኝ የማለት መብት አሉዎት። የሚከተሉትን ጨምሮ 
በሁሉም ከጥያቄዎ ጋር ተያያዥነት ባላቸው ጉዳዮች ላይ ችሎት እንዲሰማልዎት መጠየቅ ይችላሉ፡

	y ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም መጠንዎ

	y ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የተፈቀደ እረፍት ርዝመት

	y ከክፍያ ጋር በሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) የተፈቀዱት የእረፍት ቀናት

	y ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave) ጥያቄዎን አለመቀበል

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
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እንዴትእንዴት  ይግባኝይግባኝ  እንደሚያስመዘግቡእንደሚያስመዘግቡ

ይግባኝዎ በችሎት እንዲሰማልዎት የሚጠይቁባቸው ሁለት መንገዶች አሉዎት:

1.	1.	 ወደ Frances Online አካውንትዎ በመግባት የአሁን ጥያቄዎን መርጠው ይግባኝ ማስመዝገብ።

2.	2.	 የችሎት መስማት ጥያቄዎን ለሚከተለው መላክ:

Attn: Hearings – Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St. NE
Salem, OR 97311

ቅሬታዎችቅሬታዎች
ከራስ ስራ ቅጥርዎ በተጨማሪ ቀጣሪ ካሉዎት እና ቀጣሪዎ ሕጉን እየተከተለ ካልሆነ ቅሬታ ማስመዝገብ ይችላሉ። ስለ 
ቅሬታዎች የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከ ሰራተኞች መመሪያ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

እኛንእኛን  ያነጋግሩንያነጋግሩን
ከክፍያ ጋር የሚሰጥ እረፍት (Paid Leave)ን የተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ከድረገጻችን ላይ በ  
paidleave.oregon.gov ማግኘት ይችላሉ። 

ጥያቄዎች ካሉዎ በኦንላይን የመጠየቂያ ቅጻችን፣ በስልክ ወይም በመልእክት አማካኝነት ሊያነጋግሩን ይችላሉ፡

የኦንላይን መጠየቂያ ቅጽ: https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new  

ይደውሉ፥ 833-854-0166

ኢ-ሜይል፥ Paidleave@oregon.gov 

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
https://paidleave.oregon.gov
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
mailto:Paidleave%40oregon.gov
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