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ຄຳຳແນະນຳສຳຳລັັບຜູ້້�ຮ້�ອງຂໍໍ
ເພື່່�ອໃຫ້້ມີີເງື່່�ອນໄຂໄດ້້ຮັັບການລາພື່ັກປອດ້ໄພື່, ທ່່ານຕ້້ອງື່ສົ່່�ງື່ການຢັ້້� ງື່ຢັ້ືນວ່່າທ່່ານ, ລູກຂອງື່ທ່່ານ, ຫ້ື່ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ທີ່�ເປ້ນ
ເຍື່່�ອຈາກການລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ເພື່ດ້, ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ອາດ້ຊະຍື່າກຳທີ່�ມີີອະຄະຕ່້ ຫ້ື່ ການຕ້າມີ
ຫ້າ. ທ່່ານຕ້້ອງື່ໃຫ້້ຫ້ນ່�ງື່ໃນເອກະສົ່ານຕ້ໄ່ປນີ�:

• ສົ່ຳເນົາບ່ດ້ລາຍື່ງື່ານຂອງື່ເຈົ� າໜ້້າທີ່�ຕ້ຳຫ້ືວ່ດ້ໜ້່�ງື່ສົ່ະບັບ

• ສົ່ຳເນົາຄຳສົ່ັ�ງື່ປ້ອງື່ກັນ ຫ້ື່ ຫ້ືັກຖານອ່�ນໆຈາກສົ່ານ, ອ່ງື່ການບໍລ່ຫ້ານ, ຜູູ້້ປະສົ່ານງື່ານ ຕ້ຳແໜ້່ງື່ IX ຂອງື່ໂຮັງື່ຮັຽນ ຫ້ື່ 
ທ່ະນາຍື່ຄວ່າມີ

• ຄຳຮ້ັອງື່ທຸ່ກຢ່ັ້າງື່ເປ້ນທ່າງື່ການຕ້ກັ່ບຜູູ້້ປະສົ່ານງື່ານ ຕ້ຳແໜ້່ງື່ IX ຂອງື່ໂຮັງື່ຮັຽນ

• ເອກະສົ່ານຈາກທ່ະນາຍື່ຄວ່າມີ, ພື່ະນັກງື່ານບັງື່ຄັບໃຊ້ກ່ດ້ຫ້ມີາຍື່, ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການດ້້ານສຸົ່ຂະພື່າບ, ຜູູ້້ຊ່ຽວ່ຊານດ້້ານ
ສຸົ່ຂະພື່າບຈ່ດ້ທີ່�ມີີໃບອະນຸຍື່າດ້ຫ້ື່ທີ່�ປຶກສົ່າ, ສົ່ະມີາຊ່ກຂອງື່ນັກບວ່ດ້, ພື່ະນັກງື່ານຂອງື່ພື່ະແນກຍຸື່ຕ່້ທ່ຳທີ່�ໃຫ້້ບໍລ່ການ
ຜູູ້້ເຄາະຮ້ັາຍື່ ແລະ ເຍື່່�ອ, ຫ້ື່ ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການຜູູ້້ເຄາະຮ້ັາຍື່

• ແບບຟອມີນີ�

ໂທ່ຫ້າພື່ວ່ກເຮົັາ ຖ້າທ່່ານພື່່ບຄວ່າມີຫ້ຍຸື່້ງື່ຍື່າກໃນການໄດ້້ຮັັບຫ້ນ່�ງື່ໃນເອກະສົ່ານເຫ້ື່�ານີ� ຫ້ື່ ຖ້າທ່່ານມີີຄວ່າມີກັງື່ວ່່ນໃນ
ຄວ່າມີປອດ້ໄພື່ຂອງື່ທ່່ານ ຫ່ື້ ຄວ່າມີປອດ້ໄພື່ຂອງື່ເດັ້ກ ຫ້ື່ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ໃນຂະນະທີ່�ໄດ້້ຮັັບຫ້ນ່�ງື່ໃນເອກະ ສົ່ານເຫ້ື່�ານີ�.

ຖ້າທ່່ານມີີຄຳຖາມີເພື່ີ�ມີເຕີ້ມີກ່ຽວ່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່, ເບ່�ງື່ຄູ່ມີ່ພື່ະນັກງື່ານຂອງື່ພື່ວ່ກເຮົັາໄດ້້ທີ່� 
paidleave.oregon.gov/resources/resources.html.

ກ່ອນໃຊ້ແບບຟອມີນີ�, ຕ່້�ມີແບບຟອມີນີ�ໂດ້ຍື່ການປ້ອນໃນພື່າກຂໍມູ້້ນຜູ້້�ຮ້�ອງຂໍ.ໍ ຕ້ໄ່ປ, ໃຫ້້ແບບຟອມີນີ�ກັບ ໜ່້�ງື່ ໃນຄ່ນ
ດັ້�ງື່ຕ້ໄ່ປນີ�ເພື່່�ອ ຕ່້�ມີໃສົ່່ພື່າກການຢັ້້� ງື່ຢັ້ືນ:

• ພື່ະນັກງື່ານບັງື່ຄັບໃຊ້ກ່ດ້ໝາຍື່

• ຜູູ້ປະສົ່ານງື່ານໂຮັງື່ຮັຽນຕ້ຳແໜ້່ງື່ IX

• ທ່ະນາຍື່ຄວ່າມີ

• ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການດູ້ແລສຸົ່ຂະພື່າບ

• ຜູູ້້ມີີໃບອານຸຍື່າດ້ດູ້ແລ ຫ່ື້ ໃຫ້້ຄຳປຶກສົ່າສຸົ່ຂະພື່າບຈ່ດ້

• ສົ່ະມີາຊ່ກທ່າງື່ສົ່າດ້ສົ່ະຫ້ນາ

• ພື່ະນັກງື່ານຂອງື່ພື່ະແນກຍຸື່ຕ່້ທ່ຳ (DOJ) ໃຫ້້ບໍລ່ການຜູູ້້ເຄາະຮ້ັາຍື່

• ເຍື່່�ອຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການ

ນີ�ແມີ່ນຄ່ນທັ່ງື່ໝ່ດ້ທີ່�ສົ່າມີາດ້ຢັ້້� ງື່ຢັ້ືນວ່່າທ່່ານ, ລູກຂອງື່ທ່່ານ ຫ້ື່ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ເຄີຍື່ເປ້ນ ຫ້ື່ ປະຈຸບັນ ກຳລັງື່ປ່� ນປົວ່ ຫ້ື່  ໃຫ້້
ຄຳປຶກສົ່າ, ໄດ້້ຮັັບການບໍລ່ການ, ຫ້ື່ ການຍື່່ກຍື່້າຍື່ເນ່�ອງື່ຈາກການລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ເພື່ດ້, ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການ 
ຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ອາຊະຍື່ະກຳອະຄະຕ່້ ຫ່ື້ ການຕ້າມີລ່າ.

ຄຳຳແນະນຳແບບຟອມູການຢັ້້� ງຢັ້ນືການລັາພັັກທ່ີ່�ປອດໄພັ

http://paidleave.oregon.gov/resources/resources.html
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ເມີ່�ອແບບຟອມີປະກອບສົ່ຳເລັດ້ແລ້ວ່ ຫ້ື່ ອັບໂຫ້ືດ້ມີັນເຂົ� າບັນຊີ Frances Online ຂອງື່ທ່່ານທີ່� frances.oregon.
gov ຫ້ື່ ສົ່່�ງື່ໄປໃຫ້້ Paid Leave Oregon

ຄຳຳແນະນຳສຳຳລັັບບຸກຄົຳນທ່ີ່�ຕ່ື່�ມູຂໍມູ້້ນໃສ່ຳພັາກການຢັ້້� ງຢັ້ນື
ຜູູ້້ຮ້ັອງື່ຂຈໍະໃຊ້ແບບຟອມີການຢັ້້� ງື່ຢັ້ືນການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່ນີ�ເພື່່�ອຢັ້້� ງື່ຢັ້ືນວ່່າເຂົາເຈົ� າ, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ, ຫ້ື່ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າ
ອາໄສົ່ແມີ່ນເຍື່່�ອການລ່ວ່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ເພື່ດ້, ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ອາດ້ຊະຍື່າກຳທີ່�ມີີອະຄະຕ່້ ຫ້ື່ 
ການລັກລອບຕ່້ດ້ຕ້າມີເປ້ນສົ່່ວ່ນໜ້່�ງື່ຂອງື່ໃບສົ່ະໝັກຂລໍາພື່ັກຢ່ັ້າງື່ປອດ້ໄພື່.

ກະລຸນາທ່່ບທ່ວ່ນເບ່�ງື່ຂມູ້ີນຂ້າງື່ລຸ່ມີນີ�ເພື່່�ອໃຫ້້ແນ່ໃຈວ່່າທ່່ານສົ່າມີາດ້ຢັ້້� ງື່ຢັ້ືນຂມູ້ີນນີ� ແລະ ທ່່ານເຂົ� າໃຈວ່່າຜູູ້້ຮ້ັອງື່ຂ ໍສົ່າມີາດ້ມີີ
ເງື່່�ອນໄຂໄດ້້ຮັັບການລາພື່ັກປອດ້ໄພື່ (ເບ່�ງື່ລາຍື່ການເຫ້ດ້ການຊີວ່່ດ້ທີ່�ມີີເງື່່�ອນໄຂຂ້າງື່ລຸ່ມີນີ�).

ເຫດການຊ່ີວິິດທ່ີ່�ມູ່ເງ່�ອນໄຂໍລັາພັັກທ່ີ່�ປອດໄພັ
ບຸກຄ່ນໃດ້ນ່�ງື່ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້ມີຄອງື່ພື່າຍື່ໃຕ້້ການລາພື່ັກຢ່ັ້າງື່ປອດ້ໄພື່ ຖ້າມີີ ຕ້ໄ່ປນີ�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບເຂົາເຈົ� າ:

• ເຂົາເຈົ� າ, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ່ື້ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ຕ້້ອງື່ການຄວ່າມີຊ່ວ່ຍື່ເຫ້ື່ອທ່າງື່ດ້້ານກ່ດ້ໝາຍື່ ຫ້ື່ ການຊ່ວ່ຍື່ເຫ້ື່ອ 
ຈາກຕ້ຳ ຫ້ືວ່ດ້ເພື່່�ອປົກປ້ອງື່ສຸົ່ຂະພື່າບ ແລະຄວ່າມີປອດ້ໄພື່ຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ້ື່ ລູກ ຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ. ນີ�ຮັວ່ມີເຖ່ງື່ການ 
ກະກຽມີ ແລະ ເຂົ� າຮ່ັວ່ມີການໄຕ່້ສົ່ວ່ນຄະດີ້ຂອງື່ສົ່ານທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການເປ້ນເຍື່່�ອຂອງື່ການລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ ເພື່ດ້, 
ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ຫ້ື່ການຕ້າມີຫ້າ.

• ເຂົາເຈົ� າ, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ່ື້ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ຕ້້ອງື່ການ ການປ່� ນປົວ່ທ່າງື່ການແພື່ດ້ ຫ້ື່ ເພື່່�ອຟື� ນຕ່້ວ່ຈາກ ການ
ບາດ້ເຈັບທີ່� ເກີດ້ຈາກການລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ເພື່ດ້, ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ອາຊະຍື່ະກຳອະຄະຕ່້ ຫ້ື່ 
ການຕ້າມີລ່າ.

• ເຂົາເຈົ� າ, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ່ື້ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ໄດ້້ຮັັບການໃຫ້້ຄຳປຶກສົ່າຈາກຜູູ້້ຊ່ຽວ່ຊານດ້້ານສຸົ່ຂະພື່າບຈ່ດ້ ເນ່�ອງື່ຈາກ
ເຂົາເຈົ� າ, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ່ື້ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ຖ່ກລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ເພື່ດ້, ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບ ຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, 
ອາຊະຍື່ະກຳອະຄະຕ່້ ຫ່ື້ ການຕ້າມີລ່າ.

• ເຂົາເຈົ� າ, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ່ື້ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ໄດ້້ຮັັບການບໍລ່ການຈາກຜູູ້້ໃຫ້້ການບໍລ່ການເຍື່່�ອເນ່�ອງື່ຈາກເຂົາເຈົ� າ, ລູກ
ຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ້ື່ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ຖ່ກລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່ເພື່ດ້, ຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ອາຊະຍື່ະກຳ
ອະຄະຕ່້ ຫ້ື່ ການຕ້າມີຫ້າ.

• ເຂົາເຈົ� າຕ້້ອງື່ຍື່້າຍື່ ຫ້ື່ ເຮັັດ້ໃຫ້້ເຮ່ັອນປ້ດ້ຈຸບັນຂອງື່ເຂົາເຈົ� າປອດ້ໄພື່ເພື່່�ອປົກປ້ອງື່ສຸົ່ຂະພື່າບ ແລະຄວ່າມີປອດ້ ໄພື່ຂອງື່
ເຂົາເຈົ� າເອງື່, ລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ ຫ່ື້ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່.

ຖ້າການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່ລວ່ມີມີີລູກຂອງື່ເຂົາເຈົ� າ, ລູກຕ້້ອງື່ມີີອາຍຸື່ຕ່້າກວ່່າ 18 ປີ. ຖ້າພື່ວ່ກເຂົາມີີອາຍຸື່ເກີນ 18 ປີ, 
ພື່ວ່ກເຂົາຈຳເປ້ນຕ້້ອງື່ເປ້ນຜູູ້້ໃຫ້ຍື່່ ທີ່�ມີີຄວ່າມີພື່່ການທ່າງື່ດ້້ານຮ່ັາງື່ກາຍື່ ຫ້ື່ ຈ່ດ້ໃຈທີ່�ຈຳກັດ້ຄວ່າມີສົ່າມີາດ້ໃນ ການ
ດ້ຳລ່ງື່ຊີວ່່ດ້ທີ່�ເປ້ນເອກະລາດ້.

ຖ້າທ່່ານມີີຄຳຖາມີເພື່ີ�ມີເຕີ້ມີກ່ຽວ່ກັບການລາພື່ັກຢ່ັ້າງື່ປອດ້ໄພື່, ກວ່ດ້ເບ່�ງື່ປຶ� ມີຄູ່ມີ່ພື່ະນັກງື່ານຂອງື່ພື່ວ່ກເຮົັາທີ່� 
paidleave.oregon.gov/resources/resources.html.

ຕື່�ອງການຄຳວິາມູຊ່ີວິຍເຫ່ືອບໍ?
ພື່ະແນກຈັດ້ຫ້າງື່ານ Oregon (OED) ແມີ່ນໜ້່ວ່ຍື່ງື່ານທີ່�ໃຫ້້ໂອກາດ້ເທົ່� າທ່ຽມີ. OED ໃຫ້້ການຊ່ວ່ຍື່ເຫ້ື່ອ ຟຣີີເພື່່�ອໃຫ້້
ທ່່ານສົ່າມີາດ້ໃຊ້ບໍລ່ການຂອງື່ພື່ວ່ກເຮົັາ. ບາງື່ຕ່້ວ່ຢ່ັ້າງື່ແມີ່ນນັກແປ ພື່າສົ່າມີ່ ແລະ ພື່າສົ່າເວົ່� າ, ພື່່ມີ ເອກະສົ່ານເປ້ນພື່າສົ່າອ່�ນ, 
ພື່່ມີຂະຫ້ນາດ້ໃຫ້ຍື່່, ສົ່ຽງື່, ແລະ ຮູັບແບບອ່�ນໆ. ເພື່່�ອຂຄໍວ່າມີຊ່ວ່ຍື່ເຫ້ື່ອ, ກະລຸນາ ໂທ່ຫ້າ 833- 854- 0166 (ໂທ່ຟຣີີ). 
ຜູູ້້ໃຊ້ TTY ໂທ່ 711. ທ່່ານຍື່ັງື່ສົ່າມີາດ້ສົ່່�ງື່ອີເມີວ່ໄປຫ້າ paidleave@oregon.gov.

http://frances.oregon.gov
http://frances.oregon.gov
http://paidleave.oregon.gov/resources/resources.html
mailto:paidleave@oregon.gov
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ແບບຟອມູຢັັ້� ງຢ່ັ້ນການລັາພັັກທ່່ີ່ປອດໄພັ

ຂໍມູ້້ນຜູ້້�ຮ້�ອງຂໍ ໍ(ຕ່້�ມີໂດ້ຍື່ຜູູ້້ຮ້ັອງື່ຂ)ໍ

ຊ່�: ນາມີສົ່ະກຸນ:

Sລະຫັ້ດ້ປະກັນສົ່ັງື່ຄ່ມີ (SSN): ຫ້ື່

ໝາຍື່ເລກປະຈຳຕ່້ວ່ຜູູ້້ເສົ່ຍື່ພື່າສົ່ີສົ່່ວ່ນບຸກຄ່ນ (ITIN):

ວັ່ນເດ່້ອນປີເກີດ້ (ດ້ດ້/ວ່ວ່/ປປປປ): _____ / _____ / ________

ຂ້າພື່ະເຈົ� າລາພື່ັກ:
 � ເພື່່�ອດູ້ແລຕ່້ນເອງື່
 � ເພື່່�ອໄປດູ້ແລລູກ ຫ້ື່ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່

ພັາກການຢັ້້� ງຢັ້ນື (ເພື່່�ອຕ່້�ມີຂມູ້ີນໃສົ່່ຫ້ນ່�ງື່ໃນຊ່ອງື່ຕ້ໄ່ປນີ�)

ພັະນັກງານບັງຄັຳບໃຊີ�ກົດໝາຍ (ເພື່່�ອຕ່້�ມີຂມູ້ີນໂດ້ຍື່ພື່ະນັກງື່ານບັງື່ຄັບໃຊ້ກ່ດ້ໝາຍື່)

ຊ່�: ນາມີສົ່ະກຸນ:

ຕ້ຳແໜ້່ງື່: ລຳດັ້ບ/ຂະແໜ້ງື່:

ໝາຍື່ເລກປ້າຍື່: ພື່ະແນກ/ໜ້່ວ່ຍື່ງື່ານ:

ເລກໂທ່ລະສົ່ັບ: ທີ່� ຢູ່ັ້ອີເມີວ່:

 � ນີ�ແມີ່ນສົ່ະຖານະການທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່
 � ນີ�ບ່ແມີ່ນສົ່ະຖານະການທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່

ລາຍື່ເຊັນ ວັ່ນທີ່
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ຕື່ຳແໜ່່ງ IX ຜູ້້�ປະສຳານງານ (ເພື່່�ອຕ່້�ມີຂມູ້ີນໃສົ່່ຊ່ອງື່ໂດ້ຍື່ ຕ້ຳແໜ້່ງື່ IX ຜູູ້້ປະສົ່ານງື່ານ)

ຊ່�: ນາມີສົ່ະກຸນ:

ຕ້ຳແໜ້່ງື່: ວັ່ນທີ່ຕ່້ດ້ຕ້:່

ກຸ່ມີໂຮັງື່ຮັຽນ/ວ່່ທ່ະຍື່າໄລ/ມີະຫ້າວ່່ທ່ະຍື່າໄລ: ພື່ະແນກ/ໂຄງື່ການ:

ເລກໂທ່ລະສົ່ັບ: ທີ່� ຢູ່ັ້ອີເມີວ່:

 � ນີ�ແມີ່ນສົ່ະຖານະການທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່
 � ນີ�ບ່ແມີ່ນສົ່ະຖານະການທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່

ລາຍື່ເຊັນ ວັ່ນທີ່

ອ່�ນໆ (ຕ່້�ມີໂດ້ຍື່ທ່ະນາຍື່ຄວ່າມີ, ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການດ້້ານສຸົ່ຂະພື່າບ, ຜູູ້້ຊ່ຽວ່ຊານດ້້ານສຸົ່ຂະພື່າບຈ່ດ້ທີ່�ມີີໃບອະນຸຍື່າດ້ ຫ້ື່ ທີ່�ປຶກສົ່າ, 
ສົ່ະມີາຊ່ກທ່າງື່ສົ່າສົ່ະໜ້າ, ພື່ະນັກງື່ານພື່ະແນກຍຸື່ຕ່້ທ່ຳໃຫ້້ບໍລ່ການຜູູ້້ເຄາະຮ້ັາຍື່ ຫ້ື່ ຜູູ້້ໃຫ້້ບໍລ່ການຜູູ້້ເຄາະຮ້ັາຍື່ທີ່�ຊ່ວ່ຍື່ໃຫ້້ຜູູ້້
ຮ້ັອງື່ຂ,ໍ ລູກ ຫ້ື່ ຜູູ້້ເພື່່�ງື່ພື່າອາໄສົ່ໄດ້້ຮັັບການປ່� ນປົວ່, ຮັັບການບໍລ່ການໃຫ້້ຄຳປຶກສົ່າ, ຜູູ້້ເປ້ນເຍື່່�ອການຖ່ກລ່ວ່ງື່ລະເມີີດ້ທ່າງື່
ເພື່ດ້ ຫ້ື່ ການຍື່່ກຍື່້າຍື່ຍື່້ອນຄວ່າມີຮຸັນແຮັງື່ໃນຄອບຄ່ວ່, ການຂ່�ມີເຫັ້ງື່, ອາຊະຍື່ະກຳອະຄະຕ່້, ຫ້ື່ ການຕ້າມີລ່າ.)

ຊ່�: ນາມີສົ່ະກຸນ:

ຕ້ຳແໜ້່ງື່: ວັ່ນທີ່ຕ່້ດ້ຕ້:່

ອາຊີບ: ໝາຍື່ເລກໃບອະນຸຍື່າດ້ (ຖ້າກ່ຽວ່ຂ້ອງື່):

ຊ່�ນາຍື່ຈ້າງື່:

ເລກໂທ່ລະສົ່ັບ: ທີ່� ຢູ່ັ້ອີເມີວ່:

 � ນີ�ແມີ່ນສົ່ະຖານະການທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່
 � ນີ�ບ່ແມີ່ນສົ່ະຖານະການທີ່�ກ່ຽວ່ຂ້ອງື່ກັບການລາພື່ັກທີ່�ປອດ້ໄພື່

ລາຍື່ເຊັນ ວັ່ນທີ່
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ໃຫ້້ຂມູ້ີນທີ່�ຈຳເປ້ນທັ່ງື່ໝ່ດ້. ຂມູ້ີນທີ່�ຂາດ້ຫ້າຍື່ໄປ ແລະ ເອກະສົ່ານສົ່າມີາດ້ເຮັັດ້ໃຫ້້ເກີດ້ຄວ່າມີຊັກຊ້າໃນການດ້ຳເນີນການຄຳ
ຮ້ັອງື່ສົ່ະຫ້ມີັກຂອງື່ທ່່ານເພື່່�ອຜູ້່ນປະໂຫ້ຍື່ດ້.  

ອັບໂຫ້ືດ້ແບບຟອມີທີ່�ເຮັັດ້ແລ້ວ່ນີ�ໃສົ່່ບັນຊີ Frances Online ຂອງື່ທ່່ານທີ່� frances.oregon.gov ເມີ່�ອທ່່ານໄດ້້ຍື່່�ນ
ຂຜໍູ້່ນປະໂຫ້ຍື່ດ້ ຫ່ື້ ສົ່່�ງື່ແບບຟອມີທີ່�ປະກອບແລ້ວ່ນີ�ກັບໃບຄຳຮ້ັອງື່ຂຜໍູ້່ນປະໂຫ້ຍື່ດ້ຂອງື່ Paid Leave ໄປໃຫ້້:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St NE
Salem, OR 97311


