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ለጥቅማጥቅሞችለማመልከትምንእንደሚያስፈልግዎ: 
የደህንነት እረፍት 

 

ለጥቅማጥቅሞችለማመልከትለመዘጋጀትየሚያግዝዎትንይህንንዝርዝርይጠቀሙ። 
 

 
ሽፋን ለማግኘት የመሰረጡ ሰራተኞች እና የራሳቸውን ስራ የሚሰሩ ሰዎች የሚከተለውን ማድረግ ይችላሉ፡ 

• የ Frances Online መለያ/አካውንት ይፍጠሩ 

• በFrances Online መለያቸውበኩልበአንላይንለጥቅማጥቅሞችማመልከት 

• ለጥቅማ ጥቅሞች በመልዕክት ወይም በስልክ ማመልከት: 
o የማመልከቻ ቅጹን ከ የሚከፈልበት እረፍት ድረገጽ ላይ ማውረድ እና ፕሪንት ማድረግ 
o 833-854-0166 (ከክፍያ ነጻ) ለእኛ መደወል። 

Frances Online ለሚከፈልበት እረፍት ለማመልከት ፈጣኑ እና ቀላሉ መንገድ ነው። Frances Onlineን ማግኘት ካልቻሉ 
የወረቀት ማመልከቻ ይላኩልን ወይም በስልክ ለማመልከት ይደውሉ። የሚያመለክቱት በወረቀት ወይም በስልክ ከሆነ 
ምላሽ ለማግኘት ረጅም ጊዜ ሊወስድብዎ ይችላል። 

እርስዎን ወክሎ የተመደበ ተወካይ ቅጽንበመሙላት ለሚከፈልበት እረፍት ጥቅማ ጥቅሞች የሚያመለክትልዎ ሰው 
ሊኖርዎት ይችላል። እባክዎ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት የሰራተኛ መመሪያን ይመልከቱ። 

በኦሬጎን የሚከፈልበት እረፍት/ Paid Leave Oregon / ላይ ከመሳተፍ ይልቅ አሰሪዎ ተመጣጣኝ ዕቅድ ካለው በዛ 
ተመጣጣኝ ዕቅድ ስር የተለየ ማመልከቻ ማስገባት አለብዎ። ይህንእንዴትማድረግእንዳለብዎትመመሪያዎችእንዲሰጥዎአሰሪ 
ዎንይጠይቁ። 

 ይዘጋጁ 
ከማመልከትዎበፊት፦ 
 ለአሰሪዎያሳውቁ — የእረፍትጊዜዎከመጀመሩ 30 ቀናትበፊትለአሰሪዎመንገርአለብዎት። ለድንገተኛ ሁኔታ የ24 
ሰዓት የቃል ማስታወቂያ ሊሰጧቸው እና ከዚያም በ3 ቀናት ውስጥ የጽሁፍ ማስታወቂያ እስኪደርስዎ ሊከታተሉ 
ይችላሉ። ማስታወቂያ መስጠት ካልቻሉ ሌላ ሰው ሊሰጥልዎት ይችላል። 
ማስታወሻ፦ ለአሰሪዎ ስለ እረፍትዎ በተመለከተ ማስታወቂያ መስጠትዎን ማሳየት ካልቻሉ የሚከፈልበት እረፍት 
የመጀመሪያውን ሙሉ ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅም ክፍያዎች በ25% ሊቀነስ ይችላል። 

 የሚፈልጉትንመረጃ - የእያንዳንዱእርምጃዝርዝሮችአንድላይተሰብስበውበዚህዝርዝርውስጥተካትተዋል። 
 የFrances Online የጠያቂ መለያ/አካውንት ይፍጠሩ — Frances Online ለጥቅማ ጥቅሞች ለማመልከት ፈጣኑ 
መንገድ ነው። የሚሰሩት የራስዎን ስራ ከሆነ ይህ የጠያቂ መለያ/አካውንት ሁለተኛ መለያ/አካውንት ነው። ይህ 
ሽፋን ለማግኘት ለማመልከት ከፈጠሩት የአሰሪዎ መለያ/አካውንት ጋር አንድ አይነት አይደለም። 
 

እርምጃ 1፦ የFrances Online አካውንትይፍጠሩ 

መለያለመፍጠርየሚያስፈልግዎነገር፦ 
 ሙሉህጋዊስምዎእናየትውልድቀንዎ። 
 የማህበራዊዋስትናቁጥርዎ (SSN) ወይምየግልየግብርከፋይመለያቁጥርዎ (ITIN)። 
 ስልክቁጥርዎን፣ የኢሜይል አድራሻዎን፣ አካላዊ አድራሻዎን እና ከአካላዊ አድራሻዎ የተለየ ከሆነ፣ የመልዕክት 
አድራሻዎን ጨምሮ የግንኙነት መረጃዎ። 

https://frances.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Claimant-Designated-Representative-Form-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Claimant-Designated-Representative-Form-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Claimant-Designated-Representative-Form-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
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 የስቴትዎመንጃፍቃድወይምየስቴትመታወቂያካርድ (ካለዎት)። 
 የኢሜይል አድራሻዎ። 
 ቀደም ሲል ለሚከፈልበት እረፍት ወይም የስራ አጥነት መድን/Unemployment insurance ዕቅድ ጥያቄ 
አስመዝግበው ከሆነ መለያዎን/አካውንትዎን በአስተማማኝ ሁኔታ ለማስተካከል ደብዳቤ እንድንልክልዎ እኛ 
ልናስፈልግዎት እንችላለን። 

እርምጃ 2፦ ለጥቅማጥቅሞችያመልክቱ 

በፍራንሲስኦንላይንላይመለያከፈጠሩበኋላወዲያውኑማመልከትይችላሉ። ለማመልከት ለFrances Online ይመዝገቡ። 

ለማመልከትምንእንደሚያስፈልግዎ፦ 
 በFrances Online በኩል የሚያመለክቱ ከሆነ የተጠቃሚ ስምዎ እና የይለፍ ቃልዎ። 
 የማህበራዊዋስትናቁጥርዎ (SSN) ወይምየግልየግብርከፋይመለያቁጥርዎ (ITIN)። 
 የሚያመለክቱበት እረፍት አይነት። 
 የጠየቁትየዕረፍትመርሃግብር (ተከታታይአሊያምጊዜያዊ) እናየሚከፈልበትየእረፍትጊዜየሚጠበቁትየመጀመሪያእናየመ 
ጨረሻቀናት። 

o ተከታታይእረፍትማለትእረፍትዎከሚጀምርበትቀንእስከሚያበቃበትቀንድረስበመካከሉባለውጊዜውስጥምን
ምአይነትስራሳይሰሩእረፍትዎንሲወስዱነው። 

o የተቆራረጠ እረፍት ማለት በእረፍትዎ የመጀመሪያ እና የመጨረሻ ቀናት መካከል የቀናት ወይም ሳምንታት 
እረፍት ሲወስዱ ነገር ግን በእረፍትዎ ላይ እያሉም ሲሰሩ ነው። ለሁለት ወይም ከዚያ ባላይ የኑሮ 
ሁኔታዎች በተመሳሳይ ጊዜ እረፍት የሚወስዱ ከሆነ የተቆራረጠ እረፍት መውሰድ አለብዎ። 

 የአሁኑእናያለፉት 18 ወራትየስራመረጃዎየሚከተሉትንጨምሮ፦ 
o የአሰሪ የንግድ ድርጅት ስም፣ አድራሻ እና ስልክ ቁጥር 

o የአሰሪዎ የንግድ ድርጅት መለያ ቁጥር (BIN) ወይም የፌደራል የአሰሪ መለያ ቁጥር (FEIN) 

o የስራመደብዎመጠሪያ (ስራዎትንለማግኘትእንዲረዳዎ) 

o የተቀጠሩበትቀን  
o በአሰሪዎ በየ ምን ያክል ጊዜ ይከፈልዎታል 

o አሰሪዎ ምን ያክል ይከፍልዎታል 

o አብዛኛውንጊዜለእያንዳንዱአሰሪየሚሰሩትበየሳምንቱየቀናትብዛት 

o ስለእረፍትዎለአሰሪዎየነገሩበትቀን  
 ሊያገኙት የሚችሉት የሰራተኞች የክፍያ ጊዜ ክፍያ ማጣት ጥቅማ ጥቅሞች ወይም የስራ አጥነት 
መድን/Unemployment insurance ፕሮግራም ጥቅማ ጥቅሞችን የተመለከተ መረጃ።  

 ስላሉዎትማንኛውምተመጣጣኝየእቅድሽፋንእናበዚህዕቅድስርስለወሰዱትየትኛውምከክፍያጋርየሚሰጥእረፍትየተመለ
ከተመረጃ።  

 ጥቅማጥቅምዎየሚከፈልበትየሚመርጡበትዘዴ። በቅድሚያከተከፈለየዴቢትካርድእናቀጥተኛተቀማጭመካከል 
መምረጥይችላሉ። ቀጥተኛተቀማጭገንዘብከመረጡ፣የባንክሒሳብዎንእናየማስተላለፊያቁጥሮችያስፈልግዎታል።  

 የግብርተቀናሽምርጫዎ።  
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እርምጃ 3፦ የማንነት ማረጋገጫ  

ማመልከቻዎ ከደረሰን በኋላ ማንነትዎን እናረጋግጣለን። አንዳንድ ጊዜያት ማንነትዎን ለማረጋገጥ ተጨማሪ መረጃ ልንፈልግ 
እንችላለን። መለያዎን/አካውንትዎ በሚከፍቱበት ወቅት የኢሜይል ማስታወቂያዎች ለማግኘት መርጠው ቢሆንም እንኳ 
በዩ.ኤስ መልዕክት ደብዳቤ እንልክልዎታለን። እባክዎ የዩ.ኤስ መልዕክትን ይመልከቱ እና ሊኖሩን ለሚችሉ ለየትኛውም 
የክትትል ጥያቄዎች መልስ ለመስጠት ዝግጁ ይሁኑ።   

እርምጃ 4፦ የአኗኗር ሁኔታዎን ማረጋገጥ  

የህይወትክስተትዎንለማረጋገጥየሚያስፈልግዎነገር 

በFrances Online መለያዎ/አካውንትዎ ላይ ስለ ጥያቄዎ በተመለከተ ተጨማሪ መረጃ የሚጠይቅዎ መጠይቅ ይኖራል። ወደ 
Frances Online መለያዎ/አካውንትዎ መግባት እና መጠይቁን ማጠናቀቅ ይኖርብዎታል። በተጨማሪም ብቁ የሚያደርግ 
የአኗኗር ሁኔታዎን ለማረጋገጥ ሰነዶችዎን እንዲልኩልን እንጠይቅዎታለን። ይህን ለማድረግ ቀላሉ መንገድ ለጠያቂዎች 
መለያ/አካውንት ይህን በFrances Online ላይ ካለው መልዕክት ጋር አብሮ መላክ ነው። የFrances Online 
መለያ/አካውንት ከሌለዎ የማረጋገጫ ሰነዶችዎን ከወረቀት ማመልከቻዎ ጋር በመልዕክት ይልኩልናል። በተጨማሪም 
ተፈላጊውን መረጃ ለማግኘት ልንደውልልዎ እችላለሁ። 

የምንጠይቃቸው የማረጋገጫ ሰነዶች እርስዎ እንደሚፈልጉት የእረፍት አይነት ላይ ይመሰረታል። ከታች ከተዘረዘሩት ሰነዶች 
ውስጥ አንዱን ሰነድ ለእኛ መስጠት አለብዎ።  

ይህ ሰነድ እረፍትዎን ለማረጋገጥ ሁሉንም አስፈላጊ መረጃዎች የማያካትት ከሆነ ተጨማሪ መረጃ ልንጠይቅዎ እንችላለን። 

የደህንነት እረፍት ማረጋገጫ ሰነድዎ እርስዎ ወይም ብቁ የሆነ ልጅዎ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ፣ ወሲባዊ ጥቃት፣ 
የወንጀል አድልዎ፣ ወይም ጭፍጨፋ ተጎጂ መሆናችሁን ማሳየት አለበት። 

ብቁ ለመሆን ልጅዎ በደህንነት እረፍት ሥር ሽፋን ለማግኘት እድሜው ከ18 ዓመት በታች መሆን አለበት። 
የልጅዎዕድሜከ18 
ዓመትበላይከሆነእራሱንችሎየመኖርችሎታውንየሚገድብየአካልወይምየአእምሮጉዳትያለበትጥገኛአዋቂሰውመሆንአለበት። 
ሰነድዎ ከሚከተሉት ነገሮች ውስጥ አንዱን እየሰሩ መሆንዎን ማሳየት አለበት፡ 

• የእርስዎን ወይም የልጅዎን ጤናና ደህንነት ለማረጋገጥ የህግ ወይም የህግ አስፈጻሚ ድጋፍ መፈለግ 

o ይህ ከሁኔታው ጋር ተያያዥነት ላላቸው የጥበቃ ትእዛዝ፣ የፍትሀ ብሄር ወይም የወንጀል ክርክሮች 
መዘጋጀትን እና መሳተፍን ያካትታል 

• ለእርስዎ ወይም ለብቁ ልጅዎ በሁኔታው ምክንያት ከደረሱባችሁ ጉዳቶች ለማገገም የህክምና እንክብካቤ 
መጠየቅ 

• ከሁኔታው ጋር በተያያዘ ለእርስዎ ወይም ለብቁ ልጅዎ ፍቃድ ከተሰጠው የአእምሮ ጤና ባለሙያ የምክር 
አገልግሎት ማግኘት 

• ለእርስዎ ወይም ለብቁ ልጅዎ ከተጎጂ አገልግሎቶች አቅራቢ አገልግሎቶችን ማግኘት 

• የራስዎን ወይም የብቁ ልጅዎን ጤናና ደህንነት ለማረጋገጥ ቦታ መቀየር ወይም የአሁኑን ቤትዎን ደህንነት 
ለማረጋገጥ እርምጃዎች መውሰድ 

ከሚከተሉት ሰነዶች ውስጥ አንዱን የሚይዝ ማረጋገጫ ያቅርቡ: 

• የሚከፈልበት እረፍት የደህንነት እረፍት ማረጋገጫ ቅጽ 

• የፌደራል ኤጀንሲ ወይም የግዛት፣ የአካባቢ ወይም የጎሳ ፖሊስ ሪፖርት ግልባጭ 

• መደበኛቅሬታለት/ቤትርዕስ IX አስተባባሪ 

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Safe-Leave-Verification-Form-Instructions-EN.pdf
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• እርስዎ ወይም ብቁ ልጅዎ ከሁኔታው ጋር ተያያዥነት ባለው የፍትሀ ብሔር፣ የወንጀል ወይም አስተዳደራዊ 
ክርክር ላይ መቅረባችሁን ወይም እየተዘጋጃችሁ የነበረ መሆኑን የሚያሳይ የጥበቃ ትእዛዝ ወይም ሌላ ማስረጃ 
ግልባጭ 

o ይህ ሰነድ በሚከተሉት ሊሰጥ ይችላል: 

 የፌደራል፣ የግዛት፣ የአካባቢ፣ ወይም የጎሳ ፍርድ ቤት 

 አስተዳደራዊ ኤጀንሲ 

 የትምህርት ቤት የኃላፊነት IX አስተባባሪ 

 ጠበቃ 

• ሌሎች በጠበቃ፣ የህግ አስፈጻሚ ኦፊሰር፣ የጤና እንክብካቤ አቅራቢ፣ ፍቃድ የተሰጠው የአእምሮ ጤና ባለሙያ 
ወይም አማካሪ፣ የቤተ ክህነት አባል፣ የተጎጂ አገልግሎቶችን የሚያቀርብ የፍትህ መምሪያ ሰራተኛ፣ ወይም 
የተጎጂ አገልግሎቶች አቅራቢ የተሰጡ ሰነዶች 

ሰነድዎ ለእረፍት ከሚያመለክቱበት ቀን በፊት ከ12 ወራት ባላነሰ ጊዜ ውስጥ ቀን የተጻፈበት መሆን አለበት። ሰነድዎ 
ለእረፍት ከሚያመለክቱበት ቀን በፊት ከ12 ወራት ባነሰ ጊዜ ውስጥ ቀን የተጻፈበት ከሆነ በአሁኑ ወቅት እረፍት 
የሚያስፈልግዎ መሆኑን የሚያብራራ የጽሁፍ መግለጫ ማቅረብ አለብዎ። 

አገልግሎቶች ባለማግኘት ወይም ለራስዎ ወይም ለብቁ ልጅዎ ደህንነት በመስጋት የተነሳ ከላይ ከተገለጹት የሰነድ አይነቶች 
ውስጥ አንዱን ማቅረብ የማይችሉ ከሆነ ለእኛ መደወል እና የሚከፈልበት እረፍት የራስ ማረጋገጫ ቅጽ ግልባጭ ሊጠይቁን 
ይችላሉ። በዚህ ቅጽ ላይ በአጭር መግለጫ ለምን በስራ ላይ ላለመገኘት የደህንነት እረፍት እንደሚያስፈልግዎት ማብራራት 
ይችላሉ። ለጥቅማጥቅሞችካመለከቱበኋላ፣ማመልከቻዎንለማጽደቅለሚስፈልገንማንኛውምመረጃበፍጥነትምላሽእንዲሰጡንየ 
Frances Online መለያዎንብዙጊዜይፈትሹ። 

በFrances Online በኩል ለጥቅማ ጥቅሞች እንዴት እንደሚያመለክቱ በተመለከተ ተጨማሪ መረጃ ለማግኘት እባክዎ 
ለጥቅማ ጥቅሞች እንዴት እንደሚያመለክቱ የዋና ዋና ሀሳቦች ቪዲዮን በ paidleave.oregon.gov ይመልከቱ።  

ለደህንነት እረፍት ጥቅማ ጥቅሞች ስለማመልከት በተመለከተ ተጨማሪ ዝርዝር መረጃ ለማግኘት የእኛን የሰራተኛ 
መመሪያ፣ የራሳቸውን ስራ የሚሰሩ ሰዎች መመሪያ ያንብቡ፣ ወይም paidleave.oregon.govን ይጎብኙ።  

https://youtu.be/edYDwKJDsXQ
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Employee-Guidebook-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Self-Employed-Guidebook-EN.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Self-Employed-Guidebook-EN.pdf
https://paidleave.oregon.gov/

