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ຄໍາຮ້ອງຂໍການພິຈາລະນາຄວາມ

ປະກອບແບບຟອມນີ້ໃຫ້ສໍາເລັດເພື່ອຮ້ອງຂໍການພິຈາລະນາຄໍາຕັດສິນໃນພາກບໍລິຫານຂອງ Paid Leave Oregon.

ຖ້າທ່ານຕ້ອງການປ່ຽນຄໍາຕັດສິນໃນພາກບໍລິຫານ, ທ່ານຕ້ອງຍື່ນການອຸທອນໃຫ້ທັນຕາມກໍານົດເວລາ. ວັນທີກໍານົດສົ່ງການອຸທອນ
ແມ່ນຂຶ້ນກັບປະເພດຂອງຄໍາຕັດສິນໃນພາກບໍລິຫານ.

ຖ້າຫາກວ່າ ວັນທີກໍານົດຍື່ນອຸທອນໄດ້ຜ່ານພົ້ນໄປ, ທ່ານຍັງສາມາດຮ້ອງຂໍການພິຈາລະຄວາມໄດ.້ ທ່ານຈະຕ້ອງສະໜອງຂໍ້ມູນ
ເພີ່ມເຕີມ ເພື່ອທີ່ຫ້ອງການພິຈາລະນາຄວາມໃນພາກບໍລິຫານ (Office of Administrative Hearings, OAH) ຈະສາມາດຕັດສິນວ່າ ມີ
ສາເຫດທີ່ດີສໍາລັບການຍື່ນອຸທອນຊ້າ ຫຼ ືບໍ.່ ຖ້າ OAH ພົບເຫັນວ່າ ທ່ານມີສາເຫດທີ່ດີໃນການຍື່ນອຸທອນຊ້າ, ຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງທ່ານສໍາ
ລັບການພິຈາລະນາຄວາມຈະໄດ້ຮັບອະນຸມັດຍາດ.

ຂໍ້ກໍານົດສໍາລັບການອຸທອນຕໍ ່Unemployment Insurance Program ແລະ Paid Leave Oregon ອາດຈະມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນ 
ເນື່ອງຈາກພວກມັນແມ່ນໂຄງການແຍກທີ່ມີກົດເກນຂອງພວກມັນເອງ.

ສໍາລັບຂໍ້ມູນເພີ່ມເຕີມກ່ຽວກັບການຮ້ອງຂໍການພິຈາລະນາທີ່ຊ້າ ແລະ ຂໍ້ກໍານົດສໍາລັບສາເຫດທີ່ດ,ີ ກະລຸນາເບິ່ງ ORS 657B.340 ແລະ 
OAR 471-070-8025.

ທ່ານຕ້ອງມີຫຍັງແດ່ເພື່ອຍື່ນອຸທອນ?
ສໍາເນົາໜັງສືທີ່ສາມາດອຸທອນໄດ.້ ສິ່ງດັ່ງກ່າວນີ້ຈະມີກໍານົດເສັ້ນຕາຍໃນການອຸທອນ ທີ່ຢູ່ໃກ້ດ້ານລຸ່ມຂອງເອກະສານ. ຂໍ້ມູນອື່ນໆ
ທີ່ທ່ານຕ້ອງມີກັບການອຸທອນຂອງທ່ານຈະຖືກລະບຸໃນໜັງສືທີ່ທ່ານໄດ້ຮັບຈາກ Paid Leave Oregon. ຖ້າທ່ານໃຊ້ທະນາຍຄວາມສໍາ
ລັບການອຸທອນນີ,້ ທ່ານຈະຕ້ອງໃຫ້ຂໍ້ມູນການຕິດຕໍ່ຂອງທະນາຍຄວາມຂອງທ່ານ.

ຄໍາຕັດສິນໃນພາກບໍລິຫານທີ່ສົ່ງທາງໄປສະນີຈາກ Paid Leave Oregon ລວມທັງຄໍາແນະນໍາໃນການຍື່ນອຸທອນໃຫ້ທັນຕາມກໍານົດ
ເວລາ. ຄໍາຕັດສິນຈະກາຍເປັນຄໍາຕັດສິນສຸດທ້າຍພາຍໃນ 20 ມື ້ຫຼ ື60 ມື້ຫຼັງຈາກທີ່ພວກເຮົາໄດ້ສົ່ງພວກມັນໃຫ້ທ່ານທາງໄປສະນ.ີ 
ຖ້າທ່ານບໍ່ຍື່ນອຸທອນຕາມກໍານົດເວລາ, ມັນອາດຈະເປັນໄປບໍ່ໄດ້ອີກຕໍ່ໄປທີ່ຈະປ່ຽນຄໍາຕັດສິນທໍາອິດໃນພາກບໍລິຫານ.

ຂໍ້ມູນຜູ້ອຸທອນ

ທ່ານແມ່ນ: 	� ຜູ້້� ຮຽກຮ້້ ອງສິິດ (ປະກອບພາກສ່່ວນຂໍ້້� ມູູນຜູ້້� ຮຽກຮ້້ ອງສິິດ)

	� ນາຍຈ້້ າງ (ປະກອບພາກສ່່ວນຂໍ້້� ມູູນນາຍຈ້້ າງ)

ຂໍ້ມູນຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ (ປະກອບໂດຍຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ - ປະຫວ່າງຖ້າທ່ານແມ່ນນາຍຈ້າງ) 

ຊື່ຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ: ນາມສະກຸນຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ:

ເລກປະກັນສັງຄົມ (SSN): ຫຼື

ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນສ່ວນບຸກຄົນ (ITIN):

ທີ່ຢູ່ຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ:

ໝາຍເລກໂທລະສັບຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ: ອີເມວຂອງຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ:

ຜູ້ຕາງໜ້າທີ່ແຕ່ງຕັ້ງໂດຍຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ, ຖ້າມ:ີ



ຊື:່ SSN/ITIN ຫຼ ືBIN/ITIN.:
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ຂໍ້ມູນນາຍຈ້າງ (ປະກອບໂດຍນາຍຈ້າງ - ປະຫວ່າງຖ້າທ່ານແມ່ນຜູ້ຮຽກຮ້ອງສິດ) 

ຊື່ຂອງນາຍຈ້າງ:
ເລກປະຈໍາຕົວທຸລະກິດ (BIN):
ເລກປະຈໍາຕົວນາຍຈ້າງຂອງລັດຖະບານກາງ (FEIN):
ທີ່ຢູ່ຂອງນາຍຈ້າງ:

ໝາຍເລກໂທລະສັບຂອງນາຍຈ້າງ: ອີເມວຂອງນາຍຈ້າງ:

ຜູ້ຕາງໜ້າຂອງນາຍຈ້າງ, ຖ້າມ:ີ

ຄໍາຕັດສິນທີ່ຖືກອຸທອນ

ID ຂອງໜັງສ:ື ວັນທີອອກໜັງສ:ື
ກະລຸນາລະບຸເຫດຜົນທີ່ທ່ານອຸທອນຄໍາຕັດສິນນີ:້

ທ່ານຕ້ອງການລ່າມແປພາສາບ?ໍ                   	� ຕ້້ ອງການ 	� ບໍ່່�ຕ້້ ອງການ

ຖ້າຕ້ອງການ, ແມ່ນພາສາຫຍັງ?

ທ່ານຕ້ອງການຂໍທີ່ພັກສໍາລັບການພິຈາລະນາຄວາມຂອງທ່ານບ?ໍ 	� ຕ້້ ອງການ 	� ບໍ່່�ຕ້້ ອງການ

ຖ້າຕ້ອງການ, ທີ່ພັກປະເພດໃດທີ່ຕ້ອງການ:

ຊື ່(ຂຽນຢ່າງຊັດເຈນ):

ລາຍເຊັນ: ວັນທ:ີ

ທ່ານຕ້ອງສົ່ງແບບຟອມນີ້ພ້ອມກັບສໍາເນົາຄໍາຕັດສິນທີ່ທ່ານກໍາລັງອຸທອນ. ຂໍ້ມູນ ຫຼ ືເອກະສານທີ່ຂາດຫາຍສາມາດເຮັດໃຫ້
ມີຄວາມຫຼ້າຊ້າໃນການປະມວນຜົນຄໍາຮ້ອງຂໍຂອງທ່ານ.

ໃຫ້ສົ່ງແບບຟອມນີ ້ແລະ ເອກະສານທີ່ຈໍາເປັນກັບຄືນມາທີ:່

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St NE
Salem, OR 97311

ຕ້ອງການຊ່ວຍເຫຼືອບໍ?
ກົມຈັດງງານແຫ່ງລັດອໍຣີກອນ (OED) ຄືໜ່ວຍງານໃຫ້ໂອກາດຢ່າງເທົ່າທຽມກັນ. OED ຈັດໃຫ້ມີການຊ່ວຍເຫຼືອທີ່ບໍ່ເສຍຄ່າ ເພື່ອວ່າ
ທ່ານຈະສາມາດໃຊ້ບໍລິການຂອງພວກເຮົາ. ບາງຕົວຢ່າງແມ່ນລ່າມແປພາສາມື ແລະ ພາສາເວົ້າ, ເນື້ອຫາລາຍລັກອັກສອນເປັນພາສາອື່ນໆ, 
ແບບພິມໃຫຍ່, ສຽງ ແລະ ຮູບແບບອື່ນໆ. ເພື່ອຮັບການຊ່ວຍເຫຼືອ, ກະລຸນາໂທຫາ 833-854-0166 (ໂທຟຣີ). ທ່ານຍັງສາມາດສົ່ງອີເມວ
ໄປຫາ paidleave@oregon.gov.
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