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 ແບບຟອມການແກ້ໄຂຂຂັ້ດແຍ່່ງ
ກັບແຜນທຽບເທ່� າ

ຕ່ື່�ມຂໍ້ມູ້ນໃສ່່ແບບຟອມນ້�ຖ້້າທ່່ານຢາກຮ້້ອງຂໍ້ກໍານຊ່່ວຍເຫຼືື່ອໃນການແກ້ໄຂໍ້ຂໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງຜ່່ານ Paid Leave Oregon ສ່າລັັບຂໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງ
ລັະຫຼືວ່າງຕົື່ວທ່່ານເອງກັບນາຍຈ້້າງ ຫ່ືຼື ຜູ່້ບໍລິັຫຼືານໂຄງການທ່ຽບເທ່່� າຂໍ້ອງທ່່ານ.

ກະລຸັນາຮັ້ບຊ່າບວ່າທ່່ານຈ້ະຕ້ື່ອງປະຕິື່ບັດຕື່າມຂັໍ້�ນຕື່ອນການອຸທ່ອນຂໍ້ອງແຜ່ນທ່ຽບເທ່່� າຂໍ້ອງທ່່ານກ່ອນທ້່�ທ່່ານຈ້ະສ່າມາດຮ້້ອງຂໍ້ໍ
ການແກ້ໄຂໍ້ຂໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງຕື່າມທ້່�ໄດ້ອະທິ່ບາຍໄວ້ໃນ OAR 471-070-2220.

ຂມູ້ນພະນັກງານ
ຊ່່�ທ່າງການ:
ນາມສ່ະກຸນທ່າງການ:
ຊ່່�ທ້່�ມັກເອ້�ນ, ຖ້້າຕ່ື່າງ:
ໝາຍເລັກປະກັນສ່ັງຄົມ (SSN): ຫຼືື່
ໝາຍເລັກປະຈ້າຕົື່ວຜູ່້ເສ່ຍພາສ່້ສ່່ວນບຸກຄົນ (ITIN):
ຖ້້າທ່່ານບ່ມ້ໝາຍເລັກປະກັນສ່ັງຄົມ (SSN) ຫ່ືຼື ໝາຍເລັກປະຈ້າຕົື່ວຜູ່້ເສ່ຍພາສ່້ສ່່ວນບຸກຄົນ (ITIN), ກະລຸັນາຕິື່ດຕື່ ່Paid Leave 
Oregon ເພ່�ອຂໍ້ຄໍວາມຊ່່ວຍເຫຼືື່ອທ້່�ເບ້ 833-854-0166.
ວັນເດ່ອນປີເກ້ດ (ດດ/ວວ/ປປປປ): / /

ໃບຂັໍ້ບຂ້ໍ້�/ໝາຍເລັກປະຈ້າຕົື່ວຂໍ້ອງລັັດ:
ສ່ະຖ້ານະຜູ່້ອອກໃຫ້ຼື:
ຂມູ້ນຕິິດຕ່ິພະນັກງານ
ໂທ່ລັະສ່ັບປະເທ່ດ:
ເລັກໂທ່ລັະສ່ັບ: ( ) -

ທ້່�ຢູ�ອ້ເມວ:
ການຕັື່�ງຄ່າພາສ່າ:
ທ່�ຢູູ່�ທາງກາຍ່ະພາບຂອງພະນັກງານ
ຖ້ະໜົົນແຖ້ວ 1
ຖ້ະໜົົນແຖ້ວ 2
ປະເພດອາຄານ: ອາຄານເລັກທ້່: ເມ່ອງ:
ລັັດ: ລັະຫັຼືດໄປສ່ະນ້:
ເຖິ້ງ:
ທ່�ຢູູ່�ທາງໄປສະນ່ຂອງລູູກຈ້້າງ (ຖ້້າແຕື່ກຕ່ື່າງຈ້າກທ້່�ຢູ�ຕົື່ວຈິ້ງ)
ຖ້ະໜົົນແຖ້ວ 1
ຖ້ະໜົົນແຖ້ວ 2
ປະເພດອາຄານ: ອາຄານເລັກທ້່: ເມ່ອງ:
ລັັດ: ລັະຫັຼືດໄປສ່ະນ້:
ເຖິ້ງ:
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ຊ່ື່�ບັັນຊີື່ພະນັກງານ: SSN/ITIN:

ຊ່ື່�ທຸລູະກິດນາຍ່ຈ້້າງ:

ຊ່່�ທຸ່ລັະກິດນາຍຈ້້າງ:

ໝາຍເລັກປະຈ້າຕົື່ວທຸ່ລັະກິດ (BIN): ຫຼືື່

ໝາຍເລັກປະຈ້າຕົື່ວຂໍ້ອງລັັດຖ້ະບານກາງ (FEIN):

ຂມູ້ນຕິິດຕ່ິນາຍ່ຈ້້າງ

ຊ່່�ຕິື່ດຕື່ນ່າຍຈ້້າງ:

ເບ້ຕິື່ດຕື່ນ່າຍຈ້້າງ: ( ) -

ທ້່�ຢູ�ຕິື່ດຕື່ທ່່າງອ້ເມວຂໍ້ອງນາຍຈ້້າງ:

ຂມູ້ນການອຸທອນຂອງແຜນທຽບເທ່� າ

ກະລຸັນາລັວມສ່າເນ່າຄາຕັື່ດສ່ິນການອຸທ່ອນຂໍ້ອງນາຍຈ້້າງ ຫຼືື່ ຜູ່້ບໍລິັຫຼືານລັະບົບຂໍ້ອງທ່່ານ ແລັະ ເອກະສ່ານຕ່ື່າງໆ ທ້່�ກ່ຽວຂ້ໍ້ອງກັບເອະ
ການຂໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງ ຫຼືື່ ຄາຕັື່ດສ່ິນອຸທ່ອນມາກັບແບບຟອມນ້�.

ຂໍ້ມູ້ນການອຸທ່ອນຂໍ້ອງແຜ່ນທ່ຽບເທ່່� າ

ວັນທ້່ເລ້ັ�ມຕົື່�ນລັາພັກໂດຍປະມານ:

ຂມູ້ນຂຂັ້ດແຍ່່ງຂອງແຜນທຽບເທ່� າ

ກະລຸັນາອະທິ່ບາຍເຫຼືດຜ່ົນຂໍ້ອງການຂັໍ້ດແຍ້ງ. ໃນການຕື່ອບຂໍ້ອງທ່່ານ, ກະລຸັນາອະທິ່ບາຍວ່າຂໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງທ້່�ກ່ຽວ ຂ້ໍ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງ 
ຫຼືື່ ຜ່ົນປະໂຫຼືຍດຂໍ້ອງທ່່ານເປັນແນວໃດ ພາຍໃຕ້ື່ແຜ່ນທ່ຽບເທ່່� າຂໍ້ອງນາຍຈ້້າງ ຫຼືື່ ຜູ່້ບໍລິັຫຼືານລັະບົບຂໍ້ອງທ່່ານ.
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ຊ່ື່�ບັັນຊີື່ພະນັກງານ: SSN/ITIN:

ການຢູ່ນືຢູ່ນັ

 � ຂ້ໍ້າພະເຈ່້� າຂໍ້ຢໍືນຢັນຕື່ໜ່ົ້າກົດໝາຍອາຍາວ່າ ຂໍ້ມູ້ນທ້່�ຂ້ໍ້າພະເຈ່້� າໄດ້ໃຫ້ຼືນັ�ນເປັນຄວາມຈິ້ງ ແລັະ ຖ່້ກຕ້ື່ອງທຸ່ກປະການ ຕື່າມຄວາມຮູ້້ 
ແລັະ ຄວາມເຊ່່�ອທ້່�ດ້ທ້່�ສຸ່ດຂໍ້ອງຂ້ໍ້າພະເຂ່ໍ້� າ.

 � ຂ້ໍ້າພະເຈ່້� າເຂ່ໍ້� າໃຈ້ວ່າ Paid Leave Oregon ຈ້ະແຈ້້ງໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງຂໍ້ອງຂ້ໍ້າພະເຈ່້� າກ່ຽວກັບຄາຮ້້ອງຂໍ້ຂໍໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງຂໍ້ອງ ຂ້ໍ້າພະເຈ່້� າ.

ລັາຍເຊັ່ນ ວັນທ້່

 � ຂ້ໍ້າພະເຈ່້� າເປັນຜູ່້ຮ້້ອງຂໍ້ທ້ໍ່�ຖ່້ກແຕ່ື່ງຕັື່�ງ.

ຜູ່ຮ້້້ອງຂໍ້ທ້ໍ່�ຖ່້ກແຕ່ື່ງຕັື່�ງ (ຂໍ້ຽນຊ່່�)

ລັາຍເຊັ່ນຜູ່້ຮ້້ອງຂໍ້ທ້ໍ່�ຖ່້ກແຕ່ື່ງຕັື່�ງ ວັນທ້່

ສ່ະໜົອງຂໍ້ມູ້ນ ແລັະ ເອກະສ່ານທັ່ງໝົດທ້່�ຈ້າເປັນ. ຂໍ້ມູ້ນທ້່�ຂໍ້າດຫຼືາຍໄປ ແລັະ ບັນດາເອກະສ່ານສ່າມາດເຮັ້ດໃຫ້ຼືເກ້ດຄວາມຊັ່ກຊ້່າໃນ
ການດາເນ້ນການຮ້້ອງຂໍ້ແໍກ້ໄຂໍ້ຂໍ້ຂັ້ໍ້ດແຍ່ງຂໍ້ອງທ່່ານ.

ກະລຸັນາສ່ົ�ງຄ່ນແບບຟອມນ້�ແລັະເອກະສ່ານທ້່�ຈ້າເປັນໄປໃຫຼື:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St NE
Salem, OR 97311

ຕ້້ອງການຊ່່ວຍເຫຼືືອບໍໍ?
ກົົມຈັັດງງານແຫ່່ງລັັດອໍໍຣີີກົອໍນ (OED) ຄືືໜ່່ວຍງານໃຫ່້ໂອໍກົາດຢ່່າງເທົ່່າທົ່ຽມກົັນ. OED ຈັັດໃຫ່້ມີກົານຊ່່ວຍເຫຼືືອໍທົ່່ບໍ່່ເສຍຄື່າ ເພື່່ອໍ
ວ່າທົ່່ານຈັະສາມາດໃຊ່້ບໍ່ໍລັິກົານຂອໍງພື່ວກົເຮົົາ. ບໍ່າງຕົົວຢ່່າງແມ່ນລັ່າມແປພື່າສາມື ແລັະ ພື່າສາເວ້າ, ເນ້ອໍຫ່າລັາຍລັັກົອໍັກົສອໍນເປັນ
ພື່າສາອໍ່ນໆ, ແບໍ່ບໍ່ພື່ິມໃຫ່ຍ່, ສຽງ ແລັະ ຮົູບໍ່ແບໍ່ບໍ່ອໍ່ນໆ. ເພື່່ອໍຮົັບໍ່ກົານຊ່່ວຍເຫຼືືອໍ, ກົະລັຸນາໂທົ່ຫ່າ 833-854-0166 (ໂທົ່ຟຣີີ). ທົ່່ານ
ຍັງສາມາດສ່ງອໍີເມວໄປຫ່າ paidleave@oregon.gov.
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