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关于本指南
本指南为员工提供有关俄勒冈带薪休假计划的信息。在俄勒冈带薪休假网站上查找更多信
息。

关于俄勒冈带薪休假
俄勒冈带薪休假是一项新计划，旨在确保个人和家庭 — 各种类型 — 在生活中影响到健康
和安全的重要时刻，有时间和支持来照顾自己和家人。

您可以申请休带薪假:

	y 在孩子出生时照顾自己或家人，或在孩子出生后，收养孩子或通过寄养将孩子安置在
您家中后与孩子建立亲子关系

	y 在产生严重的健康状况时照顾自己
	y 照顾有严重健康状况的家人
	y 如果您或您的孩子遭受性侵，家庭暴力，骚扰或跟踪

雇主和员工皆向俄勒冈带薪休假缴纳供款并受其保障。俄勒冈州就业部每年设定供款率。
该部门将在每年的11月15日之前公布供款率，新的供款率将于次年的1月1日生效。

员工通过从工资中扣除的方式缴纳不超过供款率60%的供款。雇有25名或更多员工的雇
主缴纳不超过40%的供款。雇有不足25名员工的雇主无需缴纳雇主供款，但其员工仍将受
到保障并缴纳供款率60%的供款。

雇主和员工于2023年1月开始向该计划缴纳供款。福利将于2023年9月3日生效。

https://paidleave.oregon.gov/sc/
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在本指南中，我们将了解:

	y 自动受俄勒冈带薪休假保障的员工和未涵盖的员工。
	y 俄勒冈带薪休假所涵盖的休假类型。
	y 提供的休假福利。
	y 如何申请休假福利以及申请后会发生什么。
	y 如果您不同意俄勒冈带薪休假的决定，如何提交上诉。
	y 如果您的雇主未遵守法律，您如何告知我们。

免责声明
俄勒冈州就业部和俄勒冈带薪休假提供此公共服务信息。本指南的目的是让员工及其家人
大致了解他们在俄勒冈带薪休假计划中的权利与责任。内容仅作参考，并非法律文件。俄
勒冈带薪休假工作人员将根据具体情况审定福利资格。俄勒冈带薪休假保留根据需要更改
和更新资料及信息的权利。2019年签署成为法律的《带薪家庭和医疗休假保险法》(俄勒冈
州修订法规 (ORS) 657B) 以及相关的行政规则仍然是俄勒冈带薪休假计划相关信息的官
方来源。

适用员工
俄勒冈带薪休假涵盖在俄勒冈州工作的大多数员工。如果您从事季节性，全职或兼职工
作，您可能有资格获得福利。通常不在失业保险计划覆盖范围内的员工，如某些非营利性
组织员工，移民和季节性农场工人，通常受带薪休假保障。如果您有多个雇主，您也可能符
合条件。雇主规模不会影响您作为员工的福利保障。

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action%3BJSESSIONID_OARD%3DsswfX488qWTNMstOljLlWClefjNaHWfp6Z2A_TQQZ6-am4qL4AE-!-1156552039?selectedDivision=6880
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在以下情况下，您可以获得保障:

	y 您在职并且您的工作地点在俄勒冈州。如果您不确定您的工作是否在俄勒冈州，您可
以在这里找到更多关于工作地点的信息。

	y 您在基准年或替代基准年至少赚取了1,000 美元的工资 (“表 1: 基准年/替代基准年”)
。

	y 您在基准年或替代基准年通过工资扣款向带薪休假缴纳供款。
	y 您有一个生活事件，使您有资格获得带薪休假。您可以在 “涵盖的休假类型” 部分了

解更多信息。

您的基准年是您的福利开始前最后5个完整的日历季度中的前4个季度。

您的替代基准年是您的福利开始前最后4个完整的日历季度。如果您的基准年
工资不足1,000 美元，带薪休假才会使用替代基准年。

日历季度是指截至3月31日(第1季度), 6月30日(第2季度), 9月30日(第3季度) 或
12月31日(第4季度) 的三个月时间段。

表 1: 基准年/替代基准年

自营职业者和部落政府员工
如果您是自营职业者或独立承包商，您不会自动受带薪休假保障。但是，您可以选择加入保
险保障。有关如何选择保险保障的更多信息，请参阅《自营职业者指南》。

带薪休假不会自动涵盖俄勒冈州部落政府员工。部落政府可以选择参加带薪休假。如果您
为部落政府工作，您可以询问您的雇主是否有参加带薪休假计划。

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-SC.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-Oregon-Self-Employed-Guidebook-EN.pdf
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未涵盖的员工
带薪休假不涵盖:

	y 联邦政府员工
	y 参加州或联邦工作培训援助计划的个人
	y 参加勤工俭学计划的本科生或研究生
	y 根据联邦《铁路失业保险法》获得豁免的铁路工人
	y 志愿者
	y 在计划休假期间有资格领取失业救济金或工伤赔偿的大多数员工

雇主义务
带薪休假要求雇主告知您是否您受俄勒冈带薪休假保障。雇主必须在工作场所、休息室或
其它常用的地方张贴，或者通过电子邮件发出，有关于您在带薪休假保障下的权利与义务
的海报。这张海报称为模板通知。

模板通知需用您的雇主通常与您沟通时所用的语言。如果您是远程工作，您的雇主必须发
给您一份模板通知副本。

当您开始工作或政策和程序改变时，您的雇主必须向您提供一份书面政策和程序的副本，
其中包含有关俄勒冈带薪休假的信息。

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-ModelNotice-Poster-SC.pdf
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等效计划
带薪休假要求所有俄勒冈州雇主参加带薪休假计划，但某些雇主的参与方式可能有所不
同。

您的雇主可能已经决定提供等效计划，而不是向带薪休假缴纳供款。等效计划向员工提供
福利是通过私人保险公司或雇主管理的计划，而不是带薪休假。等效计划提供的福利必须
与带薪休假提供的福利相同或更好，而且必须以相同或更低的费用向您提供这些福利。

带薪休假要求雇主告知您是否您受等效计划保障。如果您为多个雇主工作，并且您的一个
或多个雇主选择提供等效计划，这可能会影响您申请福利的方式:

	y 如果您只有一个雇主，并且该雇主提供的等效计划已经获批，您必须直接向您的雇主
或雇主的等效计划管理人申请福利。

	y 如果您为多个雇主工作，您可能受带薪休假，等效计划或两者的保障。
	y 如果您至少为一个等效计划雇主和一个参加带薪休假的雇主工作，您必须分别向等效

计划雇主(或管理等效计划的保险提供者)和带薪休假申请福利。
	y 如果您有多个雇主，每个雇主都有已经获批的等效计划，您必须分别向每一个您想请

假的雇主申请福利。



6 俄勒冈带薪休假员工指南 | 04.2023

“表 2: 我需要在哪里申请” 显示您需要在哪里申请福利，这取决于您的雇主: 
 

我有哪些类型的计划？

我需要在哪里申请?

申请俄勒冈.
带薪休假

按照等效计划雇
主的指示申请

同时向俄勒冈带薪
休假和等效计划

雇主申请

我的雇主有等效计划 X

我的雇主参加俄勒冈

带薪休假计划
X

我有多个雇主并且他们都参
加俄勒冈带薪休假计划 X

我有多个雇主并且他们都
有不同的等效计划

按照每个雇主的  
指示申请

我有多个雇主并且他们当中
一些有等效计划，另一些参
加俄勒冈带薪休假计划

X

表 2: 我需要在哪里申请
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涵盖的休假类型
带薪休假所涵盖的生活事件可分为三种不同类型的休假:

	y 家庭假
	y 医疗假
	y 安全假

如果带薪休假所涵盖的生活事件使您或您的家人无法工作，您可能有资格获得带薪休假。
如果您经历了不止一个生活事件，您可能有资格申请多种类型的休假。

您可以在“休假周数”部分了解更多关于您能休多少假，在 “申请所需信息” 部分找到有
关如何证明您的具体生活事件的信息。

家庭假
如果 “表 3: 家庭假涵盖的生活事件” 中所列的任何一项生活事件使您无法工作，您可能
有资格申请家庭假:

生活事件 附加信息
在第一年内照顾孩子并与孩
子建立亲子关系

	y 孩子出生后
	y 收养孩子后
	y 孩子通过寄养被安置在

您家里后

要有资格因收养或寄养安置获得休假，您的孩子必须未满
18岁。如果超过18岁，他们必须是有身体或精神残疾，限制
其独立生活能力的受抚养成年人。

如果您在怀孕期间需要请假，您可能有资格获得 “医疗
假”。

表 3: 家庭假涵盖的生活事件
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生活事件 附加信息
照顾有严重健康状况的家人 提供照顾可能意味着:

	y 医疗或身体协助
	y 情感支持或安慰
	y 接送往返于医疗机构
	y 行政支援工作，如安排护理

以下任何人皆视为家庭成员:

	y 您的配偶或同居伴侣
	y 您的孩子或孩子的配偶或同居伴侣
	y 您的孙子或孙子的配偶或同居伴侣
	y 您的父母或父母的配偶或同居伴侣
	y 您的祖父母或祖父母的配偶或同居伴侣
	y 您的兄弟姐妹，继兄弟姐妹或他们的配偶或同居伴侣
	y 与您有血缘关系的任何人或任何与您有像家人一样关

系的人

您可以在 “医疗假” 部分找到有关什么是严重健康状况
的更多信息。

表 3: 家庭假涵盖的生活事件

在2023年9月3日之前出生，收养，寄养安置
如果您的孩子在2023年9月3日福利生效之前出生，收养或通过寄养安置在您家中，只要您
在孩子出生，收养或寄养安置的第一年内休假，您仍然可以申请带薪休假。

例如，如果您的孩子是在2023年7月13日被收养的，那么您就有资格在2023年9月3日至
2024年7月12日之间休假12周，与您收养的孩子建立亲子关系。
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医疗假
如果您遇到严重的健康状况而无法工作，你可能有资格获得医疗假。严重的健康状况可以
是身体、精神上的，或者两者都有。它包括疾病和受伤。

如果以下任何示例适用于您，带薪休假将认为您的健康状况是严重的:

	y 您的情况需要住院治疗，持续的专业护理，专门治疗或与您的医疗服务提供者进行多
次就诊。示例包括但不限于通宵住院，居家健康护理治疗，洗肾，物理治疗或临终关
怀。

	y 您的病情已被诊断为晚期，慢性，周期性或永久性丧失能力。示例包括但不限于癌症，
瘫痪或多发性硬化症。

	y 您的情况需要进行手术和/或术前治疗。
	y 您的情况涉及因怀孕，分娩，流产或死胎导致一段时间的残疾。这也包括因产前护理而

缺勤，也就是您在分娩前需要的护理。
	y 您的情况涉及因捐献身体部位，器官或组织而缺勤。这也包括术前治疗，手术本身，术

后治疗以及康复所需的时间。
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安全假
如果您或您的孩子遭受性侵，家庭暴力，骚扰或跟踪，您可能有资格获得安全假。

您的孩子必须未满18岁才能受安全假保障。如果超过18岁，他们需是有身体或
精神残疾，限制其独立生活能力的受抚养成年人。

如果以下任何示例适用于您，您将受安全假保障:

	y 您需要法律援助或警方的帮助来保护您或孩子的健康与安全。这包括准备和参加与性
侵，家庭暴力，骚扰或跟踪有关的法庭听证会。

	y 您或您的孩子需要接受治疗或从家庭暴力，骚扰，性侵或跟踪造成的伤害中康复。
	y 您或您的孩子因遭受性侵，家庭暴力，骚扰或跟踪，正在接受心理健康专家的咨询。
	y 您或您的孩子因遭受性侵，家庭暴力，骚扰或跟踪，正在接受受害人服务提供者的服

务。
	y 您需要搬家或确保您当前的居所安全，以保护您或孩子的健康与安全。

俄勒冈带薪休假福利
休假周数
俄勒冈州的每一位受保员工在一年时间或福利年度内最多可以休12周的带薪假。您可以在 
“表 4: 福利年度” 中找到更多有关福利年度的信息。

如果您怀孕了，有与分娩相关的健康问题，或者您已经在计划休假的前一年分娩，您可以再
多休2周假，总计14周的带薪假。您能休多少假取决于您的具体情况和您提供的文件。
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12周的休假意味着什么?
带薪休假是通过将您一周的平均工作天数乘以12来计算您在一个福利年度内可以休的
最多休假天数。

示例 1
您每周平均工作5天。您在一个福利年度内最多可以领取60天的带薪休假福利 (5天 x 12
周)。您可以在12周内每日历周申请5天福利，或者如果您在休假的开始和结束日之间的
某些日子工作，则可以在超过12周的时间范围内申请60天的福利。

示例 2
您每周平均工作3天。您在一个福利年度内最多可以领取36天的带薪休假福利 (3天 x 12
周)。您可以在12周内每日历周申请3天福利，或者如果您在休假的开始和结束日之间的
某些日子工作，则可以在超过12周的时间范围内申请36天的福利。

什么是福利年度?
一个福利年度是指从您开始休假前的周日算起52周(一年) 的时间周期。例如，如果您在
2023年10月2日周一开始休假，您的福利年度将从2023年10月1日周日开始，到2024年9
月28日周六结束。在这个时间范围内，您最多可以申请休假12周。

在2024年9月29日，您的休假周数将重设，这意味着如果您有新的或持续的合格事件，
您可以开始申请另一个福利年度并获得新的12周福利。

表 4: 福利年度

休假时长和时间表
对于所有类型的休假，您可以休假一周，一天或少于一周的天数。您不能休假少于一天; 例
如，一小时或少于一整天的小时数。您还可以选择两种不同的休假时间表: 连续休假或间
歇休假。
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连续休假
连续休假是指您休假从开始日期到结束日期，在此期间您没有从事工作。您也可以说您正
在休全职假。

示例
您休5周假用以从膝盖手术中康复。在休假的开始日期至结束日期之间，您没有从事工作。

间歇休假
间歇休假是指您休假从开始日期到结束日期，在此期间您偶尔休几天或几周假，但您也在
这段时间内从事工作。

示例
您有时可能需要接受癌症治疗。您获准每周请2天假以接受化疗。您在治疗间隙从事工作。

福利金额
在您休假期间，带薪休假每周向您支付福利金。您获得的金额取决于您的收入和一周内休
假的时长，因此每个员工的所得金额都不同。低收入者通常会比高收入者得到更多他们平
时的工资。

每周的福利金额是您休假一整周的所得金额。每周的最低福利金额是州平均周薪的5%，每
周的最高福利金额是州平均周薪的120%。

什么是州平均周薪?

俄勒冈州就业部根据俄勒冈州所有员工的平均工资来计算州平均周薪。就业部将在每
年6月公布州平均周薪，并从7月1日起到下一年的6月30日有效。

您可以在带薪休假网站上找到当前州平均周薪的金额。
表 5: 州平均周薪

https://paidleave.oregon.gov/sc/employees/overview.html#howmuchpaid


13 俄勒冈带薪休假员工指南 | 04.2023

福利计算
要计算您每周的福利金额，请查看您在基准年的工资。如果基准年的工资低于1,000美元，
您可以使用替代基准年 (请参阅第3页了解基准年和替代基准年的定义)。请按照以下步骤计
算您的平均周薪和每周福利金额。

平均周薪
使用您的基准年 (或替代基准年) 工资来计算您的平均周薪:

	y 您的平均周薪的计算方法是将基准年 (或替代基准年) 的工资相加，再将这些工资除以
52 (即基准年的周数)。

示例:
您的基准年工资是 26,000 美元

26,000 美元 ÷ 52 = 500 美元

您的平均周薪是 500 美元

每周福利金额
将您的平均周薪与州平均周薪相比较，计算出您每周的福利金额。这是您休假一整周的金
额。

	y 如果您的平均周薪等于或低于州平均周薪的 65%，您每周的带薪休假福利是您整周休
假的平均周薪的100%。

示例:
	» 您的平均周薪是 500 美元
	» 州平均周薪是1,200 美元

1,200 美元 x .65 = 780 美元

780 美元是州平均周薪的 65% 

在此示例中，您的周薪 500 美元低于 780 美元，也就是低于州平均周薪的 65%。

您整周休假的每周福利金额是 500 美元，即您的平均周薪的100%。
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	y 如果您的平均周薪高于州平均周薪的 65%，那么带薪休假将按以下方式计算您的每周
福利金额:

步骤 1
计算州平均周薪的 65% (四舍五入到最接近的美分)。

步骤 2
计算您的平均周薪中高于州平均周薪65%的金额(来自步骤 1) (四舍五入到最接近的
美分)。

步骤 3
计算您的平均周薪中高于州平均周薪 65% 的金额的 50% 或一半 (即步骤 2 中计算所
得金额的 50% 或一半)。

步骤 4
将步骤 1 和步骤 3 的金额相加，就是您整周休假的每周福利金额。

步骤 5
计算州平均周薪的120%。

步骤 6
将您的每周福利金额 (来自步骤 4) 与州平均周薪的120% (来自步骤 5) 相比较。两者
中较低的金额将是您的每周福利金额。

示例
	» 您的平均周薪是 1,000 美元
	» 州平均周薪是 1,200 美元，其 65% 是 780 美元

您的周平均周薪 1,000 美元高于 780 美元 (在此示例中，780 美元是州平均周薪的 65%)。
您的每周福利金额是 890 美元。
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我们是这样计算此金额的:

步骤 1
计算州平均周薪的 65% (四舍五入到最接近的美分):

1,200 美元 x 0.65 = 780 美元

步骤 2
计算您的平均周薪中高于州平均周薪 65% 的金额:

1,000 美元 - 780 美元 = 220 美元

步骤 3
计算您的平均周薪中高于2023年州平均周薪 65% 的金额的 50% 或一半:

220 美元 x 0.5 = 110 美元或 220 美元 ÷ 2 = 110 美元

步骤 4
将步骤 1 和步骤 3 的金额相加来计算您整周休假的每周福利金额:

780 美元 + 110 美元 = 890 美元

步骤 5
计算州平均周薪的120%:

1,200 美元 x 1.2 =1,440 美元

1,440 美元是州平均周薪的120%。

步骤 6
将您的每周福利金额 (890美元) 与州平均周薪的120% (1,440 美元) 相比较。

890 美元低于1,440 美元。

您的每周福利金额是 890 美元。

备注: 如果您的每周福利金额高于1,440 美元，您将仅获得1,440 美元。带薪休假将每
周的福利金额限制在州平均周薪的120%，或在此示例中，即1,440 美元。这是任何人
所能领取的最高福利金额。
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按比例计算的每周福利金额
如果您的休假少于一周，带薪休假将根据您一周内的休假天数按比例分配您的每周福利金
额。

按比例计算是指将上面计算的每周福利金额除以您一周的平均工作天数，再乘以您一周内
的休假天数。

示例
您每周的福利金额是1,000 美元。您通常一周工作5天。您计划在一周的5天中休3天假。您
按比例计算的每周福利金额是 600 美元。

我们是这样计算此金额的:

步骤 1:
用您的每周福利金额除以您通常一周内的工作天数:

1,000 美元 ÷ 5 = 200 美元

步骤 2:
用步骤 1 的结果乘以您一周内的休假天数:

200 美元 x 3 = 600 美元

如果您知道您的基准年工资和您计划休多少假，您可以使用上面的示例来估算您每周的福
利金额。
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工作保护
如果您为您的雇主至少连续工作了90天，带薪休假要求雇主在您休假期间保护您的工作。
如果您已获批休带薪假，您的雇主不能因您休假而终止您的工作或威胁您。他们必须给您
已获批的休假时间。

在您休假期间，您可以保留休假前享有的任何医疗保障福利。您的雇主可以要求您继续支
付您通常支付的保费。

当您返回工作岗位时，如果您已为您的雇主至少连续工作了90天，您有权获得与离职时相
同的工作。这意味着您不会失去您的工作头衔或职位。您也将保留休假前赚取的退休金。

如果您的雇主，平均雇有少于25名员工，在您休假回来时，如果您原来的职位不复存在，
他们可以给您安排一个不同的职位。新职位必须有类似的工作职责，福利和薪酬与原来的
职位相同。

俄勒冈带薪休假，俄勒冈州家庭休假法案 (OFLA) 与联邦家庭和医疗
休假法案 (FMLA) 之间的区别
俄勒冈带薪休假不会取代 OFLA 或 FMLA，这三个计划之间存在重要差异。一个主要区别
是，带薪休假是有偿福利，而 OFLA 和 FMLA 是无偿的。如果是相同的合格事件，您应该在
带薪休假时，同时提取 OFLA 或 FMLA 休假。

有关这三个计划以及俄勒冈州病假之间区别的更多信息，请参阅带薪休假与俄勒冈州劳工 
& 工业局 (BOLI) 制作的比较图表。您可以在带薪休假网站上找到该图表。

如果您不确定哪种休假计划最适合您，请与您的雇主联系。

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Paid-Leave-OFLA-FMLA-Chart-SC.pdf
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福利申请
申请前
在申请带薪休假前完成以下任务:

1.	通知您的雇主: 如果您知道您将要为涵盖的生活事件请假，您必须在开始休假前至少
30天通知您的雇主。您的雇主可以要求您告诉他们:

	» 您要休什么类型的假 (家庭假, 医疗假, 或安全假)。
	» 为什么您需要休假 (您涵盖的生活事件)。
	» 您预计什么时候休假以及休假多长时间。如果您不知道确切的休假时间或时长，

您可以给您的雇主一个估计的时间或时长。

24小时紧急通知: 如果您需要为您无法计划的紧急情况请假，您需要在开始休
假后的24小时内通知您的雇主。您也必须在开始休假后的3天内向他们发出书
面通知。您的雇主可以要求您提供与计划休假相同的信息。

紧急情况可能是您或家人突发和意外的严重健康状况，性侵，事故或婴儿早
产。

备注: 如果您不能证明您已将休假通知您的雇主，带薪休假可能会将您首周的福利金
额减少 25%。

示例
如果您有资格获得每周 600 美元的福利金额，但没有在休假前或规定的通知时间范
围内通知您的雇主，带薪休假会将您第一周的福利金额减少至 450 美元。

如果您无法控制的情况导致您无法及时通知雇主，您可以要求带薪休假豁免 
25% 的福利扣减。您可以直接向带薪休假发送豁免书来申请，包括解释延迟原
因的文件。带薪休假工作人员将审查您的请求并做出决定。
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2.	将所需信息汇总

当您申请休假时，您需要向带薪休假提供一些信息，例如您的联系方式和工作详情。
您还需要提交文件，证明您经历的或将要经历的生活事件。

如果您知道您将休假，在开始申请前收集所需信息会很有用。”申请所需信息” 部分
涵盖了您需要的信息，并包括您可以用来验证您的休假类型的项目清单。

3.	创建 Frances Online 账户

如果您计划在线完成申请，在开始申请前，您需要在 Frances Online 创建一个账
户。Frances Online 是带薪休假用来处理福利申请的系统。

使用 Frances Online 是提交申请最快捷的方式。

您也可以使用 Frances Online 查看带薪休假发给您的信件，提交带薪休假要求的补
充信息，并与该部门就您的带薪休假福利进行沟通。

http://frances.oregon.gov/


20 俄勒冈带薪休假员工指南 | 04.2023

何时与如何申请
最早，您可以在开始休假前30天提交申请。最迟，您可以在休假开始后30天提交申请。如果
您申请得太早或太迟，带薪休假可能会拒绝您的申请。

如果您无法控制的情况导致您无法在此60天的时间范围内提交申请，带薪休
假可在您开始休假后的一年内接受您的申请。如果您遇到无法控制的情况，您
需要向带薪休假提交解释延迟原因的文件。带薪休假将审查您的文件并做出
决定。

您可以通过多种方式申请:

	y Frances Online。使用 Frances Online，您需要创建一个账户并按照系统中的步骤进
行操作。使用 Frances Online 是提交申请最快捷的方式。

	y 纸质申请。计划开始时，带薪休假网站将提供纸质表格。如果您无法访问 Frances 
Online，而向我们提交纸质申请，回复时间可能会延长。您可以将填好的申请表格邮寄
至:

Attn: Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

	y 电话。您可以拨打 833-854-0166 (免费电话) 周一至周五，上午8点至下午5点，带薪休
假工作人员可以帮助您申请。

http://frances.oregon.gov/
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申请所需信息
适用于所有休假类型
无论休假类型 (家庭假, 医疗假, 或安全假)，您都必须在申请时提供以下信息: 

您的社会安全号码 (SSN) 或个人纳税识别号码 (ITIN)。带薪休假需要此信息来
验证您的工资。
您的法定姓名和出生日期。
您的联系信息，包括电话号码，电子邮件地址，实际地址以及邮寄地址(如果与
您的实际地址不同)。
备注: 为确保您的安全，请提供一个您能安全接收邮件的地址。

您申请的休假类型 (家庭假, 医疗假, 或安全假)。
您要求的休假时间表，包括预计的休假开始和结束日期以及休假时间表 (间歇
休假或连续休假)。
您当前的就业信息。包括:

	y 您的受雇日期或您通常的每周工作时间表。如果您不知道您的受雇日期，
请询问您的雇主。

	y 您的雇主企业名称和联系信息。
备注: 提供一个了解您的申请的人的联系姓名会很有帮助。这可能是您的
主管或人力资源部门的人。

	y 您通知雇主有关休假的日期。

您可能正在领取的有关工伤赔偿或失业救济金的信息。
关于您所享有的任何等效计划受保信息，以及根据该计划所休的任何带薪假
的信息。
您首选的福利支付方式。您可以选择预付借记卡或直接存款。如果您选择直接
存款，您还需要您的银行信息，包括银行账号和汇款路径号码。更多信息，请参
阅”福利金额”部分。
您是否选择预扣税款。
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家庭假
在您申请家庭假之后，您需要为您的具体生活事件出示证明。您可以在带薪休假网站上找
到更多有关家庭假的信息。

家庭假-孩子出生后，照顾孩子并与孩子建立亲子关系
您可以使用以下任何一种验证形式:

	y 俄勒冈带薪休假出生证明表

	» 备注: 带薪休假提供此表格。计划开始时，表格将在带薪休假网站上提供。

	y 您孩子的出生证明
	y 国外出生的领事报告
	y 由您孩子或怀孕父母的医疗保健提供者出具的文件。怀孕父母可以是您或孩子的另一

位父母
	y 与您孩子的分娩有关的住院表格

您的验证文件必须包含以下信息:

	y 孩子出生后，您作为父母或监护人的姓名
	y 您孩子的姓名
	y 孩子的出生日期
	y 仅适用于申请与怀孕相关的额外两周休假: 作为目前怀孕或在休假开始前一年分娩的

父母，证明您与孩子关系的文件

家庭假-收养或寄养安置后，照顾孩子并与孩子建立亲子关系
您可以使用以下任何一种验证形式:

	y 证明您的孩子被安置的法院命令副本
	y 作为养父母，由您的代表律师签署确认您孩子安置情况的信件
	y 由参与您孩子安置的寄养机构，收养机构或社会工作者提供的确认安置的文件
	y 美国公民和移民服务局(USCIS)为您孩子提供的文件

https://paidleave.oregon.gov/sc/employees/applying-for-family-leave.html
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您的验证文件必须包含以下信息:

	y 您的孩子通过收养或寄养安置后，您作为父母或监护人的姓名
	y 您孩子的姓名
	y 您孩子的安置日期

家庭假-照顾有严重健康状况的家人
如果您要照顾有严重健康状况的家人，您需要填写与医疗假相同的验证表格。详情请参阅
下面的医疗假部分。

医疗假
在您为自己的严重健康状况申请医疗假或为照顾有严重健康状况的家人申请家庭假之后，
您需要出示由医疗保健提供者提供的证明。您可以在带薪休假网站上找到更多有关医疗假
的信息。

您可以使用以下任何一种验证形式:

	y 俄勒冈带薪休假严重健康状况核查表

	» 备注: 带薪休假提供此表格。计划开始时，表格将在带薪休假网站上提供。

	y 俄勒冈州与联邦家庭和医疗休假医疗保健提供者认证表 

	» 备注: 俄勒冈州劳工 & 工业局 (BOLI) 提供此表格。

https://paidleave.oregon.gov/sc/employees/applying-for-medical-leave.html
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
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	y 由医疗保健提供者提供的其它文件，包含以下内容:

	» 您或您家人的姓名
	» 您家人的联系信息 (如果申请家庭假)
	» 您的出生日期
	» 您或您家人的严重健康状况的简要说明
	» 严重健康状况的开始和预计结束日期，或就该状况是慢性还是永久性的解释
	» 如果这种情况间歇性地影响您或您的家人，这意味着不是一直都有，那么它对您或

您家人的影响有多频繁
	» 医疗保健提供者的:

	∙ 姓名和职称

	∙ 证书或执照号码以及颁发的州或国家

	∙ 许可证区域范围/执业区域范围

	∙ 企业名称, 地址, 电话号码以及电子邮件地址

	∙ 医疗保健提供者的签名和文件的签署日期

安全假
在您申请安全假之后，您需要出示证明。您可以在带薪休假网站上找到更多有关安全假的
信息。

您可以使用以下任何一种验证形式:

	y 俄勒冈带薪休假安全假核查表

	» 备注: 这是一份自我证明表格，这意味着您正在核实或确认您需要休安全假的原
因。如果您无法获得以下文件，或者您担心自己或孩子的安全，您可以使用此表
格。计划开始时，表格将在带薪休假的网站上提供。 

	y 联邦机构，州，当地或部落警察报告的副本，或致学校第九条(Title IX) 协调员的正式
投诉书，表明您或您的孩子是性侵，家庭暴力，骚扰或跟踪的受害者。

https://paidleave.oregon.gov/sc/employees/applying-for-safe-leave.html
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	y 保护令的副本或联邦，州，当地或部落法院，行政机构，学校第九条(Title IX) 协调员或
律师提供的其它文件，表明您或您的孩子出现或正在准备进行与性侵，家庭暴力，骚扰
或跟踪有关的任何类型的法律程序 (民事, 刑事, 或行政)。

	y 由律师，警察，医疗保健提供者，心理健康专家或咨询师，宗教团体公认代表或受害人
服务提供者提供的文件，证明您或您的孩子正在或曾经接受治疗或咨询，获得服务，或
因性侵，家庭暴力，骚扰或跟踪而搬家。

申请后
带薪休假收到您的申请和生活事件证明后，工作人员会进行审查。您将收到一封信，其中包
含您每周的福利金额，这是您休假一整周的潜在福利金额。

如果我们需要更多信息来对您的申请做出决定，您将需要回答额外的问题。带薪休假将通
过您的 Frances Online 账户通知您。如果您没有设置账户，或者您选择不接收电子通信，
我们将通过邮件通知您。

带薪休假做出决定后，您将收到表明批准或拒绝您的申请的决定函。如果您不同意该决
定，您还会收到有关如何要求听证以提出上诉的信息。

带薪休假也会让您的雇主知道，他们已收到您的申请以及申请被批准还是拒绝。
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带薪休假会通知您的雇主两次: 一次是在我们收到您的申请后，另一次是在我们批准
或拒绝您的申请后。
带薪休假会与您的雇主就您的申请分享以下信息:

	y 您 (申请的) 休假开始和结束日期
	y 您 (申请的) 休假时长: 天数或周数
	y 您 (申请的) 休假时间表: 连续休假或间歇休假
	y 带薪休假是否批准或拒绝了您的申请

当您第一次申请时，带薪休假也会询问您的雇主，是否您已通知他们有关您的休假。

领取福利
福利金
一旦带薪休假批准了您的申请并且您已开始休假，您将开始收到福利金。福利金的支付是
按周进行的，根据前一周的休假天数计算。带薪休假通过直接存款或预付借记卡来支付福
利。

要收到第一笔付款，您需要在首次福利申请中选择您的首选付款方式。如果您没有选择首
选付款方式，您将收到一张预付借记卡。

付款方式
您有两种付款方式可供选择:

1.	直接存款

通过直接存款，带薪休假将您的福利金存入您在银行，信用合作社或储蓄与贷款协会
的支票或储蓄账户。如果您选择直接存款，您需要您的汇款路径号码和银行账号。为
避免您的福利金支付出现问题，请仔细确认您的汇款路径号码和银行账号准确无误。
您可以在 Frances Online 上查看您的福利金付款状态。
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2.	预付借记卡

使用预付借记卡，带薪休假会将您的福利金存入这张卡。当我们批准您的休假时，带
薪休假会把这张卡发给您。

连续休假
对于连续休假申请，您不必每周提交认领手续。如果您在一个时间段内休完所有批准的
假，您将每周自动收到付款，无需每周提交认领手续。

间歇休假
如果您是间歇休假，也就是您偶尔会休几天或几周假，您需要提交每周认领手续以获得付
款。每周认领手续会告诉带薪休假您休假的日期，工作以及不工作的日期。您只能在间歇休
假的那一周结束后才能完成每周认领手续。 

提交每周认领手续的最快捷方式是通过 Frances Online。但是，您也可以通过邮寄或电话
来提交周认领表格。计划开始时，表格将在带薪休假的网站上提供。

您可以将填好的周认领表格邮寄至:

Attn: Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

在您休假那一周结束后的30天内，向带薪休假提交所有的每周认领。如果您在休假那一周
结束后超过30天才提交每周认领，您将无法再收到付款。

http://frances.oregon.gov/
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示例
	y 带薪休假批准您在2024年1月1日至3月1日期间休10天的间歇假。
	y 您休假的第一天是1月4日周四，休假的第二天是1月8日周一。
	y 要收到1月4日的福利金，您需要在1月7日周日和2月5日周一之间提交每周认领。
	y 要收到1月8日的福利金，您需要在1月14日周日和2月12日周一之间提交每周认领。

如果您无法控制的情况导致您无法在您休假那一周结束后30天内提交每周认
领，带薪休假可能仍然可以处理。如果您遇到无法控制的情况，您需要向带薪休
假提交解释延迟原因的文件。带薪休假将审查您的文件并做出决定。

为福利金缴税
您可能需要为您的带薪休假福利金缴纳联邦和州的个人所得税。有关应税性以及带薪休假
福利金如何影响您的税务情况的更多信息，请咨询税务专业人士。

为减少您在年底需要支付的税款，您可以授权带薪休假从您的福利金中预扣州税和联邦
税。您可以在我们的应税性概况简介中找到更多信息。

您可以在初次申请时或之后的任何时间在 Frances Online 上进行此税务选择，或通过填
写并邮寄纸质表格。计划开始时，表格将在带薪休假的网站上提供。 

休假期间工作
您不能在休假期间工作。如果您有多个雇主，在您申请带薪休假的每一天，您必须向所有
雇主请假。

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-SC.pdf
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连续休假
在连续休假期间，您不能在批准休假的开始和结束日期之间为任何雇主工作。

示例
	y 您获准连续休假两周。
	y 您通常在周一，周二和周三为一个雇主工作，而在同一周的周四和周五为另一个雇主

工作。
	y 在您连续休假的两周内，您需要从两个雇主那里休假所有天数。

间歇休假
在间歇休假期间，您必须在休假的日子向所有雇主请假。在不休假的日子里，您可以为任何
雇主工作。

示例

	y 您已获批间歇休假。
	y 您通常的工作周是周一至周四。您上午为一个雇主工作，下午为另一个雇主工作。
	y 您在周一和周三休假。因为您通常在同一天为两个雇主工作，所以您必须在这些天向

两个雇主请假。
	y 您没有在周二和周四休假。您可以在这些天为任何雇主工作。
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如何更改信息
一旦您开始领取福利，您可以对您的客户信息或休假申请进行修改。

如果您在福利申请中包含的任何信息发生变化，您必须尽快告知带薪休假。如果您需要休
假的时长或您休假的开始和结束日期发生变化，您也必须通知您的雇主。

更改信息
如果您需要更改您的联系信息，地址，姓名，性别代词或您的语言偏好，您有两个选择。您
可以:

	y 登录您的 Frances Online 账户并对客户账户进行更改。
	y 填写纸质表格并邮寄给我们。计划开始时，表格将在带薪休假的网站上提供。

备注: 如果您更改了您的法定姓名，您需要向我们提供显示更改的官方文件。

更改休假申请
您可以通过更改休假申请进行多项修改。您可以:

	y 更改您的休假开始和结束日期
	y 更改您的休假时长 (已批准休假的周数或天数)
	y 更改您的休假时间表 (间歇或连续休假)
	y 对您目前的就业情况进行修改，添加或删除工作
	y 更改您请假的雇主

有两种方式可以提交休假申请修改:

1.	登录您的 Frances Online 账户，选择您当前的申请并点击“对您的带薪休假申请进行
更改(Make Changes to your Paid Leave Claim)”

2.	填写休假申请修改表格并邮寄给我们。计划开始时，表格将在带薪休假的网站上提
供。

http://frances.oregon.gov/
https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
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您的权利: 上诉和投诉
上诉
如果您不同意带薪休假对您的申请做出的决定，您有权要求听证以审查该决定，从而提出
上诉。您可以就与您的申请有关的几乎所有事情要求听证，包括:

	y 您的每周福利金额
	y 带薪休假批准的休假时长
	y 带薪休假批准的休假日期
	y 带薪休假拒绝了您的申请

如何提交上诉
你可以通过两种方式，经由听证进行上诉:

1.	登录您的 Frances Online 账户，选择您当前的申请并提交上诉。

2.	将您的听证请求邮寄至:

Attn: Hearings - Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/


32 俄勒冈带薪休假员工指南 | 04.2023

投诉
如果您的雇主因为您询问或申请带薪休假福利而惩罚或歧视您，那是违法的。如果您的雇
主不遵守法律，您有权向法院提起民事诉讼，或向俄勒冈州劳工 & 工业局 (BOLI) 提出投
诉。

如何进行投诉
您可以通过在线，电话或电子邮件向 BOLI 提出投诉:

网站: www.oregon.gov/boli 

电话: 971-245-3844 

电子邮件: help@boli.oregon.gov

您可以在BOLI的网站上找到更多有关投诉的信息。

联系我们
您可以在我们的网站paidleave.oregon.gov/sc/上找到更多有关带薪休假的信息。

如果您有任何疑问，您可以通过在线询问，电话或电子邮件与我们联系。在线询问表格: 
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/zh-cn/requests/new 电话: 833-854-0166

电子邮件: Paidleave@oregon.gov

http://www.oregon.gov/boli
mailto:help%40boli.oregon.gov?subject=
https://www.oregon.gov/boli/Pages/index.aspx
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleave.oregon.gov/sc/
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/zh-cn/requests/new
mailto:Paidleave@oregon.gov
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