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ກ່່ຽວກັ່ບປື້້� ມຄູ່່່ມືນ້�
ຄູ່່�ມືືນີ້້�ໃຫ້້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ສໍາາລັັບພະນີ້ັກງານີ້ກ�ຽວກັບໂຄູ່ງການີ້ Paid Leave Oregon. ຄູ້່�ນີ້ຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບ Paid 
Leave Oregon ໄດ້້ທ້ີ ເວັບໄຊທ໌ີ.

ກ່່ຽວກັ່ບ Paid Leave Oregon
Paid Leave Oregon ແມື�ນີ້ໂຄູ່ງການີ້ໃໝ່�ທ້ີ�ປະກັນີ້ໄພບຸກຄູ້່ນີ້ ແລັະຄູ່ອບຄູ້່ວ — ໃນີ້ທີຸກປະເພດ້ — ມື້ເວລັາ ແລັະ 
ການີ້ສໍາະໜັັບສໍາະໜ່ັນີ້ຄູ່ວາມືຕ້ີອງການີ້ຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົົ້� າໃນີ້ການີ້ເບ່�ງແຍງຕ້ີນີ້ເອງ ແລັະ ຄູ້່ນີ້ຮັັກເມືື�ອເວລັາສໍາາຄັູ່ນີ້ຂໍ້ອງຊ້ວ່ດ້ມື້ຜົ້ນີ້
ກະທ້ີບຕີສຸ່ໍາຂໍ້ະພາບ ແລັະ ຄູ່ວາມືປອດ້ໄພຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົົ້� າ.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຂໍ້ ໍpaid leave:

 y ເພື�ອໄປເບ່�ງແຍງຕ້ີນີ້ເອງ ຫ້ືືສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ເວລັາເກ້ດ້ລ່ັກ, ຫ້ືືດ້່ ແລັລ່ັກຫ້ືັງເກ້ດ້, ຮັັບມືາລ້ັຽງດ້່ ,  
ຫ້ືື ເອົາເດັ້ກມືາຢູ່່�ໃນີ້ເຮືັອນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຜົ�ານີ້ການີ້ດ້່ແລັອຸປະຖໍາາ

 y ເພື�ອດ້່ ແລັຕ້ີເອງໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງທ້ີ�ມື້ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບຮ້ັາຍແຮັງ
 y ເພື�ອດ້່ ແລັຄູ່ອບຄູ້່ວເມືື�ອເຂົໍ້າມື້ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບຮ້ັາຍແຮັງ
 y ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ປະສໍາ້ບກັບການີ້ລັ�ວງລັະເມ້ືດ້ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືື 

ການີ້ຕີາມືຫ້າ

ທັີງນີ້າຍຈ້ົ້າງ ແລັະ ລ່ັກຈ້ົ້າງຈົ້�າຍເຂົໍ້� າ ແລັະ ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຈົ້າກ Paid Leave Oregon. ພະແນີ້ກຈັົ້ດ້ຫ້າງານີ້ Oregon 
ເປັນີ້ຜ່ົ້ການີ້້ດ້ອັດ້ຕີາການີ້ປະກອບສໍາ�ວນີ້ປະຈົ້າປີ. ພະແນີ້ກຈົ້ະປະກາດ້ອັດ້ຕີາການີ້ປະກອບສໍາ�ວນີ້ໃນີ້ວັນີ້ທ້ີ 15 ພະຈ່ົ້ກຂໍ້ອງ
ແຕີ�ລັະປີ, ອັດ້ຕີາໃໝ່�ຈົ້ະມື້ຜົ້ນີ້ສໍາັກສໍາ່ດ້ຕັີ�ງແຕີ�ວັນີ້ທ້ີ 1 ມືັງກອນີ້ຂໍ້ອງປີຕີໄ່ປ.

ພະນີ້ັກງານີ້ຈົ້�າຍບ່ເກ້ນີ້ 60% ຂໍ້ອງອັດ້ຕີາການີ້ປະກອບສໍາ�ວນີ້ ໂດ້ຍການີ້ຫັ້ກອອກຈົ້າກບັນີ້ຊ້ເງ່ນີ້ເດື້ອນີ້. ນີ້າຍຈ້ົ້າງທ້ີ�ມື້ 
ພະນີ້ັກງານີ້ 25 ຄູ້່ນີ້ຂ້ໍ້�ນີ້ໄປຈົ້ະປະກອບສໍາ�ວນີ້ບ່ເກ້ນີ້ 40%. ນີ້າຍຈ້ົ້າງທ້ີ�ມື້ພະນີ້ັກງານີ້ຫ້ນີ້້ອຍກວ�າ 25 ຄູ້່ນີ້ບ່ໄດ້້ຈົ້�າຍສໍາ�ວນີ້
ຂໍ້ອງນີ້າຍຈ້ົ້າງ, ແຕີ�ພະນີ້ັກງານີ້ຂໍ້ອງພວກເຂົໍ້າຍັງໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ ແລັະຈົ້�າຍອັດ້ຕີາປະກອບສໍາ�ວນີ້ 60%.

ນີ້າຍຈ້ົ້າງ ແລັະ ພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�ເລ້ັ�ມືຈົ້�າຍເງ່ນີ້ເຂົໍ້� າໃນີ້ໂຄູ່ງການີ້ໃນີ້ເດື້ອນີ້ມືັງກອນີ້ 2023. ສໍາ່ດ້ທ່ີປະໂຫ້ຍດ້ຈົ້ະເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ໃນີ້ວັນີ້ທ້ີ  
3 ກັນີ້ຍາ 2023.

https://paidleave.oregon.gov/
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ໃນີ້ຄູ່່�ມືືນີ້້�, ພວກເຮົັາຈົ້ະເບ່�ງ:

 y ພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງອັດ້ຕີະໂນີ້ມືັດ້ໂດ້ຍ Paid Leave Oregon ແລັະພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�ບ່ໄດ້້ຮັັບການີ້ 
ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ.

 y ປະເພດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ�ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໂດ້ຍ Paid Leave Oregon.
 y ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ�ມື້ຢູ່່�.
 y ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ເໍງ່ນີ້ອຸດ້ໜ່ັນີ້ການີ້ລັາພັກໄດ້້ແນີ້ວໃດ້ ແລັະຈົ້ະເກ້ດ້ຫ້ຍັງຂ້ໍ້�ນີ້ຫ້ືັງຈົ້າກທ້ີ�ທີ�ານີ້ຮ້ັອງຂໍ້.ໍ
 y ທີ�ານີ້ຈົ້ະສໍາາມືາດ້ຍື�ນີ້ອຸທີອນີ້ໄດ້້ແນີ້ວໃດ້ ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ເຫັ້ນີ້ດ້້ກັບການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້ໂດ້ຍ Paid Leave Oregon.
 y ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ບອກໃຫ້້ພວກເຮົັາຮ້່ັໄດ້້ແນີ້ວໃດ້ ຖ້ໍາານີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບ່ປະຕ່ີບັດ້ຕີາມືກ້ດ້ໝ່າຍ.

ຂໍ້ຈ້ຳຳກັັດຄວາມ
ພະແນີ້ກຈັົ້ດ້ຫ້າງານີ້ຂໍ້ອງລັັດ້ Oregon ແລັະ Paid Leave Oregon ໄດ້້ໃຫ້້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ນີ້້�ເປັນີ້ການີ້ບໍລ່ັການີ້ສໍາາທີາລັະນີ້ະ. 
ເປ້� າໝ່າຍຂໍ້ອງປ້� ມືຄູ່່�ມືືນີ້້�ແມື�ນີ້ເພື�ອໃຫ້້ພະນີ້ັກງານີ້ ແລັະ ຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົົ້� າຮັັບຮ້່ັສໍາະພາບລັວມືກ�ຽວກັບສໍາ່ດ້ ແລັະ 
ຄູ່ວາມືຮັັບຜ່ົດ້ຊອບຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົົ້� າພາຍໃຕ້ີໂຄູ່ງການີ້ Paid Leave Oregon. ມືັນີ້ມື້ຈຸົ້ດ້ປະສໍາ້ງເປັນີ້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ເທົີ� ານີ້ັ�ນີ້ ແລັະ 
ບ່ແມື�ນີ້ເອກະສໍາານີ້ທີາງດ້້ານີ້່ຕ່ີກາ. ພະນີ້ັກງານີ້ Paid Leave Oregon ຈົ້ະຕັີດ້ສໍາ້ນີ້ໃຈົ້ກ�ຽວກັບການີ້ມື້ສໍາ່ດ້ໄດ້້ຮັັບຜົ້ນີ້ 
ປະໂຫ້ຍດ້ເປັນີ້ກລໍັະນີ້້ ໄໆປ. Paid Leave Oregon ສໍາະຫ້ງວນີ້ສໍາ່ດ້ໃນີ້ການີ້ປ�ຽນີ້ແປງ ແລັະປັບປຸງເອກະສໍາານີ້ ແລັະ ຂໍ້ ້
ມ່ືນີ້ຕີາມືຄູ່ວາມືຈົ້າເປັນີ້. ກ້ດ້ໝ່າຍວ�າດ້້ວຍປະກັນີ້ໄພຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ ແລັະ ປະກັນີ້ໄພລັາປ�ວຍ, ໄດ້້ລ້ັງນີ້າມືໃນີ້ກ້ດ້ໝ່າຍໃນີ້
ປີ 2019, (ປັບປຸງກ້ດ້ໝ່າຍໂຣ່ິກອນີ້ (Oregon Revised Statute (ORS) 657B) ແລັະ ກ້ດ້ລັະບຽບ ບໍລ່ັຫ້ານີ້ 
ທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງ ຍັງຄູ້່ງເປັນີ້ແຫ້ື�ງທ້ີ�ເປັນີ້ທີາງການີ້ຂໍ້ອງຂໍ້ມ່້ືນີ້ທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບໂຄູ່ງການີ້ Paid Leave Oregon.

 ພະນັກ່ງານທ້ີ່�ໄດ້້ຮັັບກ່ານຄູ້້່ມຄູ່ອງ
Paid Leave Oregon ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງພະນີ້ັກງານີ້ສໍາ�ວນີ້ໃຫ້ຍ�ທ້ີ�ເຮັັດ້ວຽກໃນີ້ລັັດ້ Oregon. ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະມື້ສໍາ່ດ້ໄດ້້ຮັັບ
ຜົ້ນີ້ ປະໂຫ້ຍດ້ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກຕີາມືລັະດ້່ການີ້, ເຕັີມືເວລັາ, ຫ້ືື ວຽກນີ້ອກເວລັາ. ພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�ບ່ຄູ່�ອຍໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ
ໂດ້ຍໂຄູ່ງການີ້ປະກັນີ້ໄພການີ້ຫ້ວ�າງງານີ້, ເຊັ� ນີ້: ພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�ບ່ຫ້ວັງຜົ້ນີ້ກາໄລັ ແລັະ ຄູ້່ນີ້ຕີ�າງດ້້າວ ແລັະ ແຮັງງານີ້ກະສໍາ່ກາຕີາມື
ລັະດ້່ການີ້, ປ້ກກະຕ່ີແລ້ັວແມື�ນີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໂດ້ຍ Paid Leave. ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະມື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ໄດ້້ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມື້ນີ້າຍຈ້ົ້າງ
ຫ້ື າຍຄູ້່ນີ້. ຂໍ້ະຫ້ນີ້າດ້ຂໍ້ອງນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບ່ມືຜ້ົ້ນີ້ກະທ້ີບຕີກ່ານີ້ຄຸູ້່ມືຄູ່ອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ຖໍາານີ້ະເປັນີ້ລ່ັກຈ້ົ້າງ.

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action%3BJSESSIONID_OARD=sswfX488qWTNMstOljLlWClefjNaHWfp6Z2A_TQQZ6-am4qL4AE-%21-1156552039?selectedDivision=6880
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ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງແລ້ັວຖ້ໍາາ:

 y ທີ�ານີ້ມື້ວຽກເຮັັດ້ງານີ້ທີາ ແລັະບ�ອນີ້ເຮັັດ້ວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕັີ�ງຢູ່່�ໃນີ້ລັັດ້ Oregon. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ແນີ້�ໃຈົ້ວ�າວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
ຕັີ�ງຢູ່່�ໃນີ້ Oregon, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບສໍາະຖໍາານີ້ທ້ີ�ປະຕ່ີບັດ້ງານີ້ໄດ້້ ທ້ີ�ນີ້້�.

 y ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບຄູ່�າແຮັງງານີ້ຢູ່�າງໜັ້ອຍ $1,000 ໃນີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງ (“ຕີາຕີະລັາງ 1: ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້/ປີ
ຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງ”).

 y ທີ�ານີ້ໄດ້້ປະກອບສໍາ�ວນີ້ໃຫ້້ Paid Leave ຜົ�ານີ້ການີ້ຫັ້ກເງ່ນີ້ເດື້ອນີ້ໃນີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງ.
 y ທີ�ານີ້ມື້ເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ມື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ໃຫ້້ທີ�ານີ້ໃນີ້ Paid Leave. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮັຽນີ້ຮ້່ັເພ້�ມືເຕ້ີມືໃນີ້ພາກ “ພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�

ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ”.

ປື້ີພື�ນຖານຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ສໍາ້�ໄຕີມືາດ້ທີາອ່ດ້ຂໍ້ອງຫ້້າໄຕີມືາດ້ສຸໍາດ້ທ້ີາຍຕີາມືໄຕີມືາດ້ໃນີ້ປະຕ່ີທ່ີນີ້ກ�ອນີ້
ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຈົ້ະເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

ປື້ີຖານສຳຮັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ສໍາ້�ໄຕີມືາດ້ສຸໍາດ້ທ້ີາຍຕີາມືໄຕີມືາດ້ໃນີ້ປະຕ່ີທ່ີນີ້ກ�ອນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຈົ້ະ
ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້. Paid Leave ຈົ້ະໃຊ້ປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງສໍາະເພາະ ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ມື້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ $1,000 ໃນີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້.

ໄຕິມາດ້ປື້ະຕິິທິີ່ນແມື�ນີ້ໄລັຍະເວລັາສໍາາມືເດື້ອນີ້ທ້ີ�ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ໃນີ້ວັນີ້ທ້ີ 31 ມື້ນີ້າ (ໄຕີມືາດ້ 1), 30 ເດື້ອນີ້ມື່ຖຸໍານີ້າ 
(ໄຕີມືາດ້ 2), ເດື້ອນີ້ກັນີ້ຍາ 30 (ໄຕີມືາດ້ 3) ຫ້ືື 31 ທັີນີ້ວາ (ໄຕີມືາດ້ 4).

ຕົາຕົະລາງ 1: ປ່່ພ່້ນຖານ/ປ່່ຖານສ່ຳຮັອງ

ບຸຸກັຄົນທ່ີ່�ເຮັັດທີຸ່ລະກິັດສ່່ວນຕົົວ ແລະພະນັກັງານຂໍ້ອງລັດຖະບຸານຊົົນເຜ່ົ່� າ
ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ທີຸລັະກ່ດ້ສໍາ�ວນີ້ຕ້ີວ ຫ້ືື ເປັນີ້ຜ່ົ້ຮັັບເໝົ່າອ່ດ້ສໍາະລັະ, ທີ�ານີ້ບ່ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງແບບອັດ້ຕີະໂນີ້ມືັດ້ໂດ້ຍ 
Paid Leave. ຢູ່�າງໃດ້ກຕໍີາມື, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ເລືັອກທ້ີ�ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ. ເບ່�ງປ້� ມືຄູ່່�ມືືຜ່ົ້ເຮັັດ້ທີຸລັະກ່ດ້ສໍາ�ວນີ້ຕ້ີວສໍາາລັັບ
ຂໍ້ ້ມ່ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບວ່ທ້ີການີ້ເລືັອກການີ້ຄຸູ້່ມືຄູ່ອງ.

Paid Leave ຈົ້ະບ່ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງພະນີ້ັກງານີ້ທ້ີ�ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ຊ້ນີ້ເຜົົ� າແບບອັດ້ຕີະໂນີ້ມືັດ້ໃນີ້ລັັດ້ Oregon. 
ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ຊ້ນີ້ເຜົົ� າສໍາາມືາດ້ເລືັອກທ້ີ�ຈົ້ະເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໃນີ້ Paid Leave. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ຊ້ນີ້ເຜົົ� າ, ທີ�ານີ້ສໍາາ 
ມືາດ້ຖໍາາມືນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ວ�າເຂົໍ້າເຈົົ້� າໄດ້້ເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໃນີ້ Paid Leave ຫ້ືືບ.່

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf
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ພະນັກັງານທ່ີ່�ບຸ່ໄດ້ຮັັບຸກັານຄຸ້ມຄອງ
Paid Leave ບ່ໄດ້້ຄຸູ້່ມືຄູ່ອງ:

 y ພະນີ້ັກງານີ້ຂໍ້ອງລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງ
 y ບຸກຄູ້່ນີ້ທ້ີ�ເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໂຄູ່ງການີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອການີ້ຝຶ້ກອ້ບຮ້ັມືວຽກງານີ້ຂໍ້ອງລັັດ້ ຫ້ືືລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງ
 y ນີ້ັກສໍາ້ກສໍາາລັະດັ້ບທີຽບເທົີ� າ ຫ້ືື ປະລ່ັຍາຕ້ີທ້ີ�ເຮັັດ້ວຽກໃນີ້ໂຄູ່ງການີ້ສໍາ້ກສໍາາ
 y ຄູ້່ນີ້ງານີ້ທີາງລ້ັດ້ໄຟທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ຍກ້ເວັ� ນີ້ພາຍໃຕ້ີກ້ດ້ໝ່າຍວ�າດ້້ວຍການີ້ປະກັນີ້ໄພຫ້ວ�າງງານີ້ທີາງລ້ັດ້ໄຟຂໍ້ອງ

ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງ
 y ນີ້ັກອາສໍາາສໍາະໝັ່ກ
 y ພະນີ້ັກງານີ້ສໍາ�ວນີ້ໃຫ້ຍ�ທ້ີ�ມື້ສໍາ່ດ້ໄດ້້ຮັັບເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອການີ້ຫ້ວ�າງງານີ້ ຫ້ືືຄູ່�າຊ້ດ້ເຊ້ຍຂໍ້ອງຜ່ົ້ອອກແຮັງງານີ້ໃນີ້ຊ�ວງເວລັາທ້ີ�

ເຂົໍ້າເຈົົ້� າວາງແຜົນີ້ຈົ້ະລັາພັກ

ພັນທີ່ະຂອງນາຍຈ້້າງ
Paid Leave ຮັຽກຮ້ັອງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບອກທີ�ານີ້ວ�າທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໂດ້ຍ Paid Leave Oregon. 
ທີ�ານີ້ຄູ່ວນີ້ເຫັ້ນີ້ໂປສໍາເຕ້ີກ�ຽວກັບສໍາ່ດ້ ແລັະຫ້ນີ້້າທ້ີ�ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ພາຍໃຕ້ີ Paid Leave ທ້ີ�ປາກ້ດ້ເຫັ້ນີ້ຢູ່່�ບ�ອນີ້ເຮັັດ້ວຽກ, ຢູ່່�ໃນີ້
ຫ້້ອງພັກຜົ�ອນີ້ ຫ້ືືບ�ອນີ້ອື�ນີ້ທ້ີ�ໃຊ້ທ້ີ�ວໄປ, ຫ້ືືມືັນີ້ຄູ່ວນີ້ຈົ້ະຖືໍາກສໍາ້�ງອ້ເມືວໄປຫ້າທີ�ານີ້. ໂປສໍາເຕ້ີນີ້້�ເອ້�ນີ້ວ�າ model notice. 
ໃນີ້ model notice ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງແປເປັນີ້ທີຸກ ພາສໍາານີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ມືັກໃຊ້ສໍາື�ສໍາານີ້ກັບທີ�ານີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກ
ທີາງໄກ, ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຄູ່ວນີ້ສໍາ້�ງສໍາາເນີ້ົາ model notice ໄປຫ້າທີ�ານີ້.

ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕ້ີອງສໍາາເນີ້ົານີ້ະໂຍບາຍ ແລັະ ຂັໍ້�ນີ້ຕີອນີ້ການີ້ປະຕ່ີບັດ້ງານີ້ທ້ີ�ເປັນີ້ລັາຍລັັກອັກສໍາອນີ້ຂໍ້ອງເຂົໍ້າເຈົົ້� າພ້ອມືກັບ
ຂໍ້ມ່້ືນີ້ກ�ຽວກັບ Paid Leave Oregon ໃຫ້້ກັບທີ�ານີ້ ເມືື�ອທີ�ານີ້ເລ້ັ�ມືວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືເມືື�ອນີ້ະໂຍບາຍ ແລັະ ຂັໍ້�ນີ້ຕີອນີ້
ການີ້ປະຕ່ີບັດ້ງານີ້ມືກ້ານີ້ປ�ຽນີ້ແປງ.

https://paidleave.oregon.gov/DocumentsForms/Paid-Leave-ModelNotice-Poster-EN.pdf
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ບັນດ້າແຜນທີ່ຽບເທ່ີ່� າ
Paid Leave ຮັຽກຮ້ັອງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງທັັີງໝ້່ດ້ໃນີ້ລັັດ້ Oregon ເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໃນີ້ Paid Leave, ແຕີ�ການີ້ມື້ສໍາ�ວນີ້ຮັ�ວມື 
ສໍາາມືາດ້ມືລັ້ັກສໍາະນີ້ະແຕີກຕີ�າງກັນີ້ສໍາາລັັບນີ້າຍຈ້ົ້າງບາງຄູ້່ນີ້.

ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້ສໍາະເໜັແ້ຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າແທີນີ້ທ້ີ�ການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ປະກອບສໍາ�ວນີ້ໃຫ້້ກັບ Paid Leave. 
ບັນີ້ດ້າແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າໃຫ້້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ແກ�ພະນີ້ັກງານີ້ໂດ້ຍຜົ�ານີ້ບໍລ່ັສໍາັດ້ປະກັນີ້ໄພເອກະຊ້ນີ້ ຫ້ືືແຜົນີ້ທ້ີ�ນີ້າຍຈ້ົ້າງເປັນີ້ຜ່ົ້
ບໍລ່ັຫ້ານີ້ແທີນີ້ໂດ້ຍຜົ�ານີ້ Paid Leave. ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ທ້ີ�ສໍາະເໜັ້ໃຫ້້ໃນີ້ແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າຈົ້ະຕ້ີອງຄືູ່ກັນີ້ ຫ້ືື ດ້້ກ�ວາຜົ້ນີ້ປະ 
ໂຫ້ຍດ້ທ້ີ�ສໍາະເໜັ້ໃຫ້້ຜົ�ານີ້ Paid Leave ແລັະຕ້ີອງສໍາະໜັອງໃຫ້້ເຂົໍ້າເຈົົ້� າໃນີ້ລັາຄູ່າດ້ຽວກັນີ້ ຫ້ືືຕີຳາກວ�າ.

Paid Leave ຮັຽກຮ້ັອງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບອກທີ�ານີ້ວ�າທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໂດ້ຍ ໜັ້�ງແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າ. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້
ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍກວ�າໜັ້�ງບ�ອນີ້ ແລັະນີ້າຍຈ້ົ້າງໜັ້�ງບ�ອນີ້ ຫ້ືື ຫ້ື າຍກວ�າໜັ້�ງບ�ອນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເລືັອກທ້ີ�ຈົ້ະສໍາະເໜັ້ແຜົນີ້
ທີຽບເທົີ� າ, ນີ້້�ອາດ້ຈົ້ະສໍາ້�ງຜົ້ນີ້ກະທ້ີບຕີວ່່ທ້ີທ້ີ�ທີ�ານີ້ສໍາະໝັ່ກຂໍ້ເໍງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອ:

 y ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມື້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຄູ້່ນີ້ດ້ຽວ ແລັະນີ້າຍຈ້ົ້າງມື້ແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງສໍາະໝັ່ກຂໍ້ເໍງ່ນີ້ຊ�ວຍ 
ເຫ້ືືອໂດ້ຍກ້ງກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືຜ່ົ້ບໍລ່ັຫ້ານີ້ແຜົນີ້ການີ້ທີຽບເທົີ� າຂໍ້ອງນີ້າຍຈ້ົ້າງ.

 y ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍກວ�າຫ້ນ້ີ້�ງບ�ອນີ້, ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບການີ້ຄຸູ້່ມືຄູ່ອງພາຍໃຕ້ີ Paid Leave, 
ແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າ, ຫ້ືື ທັີງສໍາອງ.

 y ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຢູ່�າງໜັ້ອຍໜັ້�ງຄູ້່ນີ້ທ້ີ�ມື້ແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າ ແລັະ ນີ້າຍຈ້ົ້າງຄູ້່ນີ້ໜັ້�ງທ້ີ�ເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໂຄູ່ງການີ້ 
Paid Leave, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຂໍ້ເໍງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອແຍກກັນີ້ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງທັີງສໍາອງຂໍ້ອງແຜົນີ້ການີ້ທີຽບເທົີ� າຂໍ້ອງທີ�ານີ້  
(ຫ້ືືຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ປະກັນີ້ໄພທ້ີ�ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງແຜົນີ້ການີ້ທີຽບເທົີ� າ) ແລັະ Paid Leave.

 y ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມື້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍຄູ້່ນີ້ທ້ີ�ແຕີ�ລັະຄູ້່ນີ້ມ້ືແຜົນີ້ການີ້ທີຽບເທົີ� າທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ຜໍົ້ນີ້ 
ປະໂຫ້ຍດ້ແຍກກັນີ້ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງແຕີ�ລັະຄູ້່ນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ທ້ີ�ຈົ້ະລັາພັກ.
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“ຕີາຕີະລັາງ 2: ບ�ອນີ້ໃດ້ທ້ີ�ຂ້ໍ້າພະເຈົົ້� າຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຮ້ັອງຂໍ້”ໍ ສໍາະແດ້ງໃຫ້້ເຫັ້ນີ້ບ�ອນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ເໍງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອ, ຂ້ໍ້�ນີ້
ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້: 

ຂ້າພະເຈ່້� າມ້ແຜນປື້ະເພດ້ໃດ້?

ບ່ອນທ້ີ່�ຂ້າພະເຈ່້� າຈ້ຳເປື້ັນຕ້ິອງຮ້ັອງຂ?ໍ

ຮ້ັອງຂ ໍPaid Leave 
Oregon

ຮ້ັອງຂຕໍິາມກ່ານແນະນຳ
ໂດ້ຍແຜນທີ່ຽບເທ່ີ່� າ

ຂອງນາຍຈ້້າງຂອງທ່ີ່ານ

ຮ້ັອງຂທັໍີ່ງ Paid 
Leave Oregon 
ແລະ ແຜນທີ່ຽບເທ່ີ່� າ

ຂອງນາຍຈ້້າງຂອງທ່ີ່ານ

ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງຂ້ໍ້າພະເຈົົ້� າມື້ແຜົນີ້ 
ທີຽບເທົີ� າ

X

ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງຂ້ໍ້າພະເຈົົ້� າເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໃນີ້ 
Paid Leave Oregon

X

ຂ້ໍ້າພະເຈົົ້� າມື້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍກວ�າຄູ້່ນີ້ 
ແລັະ ພວກເຂົໍ້າທັີງໝ້່ດ້ໄດ້້ເຂົໍ້� າຮັ�ວມື 
ໃນີ້ Paid Leave Oregon

X

ຂ້ໍ້າພະເຈົົ້� າມື້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍກວ�າບ�ອນີ້ 
ແລັະ ພວກເຂົໍ້າມື້ແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າທ້ີ�ບ່
ຄືູ່ກັນີ້

ຮ້ັອງຂໍ້ໂໍດ້ຍກ້ງກັບນີ້າຍ
ຈ້ົ້າງແຕີ�ລັະຄູ້່ນີ້

ຂ້ໍ້າພະເຈົົ້� າມື້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍກວ�າຄູ້່ນີ້ 
ແລັະ ບາງຄູ້່ນີ້ມື້ແຜົນີ້ທີຽບເທົີ� າ ແລັະ
ບາງຄູ້່ນີ້ກໄ່ດ້້ເຂົໍ້� າຮັ�ວມືໃນີ້ Paid 
Leave Oregon

X

ຕົາຕົະລາງ 2: ບຸ່ອນໃດທ່່ີ່ຂ້ໍ້າພະເຈ້ົຳາຈຳຳເປັ່ນຕ້ົອງຮ້ັອງຂໍ້ໍ
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 ປື້ະເພດ້ກ່ານລາພັກ່ທ້ີ່�ໄດ້້ຮັັບກ່ານຄູ້້່ມຄູ່ອງ
ເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໂດ້ຍ Paid Leave ມື້ສໍາາມືປະເພດ້ການີ້ລັາພັກທ້ີ�ແຕີກຕີ�າງກັນີ້: 

 y ລັາພັກຄູ່ອບຄູ້່ວ
 y ລັາພັກສໍາາລັັບເຈັົ້ບປ�ວຍ
 y ລັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ

ຖ້ໍາາເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໂດ້ຍ Paid Leave ເຮັັດ້ໃຫ້້ທີ�ານີ້ ຫ້ືືສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວບ່ເຮັັດ້ວຽກ, ທີ�ານີ້ອາດ້ມື້ສໍາ່ດ້ 
ໄດ້້ຮັັບ paid leave. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ປະສໍາ້ບກັບເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ຫື້ າຍກວ�າໜັ້�ງເຫ້ດ້ການີ້, ທີ�ານີ້ອາດ້ມື້ສໍາ່ດ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ລັາພັກ 
ຫື້ າຍປະເພດ້.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮັຽນີ້ຮ້່ັເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ພັກໄດ້້ໃນີ້ພາກ “ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ວັນີ້ພັກ” ແລັະ ທີ�ານີ້ 
ສໍາາມືາດ້ຄູ້່�ນີ້ຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ກ�ຽວກັບວ່ທ້ີສໍາະແດ້ງການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ້່ນີ້ເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ສໍາະເພາະຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ພາກ “ສໍາ່�ງທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງ
ຮ້ັອງຂໍ້”ໍ.

ລາພັກັຄອບຸຄົວ
ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະມື້ສໍາ່ດ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ລັາພັກຄູ່ອບຄູ້່ວ ຖ້ໍາາເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ອັນີ້ໃດ້ອັນີ້ໜັ້�ງຕີໄ່ປນີ້້�ມື້ຢູ່່�ໃນີ້ລັາຍການີ້ຂໍ້ອງ “ຕີາຕີະລັາງ 3: 
ການີ້ລັາພັກຄູ່ອບຄູ້່ວທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄຸູ້່ມືຄູ່ອງເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້” ເຮັັດ້ໃຫ້້ທີ�ານີ້ບ່ໄດ້້ເຮັັດ້ວຽກ:

ເຫດ້ກ່ານຊ້ີວິດ້ ຂມ່້ ນເພ້�ມເຕ້ິມ

ກ່ານດ້່ ແລ ແລະ ຄູ່ວາມຜ່ ກ່ພັນ 
ກັ່ບເດັ້ກ່ນ້ອຍໃນປື້ີທີ່ຳອິດ້

 y ຫ້ືັງເກ້ດ້
 y ຫ້ືັງຈົ້າກຮັັບລ່ັກມືາລ້ັຽງ
 y ຫ້ືັງພວກເຂົໍ້າຖືໍາກຈັົ້ດ້ໃຫ້້ມືາ

ຢູ່່�ບ້ານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ເພື�ອການີ້
ອຸປະຖໍາາ

ເພື�ອມື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ລັາພັກເພື�ອດ້່ ແລັລ່ັກລ້ັຽງ ຫ້ືື ລ່ັກບຸນີ້ທີາ ການີ້ບັນີ້ຈຸົ້ເຂົໍ້� າ, ລ່ັກຂໍ້ອງ
ທີ�ານີ້ຕ້ີອງມືອ້າຍຸຕີຳາກວ�າ 18 ປີ. ຖ້ໍາາພວກເຂົໍ້າມື້ອາຍຸເກ້ນີ້ 18 ປ,ີ ພວກເຂົໍ້າຕ້ີອງເປັນີ້
ຜ່ົ້ໃຫ້ຍ�ທ້ີ�ມື້ຄູ່ວາມືພ່ການີ້ທີາງດ້້ານີ້ຮັ�າງກາຍ ຫ້ືື ຈ່ົ້ດ້ໃຈົ້ທ້ີ�ຈົ້າ ກັດ້ຄູ່ວາມືສໍາາມືາດ້ໃນີ້
ການີ້ດ້າລ້ັງຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ເປັນີ້ເອກະລັາດ້.

ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງໄດ້້ພັກໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງການີ້ຖືໍາພາຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະມື້ສໍາ່ດ້
ໄດ້້ຮັັບ “ລັາພັກສໍາາລັັບເຈັົ້ບປ�ວຍ”.

ຕິາຕິະລາງ 3: ກ່ານລາພັກ່ຄູ່ອບຄົູ່ວທ່້ີ່ໄດ້້ຮັັບກ່ານຄູ້້່ມຄູ່ອງເຫດ້ກ່ານຊ້ີວິດ້
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ເພື�ອເບິ�ງແຍງສະມາຊິີກ່ໃນຄູ່ອບ 
ຄົູ່ວທ້ີ່�ມ້ບັນຫາສ້ຂະພາບຢ່່າງ 
ຮ້ັນແຮັງ

ການີ້ໃຫ້້ການີ້ດ້່ແລັມ້ືຄູ່ວາມືໝ່າຍ:

 y ຊ�ວຍເຫ້ືືອທີາງການີ້ແພດ້ ຫ້ືື ຮັ�າງກາຍ
 y ສໍາະໜັັບສໍາະໜ່ັນີ້ດ້້ານີ້ອາລ້ັມື ແລັະ ຄູ່ວາມືສໍາະດ້ວກສໍາະບາຍ
 y ຂ້ໍ້�ລ້ັດ້ໄປ ແລັະກັບຈົ້າກສໍາະຖໍາານີ້ທ້ີ�ດ້່ ແລັສຸໍາຂໍ້ະພາບ
 y ວຽກງານີ້ການີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອດ້້ານີ້ການີ້ບໍລ່ັຫ້ານີ້, ເຊັ� ນີ້: ການີ້ຈັົ້ດ້ການີ້ການີ້ດ້່ແລັ

ຄູ້່ນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�ແມື�ນີ້ສໍາະມືາຊ່ກຄູ່ອບຄູ້່ວ:

 y ຄູ່່�ສໍາ້ມືລ້ັດ້ ຫ້ືື ແຟນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືຄູ່່�ສໍາ້ມືລ້ັດ້ ຫ້ືື ແຟນີ້ຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ຫ້ື ານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືຄູ່່�ສໍາ້ມືລ້ັດ້ ຫ້ືື ແຟນີ້ຂໍ້ອງຫ້ື ານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ພ່ແມື�ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືຄູ່່�ສໍາ້ມືລ້ັດ້ ຫ້ືື ແຟນີ້ຂໍ້ອງພ່ແມື�ຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ປ່�ຍ�າຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືຄູ່່�ສໍາ້ມືລ້ັດ້ ຫ້ືື ແຟນີ້ຂໍ້ອງປ່�ຍ�າຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ພ້�ນີ້້ອງ, ລ່ັກລ້ັຽງຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ຫ້ືື ຄູ່່�ສໍາ້ມືລ້ັດ້ ຫ້ືື ແຟນີ້ຂໍ້ອງເຂົໍ້າ
 y ໃຜົກຕໍີາມືທ້ີ�ທີ�ານີ້ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບສໍາາຍເລືັອດ້ ຫ້ືືໃຜົກຕໍີາມືທ້ີ�ຕ່ີດ້ພັນີ້ກັບທີ�ານີ້

ຄືູ່ກັບສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບພາວະສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮ້ັາຍແຮັງຢູ່່�ໃນີ້ 
ພາກ“ລັາພັກສໍາາລັັບ ເຈັົ້ບປ�ວຍ”.

ຕິາຕິະລາງ 3: ກ່ານລາພັກ່ຄູ່ອບຄົູ່ວທ່້ີ່ໄດ້້ຮັັບກ່ານຄູ້້່ມຄູ່ອງເຫດ້ກ່ານຊ້ີວິດ້

ເກ້່ດ້, ລ້ຽງດ້່ , ຫືື ອ້ປື້ະຖຳກ່່ອນວັນທ້ີ່ 3 ກັ່ນຍາ 2023 
ຖ້ໍາາລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເກ້ດ້, ຮັັບການີ້ລ້ັຽງດ້່ , ຫ້ືືພາມືາຢູ່່�ໃນີ້ເຮືັອນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໂດ້ຍຜົ�ານີ້ການີ້ອຸປະຖໍາາດ້່ແລັຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ໃນີ້
ວັນີ້ທ້ີ 3 ກັນີ້ຍາ 2023, ທີ�ານີ້ຍັງສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ ໍpaid leave ໄດ້້ຕີາບໃດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ລັາພັກພາຍໃນີ້ປີທີາອ່ດ້ຫ້ືັງຈົ້າກເກ້ດ້, 
ລ້ັຽງດ້່ , ຫ້ືື ການີ້ຈັົ້ດ້ວາງການີ້ດ້່ແລັອຸປະຖໍາາ.

ຕ້ີວຢູ່�າງ: ຖ້ໍາາລ່ັກລ້ັຽງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເກ້ດ້ໃນີ້ວັນີ້ທ້ີ 13 ກລໍັະກ້ດ້ 2023, ທີ�ານີ້ຈົ້ະມື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ໄດ້້ລັາພັກ 12 ອາທ່ີດ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ທ້ີ 
3 ກັນີ້ຍາ 2023 ຫ້າ 12 ກລໍັະກ້ດ້ 2024 ເພື�ອຜ່ົກພັນີ້ກັບລ່ັກລ້ັຽງຂໍ້ອງທີ�ານີ້.
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ລາພັກັສ່ຳລັບຸເຈັຳບຸປ່່ວຍ
ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະມື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ລັາພັກເພື�ອການີ້ເຈັົ້ບປ�ວຍຖ້ໍາາທີ�ານີ້ປະສ້ໍາບບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮ້ັາຍແຮັງທ້ີ�ເຮັັດ້ໃຫ້້ທີ�ານີ້
ບ່ສໍາາມືາດ້ເຮັັດ້ວຽກ. ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮ້ັາຍແຮັງສໍາາມືາດ້ເປັນີ້ໄດ້້ທັີງສຸໍາຂໍ້ະພາບກາຍ, ສຸໍາຂໍ້ະພາບຈ່ົ້ດ້, ຫ້ືື ທັີງສໍາອງ. ມືັນີ້ປະ 
ກອບມື້ການີ້ເຈັົ້ບປ�ວຍ ແລັະການີ້ບາດ້ເຈັົ້ບ.

Paid Leave ຖືໍາວ�າສໍາະພາບສຸໍາຂໍ້ະພາບຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຮ້ັາຍແຮັງ ຖ້ໍາາຕ້ີວຢູ່�າງຕີໄ່ປນ້ີ້�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບທີ�ານີ້:

 y ສຸໍາຂໍ້ະພາບຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງເຂົໍ້� າໂຮັງໝ່,ໍ ການີ້ດ້່ແລັແບບມືືອາຊ້ບຢູ່�າງຕີເ່ນີ້ື�ອງ, ການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວພ່ເສໍາດ້, ຫ້ືື ການີ້ 
ນີ້ັດ້ໝ່າຍຫ້ື າຍບ�ອນີ້ກັບຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ຕ້ີວຢູ່�າງປະກອບມື້, ແຕີ�ບ່ສໍາະເພາະ, ການີ້ໄປນີ້ອນີ້ໂຮັງໝ່ຄ້ໍູ່າງຄືູ່ນີ້, 
ການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວສຸໍາຂໍ້ະພາບຢູ່່�ເຮືັອນີ້, ການີ້ກວດ້ເລືັອດ້, ການີ້ບາບັດ້ຮັ�າງກາຍ, ຫ້ືື ການີ້ດ້່ແລັລັໍຄູ່ວາມືຕີາຍ.

 y ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ບ້�ງມືະຕ່ີວ�າຢູ່່�ຂັໍ້�ນີ້ສຸໍາດ້ທ້ີາຍ, ຊາເຮືັ�ອ, ຫ້ືືເປັນີ້ໄລັຍະໆ ຫ້ືື ຖໍາາວອນີ້. ຕ້ີວຢູ່�າງ 
ປະກອບມື້, ແຕີ�ບ່ສໍາະເພາະ, ມືະເຮັັງ, ອາມືະພາດ້, ຫ້ືື ໂລັດ້ປະສໍາາດ້ເຊື�ອມື.

 y ສໍາະພາບຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ການີ້ຜົ�າຕັີດ້ ແລັະ/ຫ້ືືການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວເພື�ອກະກຽມືສໍາາລັັບການີ້ຜົ�າຕັີດ້.
 y ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບໄລັຍະເວລັາຂໍ້ອງຄູ່ວາມືພ່ການີ້ຍ້ອນີ້ການີ້ຖືໍາພາ, ການີ້ເກ້ດ້ລ່ັກ, ການີ້ຫ້ື�ລ່ັກ, ຫ້ືື

ການີ້ລ່ັກຕີາຍໃນີ້ທ້ີອງ. ມືັນີ້ຍັງສໍາາມືາດ້ລັວມືເຖ່ໍາງການີ້ຂໍ້າດ້ວຽກສໍາາລັັບການີ້ດ້່ແລັກ�ອນີ້ເກ້ດ້, ຊ້�ງຫ້ມືາຍ ຄູ່ວາມືວ�າການີ້
ດ້່ແລັທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ກ�ອນີ້ທ້ີ�ຈົ້ະເກ້ດ້ລ່ັກ.

 y ສຸໍາຂໍ້ະພາບຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບການີ້ຂໍ້າດ້ວຽກເພື�ອບໍລ່ັຈົ້າກສໍາ�ວນີ້ຂໍ້ອງຮັ�າງກາຍ, ອະໄວຍະວະ, ຫ້ືືເນີ້ື�ອເຍື�ອ.  
ນີ້້� ປະກອບມື້ການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວກ�ອນີ້ການີ້ຜົ�າຕັີດ້, ການີ້ຜົ�າຕັີດ້ຕ້ີວມືັນີ້ເອງ, ການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວຫ້ືັງຈົ້າກການີ້ຜົ�າຕັີດ້, ແລັະ ເວລັາ  
ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ສໍາາລັັບການີ້ຟ້� ນີ້ຕ້ີວ.
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ລາພັກັເພ່�ອຄວາມປ່ອດໄພ
ທີ�ານີ້ອາດ້ມື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ລັາພັກ ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ປະສໍາ້ບກັບການີ້ລັ�ວງລັະເມື້ດ້ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, 
ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືື ການີ້ຕີາມືຫ້າ.

ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕ້ີອງມ້ືອາຍຸຕີຳາກວ�າ 18 ປີເພື�ອຈົ້ະໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງພາຍໃຕ້ີການີ້ລັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ 
ໄພ. ຖ້ໍາາພວກເຂົໍ້າມ້ືອາຍຸເກ້ນີ້ 18 ປ,ີ ພວກເຂົໍ້າຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງເປັນີ້ຜ່ົ້ໃຫ້ຍ�ທ້ີ�ມື້ຄູ່ວາມືພ່ການີ້ທີາງດ້້ານີ້ຮັ�າງກາຍ 
ຫ້ືື ຈ່ົ້ດ້ໃຈົ້ທ້ີ�ຈົ້າກັດ້ຄູ່ວາມືສໍາາມືາດ້ໃນີ້ການີ້ດ້າລ້ັງຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ເປັນີ້ເອກະລັາດ້.

ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງພາຍໃຕ້ີການີ້ລັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ ຖ້ໍາາມຕ້້ີວຢູ່�າງຕີໄ່ປນີ້້�ນີ້າກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບທີ�ານີ້:

 y ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ຄູ່ວາມືຊ�ວຍເຫ້ືືອທີາງດ້້ານີ້ກ້ດ້ໝ່າຍ ຫ້ືືການີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອຈົ້າກຕີາຫ້ື ວດ້ເພື�ອປ້ກປ້ອງສຸໍາຂໍ້ະພາບ ແລັະ 
ຄູ່ວາມືປອດ້ໄພຂໍ້ອງລ່ັກທີ�ານີ້. ນີ້້�ຮັວມືເຖ່ໍາງການີ້ກະກຽມື ແລັະເຂົໍ້� າຮັ�ວມືການີ້ໄຕີ�ສໍາວນີ້ຄູ່ະດ້້ຂໍ້ອງສໍາານີ້ທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບ
ການີ້ລັ�ວງລັະເມື້ດ້ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືືການີ້ຕີາມືຫ້າ.

 y ທີ�ານີ້ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວທີາງການີ້ແພດ້ ຫ້ືື ເພື�ອຟ້� ນີ້ຕ້ີວຈົ້າກການີ້ບາດ້ເຈັົ້ບທ້ີ�ເກ້ດ້ຈົ້າກຄູ່ວາມື 
ຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງທີາງເພດ້ ຫ້ືື ການີ້ຕີາມືຫ້າ.

 y ທີ�ານີ້ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ໃຫ້້ຄູ່າປກ້ສໍາາຈົ້າກຜ່ົ້ຊ�ຽວຊານີ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບຈ່ົ້ດ້ເນືີ້�ອງຈົ້າກປະສ້ໍາບການີ້ ການີ້ລັ�ວງ
ລັະເມື້ດ້ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືືການີ້ຕີາມືຫ້າ.

 y ທີ�ານີ້ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ບໍລ່ັການີ້ຈົ້າກຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ຜ່ົເ້ຄູ່າະຮ້ັາຍເນືີ້�ອງຈົ້າກການີ້ປະສ້ໍາບກັບການີ້ລັ�ວງລັະເມື້ດ້
ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືື ການີ້ຕີາມືຫ້າ.

 y ທີ�ານີ້ຕ້ີອງຍ້າຍ ຫ້ືືເຮັັດ້ໃຫ້້ເຮືັອນີ້ປັດ້ຈຸົ້ບັນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ປອດ້ໄພເພື�ອປ້ກປ້ອງສຸໍາຂໍ້ະພາບ ແລັະຄູ່ວາມືປອດ້ໄພຂໍ້ອງທີ�ານີ້ 
ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.=

ຜົນປື້ະໂຫຍດ້ຂອງ Paid Leave Oregon 
 ຈຳຳນວນເງິນວັນພັກັ
ພະນີ້ັກງານີ້ທຸີກຄູ້່ນີ້ທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງໃນີ້ Oregon ສໍາາມືາດ້ໃຊ້ເວລັາເຖ່ໍາງ 12 ອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບຄູ່�າ 
ແຮັງງານີ້ໃນີ້ໄລັຍະເວລັາຫ້ນີ້້�ງປ,ີ ຫ້ືືປີຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງປີໃນີ້ 
“ຕີາຕີະລັາງ 4: ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງປີ”.

ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ຖືໍາພາ, ມື້ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບການີ້ເກ້ດ້ລ່ັກ, ຫ້ືື ເຄູ້່ຍເກ້ດ້ລ່ັກໃນີ້ປີຜົ�ານີ້ມືາທ້ີ�ທີ�ານີ້ວາງແຜົນີ້ຈົ້ະລັາພັກ, 
ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະໃຊ້ເວລັາອ້ກ 2 ອາທ່ີດ້, ເປັນີ້ເວລັາທັີງໝ້່ດ້ 14 ອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກ. ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ລັາພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໃຊ້
ເວລັາແມື�ນີ້ຂ້ໍ້�ນີ້ກັບສໍາະຖໍາານີ້ະການີ້ສໍາະເພາະຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະເອກະສໍາານີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ໃຫ້້.
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ກ່ານລາພັກ່ 12 ອາທິີ່ດ້ຫມາຍຄູ່ວາມວ່າແນວໃດ້? 
Paid Leave ຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ລັາພັກສ່ໍາງສຸໍາດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ພັກໄດ້້ໃນີ້ປີທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ໂດ້ຍການີ້ຄູ່່ນີ້ 
ຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ສໍາະເລັ�ຍຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ�ເຮັັດ້ວຽກໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້ດ້້ວຍ 12. 

ຕົິວຢ່່າງ 1
ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກສໍາະເລັ�ຍ 5ວັນີ້ຕີໜ່ັ້�ງອາທ່ີດ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໄດ້້ຮັັບຜ້ົນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ການີ້ລັາພັກເປັນີ້ເວລັາສ່ໍາງສຸໍາດ້ 60 ວັນີ້ຕີ່
ປີ (5 ວັນີ້x 12 ອາທ່ີດ້). ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ຜໍົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ 5 ວັນີ້ຕີອ່າທ່ີດ້ສໍາາລັັບ 12 ອາທ່ີດ້ ຫ້ືື ທີ�ານີ້ສໍາາ ມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ ໍ
60 ວັນີ້ຕີະຫ້ື ອດ້ໄລັຍະເວລັາດ້້ນີ້ກວ�າ 12 ອາທ່ີດ້ ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກບາງວັນີ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະ ວັນີ້ທ້ີສໍາ້�ນີ້ສຸໍາດ້
ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. 

ຕົິວຢ່່າງ 2
ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກສໍາະເລັ�ຍ 3 ວັນີ້ຕີໜ່ັ້�ງອາທ່ີດ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໄດ້້ຮັັບຜ້ົນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ການີ້ລັາພັກເປັນີ້ເວລັາສ່ໍາງສຸໍາດ້ 36 ວັນີ້ຕີ່
ປີ (3 ວັນີ້x 12 ອາທ່ີດ້). ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ຜໍົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ 3 ວັນີ້ຕີອ່າທ່ີດ້ສໍາາລັັບ 12 ອາທ່ີດ້ ຫ້ືື ທີ�ານີ້ສໍາາ ມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ ໍ
36 ວັນີ້ຕີະຫື້ ອດ້ໄລັຍະເວລັາດ້້ນີ້ກວ�າ 12 ອາທ່ີດ້ ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກບາງວັນີ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະ ວັນີ້ທ້ີສໍາ້�ນີ້ສຸໍາດ້
ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. 

ປື້ີພື�ນຖານແມ່ນຫຍັງ?
ປີທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ແມື�ນີ້ໄລັຍະເວລັາ 52 ອາທ່ີດ້ (ໜັ້�ງປີ) ທ້ີ�ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ໃນີ້ວັນີ້ອາທ່ີດ້ກ�ອນີ້ມືື�ທ້ີ�ທີ�ານີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ການີ້
ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ຕ້ີວຢູ່�າງ, ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ຂໍ້ກໍານີ້ລັາພັກມືື�ວັນີ້ທ່ີດ້, ຕີຸລັາ 1, 2023, ແລັະ ໃນີ້ມືື�ວັນີ້ເສໍາົາ, ກັນີ້ຍາ 28, 
2024. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ລັາພັກສ່ໍາງສຸໍາດ້ເຖ່ໍາງ 12 ອາທ່ີດ້ໃນີ້ຊ�ວງເວລັານ້ີ້�.

ໃນີ້ເດື້ອນີ້ກັນີ້ຍາ 29, 2024, ຈົ້ານີ້ວນີ້ການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຖືໍາກຕັີ�ງຕ້ີ�ນີ້ຄືູ່ນີ້ໃໝ່�, ຊ້�ງຫ້ມືາຍຄູ່ວາມືວ�າທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ 
ຮ້ັອງຂໍ້ເໍພື�ອເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ປີຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ອື�ນີ້ໄດ້້ຫ້າກທີ�ານີ້ມື້ກ່ດ້ຈົ້ະກາໃໝ່� ຫ້ືື ສໍາືບຕີມ່ື້ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ ແລັະໄດ້້ຮັັບຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້  
12 ອາທ່ີດ້ໃໝ່�.

ຕົາຕົະລາງ 4: ຜົົ່ນປ່ະໂຫຍດຂໍ້ອງປ່່

ລວງຍາວກັານລາພັກັ ແລະ ກັານກັຳນົດເວລາ
ສໍາາລັັບທີຸກປະເພດ້ການີ້ລັາພັກ, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ລັາພັກໜັ້�ງອາທ່ີດ້, ໜັ້�ງວັນີ້, ຫ້ືື ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ທ້ີ�ນີ້້ອຍກວ�າໜັ້�ງອາທ່ີດ້. ທີ�ານີ້ບ່
ສໍາາມືາດ້ລັາພັກໜັ້ອຍກວ�າໜັ້�ງວັນີ້; ຕ້ີວຢູ່�າງ, ໜັ້�ງຊ້�ວວໂມືງ ຫ້ືື ຫ້ື າຍຊ້�ວໂມືງທ້ີ�ໜັ້ອຍກວ�າໜັ້�ງວັນີ້ເຕັີມື. ນີ້ອກນີ້ັ�ນີ້ທີ�ານີ້ຍັງ
ສໍາາມືາດ້ເລືັອກລັະຫ້ວ�າງສໍາອງທີາງເລືັອກທ້ີ�ແຕີກຕີ�າງກັນີ້ສໍາາລັັບການີ້ການ້ີ້ດ້ເວລັາຂໍ້ອງທີ�ານີ້: ການີ້ລັາພັກຕີເ່ນີ້ື�ອງ ຫ້ືື ການີ້ລັາ
ພັກເປັນີ້ໄລັຍະ .ໆ
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ກັານລາພັກັຕ່ົເນ່�ອງ
ການີ້ລັາພັກຕີເ່ນີ້ື�ອງໝ່າຍ ຄູ່ວາມືວ�າທີ�ານີ້ໄດ້້ລັາພັກຈົ້າກວັນີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ຈ້ົ້ນີ້ເຖ່ໍາງວັນີ້ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ໂດ້ຍບ່ມື້
ການີ້ເຮັັດ້ວຽກຢູ່່�ໃນີ້ເວລັານີ້ັ�ນີ້. ທີ�ານີ້ຍັງເວົ� າໄດ້້ວ�າທີ�ານີ້ລັາພັກເຕັີມືເວລັາ. 

ຕົິວຢ່່າງ
ທີ�ານີ້ໃຊ້ເວລັາຫ້້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກເພື�ອຟ້� ນີ້ຕ້ີວຈົ້າກການີ້ຜົ�າຕັີດ້ຫ້້ວເຂົໍ້� າ. ທີ�ານີ້ບ່ໄດ້້ເຮັັດ້ວຽກຢູ່່�ບ�ອນີ້ເຮັັດ້ວຽກຂໍ້ອງ
ທີ�ານີ້ລັະຫ້ວ�າງມືື�ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະ ມືື�ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ກັານລາພັກັເປ່ັນໄລຍະໆ
ການີ້ລັາພັກເປັນີ້ໄລັຍະໆໝ່າຍເຖ່ໍາງການີ້ລັາພັກເປັນີ້ບາງຄັູ່�ງຄູ່າວທີ�ານີ້ໃຊ້ເວລັາເປັນີ້ເວລັາຫ້ື າຍວັນີ້ ຫ້ືືຫ້ື າຍອາທ່ີດ້ລັະຫ້ວ�າງ
ມືື�ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະມືື�ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ແຕີ�ທີ�ານີ້ຍັງເຮັັດ້ວຽກຢູ່່�ບ�ອນີ້ເຮັັດ້ວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ທ້ີ
ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະວັນີ້ທ້ີສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. 

ຕົິວຢ່່າງ
ບາງຄັູ່�ງທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະຕ້ີອງການີ້ການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວທີາງການີ້ແພດ້ສໍາາລັັບມືະເຮັັງ. ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບອະນຸີ້ມືັດ້ໃຫ້້ພັກສໍາອງວັນີ້ທີຸກໆອາທ່ີດ້
ເພື�ອຮັັບການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວດ້້ວຍທີາງເຄູ່ມື້. ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກຢູ່່�ບ�ອນີ້ເຮັັດ້ວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວ.

ຈຳຳນວນຜົົ່ນປ່ະໂຫຍດທ່ີ່�ຈ່ຳາຍ
ໃນີ້ຂໍ້ະນີ້ະທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາພັກ, Paid Leaveຈົ້�າຍເງ່ນີ້ໃຫ້້ທີ�ານີ້ເປັນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້. ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້
ໄດ້້ຮັັບແມື�ນີ້ອ້ງໃສໍາ�ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ວັນີ້ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ ແລັະຫ້ື າຍປານີ້ໃດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ໃຊ້ເວລັາໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້, ດັ້�ງນີ້ັ�ນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ແມື�ນີ້
ແຕີກຕີ�າງກັນີ້ສໍາາລັັບພະນີ້ັກງານີ້ທຸີກຄູ້່ນີ້. ໂດ້ຍທ້ີ�ວໄປແລ້ັວຜ້່ົທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບຄູ່�າແຮັງງານີ້ຕີຳາກວ�າຈົ້ະໄດ້້ຮັັບຄູ່�າ ແຮັງງານີ້ປ້ກກະຕ່ີ
ຫ້ື າຍກວ�າຜ່ົ້ທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບຄູ່�າແຮັງງານີ້ສ່ໍາງກວ�າ.

ຈົ້ານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ແມື�ນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້ເຕັີມື. ຈົ້ານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາ
ທ່ີດ້ຕີາ� ສຸໍາດ້ແມື�ນີ້ 5% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້, ແລັະຈົ້ານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ສ່ໍາງສຸໍາດ້ແມື�ນີ້ 
120% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້.

ຄູ່່າແຮັງງານສະເລ່ຍປື້ະຈ້ຳອາທິີ່ດ້ຂອງລັດ້ແມ່ນຫຍັງ?
ພະແນີ້ກຈັົ້ດ້ຫ້າງານີ້ຂໍ້ອງລັັດ້ Oregon ຄູ່່ດ້ໄລັ�ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ໂດ້ຍອ້ງໃສໍາ�ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍ
ສໍາາລັັບພະນີ້ັກງານີ້ທັີງຫ້ມື້ດ້ໃນີ້ທ້ີ�ວ Oregon. ທີາງກ້ມືປະກາດ້ເງ່ນີ້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ໃນີ້ແຕີ�ລັະປີ
ໃນີ້ເດື້ອນີ້ມື່ຖຸໍານີ້າ ແລັະມືັນີ້ມື້ຜົ້ນີ້ບັງຄັູ່ບໃຊ້ຕັີ�ງແຕີ�ວັນີ້ທ້ີ 1 ກລໍັະກ້ດ້ເຖ່ໍາງວັນີ້ທ້ີ 30 ເດື້ອນີ້ມື່ຖຸໍານີ້າຂໍ້ອງປີຕີໄ່ປ.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຄູ່�າຈ້ົ້າງສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ໃນີ້ປະຈຸົ້ບັນີ້ໃນີ້ Paid Leave ເວັບໄຊທ໌ີ.

ຕົາຕົະລາງ 5: ຄ່າແຮັງງານສ່ະເລ່ຍປ່ະຈຳຳອາທິີ່ດຂໍ້ອງລັດ

https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html#howmuchpaid
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ກັານຄິດໄລ່ຜົົ່ນປ່ະໂຫຍດ
ເພື�ອຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້,ໃຫ້້ເບ່�ງຄູ່�າແຮັງງານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມື້ຄູ່�າແຮັງ 
ງານີ້ຫ້ນ້ີ້ອຍກວ�າ $1,000 ໃນີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໃຊ້ປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ເບ່�ງໜັ້າ 3 ສໍາາລັັບຄູ່ານີ້່ຍາມືຂໍ້ອງປີ
ພື�ນີ້ຖໍາານີ້ ແລັະປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງ). ປະຕ່ີບັດ້ຕີາມືດັ້�ງລຸັ�ມືນີ້້�ເພື�ອຄູ່່ດ້ໄລັ�ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະ ຈົ້ານີ້ວນີ້
ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ຄູ່່າແຮັງງານສະເລ່ຍປື້ະຈ້ຳອາທິີ່ດ້
ໃຊ້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້ (ຫ້ືືປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງ) ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເພື�ອຄູ່່ດ້ໄລັ�ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້:

 y • ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ຄູ່່ດ້ໄລັ�ໂດ້ຍການີ້ເພ້�ມືຄູ່�າແຮັງງານີ້ຈົ້າກປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້ (ຫ້ືືປີຖໍາານີ້ສໍາາຮັອງ) 
ແລັະຫ້ານີ້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ເຫ້ື້�ານີ້ັ�ນີ້ດ້້ວຍ 52, ຊ້�ງໝ່າຍຄູ່ວາມືວ�າຈົ້ານີ້ວນີ້ອາທ່ີດ້ໃນີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້.

ຕົິວຢ່່າງ:
ຄູ່�າແຮັງງານີ້ຈົ້າກປ້ ພື້ ນີ້ຖໍາານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $26,000.

$26,000 ÷ 52 = $500

ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $500.

ຈ້ຳນວນເງິນຜົນປື້ະໂຫຍດ້ປື້ະຈ້ຳອາທິີ່ດ້
ປຽບທີຽບຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກັບຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ເພື�ອຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ານີ້ວນີ້
ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ນີ້້�ແມື�ນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ວັນີ້ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້ເຕັີມື.

 y ຖ້ໍາາຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ນ້ອຍກ່ວ່າ ຫືື ເທ່ີ່� າກັ່ບ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງ
ລັັດ້, ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ລັາພັກປະຈົ້າອາທ່ີດ້ແມື�ນີ້ 100% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍຂໍ້ອງທີ�ານີ້ສໍາາລັັບການີ້ລັາ
ພັກເຕັີມືໜ້ັ�ງອາທ່ີດ້. 

ຕົິວຢ່່າງ:
 » ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $500
 » ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ແມື�ນີ້ $1,200.

$1,200 x .65 = $780

$780 ແມື�ນີ້ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້.

$500, ຄູ່�າແຮັງງານີ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ແມື�ນີ້ໜັ້ອຍກວ�າ $780, ຫ້ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາ
ອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ໃນີ້ຕ້ີວຢູ່� າງນີ້້້ . 

ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ຜ້ົນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ສໍໍາາລັັບການີ້ພັກຜົ�ອນີ້ເຕັີມືອາທ່ີດ້ແມື�ນີ້ $500, ຫ້ 100% ຂໍ້ອງ
ຄູ່�າຈ້ົ້ າງສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້.
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 y ຖ້ໍາາຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ສ່ ງກ່ວ່າ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້, ຫ້ືັງ 
ຈົ້າກນີ້ັ�ນີ້ Paid Leave ຈົ້ະຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ດັ້�ງນີ້້�:

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 1
ຄູ່່ດ້ໄລັ� 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ (ປັ ບເປັ ນີ້ເລັກມ້ືນີ້ເຊັນີ້ທ້ີ� ໃກ້ທ້ີ� ສຸໍາ ດ້).

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 2
ຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ� ສ່ໍາ ງກວ�າ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາ 
ທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ (ຈົ້າກຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  1) (ປັ ບເປັ ນີ້ເລັກມ້ືນີ້ເຊັນີ້ທ້ີ� ໃກ້ທ້ີ� ສຸໍາ ດ້).

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 3
ຄູ່່ດ້ໄລັ� 50%, ຫ້ືື ເຄູ່່� ງຫ້ນີ້້� ງຂໍ້ອງຈົ້າໍນີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າໍອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ� ສ່ໍາ ງກວ�າ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າ 
ແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າໍອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ (50%, ຫ້ືື ເຄູ່່� ງຫ້ນີ້້� ງ, ຂໍ້ອງຈົ້າໍນີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ຄູ່່ດ້ໄລັ�ໃນີ້ຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ 2). 

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 4
ບວກຈົ້ໍານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຈົ້າກຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  1 ແລັະຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  3. ນີ້້້ ແມື�ນີ້ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບໃນີ້ 
ໜັ້� ງອາທ່ີດ້ເຕັີມື.

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 5
ຄູ່່ດ້ໄລັ� 120% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້.

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 6
ປຽບທີຽບຈົ້ໍານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ຈົ້າກຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  4) ກັບ 120% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະ 
ເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ (ຈົ້າກຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  5). ຈົ້ານີ້ວນີ້ຕີ�ໍ າສຸໍາ ດ້ຂໍ້ອງທັີ ງສໍາອງຈົ້ະເປັ ນີ້ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະ 
ຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ຕົິວຢ່່າງ 
 » ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $1,000.
 » ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ແມື�ນີ້ $1,200, ແລັະ 65% ຂໍ້ອງຈົ້ານີ້ວນີ້ນີ້້�ແມື�ນີ້ $780.

ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ $1,000 ແມື�ນີ້ຫ້ື າຍກວ�າ $780 ($780 ແມື�ນີ້ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ 
ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ໃນີ້ຕ້ີວຢູ່�າງນ້ີ້�). ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $890. 

ນີ້້�ແມື�ນີ້ວ່ທ້ີທ້ີ�ພວກເຮົັາຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ານີ້ວນີ້ນີ້ັ�ນີ້: 

ຂັໍ້�ນຕົອນທ່ີ່ 1
ຄູ່່ດ້ໄລັ� 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ (ປັ ບເປັ ນີ້ເລັກມ້ືນີ້ເຊັນີ້ທ້ີ� ໃກ້ທ້ີ� ສຸໍາ ດ້):

$1,200 x 0.65 = $780
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ຂັໍ້�ນຕົອນທ່ີ່ 2
ຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ� ຫ້ື າຍກວ�າ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາ
ອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້: 

$1,000 - $780 = $220

ຂັໍ້�ນຕົອນທ່ີ່ 3
ຄູ່່ດ້ໄລັ�50% ຫ້ືື  ເຄູ່່� ງໜັ້� ງຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ� ຫ້ື າຍກວ�າ 65% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ 
ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ ປ້  2023: 

$220 x 0.5 = $110 ຫ້ືື $220 ÷ 2 = $110

ຂັໍ້�ນຕົອນທ່ີ່ 4
ບວກຈົ້ໍານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຈົ້າກຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  1 ແລັະຂ້ັໍ້ ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ  3 ເພື� ອຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງ 
ທີ�ານີ້ສໍໍາາລັັບການີ້ລັາພັກເຕັີມືອາທ່ີດ້: 

$780 + $110 = $890

ຂັໍ້�ນຕົອນທ່ີ່ 5
ຄູ່່ດ້ໄລັ� 120% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້:

$1,200 x 1.2 =$1,440

$1.440 ແມື�ນີ້ 120% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້.

ຂັໍ້�ນຕົອນທ່ີ່ 6
ປຽບທີຽບຈົ້ໍານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ($890) ກັບ 120% ຂໍ້ອງຄູ່�າແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາ 
ທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້ ($1,440).

$890 ໜັ້ອຍກວ�າ $1,440. 

ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືື ອປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $890.

ໝາຍເຫດ້: ຖ້ໍາ າຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ຫ້ື າຍກວ�າ $1,440, ທີ�ານີ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບ 
$1,440 ເທ້ີ� ານີ້ັ້ ນີ້. Paid Leave ຈົ້ໍາກັດ້ຈົ້ໍານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ໃຫ້້ ເປັ ນີ້ 120% ຂໍ້ອງຄູ່�າ 
ແຮັງງານີ້ສໍາະເລັ�ຍປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງລັັດ້, ຫ້ືື ໃນີ້ຕ້ີວຢູ່� າງນີ້້້ , $ 1,440. ນີ້້້ ແມື�ນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ທ້ີ�
ຫື້ າຍ ທ້ີ� ສຸໍາ ດ້ທ້ີ� ທີຸ ກຄູ້່ນີ້ສໍາາມືາດ້ໄດ້້ຮັັບ.
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ຈ້ຳນວນເງິນຜົນປື້ະໂຫຍດ້ປື້ະຈ້ຳອາທິີ່ດ້ຕິາມສັດ້ສ່ວນ
ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ລັາພັກໜັ້ອຍກວ�າໜັ້�ງອາທ່ີດ້ເຕັີມື, Paid Leave ຈົ້ະໃຫ້້ສໍາັດ້ສໍາ�ວນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້
ໂດ້ຍອ້ງຕີາມືຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ພັກໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້. 

ສໍາັດ້ສໍາ�ວນີ້ໝ່າຍຄູ່ວາມືວ�າເອົາຈົ້ານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ�ຄູ່່ດ້ໄລັ�ຂ້ໍ້າງເທ່ີງນີ້້�ມືາຫ້ານີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ສໍາະເລັ�ຍທ້ີ�
ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້ ແລັະຫ້ືັງຈົ້າກນີ້ັ�ນີ້ຄູ່່ນີ້ກັບຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ພັກໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງອາທ່ີດ້.

ຕົິວຢ່່າງ 
ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $1.000. ປ້ກກະຕ່ີທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກ 5ມືື�ຕີອ່າທ່ີດ້. ທີ�ານີ້ວາງແຜົນີ້ທ້ີ�ຈົ້ະ
ລັາພັກເປັນີ້ເວລັາສໍາາມືໃນີ້ຫ້້າມືື�ໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້. ສໍາັດ້ສໍາ�ວນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ $600.

ນີ້້�ແມື�ນີ້ວ່ທ້ີທ້ີ�ພວກເຮົັາຄູ່່ດ້ໄລັ�ຈົ້ານີ້ວນີ້ນ້ີ້�:

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 1:
ເອົາຈົ້ານີ້ວນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຫ້ານີ້ໃຫ້້ຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ທ້ີ�ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກປ້ກກະຕ່ີໃນີ້ຫ້ນ້ີ້�ງອາທ່ີດ້

$1,000 ÷ 5 = $200

ຂັ�ນຕິອນທ້ີ່ 2:
ຄູ່່ນີ້ຜົ້ນີ້ໄດ້້ຮັັບຈົ້າກຂັໍ້�ນີ້ຕີອນີ້ທ້ີ 1 ດ້້ວຍຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາພັກໃນີ້ໜັ້�ງອາທ່ີດ້: 

$200 x 3 = $600 

ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ຮ້່ັຄູ່�າແຮັງງານີ້ປີພື�ນີ້ຖໍາານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະທີ�ານີ້ກາລັັງວາງແຜົນີ້ທ້ີ�ລັາພັກວຽກເທົີ� າໃດ້, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໃຊ້ຕ້ີວຢູ່�າງຂ້ໍ້າງເທ່ີງ
ເພື�ອປະເມື້ນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໄດ້້. 
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ກັານປ່ົກັປ້່ອງວຽກັເຮັັດງານທີ່ຳ
Paid Leave ການີ້້ດ້ໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ປກ້ປ້ອງວຽກເຮັັດ້ງານີ້ທີາຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ຂໍ້ະນີ້ະທ້ີ�ທີ�ານີ້ຍັງຢູ່່�ໃນີ້ຊ�ວງລັາພັກ ຖ້ໍາາ
ທີ�ານີ້ໄດ້້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕີເ່ນືີ້�ອງຢູ່�າງໜັ້ອຍ 90 ວັນີ້ຕີາມືປະຕ່ີທ່ີນີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້ໃນີ້ການີ້
ລັາພັກທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບຄູ່�າແຮັງງານີ້, ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້ຢຸູ່ດ້ການີ້ຈ້ົ້າງງານີ້ ຫ້ືືຂ້ໍ້�ມືຂໍ້່�ທີ�ານີ້ໃນີ້ການີ້ໃຫ້້ລັາພັກ. ເຂົໍ້າເຈົົ້� າຕ້ີອງໃຫ້້
ເວລັາພັກແກ�ທີ�ານີ້.

ໃນີ້ຂໍ້ະນີ້ະທ້ີ�ພວມືລັາພັກ, ທີ�ານີ້ຍັງຮັັກສໍາາຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ທີ�ານີ້ມ້ືກ�ອນີ້ລັາພັກ. ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ 
ຮັຽກຮ້ັອງໃຫ້້ທີ�ານີ້ສືໍາບຕີຈ່ົ້�າຍຄູ່�າປະກັນີ້ໄພດ້ຽວກັນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ເຄູ້່ຍຈົ້�າຍຕີາມືປ້ກກະຕ່ີ.

ເມືື�ອທີ�ານີ້ກັບຄືູ່ນີ້ໄປເຮັັດ້ວຽກ, ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເຄູ້່ຍເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຢູ່�າງໜັ້ອຍ 90 ວັນີ້ຕ່ີດ້ຕີກັ່ນີ້, ທີ�ານີ້ມື້ສໍາ່ດ້ທ້ີ�ຈົ້ະ
ກັບໄປເຮັັດ້ວຽກດ້ຽວກັນີ້ກັບວຽກທ້ີ�ກ�ອນີ້ໜັ້າທີ�ານີ້ຂໍ້ລໍັາພັກ. ນີ້້�ໝ່າຍຄູ່ວາມືວ�າທີ�ານີ້ບ່ສ່ໍານີ້ເສໍາຍຕີາແຫ້ນີ້�ງວຽກ ຫ້ືື ພາລັະ
ບ້ດ້ບາດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ທີ�ານີ້ຍັງຈົ້ະຮັັກສໍາາເງ່ນີ້ບານີ້ານີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບກ�ອນີ້ທ້ີ�ຈົ້ະໄປລັາພັກ.

ຖ້ໍາານີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ໂດ້ຍສໍາະເລັ�ຍແລ້ັວ, ມື້ພະນີ້ັກງານີ້ໜັ້ອຍກວ�າ 25 ຄູ້່ນີ້, ເຂົໍ້າເຈົົ້� າສໍາາມືາດ້ໃຫ້້ຕີາແໜັ�ງອື�ນີ້ແກ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ 
ເມືື�ອທີ�ານີ້ກັບມືາຈົ້າກການີ້ລັາພັກ ຖ້ໍາາຕີາແໜັ�ງເກົ� າຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບ່ຫ້ວ�າງແລ້ັວ. ຕີາແໜັ�ງໃໝ່�ຕ້ີອງມ້ືໜັ້າທ້ີ�ການີ້ງານີ້ທ້ີ�ຄູ້່າຍຄືູ່ກັນີ້ 
ແລັະ ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ອັນີ້ດ້ຽວກັນີ້ ແລັະ ເງ່ນີ້ເດື້ອນີ້ຄືູ່ກັນີ້ກັບຕີາແໜັ�ງເກົ� າຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ຄວາມແຕົກັຕ່ົາງລະຫວ່າງ Paid Leave Oregon, ກົັດໝາຍວ່າດ້ວຍກັານລາພັກັຄອບຸ 
ຄົວໃນລັດ Oregon (OFLA), ແລະກົັດໝາຍວ່າດ້ວຍ ກັານລາພັກັສ່ຳລັບຸກັານເຈັຳບຸປ່່ວຍ 
ແລະ ລາພັກັຄອບຸຄົວຂໍ້ອງລັດຖະບຸານກັາງ (FMLA)
Paid Leave Oregon ບ່ໄດ້້ມືາປ�ຽນີ້ແທີນີ້ OFLA ຫ້ືື FMLA ແລັະ ມື້ຄູ່ວາມືສໍາາຄັູ່ນີ້ທ້ີ�ແຕີກຕີ�າງກັນີ້ລັະຫ້ວ�າງສໍາາມື
ໂຄູ່ງການີ້ນີ້້�. ໜັ້�ງສໍາ່�ງທ້ີ�ແຕີກຕີ�າງໃຫ້ຍ�ແມື�ນີ້ວ�າ Paid Leave ແມື�ນີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອ ແລັະ OFLA ແລັະ FMLA ບ່ໄດ້້
ຈົ້�າຍ. ທີ�ານີ້ຄູ່ວນີ້ລັາພັກພາຍໃຕ້ີ OFLA ຫ້ືື FMLA ໃນີ້ຄູ່ະນີ້ະດ້ຽວກັນີ້ກັບ Paid Leave, ຖ້ໍາາເປັນີ້ເຫ້ດ້ການີ້ທ້ີ�ມື້
ເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ຄືູ່ກັນີ້.

ສໍາາລັັບຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບຄູ່ວາມືແຕີກຕີ�າງລັະຫ້ວ�າງສໍາາມືໂຄູ່ງການີ້, ເຊັ� ນີ້ດ້ຽວກັນີ້ກັບ Oregon Sick Time, ເບ່�ງ
ຕີາຕີະລັາງການີ້ປຽບທີຽບ Paid Leave ແລັະ Oregon Bureau of Labor & Industries (BOLI) ທ້ີ�
ສໍາ້າງຂ້ໍ້�ນີ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ເບ່�ງເສໍາັ� ນີ້ສໍາະແດ້ງຂໍ້ອງ Paid Leave ທ້ີ� ເວັບໄຊທ໌ີ.

ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ແນີ້�ໃຈົ້ວ�າໂຄູ່ງການີ້ໃດ້ທ້ີ�ເໝ່າະສໍາ້ມືທ້ີ�ສຸໍາດ້ສໍາາລັັບທີ�ານີ້, ໃຫ້້ຕ່ີດ້ຕີກັ່ບນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້. 
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ຄູ່ຳຮ້ັອງຂເໍງິນຜົນປື້ະໂຫຍດ້ 
ກ່ັອນທ່ີ່�ທ່ີ່ານຈຳະຮ້ັອງຂໍ້ໍ
ເຮັັດ້ວຽກດັ້�ງຕີໄ່ປນີ້້�ໃຫ້້ສໍາາເລັັດ້ກ�ອນີ້ກ�ອນີ້ຮ້ັອງຂໍ້ເໍອົາ Paid Leave:

1. ແຈ້້ງໃຫ້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່ີ່ານຊີາບ: ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ຮ້່ັວ�າທີ�ານີ້ຈົ້ະຕ້ີອງລັາພັກສໍາາລັັບເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ, 
ທີ�ານີ້ຕ້ີອງບອກນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຢູ່�າງໜັ້ອຍ 30 ວັນີ້ກ�ອນີ້ທ້ີ�ຈົ້ະເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້
ສໍາາມືາດ້ຂໍ້ໃໍຫ້້ທີ�ານີ້ບອກເຂົໍ້າເຈົົ້� າ: 

 » ປະເພດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້ະຂໍ້ພໍັກ (ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ເຈັົ້ບປ�ວຍ, ຫ້ືື ເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ).
 » ເປັນີ້ຫ້ຍັງທີ�ານີ້ຈ່ົ້�ງຕ້ີອງການີ້ຂໍ້ລໍັາພັກ (ເປັນີ້ເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ຄູຸ່້ມືຄູ່ອງ).
 » ເມືື�ອໃດ້ ແລັະ ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ລັາພັກດ້້ນີ້ປານີ້ໃດ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ຮ້່ັແນີ້�ນີ້ອນີ້ເມືື�ອໃດ້ ຫ້ືື ຈົ້ະລັາພັກດ້້ນີ້ປານີ້ໃດ້, ທີ�ານີ້

ສໍາາມືາດ້ປະມືານີ້ໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ແຈ້້ງເຫດ້ສ້ກ່ເສ້ນໄດ້້ຕິະຫື ອດ້ 24-ຊົີ�ວໂມງ: ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ລັາພັກສຸໍາກເສ້ໍານີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້
ວາງແຜົນີ້ໄດ້້, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງບອກນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ພາຍ ໃນີ້ 24 ຊ້�ວໂມືງນີ້ັບຈົ້າກມືື�ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງ
ເຈົົ້� າ. ທີ�ານີ້ຍັງຕ້ີອງແຈ້ົ້ງໃຫ້້ເຂົໍ້າທີ�ານີ້ເປັນີ້ລັາຍລັັກ ອັກສໍາອນີ້ພາຍໃນີ້ສໍາາມືມືື�ນີ້ັບຈົ້າກມືື�ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ການີ້ລັາພັກ
ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຖໍາາມືຂໍ້ມ່້ືນີ້ ຄືູ່ກັນີ້ກັບການີ້ລັາພັກຕີາມືແຜົນີ້.

ເຫ້ດ້ການີ້ສຸໍາກເສໍາ້ນີ້ອາດ້ຈົ້ະເປັນີ້ຕ້ີວທີ�ານີ້, ຫ້ືືສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ມ້ືບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮ້ັາຍແຮັງແບບ 
ກະທັີນີ້ຫັ້ນີ້ ແລັະບ່ຄູ່າດ້ຄູ່່ດ້, ການີ້ລັະເມື້ດ້ທີາງເພດ້, ອຸປະຕ່ີເຫ້ດ້, ຫ້ືືການີ້ເກ້ດ້ລ່ັກກ�ອນີ້ການີ້້ດ້.

ໝາຍເຫດ້: ຖ້ໍາ າທີ�ານີ້ບໍ� ສໍາາມືາດ້ສໍາະແດ້ງວ�າທີ�ານີ້ແຈ້ົ້ງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້ າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກ�ຽວກັບການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້, Paid 
Leave ອາດ້ຈົ້ະຫ້ືຸ ດ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ທໍີາອ່ດ້ຂໍ້ອງທີ�າ

ຕົົວຢ່່າງ 
ຖ້ໍາ າທີ�ານີ້ມື້ ສ່ໍາດ້ໄດ້້ຮັັບເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືື ອປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ $600 ແຕີ�ບໍ� ແຈ້ົ້ງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້ າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກ�ອນີ້ທີ�ານີ້ຈົ້ະລັາພັກ, 
ຫື້  ພາຍໃນີ້ຂໍ້ອບເວລັາທ້ີ� ການີ້້ດ້ໄວ້, Paid Leaveຈົ້ະຫ້ືຸ ດ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືື ອປະຈົ້ໍາອາທ່ີດ້ທີາອ່ດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເປັ ນີ້ 
$450.

ຖ້ໍາາສໍາະຖໍາານີ້ະການີ້ຢູ່່�ນີ້ອກການີ້ຄູ່ວບຄູຸ່ມືຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ປ້ອງກັນີ້ບ່ໃຫ້້ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ແຈ້ົ້ງນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໄດ້້
ທັີນີ້ເວລັາ, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຂໍ້ໃໍຫ້້ Paid Leave ຍ້ກເວັ� ນີ້ການີ້ຕັີດ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ 25%. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ສໍາ້�ງ
ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ນໍີ້້�ຜົ�ານີ້ການີ້ຂໍ້ຍໍ້ກເວັ� ນີ້ທ້ີ�ສໍາ້�ງໂດ້ຍ ກ້ງຫ້າ Paid Leave, ລັວມືທັີງເອກະສໍາານີ້ອະທ່ີບາຍສໍາາເຫ້ດ້
ຂໍ້ອງການີ້ຊັກຊ້າ. ພະນີ້ັກງານີ້ Paid Leave ຈົ້ະທ້ີບທີວນີ້ຄືູ່ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້.
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2. ເອ່າຂມ່້ ນທ້ີ່�ທ່ີ່ານຕ້ິອງກ່ານໃສ່ບ່ອນດ້ຽວ

ເມືື� ອທີ�ານີ້ຂໍ້ລໍັາພັກ, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັ ນີ້ຕ້ີອງໃຫ້້ຂໍ້ໍ້ ມ່ື ນີ້ໃຫ້້ບາງຂໍ້ໍ້ ມ່ື ນີ້ໃຫ້້ ກັບ Paid Leave, ເຊັ� ນີ້: ຂໍ້ໍ້ ມ່ື ນີ້ຕ່ີດ້ຕີໍ�  
ແລັະ ລັາຍລັະອຽດ້ການີ້ເຮັັດ້ວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ນີ້ອກນີ້ັ້ ນີ້ທີ�ານີ້ຍັ ງຈົ້ໍາເປັ ນີ້ຕ້ີອງໄດ້້ສໍາ້� ງເອກະສໍາານີ້ທ້ີ� ສໍາະແດ້ງໃຫ້້ ເຫັ້ນີ້
ເຫ້ດ້ ການີ້ຊ້ ວ່ດ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ໄດ້້ປະສໍາ້ບ ຫ້ືື ຈົ້ະປະສໍາ້ບ.

ຖ້ໍາ າທີ�ານີ້ຮ້່ັ ວ�າທີ�ານີ້ຈົ້ະລັາພັກ, ມືັ ນີ້ເປັ ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ທ້ີ� ຈົ້ະເກັບກາໍຂໍ້ໍ້ ມ່ື ນີ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ກ�ອນີ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ຈົ້ະເລ້ັ� ມື
ຕ້້ີ ນີ້ຄູ່ໍາ ຮ້ັອງຂໍ້ລໍັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ໃນີ້ພາກ “ສໍາ່� ງທ້ີ� ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັ ນີ້ຕ້ີອງຂໍ້ໍ” ລັວມືມື້ ຂໍ້ໍ້ ມ່ື ນີ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ອາດ້ຕ້ີອງການີ້ 
ແລັະລັວມືທັີງ ລັາຍການີ້ທ້ີ� ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໃຊ້ ເພື� ອຢືູ່ ນີ້ຢັູ່ ນີ້ປະເພດ້ການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

3. ສ້າງບັນຊ້ີ Frances Online 

ຖ້ໍາ າທີ�ານີ້ວາງແຜົນີ້ທ້ີ� ຂໍ້ຽນີ້ຄູ່ໍາຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຜົ�ານີ້ທີາງອອນີ້ໄລັນີ້໌, ທີ�ານີ້ຈົ້ໍາເປັ ນີ້ຕ້ີອງສໍາ້ າງບັ ນີ້ຊ້ ໃນີ້ Frances 
Online ກ�ອນີ້ທີ�ານີ້ຈົ້ະເລ້ັ� ມືຂໍ້ຽນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້. Frances Online ແມື�ນີ້ລັະບ້ບ Paid Leave ໃຊ້  
ເພື� ອປະມືວນີ້ຜົ້ນີ້ຄູ່ໍາຮ້ັອງຂໍ້ຜໍົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້. 

ການີ້ນີ້ໍາໃຊ້  Frances Online ແມື�ນີ້ວ່ທ້ີ ທ້ີ� ໄວທ້ີ� ສຸໍາ ດ້ທ້ີ� ຈົ້ະສ້ໍາ� ງຄູ່ໍາຮ້ັອງຂໍ້.ໍ 

ທີ�ານີ້ຍັ ງສໍາາມືາດ້ໃຊ້  Frances Online ເພື� ອເບ່� ງຈ້ົ້ດ້ຫ້ມືາຍທ້ີ�  Paid Leave ໄດ້້ສ້ໍາ� ງໃຫ້້ທີ�ານີ້, ສໍາ້� ງຂໍ້ໍ້  
ມ່ື ນີ້ເພ້� ມື ເຕ້ີມືທ້ີ�  Paid Leave ໄດ້້ຮ້ັອງຂໍ້,ໍ ແລັະເພື� ອຕ່ີດ້ຕີໍ� ສໍາື� ສໍາານີ້ກັບພະແນີ້ກກ�ຽວກັບຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ 
Paid Leave ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. 

http://frances.oregon.gov/
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ເມ່�ອໃດ ແລະ ວິທ່ີ່ກັານຮ້ັອງຂໍ້ ໍ
ໄວສຸໍາດ້, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ສໍາ້�ງຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້ 30 ວັນີ້ກ�ອນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້ະເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ການີ້ລັາພັກ. ຊ້າສຸໍາດ້, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ສໍາ້�ງມືັນີ້
ໄດ້້ 30 ວັນີ້ຫັື້ງຈົ້າກທ້ີ�ທີ�ານີ້ເລ້ັ�ມືການີ້ລັາພັກ. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ສໍາະໝັ່ກໄວເກ້ນີ້ໄປ ຫ້ືືຊ້າເກ້ນີ້ໄປ, Paid Leave ອາດ້ຈົ້ະປະຕ່ີເສໍາດ້
ການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້.

ຖ້ໍາາສະຖານະກ່ານຢ່່່ນອກ່ກ່ານຄູ່ວບຄູ້່ມຂອງທ່ີ່ານ ປ້ອງກັນີ້ບ່ໃຫ້້ທີ�ານີ້ສໍາ້�ງໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງ
ໄລັຍະເວລັາ 60 ວັນີ້ນີ້້�, Paid Leave ອາດ້ຈົ້ະຍອມືຮັັບເອົາໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເຖ່ໍາງຫ້ນ້ີ້�ງ ປີຫ້ືັງຈົ້າກ
ການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ປະສໍາ້ບກັບສໍາະຖໍາານີ້ະການີ້ທ້ີ�ຢູ່່�ນີ້ອກການີ້ຄູ່ວບ ຄູຸ່ມືຂໍ້ອງທີ�ານີ້, 
ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງສໍາ້�ງເອກະສໍາານີ້ໄປຫ້າ Paid Leave ເພື�ອອະທ່ີບາຍສໍາາເຫ້ດ້ຂໍ້ອງ ການີ້ຊັກຊ້າ. Paid 
Leave ຈົ້ະທ້ີບທີວນີ້ຄືູ່ນີ້ເອກະສໍາານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ເໍປັນີ້ຫ້ື າຍຊ�ອງທີາງ: 

 y Frances Online. ກ�ອນີ້ໃຊ້ Frances Online, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງສໍາ້າງບັນີ້ຊ້ ແລັະຫ້ືັງຈົ້າກນັີ້�ນີ້ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້
ປະຕ່ີບັດ້ຕີາມືຂັໍ້�ນີ້ຕີອນີ້ໃນີ້ລັະບ້ບ. ການີ້ນີ້າໃຊ້ Frances Online ແມື�ນີ້ວ່ທ້ີທ້ີ�ດ້�ວນີ້ທ້ີ�ສຸໍາດ້ທ້ີ�ຈົ້ະສໍາ້�ງຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້.ໍ

 y ກ່ານຮ້ັອງຂຜ່ໍານທີ່າງເອກ່ະສານ ຮ່ັບແບບເອກະສໍາານີ້ຈົ້ະມ້ືຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave ເມືື�ອໂຄູ່ງການີ້ 
ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້ເຂົໍ້� າເຖ່ໍາງ Frances Online ແລັະສໍາ້�ງໃບຄູ່າຮ້ັອງເປັນີ້ເອກະສໍາານີ້ໃຫ້້ພວກເຮົັາ, ມືັນີ້ອາດ້
ໃຊ້ເວລັາດ້້ນີ້ກວ�າທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບຄູ່າຕີອບກັບ. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ສ້ໍາ�ງໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ທ້ໍີ�ປະກອບແລ້ັວໄປທ້ີ�:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

 y ໂທີ່ລະສັບ. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ໂທີຫ້າ 833-854-0166 (ໂທີຟຣ້ິ) ລັະຫ້ວ�າງ 8 ໂມືງເຊົ� າຫ້າ 5 ໂມືງແລັງ, ວັນີ້ຈັົ້ນີ້ເຖ່ໍາງ
ວັນີ້ສຸໍາກ, ແລັະພະນີ້ັກງານີ້ Paid Leave ສໍາາມືາດ້ຊ�ວຍທີ�ານີ້ໃນີ້ ການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້.
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 ສິ່�ງທ່ີ່�ທ່ີ່ານຈຳຳເປ່ັນຕ້ົອງຮ້ັອງຂໍ້ ໍ

ສ່ຳລັບຸທີຸ່ກັປ່ະເພດກັານລາພັກັ  
ເຈົົ້� າຕ້ີອງໃຫ້້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�ຢູ່່�ໃນີ້ໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ບ່ວ�າທີ�ານີ້ຈົ້ະຂໍ້ລໍັາພັກປະເພດ້ໃດ້ກຕ່ີາມື (ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ເຈັົ້ບປ�ວຍ ຫ້ືື ເພື�ອ
ຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ):  

ລັະຫັ້ດ້ປະກັນີ້ສັໍາງຄູ້່ມື (SSN) ຫ້ືື ລັະຫັ້ດ້ການີ້ເສໍາຍພາສໍາ້ສໍາ�ວນີ້ບຸກຄູ້່ນີ້ (ITIN). Paid Leave ຕ້ີອງການີ້
ຂໍ້ມ່້ືນີ້ນ້ີ້�ເພື�ອກວດ້ສໍາອບຄູ່�າແຮັງງານີ້ຂໍ້ອງເຈົົ້� າ.

ຊື�ແລັະນີ້າມືສໍາະກຸນີ້ຕີາມືກ້ດ້ໝ່າຍ ແລັະວັນີ້ເດື້ອນີ້ປີເກ້ດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ຂໍ້ມ່້ືນີ້ການີ້ຕ່ີດ້ຕີຂ່ໍ້ອງທີ�ານີ້, ລັວມືທັີງເບ້ໂທີລັະສໍາັບຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ທ້ີ�ຢູ່່�ອ້ເມືວ, ແລັະທ້ີ�ຢູ່່�ບ້ານີ້, ເຊັ� ນີ້ດ້ຽວກັນີ້ກັບ
ທ້ີ�ຢູ່່�ທີາງໄປສໍາະນ້ີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ຖ້ໍາາຫ້າກວ�າມືັນີ້ແຕີກຕີ�າງກັນີ້ກັບທ້ີຢູ່່�ບ້ານີ້.

ໝາຍເຫດ້: ເພື�ອຮັັບປື້ະກັ່ນຄູ່ວາມປື້ອດ້ໄພຂອງທ່ີ່ານ, ກ່ະລ້ນາໃຫ້ທ້ີ່�ຢ່່່ບ່ອນທ້ີ່�ທ່ີ່ານສາມາດ້ໄດ້້ຮັັບຈົ້ດ້ 
ໝາຍຢ່່າງປື້ອດ້ໄພ.

ປະເພດ້ການີ້ລັາພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ກາລັັງຮ້ັອງຂໍ້ ໍ(ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ເຈັົ້ບປ�ວຍ, ຫ້ືືຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ).

ການີ້້ດ້ເວລັາການີ້ລັາພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ຮ້ັອງຂໍ້,ໍ ລັວມືທັີງວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ທ້ີ�ຄູ່າດ້ໄວ້ ແລັະວັນີ້ທ້ີສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາ
ພັກທ້ີ�ຮ້ັອງຂໍ້ ໍແລັະການີ້້ດ້ເວລັາການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ເປັນີ້ໄລັຍະໆ ຫ້ືື ແບບຕີເ່ນີ້ື�ອງ).

ຂໍ້ມ່້ືນີ້ການີ້ຈ້ົ້າງງານີ້ໃນີ້ປະຈຸົ້ບັນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ນີ້້�ແມື�ນີ້ລັວມືທັີງ:

 y ວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ເຮັັດ້ວຽກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະຕີາຕີະລັາງການີ້ເຮັັດ້ວຽກປ້ກກະຕ່ີຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕີອ່າທ່ີດ້. ຖ້ໍາາ
ທີ�ານີ້ວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ເຮັັດ້ວຽກ, ໃຫ້້ຖໍາາມືນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

 y ຊື�ທີຸລັະກ່ດ້ ແລັະຂໍ້ມ່້ືນີ້ຕ່ີດ້ຕີຂ່ໍ້ອງນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ໝາຍເຫດ້: ມືັ ນີ້ເປັ ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ທ້ີ� ຈົ້ະໃຫ້້ຊື� ຕ່ີດ້ຕີໍ� ສໍໍາາລັັບຜ່ົ້ ທ້ີ� ຮ້່ັ ກ�ຽວກັບຄູ່ໍາຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້. 
ນີ້້້ ອາດ້ຈົ້ະເປັ ນີ້ຜ້່ົ ຄູຸ່ ມືງານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືື  ບຸ ກຄູ້່ນີ້ໃນີ້ຊັບພະຍາກອນີ້ມືະນຸີ້ ດ້.

 y ວັນີ້ທ້ີທ້ີ�ທີ�ານີ້ບອກນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກ�ຽວກັບການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງເຈົົ້� າ.

ຂໍ້ມ່້ືນີ້ກ�ຽວກັບຄູ່�າຊ້ດ້ເຊ້ຍຂໍ້ອງຄູ້່ນີ້ງານີ້ ຫ້ືືຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ການີ້ຫ້ວ�າງງານີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບ.

ຂໍ້ມ່້ືນີ້ກ�ຽວກັບການີ້ຄຸູ້່ມືຄູ່ອງແຜົນີ້ການີ້ເທົີ� າທີຽມືກັນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ມື ້ແລັະ ທີຸກການີ້ລັາພັກທ້ີ�ທີ�ານີ້ ໄດ້້ຮັັບຄູ່�າຈ້ົ້າງ
ພາຍໃຕ້ີແຜົນີ້ການີ້ນີ້້�.
ວ່ທ້ີການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ເລືັອກລັະຫ້ວ�າງບັດ້ເດ້ບ່ດ້ແບບຈົ້�າຍລັ�ວງໜັ້າ ແລັະເງ່ນີ້ 
ຝຶາກໂດ້ຍກ້ງ. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເລືັອກເງ່ນີ້ຝຶາກໂດ້ຍກ້ງ, ທີ�ານີ້ຍັງຕ້ີອງການີ້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ທີະນີ້າຄູ່ານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ເຊ່�ງລັວມືມື້
ບັນີ້ຊ້ ແລັະໝ່າຍເລັກເສໍາັ� ນີ້ທີາງ. ກະລຸັນີ້າເຂົໍ້� າເບ່�ງພາກ “ການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້” ສໍາາລັັບຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມື.

ການີ້ຕັີ�ງຄູ່�າການີ້ຫັ້ກພາສໍາຢູ່້່�ຈຸົ້ດ້ຈົ້�າຍ.
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ລາພັກັຄອບຸຄົວ 
ຫັື້ງຈົ້າກທ້ີ�ທີ�ານີ້ຍື�ນີ້ຂໍ້ກໍານີ້ລັາພັກຄູ່ອບຄູ້່ວ, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງສໍາະແດ້ງການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ສໍາາລັັບເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ສໍາະເພາະຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ທີ�ານີ້
ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບການີ້ພັກຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງ Paid Leave ທ້ີ� ເວັບໄຊທ໌ີ.

ລາພັກ່ຄູ່ອບຄົູ່ວໄປື້ເບິ�ງແຍງ ແລະດ້່ ແລລ່ ກ່ຫັືງເກ້່ດ້
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ນີ້າໃຊ້ຮ່ັບແບບການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�:  

 y ແບບຟອມືຢູ່້ນີ້ຢູ່ັນີ້ການີ້ເກ້ດ້ Paid Leave Oregon 

 » ໝາຍເຫດ້: Paid Leave ໃຫ້້ແບບຟອມືນ້ີ້�. ແບບຟອມືຈົ້ະມ້ືຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave ເມືື�ອ
ໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

 y ໃບຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ການີ້ເກ້ດ້ຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ກະດ້ານີ້ປະຕ່ີທ້ີນີ້ລັາຍງານີ້ການີ້ເກ້ດ້
 y ເອກະສໍາານີ້ໂດ້ຍຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບຂໍ້ອງລ່ັກ ຫ້ືື ຂໍ້ອງພ່ແມື�ຜ່ົ້ຖືໍາພາຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ພ່ແມື�ທ້ີ�ຖືໍາພາສໍາາມືາດ້ເປັນີ້ທີ�ານີ້ ຫ້ືື 

ພ່ແມື�ອື�ນີ້ຂໍ້ອງເດັ້ກ
 y ແບບຟອມືເຂົໍ້� າໂຮັງ ໝ່ທ້ໍີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບການີ້ເກ້ດ້ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້  

ເອກະສໍາານີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕ້ີອງມື້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�:  

 y ຊື� ແລັະນີ້າມືສໍາະກຸນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ນີ້າມືເປັນີ້ພ່ແມື� ຫ້ືື ຜ່ົ້ປ້ກຄູ່ອງຂໍ້ອງເດັ້ກຫ້ືັງເກ້ດ້
 y ຊື� ແລັະນີ້າມືສໍາະກຸນີ້ຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ວັນີ້ເດື້ອນີ້ປີເກ້ດ້ຂໍ້ອງເດັ້ກ
 y ສຳລັບກ່ານລາພັກ່ເພ້�ມສອງອາທິີ່ດ້ກ່່ຽວຂ້ອງກັ່ບກ່ານກ່ານຖືພາ: ເອກະສໍາານີ້ທ້ີ�ສໍາະແດ້ງເຖ່ໍາງຄູ່ວາມືສໍາາພັນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້

ກັບລ່ັກໃນີ້ນີ້າມືພ່ແມື�ທ້ີ�ກາລັັງຖືໍາພາ ຫ້ືືເກ້ດ້ລ່ັກໃນີ້ປີກ�ອນີ້ການີ້ ເລ້ັ�ມືລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ລາພັກ່ຄູ່ອບຄົູ່ວໄປື້ເບິ�ງແຍງ ແລະດ້່ ແລລ່ ກ່ຫັືງຮັັບມາລ້ຽງ ຫືື ນຳມາອ້ປື້ະຖຳລ້ຽງ
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ນີ້າໃຊ້ຮ່ັບແບບການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�:  

 y ສໍາາເນີ້ົາຄູ່າສໍາັ�ງຂໍ້ອງສໍາານີ້ທ້ີ�ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ການີ້ບັນີ້ຈຸົ້ເຂົໍ້� າຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ຈ້ົ້ດ້ໝ່າຍທ້ີ�ລ້ັງລັາຍເຊັນີ້ໂດ້ຍທີະນີ້າຍຄູ່ວາມືທ້ີ�ເປັນີ້ຕ້ີວແທີນີ້ໃຫ້້ທີ�ານີ້ເປັນີ້ພ່ແມື�ລ້ັຽງ ຫ້ືືພ່ແມື�ບຸນີ້ທີາທ້ີ�ຢູ່້ນີ້ຢູ່ັນີ້ 

ການີ້ຮັັບເຂົໍ້� າມືາຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.
 y ເອກະສໍາານີ້ຈົ້າກການີ້ດ້່ແລັອຸປະຖໍາາ, ອ້ງການີ້ການີ້ລ້ັຽງດ້່ , ຫ້ືືພະນີ້ັກງານີ້ສໍາັງຄູ້່ມືທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບການີ້ບັນີ້ຈຸົ້ເຂົໍ້� າມືາເປັນີ້

ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.
 y ເອກະສໍາານີ້ສໍາາລັັບລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໂດ້ຍການີ້ບໍລ່ັການີ້ສັໍານີ້ຊາດ້ ແລັະຄູ້່ນີ້ເຂົໍ້� າເມືືອງຂໍ້ອງສໍາະຫ້ະລັັດ້ (USCIS)
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ເອກະສໍາານີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຕ້ີອງມື້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�:  

 y ຊື� ແລັະນີ້າມືສໍາະກຸນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ນີ້າມືພ່ແມື� ຫ້ືືຜ່ົ້ປ້ກຄູ່ອງຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືັງຈົ້າກການີ້ບັນີ້ຈຸົ້ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຜົ�ານີ້
ການີ້ລ້ັຽງດ້່ ຫ້ືືອຸປະຖໍາາ

 y ຊື� ແລັະນີ້າມືສໍາະກຸນີ້ຂໍ້ອງລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ວັນີ້ເດື້ອນີ້ປີເກ້ດ້ຂໍ້ອງເດັ້ກທ້ີ�ນີ້າເຂົໍ້� າມືາ

ລາພັກ່ຄູ່ອບຄົູ່ວເພື�ອເບິ�ງແຍງສະມາຊິີກ່ໃນຄູ່ອບຄົູ່ວທ້ີ່�ມ້ບັນຫາສ້ຂະພາບຢ່່າງຮ້ັນແຮັງ
ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ເບ່�ງແຍງສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວທ້ີ�ມື້ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບຮ້ັາຍແຮັງ, ແບບຟອມືຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຕືີ�ມືຂໍ້ມ່້ືນີ້ 
ແມື�ນີ້ຄືູ່ກັນີ້ກັບການີ້ລັາພັກຍ້ອນີ້ການີ້ເຈັົ້ບປ�ວຍ. ເບ່�ງການີ້ລັາພັກເນືີ້�ອງຈົ້າກການີ້ເຈັົ້ບປ�ວຍຂ້ໍ້າງລຸັ�ມືນ້ີ້�ສໍາາລັັບລັາຍລັະອຽດ້ 
ເພ້�ມືເຕ້ີມື.  

  ລາພັກັສ່ຳລັບຸເຈັຳບຸປ່່ວຍ
ຫ້ືັງຈົ້າກທ້ີ�ທີ�ານີ້ຍື�ນີ້ຂໍ້ລໍັາພກັສໍາາລັັບເຈັົ້ບປ�ວຍສໍາາລັັບບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮຸັນີ້ແຮັງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເອງ ຫ້ືື ລັາພກັຄູ່ອບຄູ້່ວເພື�ອ 
ເບ່�ງແຍງສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວທ້ີ�ມືບ້ັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບຮ້ັາຍແຮັງ, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງສໍາະແດ້ງການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່ນ້ີ້ຈົ້າກຜ້່ົໃຫ້້ບລ່ໍັການີ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບ. 
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບການີ້ພກັສໍາາລັັບການີ້ເຈັົ້ບປ�ວຍຂໍ້ອງ Paid Leave ທ້ີ� ເວັບໄຊທ໌ີ.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ນີ້າໃຊ້ຮ່ັບແບບການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�:

 y ແບບຟອມືຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ການີ້ມື້ບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບ Paid Leave Oregon.

 » ໝາຍເຫດ້: Paid Leave ໃຫ້້ແບບຟອມືນ້ີ້�. ແບບຟອມືຈົ້ະມ້ືຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave ເມືື�ອ
ໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

 y ໃບຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້  ຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ດ້່ແລັສຸໍາຂໍ້ະພາບ ການີ້ລັາພັກສໍາາລັັບການີ້ເຈັົ້ບປ�ວຍ ແລັະ ລັາພັກຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງລັັດ້ຖໍາະບານີ້
ກາງ ແລັະ ລັັດ້ Oregon.

 » ໝາຍເຫດ້: ຫ້້ອງການີ້ແຮັງງານີ້ ແລັະອຸດ້ສໍາາຫ້ະກາຂໍ້ອງລັັດ້ Oregon (BOLI) ໃຫ້້ແບບຟອມືນີ້້�. 

https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
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 y ເອກະສໍາານີ້ອື�ນີ້ໆ ຈ້າກ່ຜ້່ໃຫ້ບໍລິກ່ານດ້້ານສ້ຂະພາບທ້ີ�ປະກອບມື້ຕີໄ່ປນີ້້�: 

 » ຊື�ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືຊື�ສໍາະມືາຊ່ກຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 » ຂໍ້ມ່້ືນີ້ການີ້ຕ່ີດ້ຕີຂ່ໍ້ອງສໍາະມືາຊ່ກຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ຖ້ໍາາຂໍ້ລໍັາພັກຄູ່ອບຄູ້່ວ) 
 » ວັນີ້ເດື້ອນີ້ປີເກ້ດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 » ລັາຍລັະອຽດ້ສໍາັ�ນີ້ໆກ�ຽວກັບບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮ້ັາຍແຮັງຂໍ້ອງສໍາະມືາຊ່ກຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 » ວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ຂໍ້ອງບັນີ້ຫ້າສຸໍາຂໍ້ະພາບທ້ີ�ຮ້ັາຍແຮັງ ແລັະວັນີ້ທ້ີສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ທ້ີ�ຄູ່າດ້ໄວ້ ຫ້ືືຄູ່າອະທ່ີບາຍວ�າບັນີ້ຫ້າດັ້�ງກ�າວ

ເປັນີ້ຊາເຮືັ�ອ ຫ້ືືຖໍາາວອນີ້.
 » ຖ້ໍາາເງື�ອນີ້ໄຂໍ້ສໍາ້�ງຜົ້ນີ້ກະທ້ີບຕີທ່ີ�ານີ້ ຫ້ືືສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຢູ່�າງຕີເ່ນີ້ື�ອງ, ໝ່າຍຄູ່ວາມືວ�າບ່ແມື�ນີ້ 

ຕີະຫື້ ອດ້ເວລັາ, ແລັະມືັນີ້ມື້ຜົ້ນີ້ກະທ້ີບແນີ້ວໃດ້ຕີທ່ີ�ານີ້ ຫ້ືືສໍາະມືາຊ່ກໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 » ຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບ:

 ∙ ຊື� ແລັະ ຕີາແໜັ�ງ

 ∙ ໝ່າຍເລັກໃບຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ ຫ້ືື ໃບອະນຸີ້ຍາດ້ ແລັະ ລັັດ້ ຫ້ືື ປະເທີດ້ທ້ີ�ອອກໃຫ້້

 ∙ ພື�ນີ້ທ້ີ�ໃບອະນຸີ້ຍາດ້/ພື�ນີ້ທ້ີ�ປະຕ່ີບັດ້

 ∙ ຊື�ທີຸລັະກ່ດ້, ທ້ີ�ຢູ່່�, ເບ້ໂທີລັະສໍາັບ, ແລັະທ້ີ�ຢູ່່�ອ້ເມືວ

 ∙ ລັາຍເຊັນີ້ຈົ້າກຜ່ົ້ໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບ ແລັະວັນີ້ທ້ີທ້ີ�ເອກະສໍາານີ້ໄດ້້ໄດ້ຮັັບການີ້ລ້ັງລັາຍເຊັນີ້

ລາພັກັເພ່�ອຄວາມປ່ອດໄພ
ຫ້ືັງຈົ້າກທ້ີ�ທີ�ານີ້ຂໍ້ລໍັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ, ທີ�ານີ້ຈົ້ະຕ້ີອງສໍາະແດ້ງການີ້ຢັູ່� ງຢູ່້ນີ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມື 
ກ�ຽວກັບການີ້ລັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພຂໍ້ອງ Paid Leave ທ້ີ� ເວັບໄຊທ໌ີ.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ນີ້າໃຊ້ຮ່ັບແບບການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຕີໄ່ປນີ້້�:

 y ແບບຟອມືລັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ Paid Leave Oregon. 

 » ໝາຍເຫດ້: ນີ້້�ແມື�ນີ້ແບບຟອມືການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ຕ້ີນີ້ເອງ, ເຊ່�ງຫ້ມືາຍຄູ່ວາມືວ�າທີ�ານີ້ກາລັັງຢັູ່� ງຢູ້່ນີ້, ຫ້ືືຢູ່້ນີ້ຢູ່ັນີ້, ເຫ້ດ້ຜົ້ນີ້
ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ລັາພັກເພື�ອຄູ່ວາມືປອດ້ໄພ. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ນີ້າໃຊ້ແບບຟອມືນ້ີ້�ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້ເຂົໍ້� າເຖ່ໍາງການີ້
ບໍລ່ັການີ້ທ້ີ�ໄດ້້ກ�າວມືາຂ້ໍ້າງລຸັ�ມືນ້ີ້� ຫ້ືືຖ້ໍາາທີ�ານີ້ກັງວ້ນີ້ກ�ຽວກັບຄູ່ວາມືປອດ້ໄພຂໍ້ອງຕ້ີນີ້ເອງ ຫ້ືື ຄູ່ວາມືປອດ້ໄພຂໍ້ອງ
ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ແບບຟອມືຈົ້ະມືຢູ່້່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave ເມືື�ອໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້. 

 y ສໍາາເນີ້ົາຂໍ້ອງອ້ງການີ້ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງ ຫ້ືື ລັາຍງານີ້ຂໍ້ອງຕີາຫ້ື ວດ້ທ້ີອງຖ່ໍາ�ນີ້ ຫ້ືື ລັັດ້, ທ້ີອງຖ່ໍາ�ນີ້ ຫ້ືື ຊ້ນີ້ເຜົົ� າ, ຫ້ືື ການີ້ 
ຮ້ັອງຮັຽນີ້ຢູ່�າງເປັນີ້ທີາງການີ້ຕີກັ່ບຜ່ົ້ປະສໍາານີ້ງານີ້ຫ້້ວຂໍ້ ້IX ຂໍ້ອງໂຮັງຮັຽນີ້ທ້ີ�ສໍາະແດ້ງໃຫ້້ເຫັ້ນີ້ວ�າເຈົົ້� າ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້
ຕ້ີກເປັນີ້ເຫ້ຍື�ອຂໍ້ອງການີ້ລັ�ວງລັະເມື້ດ້ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືື ການີ້ຕ່ີດ້ຕີາມື.
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 y ສໍາາເນີ້ົາຂໍ້ອງຄູ່າສໍາັ�ງປ້ກປ້ອງ ຫ້ືືເອກະສໍາານີ້ອື�ນີ້ໆຈົ້າກສໍາານີ້ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງ, ລັັດ້, ທ້ີອງຖ່ໍາ�ນີ້ ຫ້ືື ສໍາານີ້ຊ້ນີ້ເຜົົ� າ, ອ້ງການີ້ 
ບໍລ່ັຫ້ານີ້, ຜ້່ົປະສໍາານີ້ງານີ້ຂໍ້ອງໂຮັງຮັຽນີ້ ຫ້້ວຂໍ້ ້IX, ຫ້ືື ທີະນີ້າຍຄູ່ວາມືທ້ີ�ທີ�ານີ້ ຫ້ືື ລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ປະກ້ດ້ຕ້ີວ ຫ້ືືກາລັັງ 
ກະກຽມືສໍາາລັັບການີ້ດ້າເນີ້້ນີ້ຄູ່ະດ້້ຕີາມືກ້ດ້ໝ່າຍປະເພດ້ໃດ້ນີ້້�ງ (ແພ�ງ, ອາຍາ, ຫ້ືື ການີ້ບໍລ່ັຫ້ານີ້) ທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບ 
ການີ້ລັ�ວງລັະເມື້ດ້ທີາງເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືືການີ້ຕ່ີດ້ຕີາມື.

 y ເອກະສໍາານີ້ຈົ້າກທີະນີ້າຍຄູ່ວາມື, ເຈົົ້� າຫ້ນີ້້າທ້ີ�ຕີາຫ້ື ວດ້, ຜ້່ົໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບ, ຜ້່ົຊ�ຽວຊານີ້ດ້້ານີ້ສຸໍາຂໍ້ະພາບຈ່ົ້ດ້ 
ຫ້ືືທ້ີ�ປ້ກສໍາາ, ຕ້ີວແທີນີ້ທ້ີ�ຮັັບຮ້່ັຂໍ້ອງຊຸມືຊ້ນີ້ສໍາາສໍາະໜັາ, ຫ້ືືຜ້່ົໃຫ້້ບໍລ່ັການີ້ຜ້່ົເຄູ່າະຮ້ັາຍທ້ີ�ທີ�ານີ້ຫ້ືືລ່ັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ເປັນີ້ ຫ້ືື
ໄດ້້ຮັັບການີ້ປ່� ນີ້ປ້ວ ຫ້ືືໃຫ້້ຄູ່າປ້ກສໍາາ, ການີ້ເຂົໍ້� າເຖ່ໍາງການີ້ບໍລ່ັການີ້, ຫ້ືືການີ້ເຄືູ່�ອນີ້ຍ້າຍຍ້ອນີ້ການີ້ ການີ້ລັ�ວງລັະເມື້ດ້ທີາງ
ເພດ້, ຄູ່ວາມືຮຸັນີ້ແຮັງໃນີ້ຄູ່ອບຄູ້່ວ, ການີ້ຂ້ໍ້�ມືເຫັ້ງ, ຫ້ືື ການີ້ຕີາມືຫ້າ.  

ພາຍຫັັງທ່ີ່ານຮ້ັອງຂໍ້ ໍ 
ຫ້ືັງຈົ້າກ Paid Leave ໄດ້້ຮັັບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ ໍແລັະ ການີ້ຢູ່ັ� ງຢູ່້ນີ້ເຫ້ດ້ການີ້ຊ້ວ່ດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ພະນີ້ັກງານີ້ຈົ້ະທ້ີບທີວນີ້ມືັນີ້. ທີ�ານີ້ຈົ້ະ
ໄດ້້ຮັັບຈ້ົ້ດ້ໝ່າຍທ້ີ�ມື້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ເຊ່�ງເປັນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ ທ້ີ�ເປັນີ້ໄປໄດ້້ຂໍ້ອງ
ທີ�ານີ້ສໍາາລັັບການີ້ລັາພັກເຕັີມືອາທ່ີດ້.

ຖ້ໍາາພວກເຮົັາຕ້ີອງການີ້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືເພື�ອຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ກ�ຽວກັບການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້ະຕ້ີອງຕີອບຄູ່າຖໍາາມືເພ້�ມືເຕ້ີມື. 
Paid Leave ຈົ້ະແຈ້ົ້ງໃຫ້້ທີ�ານີ້ຊາບຜົ�ານີ້ບັນີ້ຊ້ Frances Online ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ມື້ການີ້ຕັີ�ງຄູ່�າບັນີ້ຊ້, ຫ້ືືຖ້ໍາາ
ທີ�ານີ້ເລືັອກທ້ີ�ຈົ້ະບ່ໄດ້້ຮັັບການີ້ສໍາື�ສໍາານີ້ເອເລັັກໂຕີຣິນີ້່ກ, ພວກເຮົັາຈົ້ະແຈ້ົ້ງໃຫ້້ທີ�ານີ້ທີາງເມືລັ.

ເມືື�ອ Paid Leave ໄດ້້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້ແລ້ັວ, ທີ�ານີ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບຈ້ົ້ດ້ໝ່າຍໃນີ້ການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້ທ້ີ�ສໍາະແດ້ງເຖ່ໍາງການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້ ຫ້ືື 
ປະຕ່ີເສໍາດ້ໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ນີ້ອກນີ້ັ�ນີ້ທີ�ານີ້ຍັງຈົ້ະໄດ້້ຮັັບຂໍ້ມ່້ືນີ້ກ�ຽວກັບວ່ທ້ີຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ໄຕີ�ສໍາວນີ້ເພື�ອອຸທີອນີ້ການີ້ຕັີດ້ 
ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້ຖ້ໍາາຫ້າກວ�າທີ�ານີ້ບ່ເຫັ້ນີ້ດ້້ນີ້າ.

Paid Leave ຍັງຈົ້ະແຈ້ົ້ງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຮ້່ັວ�າເຂົໍ້າເຈົົ້� າໄດ້້ຮັັບໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແລ້ັວ ແລັະ ຖ້ໍາາມື້ການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້ການີ້
ລັາພັກທ້ີ�ຈົ້�າຍແລ້ັວ ຫ້ືື ປະຕ່ີເສໍາດ້ມືັນີ້.
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Paid Leave ແຈ້້ງນາຍຈ້້າງຂອງທ່ີ່ານສອງຄັູ່�ງ: ເມື�ອພວກ່ເຮ່ັາໄດ້້ຮັັບໃບຄູ່ຳຮ້ັອງຂອງທ່ີ່ານ, ແລະອ້ກ່ເທືີ່�ອໜຶຶ່�ງ
ຫັືງຈ້າກ່ທ້ີ່�ພວກ່ເຮ່ັາອະນ້ມັດ້ ຫືືປື້ະຕິິເສດ້ໃບຄູ່ຳຮ້ັອງຂອງທ່ີ່ານ. 

Paid Leave ແບ�ງປັນີ້ຂໍ້ມ່້ືນີ້ຕີໄ່ປນ້ີ້�ກ�ຽວກັບໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ກັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້:

 y ວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະ ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ຮ້ັອງຂໍ້)ໍ
 y ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ພັກ (ຮ້ັອງຂໍ້)ໍ ຂໍ້ອງທີ�ານີ້: ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ ຫ້ືື ອາທ່ີດ້
 y ການີ້້ດ້ເວລັາພັກ (ຮ້ັອງຂໍ້)ໍ ຂໍ້ອງທີ�ານີ້: ພັກຕີເ່ນີ້ື�ອງ ຫ້ືື ພັກເປັນີ້ໄລັຍະໆ
 y ຖ້ໍາາ Paid Leave ໄດ້້ອະນຸີ້ມືັດ້ ຫ້ືື ປະຕ່ີເສໍາດ້ໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້

ເມືື�ອທີ�ານີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຄັໍູ່�ງທີາອ່ດ້, Paid Leave ຍັງຖໍາາມືນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຫ້າກທີ�ານີ້ແຈ້ົ້ງເຂົໍ້າເຈົົ້� າກ�ຽວກັບການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງ
ທີ�ານີ້.

ກ່ານໄດ້້ຮັັບເງິນຜົນປື້ະໂຫຍດ້ 
  ກັານຈ່ຳາຍເງິນຜົົ່ນປ່ະໂຫຍດ
ເມືື�ອ Paid Leave ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້ໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະເຈົົ້� າໄດ້້ເລ້ັ�ມືການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແລ້ັວ, ທີ�ານີ້ຈົ້ະເລ້ັ�ມື
ໄດ້້ຮັັບເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອ. ການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ແມື�ນີ້ອອກເປັນີ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ສໍາາລັັບມືື�ທ້ີ�ລັາພັກລັະຫ້ວ�າງອາທ່ີດ້ກ�ອນີ້ໜັ້າ. 
Paid Leave ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ບ່ວ�າຈົ້ະໂດ້ຍການີ້ຝຶາກໂດ້ຍກ້ງ ຫ້ືືບັດ້ເດ້ບ່ດ້ແບບຈົ້�າຍລັ�ວງໜັ້າ.

ເພື�ອຮັັບການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຄັູ່�ງທີາອ່ດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງເລືັອກວ່ທ້ີການີ້ຊາລັະເງ່ນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງໃບ
ຄູ່າຮ້ັອງຮັັບຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ເບື�ອງຕ້ີ�ນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ເລືັອກວ່ທ້ີການີ້ຊາລັະເງ່ນີ້ທ້ີ�ຕ້ີອງການີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບການີ້ສໍາ້�ງບັດ້
ເດ້ບ່ດ້ແບບຈົ້�າຍລັ�ວງໜັ້າ.

ທີ່າງເລ່ອກັກັານຈ່ຳາຍເງິນ

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ເລືັອກລັະຫ້ວ�າງສໍາອງທີາງເລືັອກການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້: 

1. ເອ່າເງິນເຂ່� າບັນຊ້ີໂດ້ຍກົ່ງ

ໃນີ້ການີ້ຝຶາກເງ່ນີ້ໂດ້ຍກ້ງ, Paid Leave ຈົ້ະໂອນີ້ເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຜົ�ານີ້ທີາງອ້ເລັັກໂທີຣິນີ້່ກເຂົໍ້� າໃນີ້ບັນີ້ ຊ້
ເຊັກ ຫ້ືື ເງ່ນີ້ຝຶາກປະຢູ່ັດ້ຢູ່່�ທີະນີ້າຄູ່ານີ້, ສໍາະຫ້ະພັນີ້ສໍາ່ນີ້ເຊື�ອ, ຫ້ືືເງ່ນີ້ຝຶາກປະຢູ່ັດ້ ແລັະ ສໍາະຖໍາາບານີ້ເງ່ນີ້ກ້່. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ 
ເລືັອກເງ່ນີ້ຝຶາກໂດ້ຍກ້ງ, ທີ�ານີ້ຈົ້ະຕ້ີອງການີ້ເສໍາັ� ນີ້ທີາງແລັະເລັກບັນີ້ຊ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ເພື�ອຫ້ື້ກເວັ� ນີ້ບັນີ້ຫ້າກັບການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້
ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ກະລຸັນີ້າຢູ່້ນີ້ຢູ່ັນີ້ຢູ່�າງລັະມືັດ້ລັະວັງວ�າໝ່າຍເລັກເສໍາັ� ນີ້ທີາງ ແລັະ ເລັກບັນີ້ຊ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຖືໍາກຕ້ີອງ. 
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ກວດ້ເບ່�ງ Frances Online ເພື�ອເບ່�ງສໍາະຖໍາານີ້ະຂໍ້ອງການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້



27 Paid Leave Oregon Employee Guidebook | 04.2023

2. ຈ່້າຍເຂ່� າບັດ້ເດ້ບິດ້

ດ້້ວຍບັດ້ເດ້ບ່ດ້ແບບຈົ້�າຍລັ�ວງໜັ້າ, Paid Leave ຈົ້ະຝຶາກເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃສໍາ�ບັດ້ນີ້້�. Paid Leave ຈົ້ະ
ສໍາ້�ງບັດ້ເດ້ບ່ດ້ນີ້້�ໃຫ້້ທີ�ານີ້ເມືື�ອພວກເຮົັາອະນຸີ້ມືັດ້ການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ກັານລາພັກັຕ່ົເນ່�ອງ
ທີ�ານີ້ບ່ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງປະຈົ້າອາທ່ີດ້ສໍາາລັັບການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ລັາພັກຕ່ີດ້ຕີກັ່ນີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ລັາພັກທັີງໝ້່ດ້ທ້ີ�ອະນຸີ້ມືັດ້ 
ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ຊ�ວງເວລັາດ້ຽວ, ທີ�ານີ້ຈົ້ະໄດ້້ຮັັບເງ່ນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໂດ້ຍອັດ້ຕີະໂນີ້ມືັດ້ໃນີ້ແຕີ�ລັະອາທ່ີດ້ໂດ້ຍບ່ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງ
ປະຈົ້າອາທ່ີດ້. 

ກັານລາພັກັເປ່ັນໄລຍະໆ
ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ລັາພັກຕີາມືການີ້້ດ້ເວລັາທ້ີ�ບ່ຕີເ່ນີ້ື�ອງ, ເຊ່�ງໝ່າຍຄູ່ວາມືວ�າທີ�ານີ້ໃຊ້ເວລັາພັກເປັນີ້ບາງມືື� ຫ້ືືຫ້ື າຍອາທ່ີດ້, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້
ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງທີຸກອາທ່ີດ້ກ�ອນີ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້ະສໍາາມືາດ້ຮັັບເງ່ນີ້ໄດ້້. ການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້ບອກ Paid Leave ວັນີ້ທ້ີທ້ີ�
ທີ�ານີ້ລັາພັກ, ວັນີ້ທ້ີທ້ີ�ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກ, ແລັະວັນີ້ທ້ີທ້ີ�ທີ�ານີ້ບ່ໄດ້້ເຮັັດ້ວຽກ. ທີ�ານີ້ພຽງແຕີ�ຂໍ້ຽນີ້ການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງ
ທີ�ານີ້ຫ້ືັງຈົ້າກທ້ີາຍອາທ່ີດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ລັາພັກເປັນີ້ໄລັຍະໆ ເທົີ� ານັີ້�ນີ້.

ໃນີ້ທີາງທ້ີ�ໄວທ້ີ�ສຸໍາດ້ທ້ີ�ຈົ້ະສໍາ້�ງໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ຜໍົ�ານີ້ Frances Online. ຢູ່�າງໃດ້ກຕ່ີາມື, ທີ�ານີ້ຍັງສໍາາມືາດ້ສໍາ້�ງແບບຟອມືປະຈົ້າ
ອາທ່ີດ້ທີາງໄປສໍາະນີ້້ ຫ້ືື ທີາງໂທີລັະສໍາັບ. ແບບຟອມືຈົ້ະມ້ືຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave ເມືື�ອໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ສໍາ້�ງໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້ທ້ີ�ປະກອບແລ້ັວໄປທ້ີ�:

Attn: Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

ສໍາ້�ງໃບຮ້ັອງປະຈົ້າອາທ່ີດ້ທັີງໝ້່ດ້ໄປຫ້າ Paid Leave ພາຍໃນີ້ 30 ວັນີ້ນັີ້ບຈົ້າກທ້ີາຍອາທ່ີດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ໄດ້້ອອກເດ້້ນີ້ທີາງ. ຖ້ໍາາ
ທີ�ານີ້ຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຊ້າກວ�າ 30 ວັນີ້ນີ້ັບຈົ້າກທ້ີາຍອາທ່ີດ້ທ້ີ�ມື້ການີ້ລັາພັກເກ້ດ້ຂ້ໍ້�ນີ້, ທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້
ໄດ້້ຮັັບການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ສໍາາລັັບມືັນີ້ອ້ກຕີໄ່ປ.  

http://frances.oregon.gov/
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ຕົິວຢ່່າງ 
 y Paid Leave ອະນຸີ້ມືດັ້ທີ�ານີ້ພກັ 10 ວັນີ້ແບບເປນັີ້ໄລັຍະໆ  ລັະຫ້ວ�າງເດື້ອນີ້ມັືງກອນີ້ 1 ແລັະ ເດື້ອນີ້ ມ້ືນີ້າ 1, 2024.
 y ວັນີ້ທີາອ່ດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາພກັແມື�ນີ້ວັນີ້ພະຫັ້ດ້ ວັນີ້ທ້ີ 4 ມືງັກອນີ້. ວັນີ້ທ້ີສໍາອງທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາພກັແມື�ນີ້ວັນີ້ຈັົ້ນີ້ ວັນີ້ທ້ີ 8 ມືງັກອນີ້.
 y ເພື�ອຮັັບເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອສໍາາລັັບວັນີ້ທ້ີ 4 ມືັງກອນີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ອາທ່ີດ້,  

7 ມືັງກອນີ້, ຫ້າ ວັນີ້ຈັົ້ນີ້, ວັນີ້ທ້ີ 5 ກຸມືພາ.
 y ເພື�ອຮັັບເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອສໍາາລັັບວັນີ້ທ້ີ 8 ມືັງກອນີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ອາທ່ີດ້, 

14 ມືັງກອນີ້, ຫ້າ ວັນີ້ຈັົ້ນີ້, ວັນີ້ທ້ີ 12 ກຸມືພາ.

ຖ້ໍາາສະຖານະກ່ານນອກ່ຂອງກ່ານຄູ່ວບຄູ້່ມຂອງທ່ີ່ານ ປ້ອງກັນີ້ບ່ໃຫ້້ທີ�ານີ້ຈົ້າກການີ້ຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ປໍະຈົ້າອາທ່ີດ້
ພາຍໃນີ້ 30 ວັນີ້ນີ້ັບແຕີ�ທ້ີາຍອາທ່ີດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາ ພັກ, Paid Leave ອາດ້ຍັງສໍາາມືາດ້ດ້າເນີ້້ນີ້ການີ້. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້
ປະສໍາ້ບກັບສໍາະຖໍາານີ້ະການີ້ທ້ີ�ຢູ່່�ນີ້ອກການີ້ຄູ່ວບຄູຸ່ມືຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງສໍາ້�ງເອກະສໍາານີ້ໄປຫ້າ Paid 
Leave ເພື�ອອະທ່ີບາຍສໍາາເຫ້ດ້ຂໍ້ອງການີ້ຊັກຊ້າ. Paid Leave ຈົ້ະທ້ີບທີວນີ້ຄືູ່ນີ້ເອກະສໍາານີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ 
ແລັະການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້.

ກັານຈ່ຳາຍພາສ່່ຂໍ້ອງເງິນຜົົ່ນປ່ະໂຫຍດ 
ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະຕ້ີອງຈົ້�າຍພາສໍາ້ລັາຍໄດ້້ສໍາ�ວນີ້ບຸກຄູ້່ນີ້ຂໍ້ອງລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງ ແລັະ ລັັດ້ໃນີ້ການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງ Paid 
Leave. ສໍາາລັັບຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບການີ້ເສໍາຍພາສ້ໍາ ແລັະ ວ່ທ້ີການີ້ທ້ີ�ຊ�ວຍເຫ້ືືອ Paid Leave ສໍາາມືາດ້ສໍາ້�ງຜົ້ນີ້
ກະທ້ີບຕີສ່ໍາະຖໍາານີ້ະການີ້ພາສໍາ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ກະລຸັນີ້າເວົ� າກັບຜ່ົ້ຊ�ຽວຊານີ້ດ້້ານີ້ພາສໍາ.້

ເພື�ອຫ້ື�ດ້ຜົ�ອນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ພາສໍາ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງຈົ້�າຍໃນີ້ທ້ີາຍປີ, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ອະນຸີ້ຍາດ້ໃຫ້້ Paid Leave ເພື�ອ
ຫັ້ກ ພາສໍາ້ຂໍ້ອງລັັດ້ ຫ້ືື ລັັດ້ຖໍາະບານີ້ກາງຈົ້າກການີ້ຈົ້�າຍເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືໃນີ້ 
Taxability Fact Sheet.

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ເລືັອກການີ້ເສໍາຍພາສໍານ້ີ້້�ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ເໍບື�ອງຕ້ີ�ນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຫືື້ເວລັາໃດ້ກຕ່ີາມືຫ້ືັງຈົ້າກນັີ້�ນີ້ໃນີ້ Frances 
Online ຫ້ືື ການີ້ຕືີ�ມືຂໍ້ມ່້ືນີ້ ແລັະສໍາ້�ງແບບຟອມືເປັນີ້ເອກະສໍາານີ້. ແບບຟອມືຈົ້ະມ້ືຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave 
Oregon ເມືື�ອໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

ກັານເຮັັດວຽກັໃນຂໍ້ະນະລາພັກັ
ທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້ເຮັັດ້ວຽກໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງມືື�ທ້ີ�ທີ�ານີ້ກາລັັງລັາພັກ. ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມ້ືນີ້າຍຈ້ົ້າງຫ້ື າຍກວ�າໜັ້�ງຄູ້່ນີ້, ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງລັາພັກ
ຈົ້າກນີ້າຍຈ້ົ້າງທັີງໝ້່ດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ແຕີ�ລັະມືື�ທ້ີ�ທີ�ານີ້ຮ້ັອງຂໍ້ ໍpaid leave.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-EN.pdf
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ກັານລາພັກັຕ່ົເນ່�ອງ
ໃນີ້ຂໍ້ະນີ້ະທ້ີ�ຢູ່່�ໃນີ້ໄລັຍະລັາພັກຕ່ີດ້ຕີກັ່ນີ້, ທີ�ານີ້ບ່ສໍາາມືາດ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງໃດ້ໆໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະ ວັນີ້
ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ�ອະນຸີ້ມືັດ້ລັາພັກ.

ຕົິວຢ່່າງ 
 y ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້ລັາພັກຕ່ີດ້ຕີກັ່ນີ້.
 y ປ້ກກະຕ່ີແລ້ັວ ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຄູ້່ນີ້ໜັ້�ງໃນີ້ວັນີ້ຈັົ້ນີ້, ວັນີ້ອັງຄູ່ານີ້ ແລັະ ວັນີ້ພຸດ້, ແລັະ ສໍາາລັັບນີ້າຍຈ້ົ້າງອ້ກຄູ້່ນີ້

ໜັ້�ງໃນີ້ວັນີ້ພະຫັ້ດ້ ແລັະ ວັນີ້ສຸໍາກ ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງອາທ່ີດ້ດ້ຽວກັນີ້.
 y ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງໄດ້້ລັາພັກຈົ້າກນີ້າຍຈ້ົ້າງທັີງສໍາອງຄູ້່ນີ້ສໍາາລັັບໝ້່ດ້ມືື�ໃນີ້ລັະຫ້ວ�າງສໍາອງອາທ່ີດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາພັກວຽກຕ່ີດ້ຕີ່

ກັນີ້.  

ກັານລາພັກັເປ່ັນໄລຍະໆ
ໃນີ້ຂໍ້ະນີ້ະທ້ີ�ຕີາຕີະລັາງພັກແບບເປັນີ້ໄຍະ ,ໆ ທີ�ານີ້ຈົ້າເປັນີ້ຕ້ີອງລັາພັກຈົ້າກນີ້າຍຈ້ົ້າງທັີງຫ້ມື້ດ້ໃນີ້ມືື�ທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັາພັກ. ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບ
ອະນຸີ້ຍາດ້ໃຫ້້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງໃດ້ໜັ້�ງໃນີ້ມືື�ທ້ີ�ທີ�ານີ້ບ່ໄດ້້ລັາພັກ. 

ຕ້ີວຢູ່�າງ

 y ທີ�ານີ້ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້ລັາພັກເປັນີ້ໄລັຍະ .ໆ
 y ອາທ່ີດ້ເຮັັດ້ວຽກປ້ກກະຕ່ີຂໍ້ອງທີ�ານີ້ແມື�ນີ້ວັນີ້ຈັົ້ນີ້ຫ້າວັນີ້ພະຫັ້ດ້. ທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຄູ້່ນີ້ໜັ້�ງໃນີ້ຕີອນີ້ເຊົ� າ ແລັະ 

ນີ້າຍຈ້ົ້າງອ້ກຄູ້່ນີ້ໜັ້�ງໃນີ້ຕີອນີ້ບ�າຍ.
 y ທີ�ານີ້ຂໍ້ລໍັາພັກໃນີ້ວັນີ້ຈັົ້ນີ້ ແລັະ ວັນີ້ພຸດ້. ເນີ້ື�ອງຈົ້າກວ�າປ້ກກະຕ່ີທີ�ານີ້ເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງສໍາອງຄູ້່ນີ້ໃນີ້ມືື�ດ້ຽວກັນີ້, 

ທີ�ານີ້ຕ້ີອງໄດ້້ລັາຈົ້າກນີ້າຍຈ້ົ້າງທັີງສໍາອງໃນີ້ມືື�ເຫ້ື້�ານ້ີ້�.
 y ທີ�ານີ້ບ່ໄດ້້ລັາພັກໃນີ້ວັນີ້ອັງຄູ່ານີ້ ແລັະວັນີ້ພະຫັ້ດ້. ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະເຮັັດ້ວຽກໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ວັນີ້ເຫ້ື້�ານີ້້�.
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ວິທ້ີ່ກ່ານປ່ື້ຽນຂມ່້ ນຂອງທ່ີ່ານ 
ເມືື�ອທີ�ານີ້ເລ້ັ�ມືໄດ້້ຮັັບຜ້ົນີ້ປະໂຫ້ຍດ້, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ສໍາ້າງການີ້ປ�ຽນີ້ແປງຂໍ້ມ່້ືນີ້ລ່ັກຄູ້່າຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ຫ້ືືເພື�ອຂໍ້ລໍັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້.

ຖ້ໍາາຂໍ້ມ່້ືນີ້ໃດ້ໜັ້�ງທ້ີ�ທີ�ານີ້ລັວມືຢູ່່�ໃນີ້ໃບຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ຜໍົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ມືກ້ານີ້ປ�ຽນີ້ແປງ, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງບອກ Paid Leave 
ໃນີ້ທັີນີ້ທ້ີໄວເທົີ� າທ້ີ�ໄວໄດ້້. ຖ້ໍາາຈົ້ານີ້ວນີ້ເວລັາທ້ີ�ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ລັາພັກ ຫ້ືື ວັນີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະ ວັນີ້ສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ມື້ການີ້
ປ�ຽນີ້ແປງ, ທີ�ານີ້ກຕ້່ີອງແຈ້ົ້ງໃຫ້້ນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ຊາບ.

ກັານປ່່ຽນແປ່ງຂໍ້ມູ້ ນຂໍ້ອງທ່ີ່ານ
ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ປ�ຽນີ້ແປງຂໍ້ມ່້ືນີ້ການີ້ຕ່ີດ້ຕີຂ່ໍ້ອງທີ�ານີ້, ທ້ີ�ຢູ່່�, ຊື�, ຄູ່ານີ້າມືເພດ້, ຫ້ືືຄູ່ວາມືມັືກທີາງພາສໍາາຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ມື້
ສໍາອງທີາງເລືັອກ. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້:

 y ເຂົໍ້� າລັະບ້ບບັນີ້ຊ້ Frances Online ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະ ເຮັັດ້ການີ້ປ�ຽນີ້ແປງບັນີ້ຊ້ລ່ັກຄູ້່າຂໍ້ອງທີ�ານີ້.
 y ຕືີ�ມືຂໍ້ມ່້ືນີ້ໃສໍາ�ແບບຟອມືເອກະສໍາານີ້ ແລັະສໍາ້�ງໃຫ້້ພວກເຮົັາ. ແບບຟອມືຈົ້ະມ້ືຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ Paid Leave ເມືື�ອ

ໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

ໝາຍເຫດ້: ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມືກ້ານີ້ປ�ຽນີ້ຊື�ຕີາມືກ້ດ້ໝ່າຍຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ຕ້ີອງການີ້ໃຫ້້ພວກເຮົັາມ້ືເອກະສໍາານີ້ທ້ີ�ເປັນີ້ທີາງການີ້ທ້ີ�
ສໍາະແດ້ງໃຫ້້ເຫັ້ນີ້ເຖ່ໍາງການີ້ປ�ຽນີ້ແປງ. 

ກັານປ່່ຽນແປ່ງຄຳຮ້ັອງຂໍ້ລໍາພັກັຂໍ້ອງທ່ີ່ານ
ທີ�ານີ້ອາດ້ຈົ້ະປ�ຽນີ້ແປງແກ້ໄຂໍ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ໜັ້�ງໂດ້ຍຜົ�ານີ້ຂໍ້ະບວນີ້ການີ້ປັບປຸງການີ້ຮ້ັອງຂໍ້.ໍ ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້:

 y ປ�ຽນີ້ວັນີ້ທ້ີເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້ ແລັະວັນີ້ທ້ີສໍາ່�ນີ້ສຸໍາດ້ການີ້ລັາພັກ
 y ປ�ຽນີ້ຈົ້ານີ້ວນີ້ວັນີ້ພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ຈົ້ານີ້ວນີ້ມືື�ຫ້ືືອາທ່ີດ້ທ້ີ�ໄດ້້ຮັັບການີ້ອະນຸີ້ມືັດ້)
 y ປ�ຽນີ້ການີ້້ດ້ເວລັາການີ້ລັາພັກຂໍ້ອງທີ�ານີ້ (ພັກເປັນີ້ໄລັຍະໆ ຫ້ືື ພັກຕ່ີດ້ຕີກັ່ນີ້)
 y ປ�ຽນີ້ແປງການີ້ຈ້ົ້າງງານີ້ໃນີ້ປະຈຸົ້ບັນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້, ເພ້�ມື, ຫ້ືືລ້ັບການີ້ຈ້ົ້າງງານີ້
 y ປ�ຽນີ້ແປງວ�ານີ້າຍຈ້ົ້າງຜ່ົ້ໃດ້ທ້ີ�ທີ�ານີ້ກາລັັງຂໍ້ລໍັາພັກທ້ີ�ມື້ສໍາອງວ່ທ້ີການີ້ຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ແກ້ໄຂໍ້:

1. ເຂົໍ້� າໃນີ້ລັະບ້ບບັນີ້ຊ້ Frances Online, ເລືັອກການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້ໃນີ້ປະຈຸົ້ບັນີ້ ແລັະ ກ້ດ້ໃສໍາ�ປ�ຽນີ້ແປງໃສໍາ�ຄູ່າຮ້ັອງ
ຂໍ້ ໍPaid Leave ຂໍ້ອງທີ�ານີ້.  

2. ຕືີ�ມືຂໍ້ມ່້ືນີ້ໃສໍາ�ແບບຟອມືການີ້ປັບປຸງການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ ໍແລັະສໍາ້�ງໃຫ້້ພວກເຮົັາ. ແບບຟອມືຈົ້ະມື້ຢູ່່�ໃນີ້ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ 
Paid Leave ເມືື�ອໂຄູ່ງການີ້ເລ້ັ�ມືຕ້ີ�ນີ້.

http://frances.oregon.gov/
http://frances.oregon.gov/
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ສິດ້ຂອງທ່ີ່ານ: ກ່ານອ້ທີ່ອນ ແລະ ກ່ານຮ້ັອງທີ່້ກ່
ກັານອຸທີ່ອນ
ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ບ່ເຫັ້ນີ້ດ້້ກັບການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້ທ້ີ� Paid Leave ເຮັັດ້ກ�ຽວກັບການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້, ທີ�ານີ້ມື້ສໍາ່ດ້ທ້ີ�ຈົ້ະອຸທີອນີ້
ມືັນີ້ໂດ້ຍການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ໄຕີ�ສໍາວນີ້ເພື�ອທ້ີບທີວນີ້ຄືູ່ນີ້ການີ້ຕັີດ້ສໍາ່ນີ້ໃຈົ້. ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ໄຕີ�ສໍາວນີ້ກ�ຽວກັບເກືອບ
ທີຸກສໍາ່�ງທີຸກຢູ່�າງທ້ີ�ກ�ຽວຂ້ໍ້ອງກັບການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້ລັວມືທັີງ:

 y ຈົ້ານີ້ວນີ້ເງ່ນີ້ຜົ້ນີ້ປະໂຫ້ຍດ້ປະຈົ້າອາທ່ີດ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້
 y ໄລັຍະເວລັາຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ� Paid Leave ໄດ້້ອະນຸີ້ມືັດ້
 y ວັນີ້ທ້ີຂໍ້ອງການີ້ລັາພັກທ້ີ� Paid Leave ໄດ້້ອະນຸີ້ມືັດ້
 y Paid Leave ປະຕ່ີເສໍາດ້ການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ຂໍໍ້ອງທີ�ານີ້

ວິທ່ີ່ຍ່�ນກັານຂໍ້ອຸໍທີ່ອນ
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ອຸທີອນີ້ໂດ້ຍຜົ�ານີ້ການີ້ພ່ຈົ້າລັະນີ້າໄດ້້ສໍາອງວ່ທ້ີ:

1. ເຂົໍ້� າລັະບັບບັນີ້ຊ້ Frances Online, ເລືັອກການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ໃໍນີ້ປະຈຸົ້ບັນີ້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ ແລັະຍື�ນີ້ອຸທີອນີ້.

2. ສໍາ້�ງຄູ່າຮ້ັອງຂໍ້ກໍານີ້ພ່ຈົ້າລັະນີ້າຄູ່ະດ້້ຂໍ້ອງທີ�ານີ້ໄປທ້ີ�:

Attn: Hearings - Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

http://frances.oregon.gov/
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ກັານຮ້ັອງທີຸ່ກັ
ມືັນີ້ຜ່ົດ້ກ້ດ້ໝ່າຍສໍາາລັັບນີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ທ້ີ�ຈົ້ະບັງຄັູ່ບ ຫ້ືືຈົ້າແນີ້ກຕີທ່ີ�ານີ້ ເພາະວ�າທີ�ານີ້ຖໍາາມື ຫ້ືືອ້າງເອົາເງ່ນີ້ຊ�ວຍເຫ້ືືອ
ການີ້ລັາພັກ. ຖ້ໍາານີ້າຍຈ້ົ້າງຂໍ້ອງທີ�ານີ້ບ່ປະຕ່ີບັດ້ຕີາມືກ້ດ້ໝ່າຍ, ທີ�ານີ້ມື້ສໍາ່ດ້ຮ້ັອງຟ້ອງທີາງແພ�ງຂ້ໍ້�ນີ້ສໍາານີ້ ຫ້ືື ຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງທີຸກຕີ່
ອ້ງການີ້ແຮັງງານີ້ ແລັະ ອຸດ້ສໍາາຫ້ະກາ Oregon (BOLI). 

ວິທ່ີ່ຮ້ັອງທີຸ່ກັ 
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຍື�ນີ້ຄູ່າຮ້ັອງທີຸກກັບ BOLI ອອນີ້ໄລັນີ້,໌ ຜົ�ານີ້ທີາງໂທີລັະສໍາັບ ຫ້ືື ອ້ເມືລ໌ັ:

ເວັບ: www.oregon.gov/boli 

ໂທີ່: 971-245-3844

ອ້ເມລ໌: help@boli.oregon.gov

ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບການີ້ການີ້ຮ້ັອງທີຸກທ້ີ� ເວັບໄຊທ໌ີຂໍ້ອງ BOLI. 

ຕິິດ້ຕ່ິພວກ່ເຮ່ັາ
ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຊອກຫ້າຂໍ້ມ່້ືນີ້ເພ້�ມືເຕ້ີມືກ�ຽວກັບ Paid Leave ຢູ່່�ເທ່ີງເວັບໄຊທ໌ີໄດ້້ທ້ີ� paidleave.oregon.gov.

ຖ້ໍາາທີ�ານີ້ມື້ຄູ່າຖໍາາມື, ທີ�ານີ້ສໍາາມືາດ້ຕ່ີດ້ຕີພ່ວກເຮົັາໂດ້ຍການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ອໍອນີ້ໄລັນີ້,໌ ໂທີລັະສໍາັບ, ຫ້ືືອ້ເມືລ໌ັ. ແບບຟອມືການີ້ຮ້ັອງຂໍ້ໍ
ອອນີ້ໄລັນີ້:໌ https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new

 ໂທີຫ້າ: 833-854-0166

ອ້ເມືລ໌ັ: Paidleave@oregon.gov

http://www.oregon.gov/boli
mailto:help%40boli.oregon.gov?subject=
https://www.oregon.gov/boli/Pages/index.aspx
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
mailto:Paidleave%40oregon.gov?subject=
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ບັນທຶີ່ກ່ກ່ານປ່ື້ຽນແປື້ງ ປື້້� ມຄູ່່່ມືພະນັກ່ງານ
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