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ກ່່ຽວກັັບປື້້� ມຄູ່່�ມືືນີ້້�
ຄູ່່�ມືືນີ້້�ໃຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນ ສໍາາລັັບພະນັັກງານກ່່ຽວກັັບໂຄງການ Paid Leave Oregon. ຄ້ົ້�ນຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບ Paid 
Leave Oregon ໄດ້້ທີີ ເວັັບໄຊທ໌໌.

ກ່່ຽວກັັບ Paid Leave Oregon
Paid Leave Oregon ແມ່່ນໂຄງການໃໝ່່ທີ່່�ປະກັັນໄພບຸຸກຄົົນ ແລະຄອບຄົົວ — ໃນທຸຸກປະເພດ — ມີີເວລາ ແລະ 
ການສະໜັັບສະໜູູນຄວາມຕ້ອງການຂອງເຂົົາເຈ້ົ້� າໃນການເບິ່່�ງແຍງຕົົນເອງ ແລະ ຄົົນຮັັກເມື່່�ອເວລາສຳຳຄັນຂອງຊີີວິິດມີີຜົົນ
ກະທົົບຕໍ່ສຸຸ່ຂະພາບ ແລະ ຄວາມປອດໄພຂອງເຂົົາເຈ້ົ້� າ.

ທ່່ານສາມາດຂໍ ໍpaid leave:

	y ເພື່່�ອໄປເບິ່່�ງແຍງຕົົນເອງ ຫຼືື�ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວຂອງທ່່ານໃນເວລາເກີີດລູູກ, ຫຼືື�ດູູ ແລລູູກຫຼັັ�ງເກີີດ, ຮັັບມາລ້້ຽງດູູ ,  
ຫຼືື� ເອົົາເດັັກມາຢູ່່�ໃນເຮືືອນຂອງທ່່ານຜ່່ານການດູູແລອຸປະຖໍາາ

	y ເພື່່�ອດູູ ແລຕົົເອງໃນລະຫວ່່າງທີ່່�ມີີບັນຫາສຸຸຂະພາບຮ້້າຍແຮງ
	y ເພື່່�ອດູູ ແລຄອບຄົົວເມື່່�ອເຂົົາມີີບັນຫາສຸຸຂະພາບຮ້້າຍແຮງ
	y ຖ້້າທ່່ານ ຫຼືື� ລູູ ກຂອງທ່່ານປະສົົບກັັບການລ່່ວງລະເມີີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື� 

ການຕາມຫາ

ທັັງນາຍຈ້້າງ ແລະ ລູູກຈ້້າງຈ່່າຍເຂົ້້� າ ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດຈາກ Paid Leave Oregon. ພະແນກຈັັດຫາງານ Oregon 
ເປັັນຜູ້້�ກໍາານົົດອັດຕາການປະກອບສ່່ວນປະຈໍາາປີີ. ພະແນກຈະປະກາດອັດຕາການປະກອບສ່່ວນໃນວັນທີີ 15 ພະຈິິກຂອງ
ແຕ່່ລະປີີ, ອັັດຕາໃໝ່່ຈະມີີຜົົນສັັກສິິດຕັ້້�ງແຕ່່ວັນທີີ 1 ມັັງກອນຂອງປີີຕໍ່ໄ່ປ.

ພະນັັກງານຈ່່າຍບໍ່່ເກີີນ 60% ຂອງອັັດຕາການປະກອບສ່່ວນ ໂດຍການຫັກອອກຈາກບັັນຊີີເງິິນເດືືອນ. ນາຍຈ້້າງທີ່່�ມີີ 
ພະນັັກງານ 25 ຄົົນຂຶ້�ນໄປຈະປະກອບສ່່ວນບໍ່່ເກີີນ 40%. ນາຍຈ້້າງທີ່່�ມີີພະນັັກງານຫນ້້ອຍກວ່່າ 25 ຄົົນບໍ່່ໄດ້້ຈ່່າຍສ່່ວນ
ຂອງນາຍຈ້້າງ, ແຕ່່ພະນັັກງານຂອງພວກເຂົົາຍັັງໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ ແລະຈ່່າຍອັັດຕາປະກອບສ່່ວນ 60%.

ນາຍຈ້້າງ ແລະ ພະນັັກງານທີ່່�ເລີ່່�ມຈ່່າຍເງິິນເຂົ້້� າໃນໂຄງການໃນເດືືອນມັັງກອນ 2023. ສິິດທິິປະໂຫຍດຈະເລີ່່�ມຕົ້�ນໃນວັນທີີ  
3 ກັັນຍາ 2023.

https://paidleave.oregon.gov/
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ໃນຄູ່່�ມືືນີ້້�, ພວກເຮົົາຈະເບິ່່�ງ:

	y ພະນັັກງານທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງອັັດຕະໂນມັັດໂດຍ Paid Leave Oregon ແລະພະນັັກງານທີ່່�ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການ 
ຄຸ້້�ມຄອງ.

	y ປະເພດຂອງການລາພັັກທີ່່�ຄຸ້້�ມຄອງໂດຍ Paid Leave Oregon.
	y ຜົົນປະໂຫຍດຂອງການລາພັັກທີ່່�ມີີຢູ່່�.
	y ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍເໍງິິນອຸດໜູູນການລາພັັກໄດ້້ແນວໃດ ແລະຈະເກີີດຫຍັັງຂ້ຶ້�ນຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່່ານຮ້ອງຂໍ.ໍ
	y ທ່່ານຈະສາມາດຍື່່�ນອຸທອນໄດ້້ແນວໃດ ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ເຫັັນດີີກັບການຕັດສິິນໃຈໂດຍ Paid Leave Oregon.
	y ທ່່ານສາມາດບອກໃຫ້້ພວກເຮົົາຮູ້້�ໄດ້້ແນວໃດ ຖ້້ານາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານບໍ່່ປະຕິິບັັດຕາມກົົດໝາຍ.

ຂໍ້ຈ້ຳຳກັັດຄວາມ
ພະແນກຈັັດຫາງານຂອງລັັດ Oregon ແລະ Paid Leave Oregon ໄດ້້ໃຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນ ນີ້້�ເປັັນການບໍໍລິິການສາທາລະນະ. 
ເປົ້້� າໝາຍຂອງປຶ້້� ມຄູ່່�ມືືນີ້້�ແມ່່ນເພື່່�ອໃຫ້້ພະນັັກງານ ແລະ ຄອບຄົົວຂອງເຂົົາເຈ້ົ້� າຮັັບຮູ້້�ສະພາບລວມກ່່ຽວກັັບສິິດ ແລະ 
ຄວາມຮັັບຜິິດຊອບຂອງເຂົົາເຈ້ົ້� າພາຍໃຕ້້ໂຄງການ Paid Leave Oregon. ມັັນມີີຈຸດປະສົົງເປັັນຂໍ້ມູູ້ນ ເທົ່່� ານັ້້�ນ ແລະ 
ບໍ່່ແມ່່ນເອກະສານທາງດ້້ານິິຕິິກຳຳ. ພະນັັກງານ Paid Leave Oregon ຈະຕັັດສີີນໃຈກ່່ຽວກັັບການມີີສິິດໄດ້້ຮັັບຜົົນ 
ປະໂຫຍດເປັັນກໍລໍະນີີ ໄໆປ. Paid Leave Oregon ສະຫງວນສິິດໃນການປ່່ຽນແປງ ແລະປັັບປຸຸງເອກະສານ ແລະ ຂໍ້ ້
ມູູນຕາມຄວາມຈຳຳເປັັນ. ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍປະກັັນໄພຈ່່າຍເງິິນຄອບຄົົວ ແລະ ປະກັັນໄພລາປ່່ວຍ, ໄດ້້ລົົງນາມໃນກົົດໝາຍໃນ
ປີີ 2019, (ປັັບປຸຸງກົົດໝາຍໂຣິິກອນ (Oregon Revised Statute (ORS) 657B) ແລະ ກົົດລະບຽບ ບໍໍລິິຫານ 
ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງ ຍັັງຄົົງເປັັນແຫຼ່່�ງທີ່່�ເປັັນທາງການຂອງຂໍ້ມູູ້ນທີ່່ �ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໂຄງການ Paid Leave Oregon.

 ພະນັັກງານທ່ີ່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ
Paid Leave Oregon ຄຸ້້�ມຄອງພະນັັກງານສ່່ວນໃຫຍ່່ທີ່່�ເຮັັດວຽກໃນລັັດ Oregon. ທ່່ານອາດຈະມີີສິິດໄດ້້ຮັັບ
ຜົົນ ປະໂຫຍດຖ້າທ່່ານເຮັັດວຽກຕາມລະດູູການ, ເຕັັມເວລາ, ຫຼືື� ວຽກນອກເວລາ. ພະນັັກງານທີ່່�ບໍ່່ຄ່່ອຍໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ
ໂດຍໂຄງການປະກັັນໄພການຫວ່່າງງານ, ເຊັ່່� ນ: ພະນັັກງານທີ່່�ບໍ່່ຫວັງຜົົນກຳຳໄລ ແລະ ຄົົນຕ່່າງດ້້າວ ແລະ ແຮງງານກະສິິກຳຳຕາມ
ລະດູູການ, ປົົກກະຕິິແລ້້ວແມ່່ນໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງໂດຍ Paid Leave. ທ່່ານອາດຈະມີີເງື່່�ອນໄຂໄດ້້ຖ້້າທ່່ານມີີນາຍຈ້້າງ
ຫຼຼ າຍຄົົນ. ຂະຫນາດຂອງນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານບໍ່ມີີຜົົນກະທົົບຕໍ່ກ່ານຄຸ້້�ມຄອງຂອງທ່່ານໃນຖານະເປັັນລູູກຈ້້າງ.

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action%3BJSESSIONID_OARD=sswfX488qWTNMstOljLlWClefjNaHWfp6Z2A_TQQZ6-am4qL4AE-%21-1156552039?selectedDivision=6880
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ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງແລ້້ວຖ້້າ:

	y ທ່່ານມີີວຽກເຮັັດງານທຳຳ ແລະບ່່ອນເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານຕັ້້�ງຢູ່່�ໃນລັັດ Oregon. ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ແນ່່ໃຈວ່່າວຽກຂອງທ່່ານ
ຕັ້້�ງຢູ່່�ໃນ Oregon, ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບສະຖານທີ່່�ປະຕິິບັັດງານໄດ້້ ທີ່່�ນີ້້�.

	y ທ່່ານໄດ້້ຮັັບຄ່່າແຮງງານຢ່່າງໜ້້ອຍ $1,000 ໃນປີີພື້້�ນຖານຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ປີີຖານສຳຳຮອງ (“ຕາຕະລາງ 1: ປີີພື້້�ນຖານ/ປີີ
ຖານສຳຳຮອງ”).

	y ທ່່ານໄດ້້ປະກອບສ່່ວນໃຫ້້ Paid Leave ຜ່່ານການຫັກເງິິນເດືືອນໃນປີີພື້້�ນຖານຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ປີີຖານສຳຳຮອງ.
	y ທ່່ານມີີເຫດການຊີີວິິດທີ່່�ມີີເງື່່�ອນໄຂໃຫ້້ທ່່ານໃນ Paid Leave. ທ່່ານສາມາດຮຽນຮູ້້�ເພີ່່�ມເຕີີມໃນພາກ “ພະນັັກງານທີ່່�

ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ”.

ປີີພື້້�ນຖານຂອງທ່່ານແມ່່ນສີ່່�ໄຕມາດທຳຳອິິດຂອງຫ້້າໄຕມາດສຸດທ້າຍຕາມໄຕມາດໃນປະຕິິທິິນກ່່ອນ
ຜົົນປະໂຫຍດຂອງທ່່ານຈະເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

ປີີຖານສຳຳຮອງຂອງທ່່ານແມ່່ນສີ່່�ໄຕມາດສຸດທ້າຍຕາມໄຕມາດໃນປະຕິິທິິນກ່່ອນຜົົນປະໂຫຍດຂອງທ່່ານຈະ
ເລີ່່�ມຕົ້�ນ. Paid Leave ຈະໃຊ້້ປີີຖານສຳຳຮອງສະເພາະ ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ມີີຄ່່າແຮງງານ $1,000 ໃນປີີພື້້�ນຖານ.

ໄຕມາດປະຕິິທິິນແມ່່ນໄລຍະເວລາສາມເດືືອນທີ່່�ສິ້້�ນສຸດໃນວັນທີີ 31 ມີີນາ (ໄຕມາດ 1), 30 ເດືືອນມິິຖຸນາ 
(ໄຕມາດ 2), ເດືືອນກັນຍາ 30 (ໄຕມາດ 3) ຫຼືື� 31 ທັັນວາ (ໄຕມາດ 4).

ຕາຕະລາງ 1: ປີ ພື້ນຖານ/ປີ ຖານສຳຮອງ

ບຸຸກຄົນທ່ີ່�ເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວ ແລະພະນັັກງານຂອງລັັດຖະບານຊົົນເຜ່ົ່� າ
ຖ້້າທ່່ານເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວ ຫຼືື� ເປັັນຜູ້້�ຮັັບເໝົົາອິິດສະລະ, ທ່່ານບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງແບບອັັດຕະໂນມັັດໂດຍ 
Paid Leave. ຢ່່າງໃດກໍຕໍາມ, ທ່່ານສາມາດເລືືອກທີ່່�ຈະໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ. ເບິ່່�ງປື້້� ມຄູ່່�ມືືຜູ້້�ເຮັັດທຸຸລະກິິດສ່່ວນຕົົວສໍາາລັັບ
ຂໍ້ ້ມູູນເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບວິິທີີການເລືືອກການຄຸ້້�ມຄອງ.

Paid Leave ຈະບໍ່່ຄຸ້້�ມຄອງພະນັັກງານທີ່່�ເຮັັດວຽກໃຫ້້ລັັດຖະບານຊົົນເຜົ່່� າແບບອັັດຕະໂນມັັດໃນລັັດ Oregon. 
ລັັດຖະບານຊົົນເຜົ່່� າສາມາດເລືືອກທີ່່�ຈະເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນ Paid Leave. ຖ້້າທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້້ລັັດຖະບານຊົົນເຜົ່່� າ, ທ່່ານສາ 
ມາດຖາມນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານວ່່າເຂົົາເຈ້ົ້� າໄດ້້ເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນ Paid Leave ຫຼືື�ບໍ່.່

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf
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ພະນັັກງານທ່ີ່�ບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ
Paid Leave ບໍ່່ໄດ້້ຄຸ້້�ມຄອງ:

	y ພະນັັກງານຂອງລັັດຖະບານກາງ
	y ບຸຸກຄົົນທີ່່�ເຂົ້້� າຮ່່ວມໂຄງການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອການຝຶຶກອົົບຮົົມວຽກງານຂອງລັັດ ຫຼືື�ລັັດຖະບານກາງ
	y ນັັກສຶຶກສາລະດັັບທຽບເທົ່່� າ ຫຼືື� ປະລິິຍາຕີີທີ່່�ເຮັັດວຽກໃນໂຄງການສຶຶກສາ
	y ຄົົນງານທາງລົົດໄຟທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຍົົກເວັ້້� ນພາຍໃຕ້້ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍການປະກັັນໄພຫວ່່າງງານທາງລົົດໄຟຂອງ

ລັັດຖະບານກາງ
	y ນັັກອາສາສະໝັັກ
	y ພະນັັກງານສ່່ວນໃຫຍ່່ທີ່່�ມີີສິິດໄດ້້ຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອການຫວ່່າງງານ ຫຼືື�ຄ່່າຊົົດເຊີີຍຂອງຜູ້້�ອອກແຮງງານໃນຊ່່ວງເວລາທີ່່�

ເຂົົາເຈ້ົ້� າວາງແຜນຈະລາພັັກ

ພັັນທະຂອງນາຍຈ້້າງ
Paid Leave ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານບອກທ່່ານວ່່າທ່່ານໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງໂດຍ Paid Leave Oregon. 
ທ່່ານຄວນເຫັັນໂປສເຕີີກ່່ຽວກັັບສິິດ ແລະຫນ້້າທີ່່�ຂອງທ່່ານພາຍໃຕ້້ Paid Leave ທີ່່�ປາກົົດເຫັັນຢູ່່�ບ່່ອນເຮັັດວຽກ, ຢູ່່�ໃນ
ຫ້້ອງພັັກຜ່່ອນ ຫຼືື�ບ່່ອນອື່່�ນທີ່່�ໃຊ້້ທົ່່�ວໄປ, ຫຼືື�ມັັນຄວນຈະຖືືກສົ່່�ງອີີເມວໄປຫາທ່່ານ. ໂປສເຕີີນີ້້�ເອ້ີ້�ນວ່່າ model notice. 
ໃນ model notice ຈຳຳເປັັນຕ້ອງແປເປັັນທຸຸກ ພາສານາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານມັັກໃຊ້້ສື່່�ສານກັບທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານເຮັັດວຽກ
ທາງໄກ, ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຄວນສົ່່�ງສຳຳເນົົາ model notice ໄປຫາທ່່ານ.

ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຕ້ອງສໍາາເນົົານະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ້້�ນຕອນການປະຕິິບັັດງານທີ່່�ເປັັນລາຍລັັກອັັກສອນຂອງເຂົົາເຈ້ົ້� າພ້້ອມກັບ
ຂໍ້ມູູ້ນກ່່ຽວກັັບ Paid Leave Oregon ໃຫ້້ກັັບທ່່ານ ເມື່່�ອທ່່ານເລີ່່�ມວຽກຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ເມື່່�ອນະໂຍບາຍ ແລະ ຂັ້້�ນຕອນ
ການປະຕິິບັັດງານມີີການປ່່ຽນແປງ.

https://paidleave.oregon.gov/DocumentsForms/Paid-Leave-ModelNotice-Poster-EN.pdf
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ບັັນດາແຜນທຽບເທ່ົ່� າ
Paid Leave ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງທັັັ�ງໝົົດໃນລັັດ Oregon ເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນ Paid Leave, ແຕ່່ການມີີສ່່ວນຮ່່ວມ 
ສາມາດມີີລັັກສະນະແຕກຕ່່າງກັັນສໍາາລັັບນາຍຈ້້າງບາງຄົົນ.

ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານອາດຈະຕັັດສິິນໃຈສະເໜີີແຜນທຽບເທົ່່� າແທນທີ່່�ການຈ່່າຍເງິິນປະກອບສ່່ວນໃຫ້້ກັັບ Paid Leave. 
ບັັນດາແຜນທຽບເທົ່່� າໃຫ້້ຜົົນປະໂຫຍດແກ່່ພະນັັກງານໂດຍຜ່່ານບໍໍລິິສັັດປະກັັນໄພເອກະຊົົນ ຫຼືື�ແຜນທີ່່�ນາຍຈ້້າງເປັັນຜູ້້�
ບໍໍລິິຫານແທນໂດຍຜ່່ານ Paid Leave. ຜົົນປະໂຫຍດທີ່່�ສະເໜີີໃຫ້້ໃນແຜນທຽບເທົ່່� າຈະຕ້້ອງຄືືກັັນ ຫຼືື� ດີີກ່່ວາຜົົນປະ 
ໂຫຍດທີ່່�ສະເໜີີໃຫ້້ຜ່່ານ Paid Leave ແລະຕ້້ອງສະໜອງໃຫ້້ເຂົົາເຈ້ົ້� າໃນລາຄາດຽວກັັນ ຫຼືື�ຕ່ຳຳ�ກວ່່າ.

Paid Leave ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານບອກທ່່ານວ່່າທ່່ານໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງໂດຍ ໜຶ່່�ງແຜນທຽບເທົ່່� າ. ຖ້້າທ່່ານ
ເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍກວ່່າໜຶ່່�ງບ່່ອນ ແລະນາຍຈ້້າງໜຶ່່�ງບ່່ອນ ຫຼືື� ຫຼຼ າຍກວ່່າໜຶ່່�ງບ່່ອນຂອງທ່່ານເລືືອກທີ່່�ຈະສະເໜີີແຜນ
ທຽບເທົ່່� າ, ນີ້້�ອາດຈະສົ່່�ງຜົົນກະທົົບຕໍ່ວ່ິິທີີທີ່່�ທ່່ານສະໝັັກຂໍເໍງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ:

	y ຖ້້າທ່່ານມີີນາຍຈ້້າງຄົົນດຽວ ແລະນາຍຈ້້າງມີີແຜນທຽບເທົ່່� າທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດ, ທ່່ານຕ້ອງສະໝັັກຂໍເໍງິິນຊ່່ວຍ 
ເຫຼືື�ອໂດຍກົົງກັັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ຜູ້້�ບໍໍລິິຫານແຜນການທຽບເທົ່່� າຂອງນາຍຈ້້າງ.

	y ຖ້້າທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້້ກັັບນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍກວ່່າຫນຶ່່�ງບ່່ອນ, ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃຕ້້ Paid Leave, 
ແຜນທຽບເທົ່່� າ, ຫຼືື� ທັັງສອງ.

	y ຖ້້າທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້້ກັັບນາຍຈ້້າງຢ່່າງໜ້້ອຍໜຶ່່�ງຄົົນທີ່່�ມີີແຜນທຽບເທົ່່� າ ແລະ ນາຍຈ້້າງຄົົນໜຶ່່�ງທີ່່�ເຂົ້້� າຮ່່ວມໂຄງການ 
Paid Leave, ທ່່ານຕ້ອງຍື່່�ນຂໍເໍງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອແຍກກັັນກັບນາຍຈ້້າງທັັງສອງຂອງແຜນການທຽບເທົ່່� າຂອງທ່່ານ  
(ຫຼືື�ຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການປະກັັນໄພທີ່່�ຄຸ້້�ມຄອງແຜນການທຽບເທົ່່� າ) ແລະ Paid Leave.

	y ຖ້້າທ່່ານມີີນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍຄົົນທີ່່�ແຕ່່ລະຄົົນມີີແຜນການທຽບເທົ່່� າທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດ, ທ່່ານຕ້ອງຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍຜໍົົນ 
ປະໂຫຍດແຍກກັັນກັບນາຍຈ້້າງແຕ່່ລະຄົົນທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການທີ່່�ຈະລາພັັກ.
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“ຕາຕະລາງ 2: ບ່່ອນໃດທີ່່�ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າຈຳຳເປັັນຕ້ອງຮ້້ອງຂໍ”ໍ ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນບ່່ອນທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການຮ້ອງຂໍເໍງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ, ຂ້ຶ້�ນ
ກັັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ: 

ຂ້້າພະເຈົ້້� າມີີແຜນປະເພດໃດ?

ບ່່ອນທ່ີ່�ຂ້້າພະເຈົ້້� າຈຳຳເປັັນຕ້້ອງຮ້້ອງຂໍ?ໍ

ຮ້້ອງຂໍ ໍPaid Leave 
Oregon

ຮ້້ອງຂໍຕໍາມການແນະນຳຳ
ໂດຍແຜນທຽບເທ່ົ່� າ

ຂອງນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ

ຮ້້ອງຂໍທັໍັງ Paid 
Leave Oregon 
ແລະ ແຜນທຽບເທ່ົ່� າ

ຂອງນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ

ນາຍຈ້້າງຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າມີີແຜນ 
ທຽບເທົ່່� າ

X

ນາຍຈ້້າງຂອງຂ້້າພະເຈ້ົ້� າເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນ 
Paid Leave Oregon

X

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າມີີນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍກວ່່າຄົົນ 
ແລະ ພວກເຂົົາທັັງໝົົດໄດ້້ເຂົ້້� າຮ່່ວມ 
ໃນ Paid Leave Oregon

X

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າມີີນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍກວ່່າບ່່ອນ 
ແລະ ພວກເຂົົາມີີແຜນທຽບເທົ່່� າທີ່່�ບໍ່່
ຄືືກັັນ

ຮ້້ອງຂໍໂໍດຍກົົງກັັບນາຍ
ຈ້້າງແຕ່່ລະຄົົນ

ຂ້້າພະເຈ້ົ້� າມີີນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍກວ່່າຄົົນ 
ແລະ ບາງຄົົນມີີແຜນທຽບເທົ່່� າ ແລະ
ບາງຄົົນກໍ່ໄ່ດ້້ເຂົ້້� າຮ່່ວມໃນ Paid 
Leave Oregon

X

ຕາຕະລາງ 2: ບ່ອນໃດທີ່ຂ້າພະເຈ້ົາຈຳເປັນຕ້ອງຮ້ອງຂໍ
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ປະເພດການລາພັັກທ່ີ່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ
ເຫດການຊີີວິິດທີ່່�ຄຸ້້�ມຄອງໂດຍ Paid Leave ມີີສາມປະເພດການລາພັັກທີ່່�ແຕກຕ່່າງກັັນ: 

	y ລາພັັກຄອບຄົົວ
	y ລາພັັກສຳຳລັັບເຈັັບປ່່ວຍ
	y ລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ

ຖ້້າເຫດການຊີີວິິດທີ່່�ຄຸ້້�ມຄອງໂດຍ Paid Leave ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານ ຫຼືື�ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວບໍ່່ເຮັັດວຽກ, ທ່່ານອາດມີີສິິດ 
ໄດ້້ຮັັບ paid leave. ຖ້້າທ່່ານປະສົົບກັັບເຫດການຊີີວິິດຫຼຼ າຍກວ່່າໜຶ່່�ງເຫດການ, ທ່່ານອາດມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການລາພັັກ 
ຫຼຼ າຍປະເພດ.

ທ່່ານສາມາດຮຽນຮູ້້�ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບຈໍາານວນວັນພັັກທີ່່�ທ່່ານສາມາດພັກໄດ້້ໃນພາກ “ຈຳຳນວນເງິິນວັນພັັກ” ແລະ ທ່່ານ 
ສາມາດຄົ້�ນຫາຂໍ້ມູູ້ນກ່່ ຽວກັັບວິິທີີສະແດງການຢັ້້� ງຢືືນເຫດການຊີີວິິດສະເພາະຂອງທ່່ານໃນພາກ “ສິ່່�ງທີ່່�ທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້ອງ
ຮ້້ອງຂໍ”ໍ.

ລາພັັກຄອບຄົວ
ທ່່ານອາດຈະມີີສິິດໄດ້້ຮັັບການລາພັັກຄອບຄົົວ ຖ້້າເຫດການຊີີວິິດອັນໃດອັນໜຶ່່�ງຕໍ່ໄ່ປນີ້້�ມີີຢູ່່�ໃນລາຍການຂອງ “ຕາຕະລາງ 3: 
ການລາພັັກຄອບຄົົວທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງເຫດການຊີີວິິດ” ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານບໍ່່ໄດ້້ເຮັັດວຽກ:

ເຫດການຊີີວິດ ຂໍ້ມູູ້ ນເພີ່່�ມເຕີີມ

ການດູູ ແລ ແລະ ຄວາມຜູູກພັ ັນ 
ກັັບເດັັກນ້້ອຍໃນປີີທໍາາອິດ

	y ຫຼັັ�ງເກີີດ
	y ຫຼັັ�ງຈາກຮັັບລູູກມາລ້້ຽງ
	y ຫຼັັ�ງພວກເຂົົາຖືືກຈັັດໃຫ້້ມາ

ຢູ່່�ບ້້ານຂອງທ່່ານ ເພື່່�ອການ
ອຸຸປະຖຳຳ

ເພື່່�ອມີີເງື່່�ອນໄຂລາພັັກເພື່່�ອດູູ ແລລູູກລ້້ຽງ ຫຼືື� ລູູກບຸຸນທຳຳ ການບັນຈຸເຂົ້້� າ, ລູູກຂອງ
ທ່່ານຕ້ອງມີີອາຍຸຸຕໍ່່າກວ່່າ 18 ປີີ. ຖ້້າພວກເຂົົາມີີອາຍຸຸເກີີນ 18 ປີ,ີ ພວກເຂົົາຕ້້ອງເປັັນ
ຜູ້້�ໃຫຍ່່ທີ່່�ມີີຄວາມພິິການທາງດ້້ານຮ່່າງກາຍ ຫຼືື� ຈິິດໃຈທີ່່�ຈໍາາ ກັັດຄວາມສາມາດໃນ
ການດໍາາລົົງຊີີວິິດທີ່່�ເປັັນເອກະລາດ.

ຖ້້າທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງໄດ້້ພັັກໃນລະຫວ່່າງການຖືພາຂອງທ່່ານ, ທ່່ານອາດຈະມີີສິິດ
ໄດ້້ຮັັບ “ລາພັັກສຳຳລັັບເຈັັບປ່່ວຍ”.

ຕາຕະລາງ 3: ການລາພັກຄອບຄົວທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງເຫດການຊີວິດ
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ເພື່່�ອເບິ່່�ງແຍງສະມາຊິິກໃນຄອບ 
ຄົົວທ່ີ່�ມີີບັນຫາສຸຸຂະພາບຢ່່າງ 
ຮຸຸນແຮງ

ການໃຫ້້ການດູູແລມີີຄວາມໝາຍ:

	y ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທາງການແພດ ຫຼືື� ຮ່່າງກາຍ
	y ສະໜັັບສະໜູູນດ້້ານອາລົົມ ແລະ ຄວາມສະດວກສະບາຍ
	y ຂີ່່�ລົົດໄປ ແລະກັັບຈາກສະຖານທີ່່�ດູູ ແລສຸຂະພາບ
	y ວຽກງານການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອດ້້ານການບໍໍລິິຫານ, ເຊັ່່� ນ: ການຈັດການການດູູແລ

ຄົົນຕໍ່ໄ່ປນີ້້�ແມ່່ນສະມາຊິິກຄອບຄົົວ:

	y ຄູ່່�ສົົມລົົດ ຫຼືື� ແຟນຂອງທ່່ານ
	y ລູູກຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ຄູ່່�ສົົມລົົດ ຫຼືື� ແຟນຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
	y ຫຼຼ ານຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ຄູ່່�ສົົມລົົດ ຫຼືື� ແຟນຂອງຫຼຼ ານຂອງທ່່ານ
	y ພ່ໍ່ແມ່່ຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ຄູ່່�ສົົມລົົດ ຫຼືື� ແຟນຂອງພ່ໍ່ແມ່່ຂອງທ່່ານ
	y ປູ່່�ຍ່່າຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ຄູ່່�ສົົມລົົດ ຫຼືື� ແຟນຂອງປູ່່�ຍ່່າຂອງທ່່ານ
	y ພີ່່�ນ້້ອງ, ລູູກລ້້ຽງຂອງທ່່ານ, ຫຼືື� ຄູ່່�ສົົມລົົດ ຫຼືື� ແຟນຂອງເຂົົາ
	y ໃຜກໍຕໍາມທີ່່�ທ່່ານກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບສາຍເລືືອດ ຫຼືື�ໃຜກໍຕໍາມທີ່່�ຕິິດພັນກັບທ່່ານ

ຄືືກັັບສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວ

ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບພາວະສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮ້້າຍແຮງຢູ່່�ໃນ 
ພາກ“ລາພັັກສຳຳລັັບ ເຈັັບປ່່ວຍ”.

ຕາຕະລາງ 3: ການລາພັກຄອບຄົວທີ່ໄດ້ຮັບການຄຸ້ມຄອງເຫດການຊີວິດ

ເກີີດ, ລ້້ຽງດູູ , ຫືຼື� ອຸຸປະຖຳຳກ່່ອນວັັນທີີ 3 ກັັນຍາ 2023 
ຖ້້າລູູກຂອງທ່່ານເກີີດ, ຮັັບການລ້ຽງດູູ , ຫຼືື�ພາມາຢູ່່�ໃນເຮືືອນຂອງທ່່ານໂດຍຜ່່ານການອຸປະຖຳຳດູູແລຜົົນປະໂຫຍດເລີ່່�ມຕົ້�ນໃນ
ວັັນທີີ 3 ກັັນຍາ 2023, ທ່່ານຍັັງສາມາດຮ້ອງຂໍ ໍpaid leave ໄດ້້ຕາບໃດທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ລາພັັກພາຍໃນປີີທໍາາອິິດຫຼັັ�ງຈາກເກີີດ, 
ລ້້ຽງດູູ , ຫຼືື� ການຈັດວາງການດູູແລອຸປະຖໍາາ.

ຕົົວຢ່່າງ: ຖ້້າລູູກລ້້ຽງຂອງທ່່ານເກີີດໃນວັນທີີ 13 ກໍລໍະກົົດ 2023, ທ່່ານຈະມີີເງື່່�ອນໄຂໄດ້້ລາພັັກ 12 ອາທິິດລະຫວ່່າງວັັນທີີ 
3 ກັັນຍາ 2023 ຫາ 12 ກໍລໍະກົົດ 2024 ເພື່່�ອຜູູກພັັນກັບລູູກລ້້ຽງຂອງທ່່ານ.
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ລາພັັກສຳຳລັັບເຈັັບປ່່ວຍ
ທ່່ານອາດຈະມີີເງື່່�ອນໄຂໄດ້້ຮັັບການລາພັັກເພື່່�ອການເຈັັບປ່່ວຍຖ້້າທ່່ານປະສົົບບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮ້້າຍແຮງທີ່່�ເຮັັດໃຫ້້ທ່່ານ
ບໍ່່ສາມາດເຮັັດວຽກ. ບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮ້້າຍແຮງສາມາດເປັັນໄດ້້ທັັງສຸຸຂະພາບກາຍ, ສຸຸຂະພາບຈິິດ, ຫຼືື� ທັັງສອງ. ມັັນປະ 
ກອບມີີການເຈັັບປ່່ວຍ ແລະການບາດເຈັັບ.

Paid Leave ຖືືວ່່າສະພາບສຸຸຂະພາບຂອງທ່່ານຮ້າຍແຮງ ຖ້້າຕົົວຢ່່າງຕໍ່ໄ່ປນ້ີ້�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບທ່່ານ:

	y ສຸຸຂະພາບຂອງທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້ອງເຂົ້້� າໂຮງໝໍ,ໍ ການດູູແລແບບມືືອາຊີີບຢ່່າງຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ, ການປິ່່� ນປົົວພິິເສດ, ຫຼືື� ການ 
ນັັດໝາຍຫຼຼ າຍບ່່ອນກັບຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການຂອງທ່່ານ. ຕົົວຢ່່າງປະກອບມີີ, ແຕ່່ບໍ່່ສະເພາະ, ການໄປນອນໂຮງໝໍຄ້ໍ້າງຄືືນ, 
ການປິ່່� ນປົົວສຸຸຂະພາບຢູ່່�ເຮືືອນ, ການກວດເລືືອດ, ການບຳຳບັດຮ່່າງກາຍ, ຫຼືື� ການດູູແລລໍໍຄວາມຕາຍ.

	y ບັັນຫາສຸຸຂະພາບຂອງທ່່ານໄດ້້ຮັັບການບົ່່�ງມະຕິິວ່່າຢູ່່�ຂັ້້�ນສຸດທ້າຍ, ຊໍາາເຮື້້�ອ, ຫຼືື�ເປັັນໄລຍະໆ ຫຼືື� ຖາວອນ. ຕົົວຢ່່າງ 
ປະກອບມີີ, ແຕ່່ບໍ່່ສະເພາະ, ມະເຮັັງ, ອໍາາມະພາດ, ຫຼືື� ໂລດປະສາດເຊື່່�ອມ.

	y ສະພາບຂອງທ່່ານຕ້ອງການການຜ່່າຕັັດ ແລະ/ຫຼືື�ການປິ່່� ນປົົວເພື່່�ອກະກຽມສໍາາລັັບການຜ່່າຕັັດ.
	y ບັັນຫາສຸຸຂະພາບຂອງທ່່ານກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບໄລຍະເວລາຂອງຄວາມພິິການຍ້ອນການຖືພາ, ການເກີີດລູູກ, ການຫຼຸຸ�ລູູ ກ, ຫຼືື�

ການລູູກຕາຍໃນທ້ອງ. ມັັນຍັັງສາມາດລວມເຖິິງການຂາດວຽກສໍາາລັັບການດູູແລກ່່ອນເກີີດ, ຊຶ່່�ງຫມາຍ ຄວາມວ່່າການ
ດູູແລທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການກ່່ອນທີ່່�ຈະເກີີດລູູກ.

	y ສຸຸຂະພາບຂອງທ່່ານກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການຂາດວຽກເພື່່�ອບໍໍລິິຈາກສ່່ວນຂອງຮ່່າງກາຍ, ອະໄວຍະວະ, ຫຼືື�ເນື້້�ອເຍື່່�ອ.  
ນີ້້� ປະກອບມີີການປິ່່� ນປົົວກ່່ອນການຜ່່າຕັັດ, ການຜ່່າຕັັດຕົົວມັັນເອງ, ການປິ່່� ນປົົວຫຼັັ�ງຈາກການຜ່່າຕັັດ, ແລະ ເວລາ  
ທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການສໍາາລັັບການຟື້� ນຕົົວ.
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ລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ
ທ່່ານອາດມີີເງື່່�ອນໄຂລາພັັກ ຖ້້າທ່່ານ ຫຼືື� ລູູ ກຂອງທ່່ານປະສົົບກັັບການລ່່ວງລະເມີີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, 
ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື� ການຕາມຫາ.

ລູູກຂອງທ່່ານຕ້ອງມີີອາຍຸຸຕໍ່່າກວ່່າ 18 ປີີເພື່່�ອຈະໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃຕ້້ການລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດ 
ໄພ. ຖ້້າພວກເຂົົາມີີອາຍຸຸເກີີນ 18 ປີ,ີ ພວກເຂົົາຈຳຳເປັັນຕ້ອງເປັັນຜູ້້�ໃຫຍ່່ທີ່່�ມີີຄວາມພິິການທາງດ້້ານຮ່່າງກາຍ 
ຫຼືື� ຈິິດໃຈທີ່່�ຈໍາາກັັດຄວາມສາມາດໃນການດໍາາລົົງຊີີວິິດທີ່່�ເປັັນເອກະລາດ.

ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງພາຍໃຕ້້ການລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ ຖ້້າມີີຕົົວຢ່່າງຕໍ່ໄ່ປນີ້້�ນຳຳກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບທ່່ານ:

	y ທ່່ານຕ້ອງການຄວາມຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທາງດ້້ານກົົດໝາຍ ຫຼືື�ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຈາກຕຳຳຫຼຼ ວດເພື່່�ອປົົກປ້້ອງສຸຸຂະພາບ ແລະ 
ຄວາມປອດໄພຂອງລູູກທ່່ານ. ນີ້້�ຮວມເຖິິງການກະກຽມ ແລະເຂົ້້� າຮ່່ວມການໄຕ່່ສວນຄະດີີຂອງສານທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ
ການລ່່ວງລະເມີີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື�ການຕາມຫາ.

	y ທ່່ານ ຫຼືື� ລູູ ກຂອງທ່່ານຕ້ອງການການປິ່່� ນປົົວທາງການແພດ ຫຼືື� ເພື່່�ອຟື້້� ນຕົົວຈາກການບາດເຈັັບທີ່່�ເກີີດຈາກຄວາມ 
ຮຸຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ການຂົ່່�ມເຫັັງທາງເພດ ຫຼືື� ການຕາມຫາ.

	y ທ່່ານ ຫຼືື� ລູູ ກຂອງທ່່ານໄດ້້ຮັັບການໃຫ້້ຄໍາາປຶຶກສາຈາກຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານດ້້ານສຸຂະພາບຈິິດເນື່່�ອງຈາກປະສົົບການ ການລ່່ວງ
ລະເມີີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື�ການຕາມຫາ.

	y ທ່່ານ ຫຼືື� ລູູ ກຂອງທ່່ານໄດ້້ຮັັບການບໍລິິການຈາກຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການຜູ້້�ເຄາະຮ້້າຍເນື່່�ອງຈາກການປະສົົບກັັບການລ່່ວງລະເມີີດ
ທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື� ການຕາມຫາ.

	y ທ່່ານຕ້ອງຍ້້າຍ ຫຼືື�ເຮັັດໃຫ້້ເຮືືອນປັັດຈຸບັັນຂອງທ່່ານປອດໄພເພື່່�ອປົົກປ້້ອງສຸຸຂະພາບ ແລະຄວາມປອດໄພຂອງທ່່ານ 
ຫຼືື� ລູູ ກຂອງທ່່ານ.=

ຜົົນປະໂຫຍດຂອງ Paid Leave Oregon	
 ຈຳຳນວນເງິິນວັັນພັັກ
ພະນັັກງານທຸກຄົົນທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງໃນ Oregon ສາມາດໃຊ້້ເວລາເຖິິງ 12 ອາທິິດຂອງການລາພັັກທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຄ່່າ 
ແຮງງານໃນໄລຍະເວລາຫນຶ່່�ງປີ,ີ ຫຼືື�ປີີຜົົນປະໂຫຍດ. ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບຜົົນປະໂຫຍດຂອງປີີໃນ 
“ຕາຕະລາງ 4: ຜົົນປະໂຫຍດຂອງປີີ”.

ຖ້້າທ່່ານຖືພາ, ມີີບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການເກີີດລູູກ, ຫຼືື� ເຄີີຍເກີີດລູູກໃນປີີຜ່່ານມາທີ່່�ທ່່ານວາງແຜນຈະລາພັັກ, 
ທ່່ານອາດຈະໃຊ້້ເວລາອີີກ 2 ອາທິິດ, ເປັັນເວລາທັັງໝົົດ 14 ອາທິິດຂອງການລາພັັກ. ຈໍາານວນວັນລາພັັກທີ່່�ທ່່ານສາມາດໃຊ້້
ເວລາແມ່່ນຂຶ້�ນກັບສະຖານະການສະເພາະຂອງທ່່ານ ແລະເອກະສານທີ່່�ທ່່ານໃຫ້້.
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ການລາພັັກ 12 ອາທິິດຫມາຍຄວາມວ່່າແນວໃດ? 
Paid Leave ຄິິດໄລ່່ຈຳຳນວນວັນລາພັັກສູູ ງສຸຸດທີ່່�ທ່່ານສາມາດພັັກໄດ້້ໃນປີີທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດໂດຍການຄູູນ 
ຈຳຳນວນມື້້�ສະເລ່່ຍຂອງທ່່ານທີ່່�ເຮັັດວຽກໃນໜຶ່່�ງອາທິິດດ້້ວຍ 12. 

ຕົົວຢ່່າງ 1
ທ່່ານເຮັັດວຽກສະເລ່່ຍ 5ວັັນຕໍ່ໜ່ຶ່່�ງອາທິິດ. ທ່່ານສາມາດໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດການລາພັັກເປັັນເວລາສູູ ງສຸຸດ 60 ວັັນຕໍ່່
ປີີ (5 ວັັນx 12 ອາທິິດ). ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍຜໍົົນປະໂຫຍດ 5 ວັັນຕໍ່ອ່າທິິດສຳຳລັັບ 12 ອາທິິດ ຫຼືື� ທ່່ານສາ ມາດຮ້ອງຂໍ ໍ
60 ວັັນຕະຫຼຼ ອດໄລຍະເວລາດົົນກວ່່າ 12 ອາທິິດ ຖ້້າທ່່ານເຮັັດວຽກບາງວັັນລະຫວ່່າງວັັນເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະ ວັັນທີີສີ້້�ນສຸດ
ຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ. 

ຕົົວຢ່່າງ 2
ທ່່ານເຮັັດວຽກສະເລ່່ຍ 3 ວັັນຕໍ່ໜ່ຶ່່�ງອາທິິດ. ທ່່ານສາມາດໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດການລາພັັກເປັັນເວລາສູູ ງສຸຸດ 36 ວັັນຕໍ່່
ປີີ (3 ວັັນx 12 ອາທິິດ). ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍຜໍົົນປະໂຫຍດ 3 ວັັນຕໍ່ອ່າທິິດສຳຳລັັບ 12 ອາທິິດ ຫຼືື� ທ່່ານສາ ມາດຮ້ອງຂໍ ໍ
36 ວັັນຕະຫຼຼ ອດໄລຍະເວລາດົົນກວ່່າ 12 ອາທິິດ ຖ້້າທ່່ານເຮັັດວຽກບາງວັັນລະຫວ່່າງວັັນເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະ ວັັນທີີສີ້້�ນສຸດ
ຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ. 

ປີີພື້້�ນຖານແມ່່ນຫຍັັງ?
ປີີທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດແມ່່ນໄລຍະເວລາ 52 ອາທິິດ (ໜຶ່່�ງປີີ) ທີ່່�ເລີ່່�ມຕົ້�ນໃນວັນອາທິິດກ່່ອນມື້້�ທີ່່�ທ່່ານເລີ່່�ມຕົ້�ນການ
ລາພັັກຂອງທ່່ານ. ຕົົວຢ່່າງ, ຖ້້າທ່່ານເລີ່່�ມຕົ້�ນຂໍກໍານລາພັັກມື້້�ວັັນທິິດ, ຕຸຸລາ 1, 2023, ແລະ ໃນມື້້�ວັັນເສົົາ, ກັັນຍາ 28, 
2024. ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍກໍານລາພັັກສູູ ງສຸຸດເຖິິງ 12 ອາທິິດໃນຊ່່ວງເວລານ້ີ້�.

ໃນເດືືອນກັນຍາ 29, 2024, ຈໍາານວນການລາພັັກຂອງທ່່ານຖືກຕັ້້�ງຕ້ົ້�ນຄືນໃໝ່່, ຊຶ່່�ງຫມາຍຄວາມວ່່າທ່່ານສາມາດ 
ຮ້້ອງຂໍເໍພື່່�ອເລີ່່�ມຕົ້�ນປີີຜົົນປະໂຫຍດອື່່�ນໄດ້້ຫາກທ່່ານມີີກິິດຈະກຳຳໃໝ່່ ຫຼືື� ສືືບຕໍ່ມ່ີີເງື່່�ອນໄຂ ແລະໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດ  
12 ອາທິິດໃໝ່່.

ຕາຕະລາງ 4: ຜົນປະໂຫຍດຂອງປີ

ລວງຍາວການລາພັັກ ແລະ ການກຳຳນົົດເວລາ
ສຳຳລັັບທຸຸກປະເພດການລາພັັກ, ທ່່ານສາມາດລາພັັກໜຶ່່�ງອາທິິດ, ໜຶ່່�ງວັັນ, ຫຼືື� ຈຳຳນວນວັນທີ່່�ນ້້ອຍກວ່່າໜຶ່່�ງອາທິິດ. ທ່່ານບໍ່່
ສາມາດລາພັັກໜ້້ອຍກວ່່າໜຶ່່�ງວັັນ; ຕົົວຢ່່າງ, ໜຶ່່�ງຊົ່່�ວວໂມງ ຫຼືື� ຫຼຼ າຍຊົ່່�ວໂມງທີ່່�ໜ້້ອຍກວ່່າໜຶ່່�ງວັັນເຕັັມ. ນອກນັ້້�ນທ່່ານຍັັງ
ສາມາດເລືືອກລະຫວ່່າງສອງທາງເລືືອກທີ່່�ແຕກຕ່່າງກັັນສໍາາລັັບການກຳຳນົົດເວລາຂອງທ່່ານ: ການລາພັັກຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ ຫຼືື� ການລາ
ພັັກເປັັນໄລຍະ .ໆ
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ການລາພັັກຕໍ່ເນື່່�ອງ
ການລາພັັກຕໍ່ເ່ນື່່�ອງໝາຍ ຄວາມວ່່າທ່່ານໄດ້້ລາພັັກຈາກວັັນເລີ່່�ມຕົ້�ນຈົົນເຖິິງວັັນສິ້້�ນສຸດຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ, ໂດຍບໍ່່ມີີ
ການເຮັັດວຽກຢູ່່�ໃນເວລານັ້້�ນ. ທ່່ານຍັງເວົ້້� າໄດ້້ວ່່າທ່່ານລາພັັກເຕັັມເວລາ. 

ຕົົວຢ່່າງ
ທ່່ານໃຊ້້ເວລາຫ້້າອາທິິດຂອງການລາພັັກເພື່່�ອຟື້້� ນຕົົວຈາກການຜ່່າຕັັດຫົົວເຂົ່່� າ. ທ່່ານບໍ່່ໄດ້້ເຮັັດວຽກຢູ່່�ບ່່ອນເຮັັດວຽກຂອງ
ທ່່ານລະຫວ່່າງມື້້�ເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະ ມື້້�ສິ້້�ນສຸດຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ.

ການລາພັັກເປັັນໄລຍະໆ
ການລາພັັກເປັັນໄລຍະໆໝາຍເຖິິງການລາພັັກເປັັນບາງຄັ້້�ງຄາວທ່່ານໃຊ້້ເວລາເປັັນເວລາຫຼຼ າຍວັັນ ຫຼືື�ຫຼຼ າຍອາທິິດລະຫວ່່າງ
ມື້້�ເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະມື້້�ສິ້້�ນສຸດຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ, ແຕ່່ທ່່ານຍັັງເຮັັດວຽກຢູ່່�ບ່່ອນເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານໃນລະຫວ່່າງວັັນທີີ
ເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະວັັນທີີສິ້້�ນສຸດຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ. 

ຕົົວຢ່່າງ
ບາງຄັ້້�ງທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງການການປິ່� ນປົົວທາງການແພດສໍາາລັັບມະເຮັັງ. ທ່່ານໄດ້້ຮັັບອະນຸຸມັັດໃຫ້້ພັັກສອງວັັນທຸຸກໆອາທິິດ
ເພື່່�ອຮັັບການປິ່່� ນປົົວດ້້ວຍທາງເຄມີີ. ທ່່ານເຮັັດວຽກຢູ່່�ບ່່ອນເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານໃນລະຫວ່່າງການປິ່່� ນປົົວ.

ຈຳຳນວນຜົົນປະໂຫຍດທ່ີ່�ຈ່່າຍ
ໃນຂະນະທີ່່�ທ່່ານລາພັັກ, Paid Leaveຈ່່າຍເງິິນໃຫ້້ທ່່ານເປັັນຈຳຳນວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈຳຳອາທິິດ. ຈໍາານວນເງິິນທີ່່�ທ່່ານ
ໄດ້້ຮັັບແມ່່ນອີີງໃສ່່ຈຳຳນວນເງິິນວັນພັັກທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ ແລະຫຼຼ າຍປານໃດທີ່່�ທ່່ານໃຊ້້ເວລາໃນໜຶ່່�ງອາທິິດ, ດັ່່�ງນັ້້�ນຈໍາານວນເງິິນແມ່່ນ
ແຕກຕ່່າງກັັນສໍາາລັັບພະນັັກງານທຸກຄົົນ. ໂດຍທົ່່�ວໄປແລ້້ວຜູ້້�ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຄ່່າແຮງງານຕໍ່່າກວ່່າຈະໄດ້້ຮັັບຄ່່າ ແຮງງານປົົກກະຕິິ
ຫຼຼ າຍກວ່່າຜູ້້�ທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຄ່່າແຮງງານສູູ ງກວ່່າ.

ຈໍາານວນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດແມ່່ນຈໍາານວນວັນພັັກທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ຮັັບໃນໜຶ່່�ງອາທິິດເຕັັມ. ຈໍາານວນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາ
ທິິດຕໍາ່່� ສຸຸດແມ່່ນ 5% ຂອງຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດ, ແລະຈໍາານວນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດສູູ ງສຸຸດແມ່່ນ 
120% ຂອງຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດ.

ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດແມ່່ນຫຍັັງ?
ພະແນກຈັັດຫາງານຂອງລັັດ Oregon ຄິິດໄລ່່ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດໂດຍອີີງໃສ່່ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍ
ສໍາາລັັບພະນັັກງານທັງຫມົົດໃນທົ່່�ວ Oregon. ທາງກົົມປະກາດເງິິນຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດໃນແຕ່່ລະປີີ
ໃນເດືືອນມິິຖຸນາ ແລະມັັນມີີຜົົນບັັງຄັັບໃຊ້້ຕັ້້�ງແຕ່່ວັນທີີ 1 ກໍລໍະກົົດເຖິິງວັັນທີີ 30 ເດືືອນມິິຖຸນາຂອງປີີຕໍ່ໄ່ປ.

ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຈໍາານວນເງິິນຄ່່າຈ້້າງສະເລ່່ຍປະຈຳຳອາທິິດຂອງລັັດໃນປະຈຸຸບັັນໃນ Paid Leave ເວັັບໄຊທ໌໌.

ຕາຕະລາງ 5: ຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈຳອາທິດຂອງລັດ

https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html#howmuchpaid
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ການຄິິດໄລ່່ຜົົນປະໂຫຍດ
ເພື່່�ອຄິິດໄລ່່ຈໍາານວນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ,ໃຫ້້ເບິ່່�ງຄ່່າແຮງງານຂອງທ່່ານໃນປີີພື້້�ນຖານ. ຖ້້າທ່່ານມີີຄ່່າແຮງ 
ງານຫນ້ອຍກວ່່າ $1,000 ໃນປີີພື້້�ນຖານ, ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ປີີຖານສຳຳຮອງຂອງທ່່ານ (ເບິ່່�ງໜ້້າ 3 ສໍາາລັັບຄໍາານິິຍາມຂອງປີີ
ພື້້�ນຖານ ແລະປີີຖານສຳຳຮອງ). ປະຕິິບັັດຕາມດັ່່�ງລຸ່່�ມນີ້້�ເພື່່�ອຄິິດໄລ່່ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ ແລະ ຈໍາານວນ
ຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ.

ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈຳຳອາທິິດ
ໃຊ້້ຄ່່າແຮງງານປີີພື້້�ນຖານ (ຫຼືື�ປີີຖານສຳຳຮອງ) ຂອງທ່່ານເພື່່�ອຄິິດໄລ່່ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ:

	y •	ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານແມ່່ນຄິິດໄລ່່ໂດຍການເພີ່່�ມຄ່່າແຮງງານຈາກປີີພື້້�ນຖານ (ຫຼືື�ປີີຖານສຳຳຮອງ) 
ແລະຫານຄ່່າແຮງງານເຫຼົ່່��ານັ້້�ນດ້້ວຍ 52, ຊຶ່່�ງໝາຍຄວາມວ່່າຈໍາານວນອາທິິດໃນປີີພື້້�ນຖານ.

ຕົົວຢ່່າງ:
ຄ່າແຮງງານຈາກປີ ພື້ ນຖານຂອງທ່ານແມ່ນ $26,000.

$26,000 ÷ 52 = $500

ຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈຳອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $500.

ຈຳຳນວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈຳຳອາທິິດ
ປຽບທຽບຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານກັບຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດເພື່່�ອຄິິດໄລ່່ຈໍາານວນ
ຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ. ນີ້້�ແມ່່ນຈໍາານວນເງິິນວັນພັັກທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ຮັັບໃນໜຶ່່�ງອາທິິດເຕັັມ.

	y ຖ້້າຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານນ້້ອຍກວ່າ ຫືຼື� ເທ່ົ່� າກັັບ 65% ຂອງຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈຳຳອາທິິດຂອງ
ລັັດ, ຜົົນປະໂຫຍດການຈ່່າຍເງິິນລາພັັກປະຈຳຳອາທິິດແມ່່ນ 100% ຂອງຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍຂອງທ່່ານສຳຳລັັບການລາ
ພັັກເຕັັມໜຶ່່�ງອາທິິດ. 

ຕົົວຢ່່າງ:
	» ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານແມ່່ນ $500
	» ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດແມ່່ນ $1,200.

$1,200 x .65 = $780

$780 ແມ່ນ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ.

$500, ຄ່າແຮງງານປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ, ແມ່ນໜ້ອຍກວ່າ $780, ຫ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາ
ອາທິດຂອງລັດໃນຕົວຢ່ າງນີ້ . 

ຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານສາລັບການພັກຜ່ອນເຕັມອາທິດແມ່ນ $500, ຫ 100% ຂອງ
ຄ່າຈ້ າງສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ.



14 Paid Leave Oregon Employee Guidebook | 04.2023

	y ຖ້້າຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານສູູ ງກວ່າ 65% ຂອງຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດ, ຫຼັັ�ງ 
ຈາກນັ້້�ນ Paid Leave ຈະຄິິດໄລ່່ຈໍາານວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານດັ່່�ງນີ້້�:

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 1
ຄິດໄລ່ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ (ປັ ບເປັ ນເລກມົນເຊັນທີ່ ໃກ້ທີ່ ສຸ ດ).

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 2
ຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານທີ່ ສູ ງກວ່າ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາ 
ທິດຂອງລັດ (ຈາກຂ້ັ ນຕອນທີ  1) (ປັ ບເປັ ນເລກມົນເຊັນທີ່ ໃກ້ທີ່ ສຸ ດ).

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 3
ຄິດໄລ່ 50%, ຫຼື ເຄິ່ ງຫນຶ່ ງຂອງຈາໍນວນເງິນຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈາໍອາທິດຂອງທ່ານທີ່ ສູ ງກວ່າ 65% ຂອງຄ່າ 
ແຮງງານສະເລ່ຍປະຈາໍອາທິດຂອງລັດ (50%, ຫຼື ເຄິ່ ງຫນຶ່ ງ, ຂອງຈາໍນວນເງິນທີ່ ທ່ານຄິດໄລ່ໃນຂ ນຕອນ 2). 

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 4
ບວກຈໍານວນເງິນຈາກຂ້ັ ນຕອນທີ  1 ແລະຂ້ັ ນຕອນທີ  3. ນີ້ ແມ່ນຈໍານວນເງິນຜົນປະໂຫຍດທີ່ ທ່ານໄດ້ຮັບໃນ 
ໜຶ່ ງອາທິດເຕັມ.

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 5
ຄິດໄລ່ 120% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ.

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 6
ປຽບທຽບຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ (ຈາກຂ້ັ ນຕອນທີ  4) ກັບ 120% ຂອງຄ່າແຮງງານສະ 
ເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ (ຈາກຂ້ັ ນຕອນທີ  5). ຈຳນວນຕ່ໍ າສຸ ດຂອງທັ ງສອງຈະເປັ ນຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດປະ 
ຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ.

ຕົົວຢ່່າງ 
	» ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານແມ່່ນ $1,000.
	» ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດແມ່່ນ $1,200, ແລະ 65% ຂອງຈຳຳນວນນີ້້�ແມ່່ນ $780.

ຄ່່າແຮງງານສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ $1,000 ແມ່່ນຫຼຼ າຍກວ່່າ $780 ($780 ແມ່່ນ 65% ຂອງຄ່່າແຮງງານ 
ສະເລ່່ຍປະຈໍາາອາທິິດຂອງລັັດໃນຕົົວຢ່່າງນ້ີ້�). ຈຳຳນວນເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານແມ່່ນ $890. 

ນີ້້�ແມ່່ນວິິທີີທີ່່�ພວກເຮົົາຄິິດໄລ່່ຈໍາານວນນັ້້�ນ: 

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 1
ຄິດໄລ່ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ (ປັ ບເປັ ນເລກມົນເຊັນທີ່ ໃກ້ທີ່ ສຸ ດ):

$1,200 x 0.65 = $780
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ຂັ້້�ນຕອນທີີ 2
ຄິດໄລ່ຈໍານວນເງິນຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານທີ່ ຫຼ າຍກວ່າ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາ
ອາທິດຂອງລັດ: 

$1,000 - $780 = $220

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 3
ຄິດໄລ່50% ຫຼື  ເຄິ່ ງໜຶ່ ງຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານທີ່ ຫຼ າຍກວ່າ 65% ຂອງຄ່າແຮງງານ 
ສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ ປີ  2023: 

$220 x 0.5 = $110 ຫຼືື� $220 ÷ 2 = $110

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 4
ບວກຈໍານວນເງິນຈາກຂ້ັ ນຕອນທີ  1 ແລະຂ້ັ ນຕອນທີ  3 ເພື່ ອຄິດໄລ່ຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດຂອງ 
ທ່ານສາລັບການລາພັກເຕັມອາທິດ: 

$780 + $110 = $890

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 5
ຄິດໄລ່ 120% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ:

$1,200 x 1.2 =$1,440

$1.440 ແມ່ນ 120% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ.

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 6
ປຽບທຽບຈໍານວນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານ ($890) ກັບ 120% ຂອງຄ່າແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາ 
ທິດຂອງລັດ ($1,440).

$890 ໜ້ອຍກວ່າ $1,440. 

ຈຳນວນເງິນຊ່ວຍເຫຼື ອປະຈໍາອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນ $890.

ໝາຍເຫດ: ຖ້ າຈຳນວນເງິນຜົນປະໂຫຍດປະຈຳອາທິດຂອງທ່ານແມ່ນຫຼ າຍກວ່າ $1,440, ທ່ານຈະໄດ້ຮັບ 
$1,440 ເທົ່ ານັ້ ນ. Paid Leave ຈໍາກັດຈໍານວນເງິນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດໃຫ້ ເປັ ນ 120% ຂອງຄ່າ 
ແຮງງານສະເລ່ຍປະຈໍາອາທິດຂອງລັດ, ຫຼື ໃນຕົວຢ່ າງນີ້ , $ 1,440. ນີ້ ແມ່ນຈຳນວນເງິນຜົນປະໂຫຍດທີ່
ຫຼ າຍ ທີ່ ສຸ ດທີ່ ທຸ ກຄົນສາມາດໄດ້ຮັບ.
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ຈຳຳນວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈຳຳອາທິິດຕາມສັັດສ່ວນ
ຖ້້າທ່່ານລາພັັກໜ້້ອຍກວ່່າໜຶ່່�ງອາທິິດເຕັັມ, Paid Leave ຈະໃຫ້້ສັັດສ່່ວນຈຳຳນວນເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອປະຈຳຳອາທິິດຂອງທ່່ານ
ໂດຍອີີງຕາມຈຳຳນວນມື້້�ພັັກທີ່່�ທ່່ານພັັກໃນໜຶ່່�ງອາທິິດ. 

ສັັດສ່່ວນໝາຍຄວາມວ່່າເອົົາຈໍາານວນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານທີ່່�ຄິິດໄລ່່ຂ້າງເທິິງນີ້້�ມາຫານຈໍາານວນມື້້�ສະເລ່່ຍທີ່່�
ທ່່ານເຮັັດວຽກໃນໜຶ່່�ງອາທິິດ ແລະຫຼັັ�ງຈາກນັ້້�ນຄູູນກັບຈໍາານວນມື້້�ພັັກທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ພັັກໃນລະຫວ່່າງອາທິິດ.

ຕົົວຢ່່າງ 
ຈຳຳນວນເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານແມ່່ນ $1.000. ປົົກກະຕິິທ່່ານເຮັັດວຽກ 5ມື້້�ຕໍ່ອ່າທິິດ. ທ່່ານວາງແຜນທີ່່�ຈະ
ລາພັັກເປັັນເວລາສາມໃນຫ້້າມື້້�ໃນໜຶ່່�ງອາທິິດ. ສັັດສ່່ວນຈຳຳນວນເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານແມ່່ນ $600.

ນີ້້�ແມ່່ນວິິທີີທີ່່�ພວກເຮົົາຄິິດໄລ່່ຈໍາານວນນ້ີ້�:

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 1:
ເອົົາຈໍາານວນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານຫານໃຫ້້ຈໍາານວນມື້້�ທີ່່�ທ່່ານເຮັັດວຽກປົົກກະຕິິໃນຫນຶ່່�ງອາທິິດ

$1,000 ÷ 5 = $200

ຂັ້້�ນຕອນທີີ 2:
ຄູູນຜົົນໄດ້້ຮັັບຈາກຂັ້້�ນຕອນທີີ 1 ດ້້ວຍຈຳຳນວນມື້້�ພັັກທີ່່�ທ່່ານລາພັັກໃນໜຶ່່�ງອາທິິດ: 

$200 x 3 = $600 

ຖ້້າທ່່ານຮູ້້�ຄ່່າແຮງງານປີີພື້້�ນຖານຂອງທ່່ານ ແລະທ່່ານກໍາາລັັງວາງແຜນທີ່່�ລາພັັກວຽກເທົ່່� າໃດ, ທ່່ານສາມາດໃຊ້້ຕົົວຢ່່າງຂ້້າງເທິິງ
ເພື່່�ອປະເມີີນຈໍາານວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານໄດ້້. 
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ການປົົກປ້ອງວຽກເຮັັດງານທຳຳ
Paid Leave ກຳຳນົົດໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານປົົກປ້້ອງວຽກເຮັັດງານທຳຳຂອງທ່່ານໃນຂະນະທີ່່�ທ່່ານຍັງຢູ່່�ໃນຊ່່ວງລາພັັກ ຖ້້າ
ທ່່ານໄດ້້ເຮັັດວຽກໃຫ້້ກັັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຕໍ່ເ່ນື່່�ອງຢ່່າງໜ້້ອຍ 90 ວັັນຕາມປະຕິິທິິນ. ຖ້້າທ່່ານໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດໃນການ
ລາພັັກທີ່່�ໄດ້້ຮັັບຄ່່າແຮງງານ, ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານບໍ່່ສາມາດຢຸດການຈ້າງງານ ຫຼືື�ຂົ່່�ມຂູ່່�ທ່່ານໃນການໃຫ້້ລາພັັກ. ເຂົົາເຈ້ົ້� າຕ້້ອງໃຫ້້
ເວລາພັັກແກ່່ທ່່ານ.

ໃນຂະນະທີ່່�ພວມລາພັັກ, ທ່່ານຍັງຮັັກສາຜົົນປະໂຫຍດດ້້ານສຸຂະພາບທີ່່�ທ່່ານມີີກ່່ອນລາພັັກ. ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານສາມາດ 
ຮຽກຮ້້ອງໃຫ້້ທ່່ານສືບຕໍ່ຈ່່່າຍຄ່່າປະກັັນໄພດຽວກັັນທີ່່�ທ່່ານເຄີີຍຈ່່າຍຕາມປົົກກະຕິິ.

ເມື່່�ອທ່່ານກັບຄືືນໄປເຮັັດວຽກ, ຖ້້າທ່່ານເຄີີຍເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຢ່່າງໜ້້ອຍ 90 ວັັນຕິິດຕໍ່ກັ່ັນ, ທ່່ານມີີສິິດທີ່່�ຈະ
ກັັບໄປເຮັັດວຽກດຽວກັັນກັບວຽກທີ່່�ກ່່ອນໜ້້າທ່່ານຂໍລໍາພັັກ. ນີ້້�ໝາຍຄວາມວ່່າທ່່ານບໍ່່ສູູນເສຍຕໍາາແຫນ່່ງວຽກ ຫຼືື� ພາລະ
ບົົດບາດຂອງທ່່ານ. ທ່່ານຍັັງຈະຮັັກສາເງິິນບໍາານານທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ຮັັບກ່່ອນທີ່່�ຈະໄປລາພັັກ.

ຖ້້ານາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ, ໂດຍສະເລ່່ຍແລ້້ວ, ມີີພະນັັກງານໜ້້ອຍກວ່່າ 25 ຄົົນ, ເຂົົາເຈ້ົ້� າສາມາດໃຫ້້ຕໍາາແໜ່່ງອື່່�ນແກ່່ທ່່ານໄດ້້ 
ເມື່່�ອທ່່ານກັບມາຈາກການລາພັັກ ຖ້້າຕໍາາແໜ່່ງເກົ່່� າຂອງທ່່ານບໍ່່ຫວ່່າງແລ້້ວ. ຕໍາາແໜ່່ງໃໝ່່ຕ້ອງມີີໜ້້າທີ່່�ການງານທີ່່�ຄ້້າຍຄືືກັັນ 
ແລະ ຜົົນປະໂຫຍດອັນດຽວກັັນ ແລະ ເງິິນເດືືອນຄືກັັນກັບຕໍາາແໜ່່ງເກົ່່� າຂອງທ່່ານ.

ຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່່າງ Paid Leave Oregon, ກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍການລາພັັກຄອບ 
ຄົົວໃນລັັດ Oregon (OFLA), ແລະກົົດໝາຍວ່່າດ້້ວຍ ການລາພັັກສຳຳລັັບການເຈັັບປ່່ວຍ 
ແລະ ລາພັັກຄອບຄົວຂອງລັັດຖະບານກາງ (FMLA)
Paid Leave Oregon ບໍ່່ໄດ້້ມາປ່່ຽນແທນ OFLA ຫຼືື� FMLA ແລະ ມີີຄວາມສຳຳຄັນທີ່່�ແຕກຕ່່າງກັັນລະຫວ່່າງສາມ
ໂຄງການນີ້້�. ໜຶ່່�ງສິ່່�ງທີ່່�ແຕກຕ່່າງໃຫຍ່່ແມ່່ນວ່່າ Paid Leave ແມ່່ນຈ່່າຍເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ ແລະ OFLA ແລະ FMLA ບໍ່່ໄດ້້
ຈ່່າຍ. ທ່່ານຄວນລາພັັກພາຍໃຕ້້ OFLA ຫຼືື� FMLA ໃນຄະນະດຽວກັັນກັບ Paid Leave, ຖ້້າເປັັນເຫດການທີ່່�ມີີ
ເງື່່�ອນໄຂຄືກັັນ.

ສໍາາລັັບຂໍ້ມູູ້ນເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບຄວາມແຕກຕ່່າງລະຫວ່່າງສາມໂຄງການ, ເຊັ່່� ນດຽວກັັນກັບ Oregon Sick Time, ເບິ່່�ງ
ຕາຕະລາງການປຽບທຽບ Paid Leave ແລະ Oregon Bureau of Labor & Industries (BOLI) ທີ່່�
ສ້້າງຂ້ຶ້�ນ. ທ່່ານສາມາດເບິ່່�ງເສັ້້� ນສະແດງຂອງ Paid Leave ທີ່່� ເວັັບໄຊທ໌໌.

ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ແນ່່ໃຈວ່່າໂຄງການໃດທີ່່�ເໝາະສົົມທີ່່�ສຸຸດສຳຳລັັບທ່່ານ, ໃຫ້້ຕິິດຕໍ່ກັ່ັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ. 
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ຄຳຳຮ້້ອງຂໍເໍງິິນຜົົນປະໂຫຍດ	
ກ່່ອນທ່ີ່�ທ່່ານຈະຮ້້ອງຂໍໍ
ເຮັັດວຽກດັ່່�ງຕໍ່ໄ່ປນີ້້�ໃຫ້້ສຳຳເລັັດກ່່ອນກ່່ອນຮ້ອງຂໍເໍອົົາ Paid Leave:

1.	 ແຈ້້ງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຊາບ: ຖ້້າທ່່ານຮູ້້�ວ່່າທ່່ານຈະຕ້້ອງລາພັັກສໍາາລັັບເຫດການຊີີວິິດທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ, 
ທ່່ານຕ້ອງບອກນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຢ່່າງໜ້້ອຍ 30 ວັັນກ່່ອນທີ່່�ຈະເລີ່່�ມຕົ້�ນການລາພັັກຂອງທ່່ານ. ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ
ສາມາດຂໍໃໍຫ້້ທ່່ານບອກເຂົົາເຈ້ົ້� າ: 

	» ປະເພດຂອງການລາພັັກທີ່່�ທ່່ານຈະຂໍພໍັັກ (ຄອບຄົົວ, ເຈັັບປ່່ວຍ, ຫຼືື� ເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ).
	» ເປັັນຫຍັັງທ່່ານຈິ່�ງຕ້້ອງການຂໍລໍາພັັກ (ເປັັນເຫດການຊີີວິິດທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການຄຸ້້�ມຄອງ).
	» ເມື່່�ອໃດ ແລະ ທ່່ານຕ້ອງການລາພັັກດົົນປານໃດ. ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ຮູ້້�ແນ່່ນອນເມື່່�ອໃດ ຫຼືື� ຈະລາພັັກດົົນປານໃດ, ທ່່ານ

ສາມາດປະມານໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ.

ແຈ້້ງເຫດສຸຸກເສີີນໄດ້້ຕະຫຼຼ ອດ 24-ຊົ່່�ວໂມງ: ຖ້້າທ່່ານຕ້ອງການລາພັັກສຸຸກເສີີນທີ່່�ທ່່ານບໍ່່ສາມາດ
ວາງແຜນໄດ້້, ທ່່ານຕ້ອງບອກນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານພາຍ ໃນ 24 ຊົ່່�ວໂມງນັັບຈາກມື້້�ເລີ່່�ມຕົ້�ນການລາພັັກຂອງ
ເຈ້ົ້� າ. ທ່່ານຍັງຕ້້ອງແຈ້້ງໃຫ້້ເຂົົາທ່່ານເປັັນລາຍລັັກ ອັັກສອນພາຍໃນສາມມື້້�ນັັບຈາກມື້້�ເລີ່່�ມຕົ້�ນການລາພັັກ
ຂອງທ່່ານ. ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານສາມາດຖາມຂໍ້ມູູ້ນ ຄືືກັັນກັບການລາພັັກຕາມແຜນ.

ເຫດການສຸກເສີີນອາດຈະເປັັນຕົົວທ່່ານ, ຫຼືື�ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວ, ມີີບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮ້້າຍແຮງແບບ 
ກະທັັນຫັນ ແລະບໍ່່ຄາດຄິິດ, ການລະເມີີດທາງເພດ, ອຸຸປະຕິິເຫດ, ຫຼືື�ການເກີີດລູູກກ່່ອນກໍາານົົດ.

ໝາຍເຫດ: ຖ້ າທ່ານບໍ່ ສາມາດສະແດງວ່າທ່ານແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້ າງຂອງທ່ານກ່ຽວກັບການລາພັກຂອງທ່ານ, Paid 
Leave ອາດຈະຫຼຸ ດເງິນຜົນປະໂຫຍດປະຈໍາອາທິດທາອິດຂອງທ່າ

ຕົົວຢ່່າງ 
ຖ້ າທ່ານມີສິດ ໄດ້ຮັບເງິນຊ່ວຍເຫຼື ອປະຈໍາອາທິດ $600 ແຕ່ບໍ່ ແຈ້ງໃຫ້ນາຍຈ້ າງຂອງທ່ານກ່ອນທ່ານຈະລາພັກ, 
ຫຼ  ພາຍໃນຂອບເວລາທີ່ ກຳນົດໄວ້, Paid Leaveຈະຫຼຸ ດເງິນຊ່ວຍເຫຼື ອປະຈໍາອາທິດທຳອິດຂອງທ່ານເປັ ນ 
$450.

ຖ້້າສະຖານະການຢູ່່�ນອກການຄວບຄຸຸມຂອງທ່່ານ ປ້້ອງກັັນບໍ່່ໃຫ້້ທ່່ານສາມາດແຈ້້ງນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານໄດ້້
ທັັນເວລາ, ທ່່ານສາມາດຂໍໃໍຫ້້ Paid Leave ຍົົກເວັ້້� ນການຕັດເງິິນຜົົນປະໂຫຍດ 25%. ທ່່ານສາມາດສົ່່�ງ
ຄໍາາຮ້້ອງຂໍນໍີ້້�ຜ່່ານການຂໍຍໍົົກເວັ້້� ນທີ່່�ສົ່່�ງໂດຍ ກົົງຫາ Paid Leave, ລວມທັງເອກະສານອະທິິບາຍສາເຫດ
ຂອງການຊັກຊ້້າ. ພະນັັກງານ Paid Leave ຈະທົົບທວນຄືນຄໍາາຮ້້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ ແລະການຕັດສິິນໃຈ.
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2.	 ເອົົາຂໍ້ມູູ້ ນທ່ີ່�ທ່່ານຕ້້ອງການໃສ່່ບ່່ອນດຽວ

ເມື່ ອທ່ານຂລໍາພັກ, ທ່ານຈຳເປັ ນຕອງໃຫ້ຂໍ້ ມູນ ໃຫ້ບາງຂໍ້ ມູນ ໃຫ້ ກັບ Paid Leave, ເຊ່ັ ນ: ຂໍ້ ມູນຕິດຕ ໍ່  
ແລະ ລາຍລະອຽດການເຮັດວຽກຂອງທ່ານ. ນອກນັ້ ນທ່ານຍັ ງຈໍາເປັ ນຕອງໄດ້ສົ່ ງເອກະສານທີ່ ສະແດງໃຫ້ ເຫັນ
ເຫດ ການຊີ ວິດທີ່ ທ່ານໄດ້ປະສົບ ຫຼື ຈະປະສົບ.

ຖ້ າທ່ານຮູ້ ວ່າທ່ານຈະລາພັກ, ມັ ນເປັ ນປະໂຫຍດທີ່ ຈະເກັບກາໍຂໍ້ ມູນທີ ່ ທ່ານຕອງການກ່ອນທີ່ ທ່ານຈະເລີ່ ມ
ຕົ້ ນຄໍາ ຮ້ອງຂລໍາພັກຂອງທ່ານ. ໃນພາກ “ສິ່ ງທີ່ ທ່ານຈຳເປັ ນຕອງຂໍ” ລວມມີຂ ໍ້ ມູນທີ ່ ທ່ານອາດຕອງການ 
ແລະລວມທງ ລາຍການທີ່ ທ່ານສາມາດໃຊ້ ເພື່ ອຢື ນຢ ນປະເພດການລາພັກຂອງທ່ານ.

3.	 ສ້້າງບັັນຊີີ Frances Online 

ຖ້ າທ່ານວາງແຜນທີ່ ຂຽນຄໍາຮ້ອງຂອງທ່ານຜ່ານທາງອອນໄລນ໌, ທ່ານຈໍາເປັ ນຕອງສ້ າງບັ ນຊີ ໃນ Frances 
Online ກ່ອນທ່ານຈະເລີ່ ມຂຽນຄຳຮອງຂອງທ່ານ. Frances Online ແມ່ນລະບົບ Paid Leave ໃຊ້  
ເພ່ື ອປະມວນຜົນຄໍາຮ້ອງຂຜໍົນປະໂຫຍດ. 

ການນໍາໃຊ້  Frances Online ແມ່ນວິທີທີ ່ ໄວທີ່ ສຸ ດທີ່ ຈະສົ່ ງຄໍາຮ້ອງຂ.ໍ 

ທ່ານຍັ ງສາມາດໃຊ້  Frances Online ເພື່ ອເບ່ິ ງຈົດຫມາຍທີ່  Paid Leave ໄດ້ສົ່ ງໃຫ້ທ່ານ, ສົ່ ງຂໍ້  
ມູນ ເພີ່ ມ ເຕີມທີ ່  Paid Leave ໄດ້ຮ້ອງຂ,ໍ ແລະເພື່ ອຕິດຕໍ່ ສື່ ສານກັບພະແນກກ່ຽວກັບຜົນປະໂຫຍດ 
Paid Leave ຂອງທ່ານ. 

http://frances.oregon.gov/
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ເມື່່�ອໃດ ແລະ ວິິທີີການຮ້້ອງຂໍ ໍ
ໄວສຸຸດ, ທ່່ານສາມາດສົ່່�ງຄຳຳຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ 30 ວັັນກ່່ອນທີ່່�ທ່່ານຈະເລີ່່�ມຕົ້�ນການລາພັັກ. ຊ້້າສຸຸດ, ທ່່ານສາມາດສົ່່�ງມັັນ
ໄດ້້ 30 ວັັນຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່່ານເລີ່່�ມການລາພັັກ. ຖ້້າທ່່ານສະໝັັກໄວເກີີນໄປ ຫຼືື�ຊ້າເກີີນໄປ, Paid Leave ອາດຈະປະຕິິເສດ
ການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ.

ຖ້້າສະຖານະການຢູ່່�ນອກການຄວບຄຸຸມຂອງທ່່ານ ປ້້ອງກັັນບໍ່່ໃຫ້້ທ່່ານສົ່່�ງໃບຄໍາາຮ້້ອງຂອງທ່່ານໃນລະຫວ່່າງ
ໄລຍະເວລາ 60 ວັັນນີ້້�, Paid Leave ອາດຈະຍອມຮັັບເອົົາໃບຄໍາາຮ້້ອງຂອງທ່່ານເຖິິງຫນຶ່່�ງ ປີີຫຼັັ�ງຈາກ
ການເລີ່່�ມຕົ້�ນການລາພັັກຂອງທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານປະສົົບກັັບສະຖານະການທີ່່�ຢູ່່�ນອກການຄວບ ຄຸຸມຂອງທ່່ານ, 
ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງສົ່່�ງເອກະສານໄປຫາ Paid Leave ເພື່່�ອອະທິິບາຍສາເຫດຂອງ ການຊັກຊ້້າ. Paid 
Leave ຈະທົົບທວນຄືນເອກະສານຂອງທ່່ານ ແລະການຕັດສິິນໃຈ.

ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍເໍປັັນຫຼຼ າຍຊ່່ອງທາງ: 

	y Frances Online. ກ່່ອນໃຊ້້ Frances Online, ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງສ້້າງບັັນຊີີ ແລະຫຼັັ�ງຈາກນັ້້�ນທ່່ານສາມາດ
ປະຕິິບັັດຕາມຂັ້້�ນຕອນໃນລະບົົບ. ການນໍາາໃຊ້້ Frances Online ແມ່່ນວິິທີີທີ່່�ດ່່ວນທີ່່�ສຸຸດທີ່່�ຈະສົ່່�ງຄໍາາຮ້້ອງຂໍ.ໍ

	y ການຮ້້ອງຂໍຜ່ໍ່ານທາງເອກະສານ ຮູູບແບບເອກະສານຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave ເມື່່�ອໂຄງການ 
ເລີ່່�ມຕົ້�ນ. ຖ້້າທ່່ານບໍ່ສາມາດເຂົ້້� າເຖິິງ Frances Online ແລະສົ່່�ງໃບຄໍາາຮ້້ອງເປັັນເອກະສານໃຫ້້ພວກເຮົົາ, ມັັນອາດ
ໃຊ້້ເວລາດົົນກວ່່າທີ່່�ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບຄຳຳຕອບກັັບ. ທ່່ານສາມາດສົ່່�ງໃບຄໍາາຮ້້ອງຂໍທໍີ່່�ປະກອບແລ້້ວໄປທີ່່�:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

	y ໂທລະສັັບ. ທ່່ານສາມາດໂທຫາ 833-854-0166 (ໂທຟຣີີ) ລະຫວ່່າງ 8 ໂມງເຊົ້້� າຫາ 5 ໂມງແລງ, ວັັນຈັນເຖິິງ
ວັັນສຸກ, ແລະພະນັັກງານ Paid Leave ສາມາດຊ່່ວຍທ່່ານໃນ ການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ.
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ສິ່່�ງທ່ີ່�ທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້້ອງຮ້້ອງຂໍ ໍ

ສຳຳລັັບທຸຸກປະເພດການລາພັັກ  
ເຈ້ົ້� າຕ້້ອງໃຫ້້ຂໍ້ມູູ້ນຕໍ່ ໄ່ປນີ້້�ຢູ່່�ໃນໃບຄຳຳຮ້ອງຂອງທ່່ານ ບໍ່່ວ່່າທ່່ານຈະຂໍລໍາພັັກປະເພດໃດກໍ່ຕ່າມ (ຄອບຄົົວ, ເຈັັບປ່່ວຍ ຫຼືື� ເພື່່�ອ
ຄວາມປອດໄພ):  

ລະຫັັດປະກັັນສັງຄົົມ (SSN) ຫຼືື� ລະຫັັດການເສຍພາສີີສ່່ວນບຸກຄົົນ (ITIN). Paid Leave ຕ້້ອງການ
ຂໍ້ມູູ້ນນ້ີ້�ເພື່່�ອກວດສອບຄ່່າແຮງງານຂອງເຈ້ົ້� າ.

ຊື່່�ແລະນາມສະກຸຸນຕາມກົົດໝາຍ ແລະວັັນເດືືອນປີີເກີີດຂອງທ່່ານ.

ຂໍ້ມູູ້ນການຕິິດຕໍ່ຂ່ອງທ່່ານ, ລວມທັງເບີີໂທລະສັັບຂອງທ່່ານ, ທີ່່�ຢູ່່�ອີີເມວ, ແລະທີ່່�ຢູ່່�ບ້້ານ, ເຊັ່່� ນດຽວກັັນກັບ
ທີ່່�ຢູ່່�ທາງໄປສະນີີຂອງທ່່ານ, ຖ້້າຫາກວ່່າມັັນແຕກຕ່່າງກັັນກັບທີີຢູ່່�ບ້້ານ.

ໝາຍເຫດ: ເພື່່�ອຮັັບປະກັັນຄວາມປອດໄພຂອງທ່່ານ, ກະລຸຸນາໃຫ້້ທ່ີ່�ຢູ່່�ບ່ອນທ່ີ່�ທ່່ານສາມາດໄດ້້ຮັັບຈົົດ 
ໝາຍຢ່່າງປອດໄພ.

ປະເພດການລາພັັກທີ່່�ທ່່ານກໍາາລັັງຮ້້ອງຂໍ ໍ(ຄອບຄົົວ, ເຈັັບປ່່ວຍ, ຫຼືື�ຄວາມປອດໄພ).

ກຳຳນົົດເວລາການລາພັັກທີ່່�ທ່່ານຮ້ອງຂໍ,ໍ ລວມທັງວັັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນທີ່່�ຄາດໄວ້້ ແລະວັັນທີີສິ້້�ນສຸດຂອງການລາ
ພັັກທີ່່�ຮ້້ອງຂໍ ໍແລະກຳຳນົົດເວລາການລາພັັກຂອງທ່່ານ (ເປັັນໄລຍະໆ ຫຼືື� ແບບຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ).

ຂໍ້ມູູ້ນການຈ້າງງານໃນປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ. ນີ້້�ແມ່່ນລວມທັງ:

	y ວັັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນເຮັັດວຽກຂອງທ່່ານ ແລະຕາຕະລາງການເຮັັດວຽກປົົກກະຕິິຂອງທ່່ານຕໍ່ອ່າທິິດ. ຖ້້າ
ທ່່ານວັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນເຮັັດວຽກ, ໃຫ້້ຖາມນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ.

	y ຊື່່�ທຸຸລະກິິດ ແລະຂໍ້ມູູ້ນຕິິດຕໍ່ ຂ່ອງນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ.

ໝາຍເຫດ: ມັ ນເປັ ນປະໂຫຍດທີ່ ຈະໃຫ້ ຊ່ື ຕິດຕໍ່ ສໍາລັບຜູ້ ທີ່ ຮູ້ ກ່ຽວກັບຄໍາຮ້ອງຂຂໍອງທ່ານ. 
ນີ້ ອາດຈະເປັ ນຜູ້ ຄຸ ມງານຂອງທ່ານ ຫຼື  ບຸ ກຄົນໃນຊັບພະຍາກອນມະນຸ ດ.

	y ວັັນທີີທີ່່�ທ່່ານບອກນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານກ່່ຽວກັັບການລາພັັກຂອງເຈ້ົ້� າ.

ຂໍ້ມູູ້ນກ່່ຽວກັັບຄ່່າຊົົດເຊີີຍຂອງຄົົນງານ ຫຼືື�ຜົົນປະໂຫຍດການຫວ່່າງງານທີ່່�ທ່່ານອາດຈະໄດ້້ຮັັບ.

ຂໍ້ມູູ້ນກ່່ຽວກັັບການຄຸ້້�ມຄອງແຜນການເທົ່່� າທຽມກັນທີ່່�ທ່່ານມີີ ແລະ ທຸຸກການລາພັັກທີ່່�ທ່່ານ ໄດ້້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງ
ພາຍໃຕ້້ແຜນການນີ້້�.
ວິິທີີການຈ່່າຍເງິິນທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການ. ທ່່ານສາມາດເລືືອກລະຫວ່່າງບັັດເດບິິດແບບຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ ແລະເງິິນ 
ຝາກໂດຍກົົງ. ຖ້້າທ່່ານເລືືອກເງິິນຝາກໂດຍກົົງ, ທ່່ານຍັງຕ້້ອງການຂໍ້ມູູ້ນທະນາຄານຂອງທ່່ານ, ເຊ່ິ່�ງລວມມີີ
ບັັນຊີີ ແລະໝາຍເລກເສັ້້� ນທາງ. ກະລຸຸນາເຂົ້້� າເບິ່່�ງພາກ “ການຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດ” ສຳຳລັັບຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມ.

ການຕັ້້�ງຄ່່າການຫັກພາສີີຢູ່່�ຈຸຸດຈ່່າຍ.
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ລາພັັກຄອບຄົວ	
ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່່ານຍື່່�ນຂໍກໍານລາພັັກຄອບຄົົວ, ທ່່ານຕ້ອງສະແດງການຢັ້້� ງຢືືນສຳຳລັັບເຫດການຊີີວິິດສະເພາະຂອງທ່່ານ. ທ່່ານ
ສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບການພັກຄອບຄົົວຂອງ Paid Leave ທີ່່�  ເວັັບໄຊທ໌໌.

ລາພັັກຄອບຄົົວໄປເບິ່່�ງແຍງ ແລະດູູ ແລລູູກຫຼັັ� ງເກີີດ
ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ຮູູບແບບການຢັ້້� ງຢືືນຕໍ່ໄ່ປນີ້້�:  

	y ແບບຟອມຢືືນຢັັນການເກີີດ Paid Leave Oregon 

	» ໝາຍເຫດ: Paid Leave ໃຫ້້ແບບຟອມນ້ີ້�. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave ເມື່່�ອ
ໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

	y ໃບຢັ້້� ງຢືືນການເກີີດຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
	y ກະດານປະຕິິທີີນລາຍງານການເກີີດ
	y ເອກະສານໂດຍຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການສຸຂະພາບຂອງລູູກ ຫຼືື� ຂອງພ່ໍ່ແມ່່ຜູ້້�ຖືພາຂອງທ່່ານ. ພ່ໍ່ແມ່່ທີ່່�ຖືືພາສາມາດເປັັນທ່່ານ ຫຼືື� 

ພ່ໍ່ແມ່່ອື່່�ນຂອງເດັັກ
	y ແບບຟອມເຂົ້້� າໂຮງ ໝໍທໍີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການເກີີດລູູກຂອງທ່່ານ  

ເອກະສານຢັ້້� ງຢືືນຂອງທ່່ານຕ້ອງມີີຂໍ້ມູູ້ນຕໍ່ ໄ່ປນີ້້�:  

	y ຊື່່� ແລະນາມສະກຸຸນຂອງທ່່ານໃນນາມເປັັນພໍ່ແມ່່ ຫຼືື� ຜູ້້�ປົົກຄອງຂອງເດັັກຫຼັັ�ງເກີີດ
	y ຊື່່� ແລະນາມສະກຸຸນຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
	y ວັັນເດືືອນປີເກີີດຂອງເດັັກ
	y ສຳຳລັັບການລາພັັກເພີ່່�ມສອງອາທິິດກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການການຖືືພາ: ເອກະສານທີ່່�ສະແດງເຖິິງຄວາມສຳຳພັັນຂອງທ່່ານ

ກັັບລູູກໃນນາມພໍ່ແມ່່ທີ່່�ກຳຳລັັງຖືືພາ ຫຼືື�ເກີີດລູູກໃນປີີກ່່ອນການ ເລີ່່�ມລາພັັກຂອງທ່່ານ.

ລາພັັກຄອບຄົົວໄປເບິ່່�ງແຍງ ແລະດູູ ແລລູູກຫຼັັ� ງຮັັບມາລ້້ຽງ ຫືຼື� ນຳຳມາອຸຸປະຖຳຳລ້້ຽງ
ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ຮູູບແບບການຢັ້້� ງຢືືນຕໍ່ໄ່ປນີ້້�:  

	y ສຳຳເນົົາຄຳຳສັ່່�ງຂອງສານທີ່່�ຢັ້້� ງຢືືນການບັັນຈຸເຂົ້້� າຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
	y ຈົົດໝາຍທີ່່�ລົົງລາຍເຊັັນໂດຍທະນາຍຄວາມທີ່່�ເປັັນຕົົວແທນໃຫ້້ທ່່ານເປັັນພໍ່ແມ່່ລ້ຽງ ຫຼືື�ພໍ່ແມ່່ບຸນທຳຳທີ່່�ຢືືນຢັັນ 

ການຮັັບເຂົ້້� າມາຂອງລູູກຂອງທ່່ານ.
	y ເອກະສານຈາກການດູູແລອຸປະຖໍາາ, ອົົງການການລ້ຽງດູູ , ຫຼືື�ພະນັັກງານສັັງຄົົມທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການບັັນຈຸເຂົ້້� າມາເປັັນ

ລູູກຂອງທ່່ານ.
	y ເອກະສານສຳຳລັັບລູູກຂອງທ່່ານໂດຍການບໍໍລິິການສັນຊາດ ແລະຄົົນເຂົ້້� າເມືືອງຂອງສະຫະລັັດ (USCIS)
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ເອກະສານຢັ້້� ງຢືືນຂອງທ່່ານຕ້ອງມີີຂໍ້ມູູ້ນຕໍ່ ໄ່ປນີ້້�:  

	y ຊື່່� ແລະນາມສະກຸຸນຂອງທ່່ານໃນນາມພໍ່ແມ່່ ຫຼືື�ຜູ້້�ປົົກຄອງຂອງລູູກຂອງທ່່ານ ຫຼັັ�ງຈາກການບັັນຈຸລູູກຂອງທ່່ານຜ່່ານ
ການລ້ຽງດູູ ຫຼືື�ອຸປະຖຳຳ

	y ຊື່່� ແລະນາມສະກຸຸນຂອງລູູກຂອງທ່່ານ
	y ວັັນເດືືອນປີີເກີີດຂອງເດັັກທີ່່�ນຳຳເຂົ້້� າມາ

ລາພັັກຄອບຄົົວເພື່່�ອເບິ່່�ງແຍງສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວທ່ີ່�ມີີບັນຫາສຸຸຂະພາບຢ່່າງຮຸຸນແຮງ
ຖ້້າທ່່ານເບິ່່�ງແຍງສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວທີ່່�ມີີບັັນຫາສຸຸຂະພາບຮ້້າຍແຮງ, ແບບຟອມຢັ້້� ງຢືືນທີ່່�ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງຕື່່�ມຂໍ້ມູູ້ນ  
ແມ່່ນຄືກັັນກັບການລາພັັກຍ້້ອນການເຈັັບປ່່ວຍ. ເບິ່່�ງການລາພັັກເນື່່�ອງຈາກການເຈັັບປ່່ວຍຂ້້າງລຸ່່�ມນ້ີ້�ສໍາາລັັບລາຍລະອຽດ 
ເພີ່່�ມເຕີີມ.  

  ລາພັັກສຳຳລັັບເຈັັບປ່່ວຍ
ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່່ານຍື່່�ນຂໍລໍາພັກັສຳຳລັັບເຈັັບປ່່ວຍສຳຳລັັບບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮຸຸນແຮງຂອງທ່່ານເອງ ຫຼືື� ລາພັກັຄອບຄົົວເພື່່�ອ 
ເບິ່່�ງແຍງສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວທີ່່�ມີີບັັນຫາສຸຸຂະພາບຮ້້າຍແຮງ, ທ່່ານຕ້ອງສະແດງການຢັ້້� ງຢືືນຈາກຜູ້້�ໃຫ້້ບໍລໍິິການດ້້ານສຸຂະພາບ. 
ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບການພັກັສຳຳລັັບການເຈັັບປ່່ວຍຂອງ Paid Leave ທີ່່� ເວັັບໄຊທ໌໌.

ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ຮູູບແບບການຢັ້້� ງຢືືນຕໍ່ໄ່ປນີ້້�:

	y ແບບຟອມຢັ້້� ງຢືືນການມີີບັັນຫາສຸຸຂະພາບ Paid Leave Oregon.

	» ໝາຍເຫດ: Paid Leave ໃຫ້້ແບບຟອມນ້ີ້�. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave ເມື່່�ອ
ໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

	y ໃບຢັ້້� ງຢືືນ  ຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການດູູແລສຸຂະພາບ ການລາພັັກສຳຳລັັບການເຈັັບປ່່ວຍ ແລະ ລາພັັກຄອບຄົົວຂອງລັັດຖະບານ
ກາງ ແລະ ລັັດ Oregon.

	» ໝາຍເຫດ: ຫ້້ອງການແຮງງານ ແລະອຸຸດສາຫະກຳຳຂອງລັັດ Oregon (BOLI) ໃຫ້້ແບບຟອມນີ້້�. 

https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
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	y ເອກະສານອື່່�ນໆ ຈາກຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການດ້້ານສຸຸຂະພາບທີ່່�ປະກອບມີີຕໍ່ໄ່ປນີ້້�: 

	» ຊື່່�ຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ຊື່່�ສະມາຊິິກຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ
	» ຂໍ້ມູູ້ນການຕິິດຕໍ່ຂ່ອງສະມາຊິິກຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ (ຖ້້າຂໍລໍາພັັກຄອບຄົົວ) 
	» ວັັນເດືືອນປີີເກີີດຂອງທ່່ານ
	» ລາຍລະອຽດສັ້້�ນໆກ່່ຽວກັັບບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮ້້າຍແຮງຂອງສະມາຊິິກຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ
	» ວັັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນຂອງບັັນຫາສຸຸຂະພາບທີ່່�ຮ້້າຍແຮງ ແລະວັັນທີີສິ້້�ນສຸດທີ່່�ຄາດໄວ້້ ຫຼືື�ຄໍາາອະທິິບາຍວ່່າບັັນຫາດັ່່�ງກ່່າວ

ເປັັນຊໍາາເຮື້້�ອ ຫຼືື�ຖາວອນ.
	» ຖ້້າເງື່່�ອນໄຂສົ່່�ງຜົົນກະທົົບຕໍ່ທ່່່ານ ຫຼືື�ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວຂອງທ່່ານຢ່່າງຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ, ໝາຍຄວາມວ່່າບໍ່່ແມ່່ນ 

ຕະຫຼຼ ອດເວລາ, ແລະມັັນມີີຜົົນກະທົົບແນວໃດຕໍ່ທ່່່ານ ຫຼືື�ສະມາຊິິກໃນຄອບຄົົວຂອງທ່່ານ
	» ຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການດ້້ານສຸຂະພາບ:

	∙ ຊື່່� ແລະ ຕຳຳແໜ່່ງ

	∙ ໝາຍເລກໃບຢັ້້� ງຢືືນ ຫຼືື� ໃບອະນຸຸຍາດ ແລະ ລັັດ ຫຼືື� ປະເທດທີ່່�ອອກໃຫ້້

	∙ ພື້້�ນທີ່່�ໃບອະນຸຸຍາດ/ພື້້�ນທີ່່�ປະຕິິບັັດ

	∙ ຊື່່�ທຸຸລະກິິດ, ທີ່່�ຢູ່່�, ເບີີໂທລະສັັບ, ແລະທີ່່�ຢູ່່�ອີີເມວ

	∙ ລາຍເຊັັນຈາກຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການດ້້ານສຸຂະພາບ ແລະວັັນທີີທີ່່�ເອກະສານໄດ້້ໄດຮັັບການລົົງລາຍເຊັັນ

ລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ
ຫຼັັ�ງຈາກທີ່່�ທ່່ານຂໍລໍາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ, ທ່່ານຈະຕ້້ອງສະແດງການຢັ້້� ງຢືືນ. ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມ 
ກ່່ຽວກັັບການລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພຂອງ Paid Leave ທີ່່�  ເວັັບໄຊທ໌໌.

ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ຮູູບແບບການຢັ້້� ງຢືືນຕໍ່ໄ່ປນີ້້�:

	y ແບບຟອມລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ Paid Leave Oregon. 

	» ໝາຍເຫດ: ນີ້້�ແມ່່ນແບບຟອມການຢັ້້� ງຢືືນຕົົນເອງ, ເຊ່ິ່�ງຫມາຍຄວາມວ່່າທ່່ານກໍາາລັັງຢັ້້� ງຢືືນ, ຫຼືື�ຢືືນຢັັນ, ເຫດຜົົນ
ທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການລາພັັກເພື່່�ອຄວາມປອດໄພ. ທ່່ານສາມາດນໍາາໃຊ້້ແບບຟອມນ້ີ້�ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ສາມາດເຂົ້້� າເຖິິງການ
ບໍໍລິິການທີ່່�ໄດ້້ກ່່າວມາຂ້້າງລຸ່່�ມນ້ີ້� ຫຼືື�ຖ້າທ່່ານກັງວົົນກ່່ຽວກັັບຄວາມປອດໄພຂອງຕົົນເອງ ຫຼືື� ຄວາມປອດໄພຂອງ
ລູູກຂອງທ່່ານ. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave ເມື່່�ອໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ. 

	y ສຳຳເນົົາຂອງອົົງການລັັດຖະບານກາງ ຫຼືື� ລາຍງານຂອງຕຳຳຫຼຼ ວດທ້ອງຖ່ິ່�ນ ຫຼືື� ລັັດ, ທ້້ອງຖ່ິ່�ນ ຫຼືື� ຊົົນເຜົ່່� າ, ຫຼືື� ການ 
ຮ້້ອງຮຽນຢ່່າງເປັັນທາງການຕໍ່ກັ່ັບຜູ້້�ປະສານງານຫົົວຂໍ້ ້IX ຂອງໂຮງຮຽນທີ່່�ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນວ່່າເຈ້ົ້� າ ຫຼືື� ລູູກຂອງທ່່ານ
ຕົົກເປັັນເຫຍື່່�ອຂອງການລ່່ວງລະເມີີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື� ການຕິິດຕາມ.
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	y ສຳຳເນົົາຂອງຄຳຳສັ່່�ງປົົກປ້້ອງ ຫຼືື�ເອກະສານອື່່�ນໆຈາກສານລັັດຖະບານກາງ, ລັັດ, ທ້້ອງຖ່ິ່�ນ ຫຼືື� ສານຊົົນເຜົ່່� າ, ອົົງການ 
ບໍໍລິິຫານ, ຜູ້້�ປະສານງານຂອງໂຮງຮຽນ ຫົົວຂໍ້ ້IX, ຫຼືື� ທະນາຍຄວາມທີ່່�ທ່່ານ ຫຼືື� ລູູກຂອງທ່່ານປະກົົດຕົົວ ຫຼືື�ກໍາາລັັງ 
ກະກຽມສໍາາລັັບການດໍາາເນີີນຄະດີີຕາມກົົດໝາຍປະເພດໃດນຶ່່�ງ (ແພ່່ງ, ອາຍາ, ຫຼືື� ການບໍໍລິິຫານ) ທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບ 
ການລ່່ວງລະເມີີດທາງເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື�ການຕິິດຕາມ.

	y ເອກະສານຈາກທະນາຍຄວາມ, ເຈ້ົ້� າຫນ້້າທີ່່�ຕໍາາຫຼຼ ວດ, ຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການດ້້ານສຸຂະພາບ, ຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານດ້້ານສຸຂະພາບຈິິດ 
ຫຼືື�ທີ່່�ປຶຶກສາ, ຕົົວແທນທີ່່�ຮັັບຮູ້້�ຂອງຊຸຸມຊົົນສາສະໜາ, ຫຼືື�ຜູ້້�ໃຫ້້ບໍໍລິິການຜູ້້�ເຄາະຮ້້າຍທີ່່�ທ່່ານຫຼືື�ລູູ ກຂອງທ່່ານເປັັນ ຫຼືື�
ໄດ້້ຮັັບການປິ່່� ນປົົວ ຫຼືື�ໃຫ້້ຄໍາາປຶຶກສາ, ການເຂົ້້� າເຖິິງການບໍລິິການ, ຫຼືື�ການເຄື່່�ອນຍ້້າຍຍ້້ອນການ ການລ່່ວງລະເມີີດທາງ
ເພດ, ຄວາມຮຸນແຮງໃນຄອບຄົົວ, ການຂົ່່�ມເຫັັງ, ຫຼືື� ການຕາມຫາ.  

ພາຍຫຼັັ�ງທ່່ານຮ້້ອງຂໍ ໍ 
ຫຼັັ�ງຈາກ Paid Leave ໄດ້້ຮັັບຄໍາາຮ້້ອງຂໍ ໍແລະ ການຢັ້້� ງຢືືນເຫດການຊີີວິິດຂອງທ່່ານ, ພະນັັກງານຈະທົົບທວນມັັນ. ທ່່ານຈະ
ໄດ້້ຮັັບຈົົດໝາຍທີ່່�ມີີຈໍາານວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານ, ເຊ່ິ່�ງເປັັນຈໍາານວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດ ທີ່່�ເປັັນໄປໄດ້້ຂອງ
ທ່່ານສໍາາລັັບການລາພັັກເຕັັມອາທິິດ.

ຖ້້າພວກເຮົົາຕ້້ອງການຂໍ້ມູູ້ນເພີ່່�ມເຕີີມເພື່່�ອຕັັດສິິນກ່່ຽວກັັບການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ, ທ່່ານຈະຕ້້ອງຕອບຄໍາາຖາມເພີ່່�ມເຕີີມ. 
Paid Leave ຈະແຈ້້ງໃຫ້້ທ່່ານຊາບຜ່່ານບັນຊີີ Frances Online ຂອງທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ມີີການຕັ້້�ງຄ່່າບັັນຊີີ, ຫຼືື�ຖ້າ
ທ່່ານເລືືອກທີ່່�ຈະບໍ່່ໄດ້້ຮັັບການສື່່�ສານເອເລັັກໂຕຣນິິກ, ພວກເຮົົາຈະແຈ້້ງໃຫ້້ທ່່ານທາງເມລ.

ເມື່່�ອ Paid Leave ໄດ້້ຕັັດສິິນໃຈແລ້້ວ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບຈົົດໝາຍໃນການຕັດສິິນໃຈທີ່່�ສະແດງເຖິິງການອະນຸຸມັັດ ຫຼືື� 
ປະຕິິເສດໃບຄຳຳຮ້ອງຂອງທ່່ານ. ນອກນັ້້�ນທ່່ານຍັັງຈະໄດ້້ຮັັບຂໍ້ມູູ້ນກ່່ ຽວກັັບວິິທີີຮ້ອງຂໍກໍານໄຕ່່ສວນເພື່່�ອອຸຸທອນການຕັດ 
ສິິນໃຈຖ້າຫາກວ່່າທ່່ານບໍ່່ເຫັັນດີີນໍາາ.

Paid Leave ຍັັງຈະແຈ້້ງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຮູ້້�ວ່່າເຂົົາເຈ້ົ້� າໄດ້້ຮັັບໃບຄຳຳຮ້ອງຂອງທ່່ານແລ້້ວ ແລະ ຖ້້າມີີການອະນຸຸມັັດການ
ລາພັັກທີ່່�ຈ່່າຍແລ້້ວ ຫຼືື� ປະຕິິເສດມັັນ.



26 Paid Leave Oregon Employee Guidebook | 04.2023

Paid Leave ແຈ້້ງນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານສອງຄັ້້�ງ: ເມື່່�ອພວກເຮົົາໄດ້້ຮັັບໃບຄຳຳຮ້້ອງຂອງທ່່ານ, ແລະອີີກເທື່່�ອໜ່ຶ່�ງ
ຫຼັັ�ງຈາກທ່ີ່�ພວກເຮົົາອະນຸຸມັດ ຫືຼື�ປະຕິິເສດໃບຄຳຳຮ້້ອງຂອງທ່່ານ. 

Paid Leave ແບ່່ງປັັນຂໍ້ມູູ້ນຕໍ່ ໄ່ປນ້ີ້�ກ່່ຽວກັັບໃບຄຳຳຮ້ອງຂອງທ່່ານກັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານ:

	y ວັັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະ ສິ້້�ນສຸດຂອງການລາພັັກຂອງທ່່ານ (ຮ້້ອງຂໍ)ໍ
	y ຈຳຳນວນວັນພັັກ (ຮ້້ອງຂໍ)ໍ ຂອງທ່່ານ: ຈຳຳນວນວັນ ຫຼືື� ອາທິິດ
	y ກຳຳນົົດເວລາພັັກ (ຮ້້ອງຂໍ)ໍ ຂອງທ່່ານ: ພັັກຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ ຫຼືື� ພັັກເປັັນໄລຍະໆ
	y ຖ້້າ Paid Leave ໄດ້້ອະນຸຸມັັດ ຫຼືື� ປະຕິິເສດໃບຄຳຳຮ້ອງຂອງທ່່ານ

ເມື່່�ອທ່່ານຮ້ອງຂໍຄໍັ້້�ງທຳຳອິິດ, Paid Leave ຍັັງຖາມນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຫາກທ່່ານແຈ້້ງເຂົົາເຈ້ົ້� າກ່່ຽວກັັບການລາພັັກຂອງ
ທ່່ານ.

ການໄດ້້ຮັັບເງິິນຜົົນປະໂຫຍດ	
ການຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດ
ເມື່່�ອ Paid Leave ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດໃບຄຳຳຮ້ອງຂອງທ່່ານ ແລະເຈ້ົ້� າໄດ້້ເລີ່່�ມການລາພັັກຂອງທ່່ານແລ້້ວ, ທ່່ານຈະເລີ່່�ມ
ໄດ້້ຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ. ການຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດແມ່່ນອອກເປັັນປະຈໍາາອາທິິດສໍາາລັັບມື້້�ທີ່່�ລາພັັກລະຫວ່່າງອາທິິດກ່່ອນໜ້້າ. 
Paid Leave ຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດບໍ່່ວ່່າຈະໂດຍການຝາກໂດຍກົົງ ຫຼືື�ບັັດເດບິິດແບບຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ.

ເພື່່�ອຮັັບການຈ່່າຍເງິິນຄັ້້�ງທຳຳອິິດຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້ອງເລືືອກວິິທີີການຊຳຳລະເງິິນທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການໃນລະຫວ່່າງໃບ
ຄຳຳຮ້ອງຮັັບຜົົນປະໂຫຍດເບື້້�ອງຕ້ົ້�ນຂອງທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ເລືືອກວິິທີີການຊໍາາລະເງິິນທີ່່�ຕ້້ອງການ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບການສົ່່�ງບັັດ
ເດບິິດແບບຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ.

ທາງເລືືອກການຈ່່າຍເງິິນ

ທ່່ານສາມາດເລືືອກລະຫວ່່າງສອງທາງເລືືອກການຈ່່າຍເງິິນ: 

1.	 ເອົົາເງິິນເຂົ້້� າບັັນຊີີໂດຍກົົງ

ໃນການຝາກເງິິນໂດຍກົົງ, Paid Leave ຈະໂອນເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຂອງທ່່ານຜ່່ານທາງອີີເລັັກໂທຣນິິກເຂົ້້� າໃນບັັນ ຊີີ
ເຊັັກ ຫຼືື� ເງິິນຝາກປະຢັັດຢູ່່�ທະນາຄານ, ສະຫະພັັນສິິນເຊື່່�ອ, ຫຼືື�ເງິິນຝາກປະຢັັດ ແລະ ສະຖາບານເງິິນກູ້້�. ຖ້້າທ່່ານ 
ເລືືອກເງິິນຝາກໂດຍກົົງ, ທ່່ານຈະຕ້້ອງການເສັ້້� ນທາງແລະເລກບັັນຊີີຂອງທ່່ານ. ເພື່່�ອຫຼີີ�ກເວັ້້� ນບັັນຫາກັັບການຈ່່າຍເງິິນ
ຜົົນປະໂຫຍດຂອງທ່່ານ, ກະລຸຸນາຢືືນຢັັນຢ່່າງລະມັັດລະວັັງວ່່າໝາຍເລກເສັ້້� ນທາງ ແລະ ເລກບັັນຊີີຂອງທ່່ານຖືກຕ້້ອງ. 
ທ່່ານສາມາດກວດເບິ່່�ງ Frances Online ເພື່່�ອເບິ່່�ງສະຖານະຂອງການຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດຂອງທ່່ານ
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2.	 ຈ່່າຍເຂົ້້� າບັັດເດບິດ

ດ້້ວຍບັັດເດບິິດແບບຈ່່າຍລ່່ວງໜ້້າ, Paid Leave ຈະຝາກເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອຂອງທ່່ານໃສ່່ບັັດນີ້້�. Paid Leave ຈະ
ສົ່່�ງບັັດເດບິິດນີ້້�ໃຫ້້ທ່່ານເມື່່�ອພວກເຮົົາອະນຸຸມັັດການລາພັັກຂອງທ່່ານ.

ການລາພັັກຕໍ່ເນື່່�ອງ
ທ່່ານບໍ່່ຈໍາາເປັັນຕ້ອງຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງປະຈຳຳອາທິິດສໍາາລັັບການຮ້ອງຂໍກໍານລາພັັກຕິິດຕໍ່ກັ່ັນ. ຖ້້າທ່່ານລາພັັກທັັງໝົົດທີ່່�ອະນຸຸມັັດ 
ຂອງທ່່ານໃນຊ່່ວງເວລາດຽວ, ທ່່ານຈະໄດ້້ຮັັບເງິິນຂອງທ່່ານໂດຍອັັດຕະໂນມັັດໃນແຕ່່ລະອາທິິດໂດຍບໍ່່ຈໍາາເປັັນຕ້ອງຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງ
ປະຈຳຳອາທິິດ. 

ການລາພັັກເປັັນໄລຍະໆ
ຖ້້າທ່່ານລາພັັກຕາມກຳຳນົົດເວລາທີ່່�ບໍ່່ຕໍ່ເ່ນື່່�ອງ, ເຊ່ິ່�ງໝາຍຄວາມວ່່າທ່່ານໃຊ້້ເວລາພັັກເປັັນບາງມື້້� ຫຼືື�ຫຼຼ າຍອາທິິດ, ທ່່ານຈຳຳເປັັນ
ຕ້້ອງຍື່່�ນຄຳຳຮ້ອງທຸຸກອາທິິດກ່່ອນທີ່່�ທ່່ານຈະສາມາດຮັັບເງິິນໄດ້້. ການຮ້ອງຂໍປໍະຈໍາາອາທິິດບອກ Paid Leave ວັັນທີີທີ່່�
ທ່່ານລາພັັກ, ວັັນທີີທີ່່�ທ່່ານເຮັັດວຽກ, ແລະວັັນທີີທີ່່�ທ່່ານບໍ່່ໄດ້້ເຮັັດວຽກ. ທ່່ານພຽງແຕ່່ຂຽນການຮ້ອງຂໍປໍະຈໍາາອາທິິດຂອງ
ທ່່ານຫຼັັ�ງຈາກທ້້າຍອາທິິດທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ລາພັັກເປັັນໄລຍະໆ ເທົ່່� ານັ້້�ນ.

ໃນທາງທີ່່�ໄວທີ່່�ສຸຸດທີ່່�ຈະສົ່່�ງໃບຄຳຳຮ້ອງຂໍຜໍ່່ານ Frances Online. ຢ່່າງໃດກໍ່ຕ່າມ, ທ່່ານຍັັງສາມາດສົ່່�ງແບບຟອມປະຈຳຳ
ອາທິິດທາງໄປສະນີີ ຫຼືື� ທາງໂທລະສັັບ. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave ເມື່່�ອໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

ທ່່ານສາມາດສົ່່�ງໃບຄໍາາຮ້້ອງຂໍປໍະຈຳຳອາທິິດທີ່່�ປະກອບແລ້້ວໄປທີ່່�:

Attn: Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

ສົ່່�ງໃບຮ້້ອງປະຈໍາາອາທິິດທັງໝົົດໄປຫາ Paid Leave ພາຍໃນ 30 ວັັນນັບຈາກທ້້າຍອາທິິດທີ່່�ທ່່ານໄດ້້ອອກເດີີນທາງ. ຖ້້າ
ທ່່ານຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍປໍະຈໍາາອາທິິດຂອງທ່່ານຊ້າກວ່່າ 30 ວັັນນັັບຈາກທ້້າຍອາທິິດທີ່່�ມີີການລາພັັກເກີີດຂຶ້�ນ, ທ່່ານບໍ່ສາມາດ
ໄດ້້ຮັັບການຈ່່າຍເງິິນສໍາາລັັບມັັນອີີກຕໍ່ໄ່ປ.  

http://frances.oregon.gov/
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ຕົົວຢ່່າງ 
	y Paid Leave ອະນຸຸມັດັທ່່ານພັກັ 10 ວັັນແບບເປັນັໄລຍະໆ  ລະຫວ່່າງເດືືອນມັງກອນ 1 ແລະ ເດືືອນ ມີີນາ 1, 2024.
	y ວັັນທຳຳອິິດທີ່່�ທ່່ານລາພັກັແມ່່ນວັນພະຫັັດ ວັັນທີີ 4 ມັງັກອນ. ວັັນທີີສອງທີ່່�ທ່່ານລາພັກັແມ່່ນວັນຈັນ ວັັນທີີ 8 ມັງັກອນ.
	y ເພື່່�ອຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອສໍາາລັັບວັັນທີີ 4 ມັັງກອນ, ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍປໍະຈໍາາອາທິິດລະຫວ່່າງວັັນອາທິິດ,  

7 ມັັງກອນ, ຫາ ວັັນຈັນ, ວັັນທີີ 5 ກຸຸມພາ.
	y ເພື່່�ອຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອສໍາາລັັບວັັນທີີ 8 ມັັງກອນ, ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍປໍະຈໍາາອາທິິດລະຫວ່່າງວັັນອາທິິດ, 

14 ມັັງກອນ, ຫາ ວັັນຈັນ, ວັັນທີີ 12 ກຸຸມພາ.

ຖ້້າສະຖານະການນອກຂອງການຄວບຄຸຸມຂອງທ່່ານ ປ້້ອງກັັນບໍ່່ໃຫ້້ທ່່ານຈາກການຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍປໍະຈໍາາອາທິິດ
ພາຍໃນ 30 ວັັນນັັບແຕ່່ທ້າຍອາທິິດທີ່່�ທ່່ານລາ ພັັກ, Paid Leave ອາດຍັັງສາມາດດຳຳເນີີນການ. ຖ້້າທ່່ານ
ປະສົົບກັັບສະຖານະການທີ່່�ຢູ່່�ນອກການຄວບຄຸຸມຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງສົ່່�ງເອກະສານໄປຫາ Paid 
Leave ເພື່່�ອອະທິິບາຍສາເຫດຂອງການຊັກຊ້້າ. Paid Leave ຈະທົົບທວນຄືນເອກະສານຂອງທ່່ານ 
ແລະການຕັດສິິນໃຈ.

ການຈ່່າຍພາສີີຂອງເງິິນຜົົນປະໂຫຍດ 
ທ່່ານອາດຈະຕ້້ອງຈ່່າຍພາສີີລາຍໄດ້້ສ່່ວນບຸກຄົົນຂອງລັັດຖະບານກາງ ແລະ ລັັດໃນການຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດຂອງ Paid 
Leave. ສໍາາລັັບຂໍ້ມູູ້ນເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບການເສຍພາສີີ ແລະ ວິິທີີການທີ່່�ຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ Paid Leave ສາມາດສົ່່�ງຜົົນ
ກະທົົບຕໍ່ສ່ະຖານະການພາສີີຂອງທ່່ານ, ກະລຸຸນາເວົ້້� າກັັບຜູ້້�ຊ່່ຽວຊານດ້້ານພາສີີ.

ເພື່່�ອຫຼຸຸ�ດຜ່່ອນຈໍາານວນເງິິນພາສີີທີ່່�ທ່່ານຈໍາາເປັັນຕ້ອງຈ່່າຍໃນທ້າຍປີີ, ທ່່ານສາມາດອະນຸຸຍາດໃຫ້້ Paid Leave ເພື່່�ອ
ຫັັກ ພາສີີຂອງລັັດ ຫຼືື� ລັັດຖະບານກາງຈາກການຈ່່າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຍດຂອງທ່່ານ. ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມໃນ 
Taxability Fact Sheet.

ທ່່ານສາມາດເລືືອກການເສຍພາສີີນີ້້�ໃນລະຫວ່່າງການຮ້ອງຂໍເໍບື້້�ອງຕ້ົ້�ນຂອງທ່່ານຫຼື�ເວລາໃດກໍ່ຕ່າມຫຼັັ�ງຈາກນັ້້�ນໃນ Frances 
Online ຫຼືື� ການຕື່່�ມຂໍ້ມູູ້ນ  ແລະສົ່່�ງແບບຟອມເປັັນເອກະສານ. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave 
Oregon ເມື່່�ອໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

ການເຮັັດວຽກໃນຂະນະລາພັັກ
ທ່່ານບໍ່່ສາມາດເຮັັດວຽກໃນລະຫວ່່າງມື້້�ທີ່່�ທ່່ານກໍາາລັັງລາພັັກ. ຖ້້າທ່່ານມີີນາຍຈ້້າງຫຼຼ າຍກວ່່າໜຶ່່�ງຄົົນ, ທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້ອງລາພັັກ
ຈາກນາຍຈ້້າງທັັງໝົົດຂອງທ່່ານໃນແຕ່່ລະມື້້�ທີ່່�ທ່່ານຮ້ອງຂໍ ໍpaid leave.

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-EN.pdf
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ການລາພັັກຕໍ່ເນື່່�ອງ
ໃນຂະນະທີ່່�ຢູ່່�ໃນໄລຍະລາພັັກຕິິດຕໍ່ກັ່ັນ, ທ່່ານບໍ່່ສາມາດເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງໃດໆໃນລະຫວ່່າງວັັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະ ວັັນ
ສິ້້�ນສຸດຂອງການລາພັັກທີ່່�ອະນຸຸມັັດລາພັັກ.

ຕົົວຢ່່າງ 
	y ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດລາພັັກຕິິດຕໍ່ກັ່ັນ.
	y ປົົກກະຕິິແລ້້ວ ທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຄົົນໜຶ່່�ງໃນວັນຈັນ, ວັັນອັງຄານ ແລະ ວັັນພຸດ, ແລະ ສຳຳລັັບນາຍຈ້້າງອີີກຄົົນ

ໜຶ່່�ງໃນວັນພະຫັັດ ແລະ ວັັນສຸກ ໃນລະຫວ່່າງອາທິິດດຽວກັັນ.
	y ທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້ອງໄດ້້ລາພັັກຈາກນາຍຈ້້າງທັັງສອງຄົົນສຳຳລັັບໝົົດມື້້�ໃນລະຫວ່່າງສອງອາທິິດທີ່່�ທ່່ານລາພັັກວຽກຕິິດຕໍ່່

ກັັນ.  

ການລາພັັກເປັັນໄລຍະໆ
ໃນຂະນະທີ່່�ຕາຕະລາງພັັກແບບເປັັນໄຍະ ,ໆ ທ່່ານຈຳຳເປັັນຕ້ອງລາພັັກຈາກນາຍຈ້້າງທັັງຫມົົດໃນມື້້�ທີ່່�ທ່່ານລາພັັກ. ທ່່ານໄດ້້ຮັັບ
ອະນຸຸຍາດໃຫ້້ເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງໃດໜຶ່່�ງໃນມື້້�ທີ່່�ທ່່ານບໍ່່ໄດ້້ລາພັັກ. 

ຕົົວຢ່່າງ

	y ທ່່ານໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດລາພັັກເປັັນໄລຍະ .ໆ
	y ອາທິິດເຮັັດວຽກປົົກກະຕິິຂອງທ່່ານແມ່່ນວັນຈັນຫາວັັນພະຫັັດ. ທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຄົົນໜຶ່່�ງໃນຕອນເຊົ້້� າ ແລະ 

ນາຍຈ້້າງອີີກຄົົນໜຶ່່�ງໃນຕອນບ່່າຍ.
	y ທ່່ານຂໍລໍາພັັກໃນວັນຈັນ ແລະ ວັັນພຸດ. ເນື່່�ອງຈາກວ່່າປົົກກະຕິິທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງສອງຄົົນໃນມື້້�ດຽວກັັນ, 

ທ່່ານຕ້ອງໄດ້້ລາຈາກນາຍຈ້້າງທັັງສອງໃນມື້້�ເຫຼົ່່��ານ້ີ້�.
	y ທ່່ານບໍ່່ໄດ້້ລາພັັກໃນວັນອັງຄານ ແລະວັັນພະຫັັດ. ທ່່ານອາດຈະເຮັັດວຽກໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານໃນວັນເຫຼົ່່��ານີ້້�.
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ວິິທີີການປ່່ຽນຂໍ້ມູູ້ ນຂອງທ່່ານ	
ເມື່່�ອທ່່ານເລີ່່�ມໄດ້້ຮັັບຜົົນປະໂຫຍດ, ທ່່ານສາມາດສ້້າງການປ່່ຽນແປງຂໍ້ມູູ້ນລູູ ກຄ້້າຂອງທ່່ານ ຫຼືື�ເພື່່�ອຂໍລໍາພັັກຂອງທ່່ານ.

ຖ້້າຂໍ້ມູູ້ນ ໃດໜຶ່່�ງທີ່່�ທ່່ານລວມຢູ່່�ໃນໃບຄໍາາຮ້້ອງຂໍຜໍົົນປະໂຫຍດຂອງທ່່ານມີີການປ່່ຽນແປງ, ທ່່ານຕ້ອງບອກ Paid Leave 
ໃນທັນທີີໄວເທົ່່� າທີ່່�ໄວໄດ້້. ຖ້້າຈໍາານວນເວລາທີ່່�ທ່່ານຕ້ອງການລາພັັກ ຫຼືື� ວັັນເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະ ວັັນສິ້້�ນສຸດຂອງທ່່ານມີີການ
ປ່່ຽນແປງ, ທ່່ານກໍ່ຕ້່້ອງແຈ້້ງໃຫ້້ນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານຊາບ.

ການປ່່ຽນແປງຂໍ້ມູູ້ ນຂອງທ່່ານ
ຖ້້າທ່່ານຕ້ອງການປ່່ຽນແປງຂໍ້ມູູ້ນ ການຕິິດຕໍ່ຂ່ອງທ່່ານ, ທີ່່�ຢູ່່�, ຊື່່�, ຄໍາານາມເພດ, ຫຼືື�ຄວາມມັກທາງພາສາຂອງທ່່ານ, ທ່່ານມີີ
ສອງທາງເລືືອກ. ທ່່ານສາມາດ:

	y ເຂົ້້� າລະບົົບບັັນຊີີ Frances Online ຂອງທ່່ານ ແລະ ເຮັັດການປ່່ຽນແປງບັັນຊີີລູູກຄ້້າຂອງທ່່ານ.
	y ຕື່່�ມຂໍ້ມູູ້ນ ໃສ່່ແບບຟອມເອກະສານ ແລະສົ່່�ງໃຫ້້ພວກເຮົົາ. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ Paid Leave ເມື່່�ອ

ໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

ໝາຍເຫດ: ຖ້້າທ່່ານມີີການປ່່ຽນຊື່່�ຕາມກົົດໝາຍຂອງທ່່ານ, ທ່່ານຕ້ອງການໃຫ້້ພວກເຮົົາມີີເອກະສານທີ່່�ເປັັນທາງການທີ່່�
ສະແດງໃຫ້້ເຫັັນເຖິິງການປ່່ຽນແປງ. 

ການປ່່ຽນແປງຄຳຳຮ້້ອງຂໍລໍາພັັກຂອງທ່່ານ
ທ່່ານອາດຈະປ່່ຽນແປງແກ້້ໄຂຈໍາານວນໜຶ່່�ງໂດຍຜ່່ານຂະບວນການປັັບປຸຸງການຮ້ອງຂໍ.ໍ ທ່່ານສາມາດ:

	y ປ່່ຽນວັນທີີເລີ່່�ມຕົ້�ນ ແລະວັັນທີີສິ້້�ນສຸດການລາພັັກ
	y ປ່່ຽນຈໍາານວນວັນພັັກຂອງທ່່ານ (ຈໍາານວນມື້້�ຫຼືື�ອາທິິດທີ່່�ໄດ້້ຮັັບການອະນຸຸມັັດ)
	y ປ່່ຽນກຳຳນົົດເວລາການລາພັັກຂອງທ່່ານ (ພັັກເປັັນໄລຍະໆ ຫຼືື� ພັັກຕິິດຕໍ່ກັ່ັນ)
	y ປ່່ຽນແປງການຈ້າງງານໃນປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ, ເພີ່່�ມ, ຫຼືື�ລົົບການຈ້າງງານ
	y ປ່່ຽນແປງວ່່ານາຍຈ້້າງຜູ້້�ໃດທີ່່�ທ່່ານກໍາາລັັງຂໍລໍາພັັກທີ່່�ມີີສອງວິິທີີການຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງຂໍກໍານແກ້້ໄຂ:

1.	 ເຂົ້້� າໃນລະບົົບບັັນຊີີ Frances Online, ເລືືອກການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານໃນປະຈຸຸບັັນ ແລະ ກົົດໃສ່່ປ່່ຽນແປງໃສ່່ຄຳຳຮ້ອງ
ຂໍ ໍPaid Leave ຂອງທ່່ານ.  

2.	 ຕື່່�ມຂໍ້ມູູ້ນ ໃສ່່ແບບຟອມການປັບປຸຸງການຮ້ອງຂໍ ໍແລະສົ່່�ງໃຫ້້ພວກເຮົົາ. ແບບຟອມຈະມີີຢູ່່�ໃນເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ 
Paid Leave ເມື່່�ອໂຄງການເລີ່່�ມຕົ້�ນ.

http://frances.oregon.gov/
http://frances.oregon.gov/
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ສິິດຂອງທ່່ານ: ການອຸຸທອນ ແລະ ການຮ້້ອງທຸຸກ
ການອຸຸທອນ
ຖ້້າທ່່ານບໍ່່ເຫັັນດີີກັບການຕັດສິິນໃຈທີ່່� Paid Leave ເຮັັດກ່່ຽວກັັບການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ, ທ່່ານມີີສິິດທີ່່�ຈະອຸຸທອນ
ມັັນໂດຍການຮ້ອງຂໍກໍານໄຕ່່ສວນເພື່່�ອທົົບທວນຄືນການຕັດສິິນໃຈ. ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍກໍານໄຕ່່ສວນກ່່ຽວກັັບເກືືອບ
ທຸຸກສິ່່�ງທຸຸກຢ່່າງທີ່່�ກ່່ຽວຂ້້ອງກັັບການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານລວມທັງ:

	y ຈຳຳນວນເງິິນຜົົນປະໂຫຍດປະຈຳຳອາທິິດຂອງທ່່ານ
	y ໄລຍະເວລາຂອງການລາພັັກທີ່່� Paid Leave ໄດ້້ອະນຸຸມັັດ
	y ວັັນທີີຂອງການລາພັັກທີ່່� Paid Leave ໄດ້້ອະນຸຸມັັດ
	y Paid Leave ປະຕິິເສດການຮ້ອງຂໍຂໍອງທ່່ານ

ວິິທີີຍື່່�ນການຂໍອຸໍຸທອນ
ທ່່ານສາມາດຮ້ອງຂໍກໍານອຸທອນໂດຍຜ່່ານການພິິຈາລະນາໄດ້້ສອງວິິທີີ:

1.	 ເຂົ້້� າລະບັັບບັັນຊີີ Frances Online, ເລືືອກການຮ້ອງຂໍໃໍນປະຈຸຸບັັນຂອງທ່່ານ ແລະຍື່່�ນອຸທອນ.

2.	 ສົ່່�ງຄຳຳຮ້ອງຂໍກໍານພິິຈາລະນາຄະດີີຂອງທ່່ານໄປທີ່່�:

Attn: Hearings - Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

http://frances.oregon.gov/
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ການຮ້້ອງທຸຸກ
ມັັນຜິິດກົົດໝາຍສຳຳລັັບນາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານທີ່່�ຈະບັັງຄັັບ ຫຼືື�ຈຳຳແນກຕໍ່ທ່່່ານ ເພາະວ່່າທ່່ານຖາມ ຫຼືື�ອ້າງເອົົາເງິິນຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ
ການລາພັັກ. ຖ້້ານາຍຈ້້າງຂອງທ່່ານບໍ່່ປະຕິິບັັດຕາມກົົດໝາຍ, ທ່່ານມີີສິິດຮ້ອງຟ້້ອງທາງແພ່່ງຂ້ຶ້�ນສານ ຫຼືື� ຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງທຸຸກຕໍ່່
ອົົງການແຮງງານ ແລະ ອຸຸດສາຫະກຳຳ Oregon (BOLI). 

ວິິທີີຮ້ອງທຸຸກ	
ທ່່ານສາມາດຍື່່�ນຄໍາາຮ້້ອງທຸຸກກັັບ BOLI ອອນໄລນ໌,໌ ຜ່່ານທາງໂທລະສັັບ ຫຼືື� ອີີເມລ໌:

ເວັັບ: www.oregon.gov/boli 

ໂທ: 971-245-3844

ອີີເມລ໌໌: help@boli.oregon.gov

ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບການການຮ້ອງທຸຸກທີ່່� ເວັັບໄຊທ໌໌ຂອງ BOLI. 

ຕິິດຕໍ່ພວກເຮົົາ
ທ່່ານສາມາດຊອກຫາຂໍ້ມູູ້ນ ເພີ່່�ມເຕີີມກ່່ຽວກັັບ Paid Leave ຢູ່່�ເທິິງເວັັບໄຊທ໌໌ໄດ້້ທີ່່� paidleave.oregon.gov.

ຖ້້າທ່່ານມີີຄໍາາຖາມ, ທ່່ານສາມາດຕິິດຕໍ່ພ່ວກເຮົົາໂດຍການຮ້ອງຂໍອໍອນໄລນ໌,໌ ໂທລະສັັບ, ຫຼືື�ອີີເມລ໌. ແບບຟອມການຮ້ອງຂໍໍ
ອອນໄລນ໌:໌ https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new

 ໂທຫາ: 833-854-0166

ອີີເມລ໌: Paidleave@oregon.gov

http://www.oregon.gov/boli
mailto:help%40boli.oregon.gov?subject=
https://www.oregon.gov/boli/Pages/index.aspx
https://paidleave.oregon.gov/
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
mailto:Paidleave%40oregon.gov?subject=


33 Paid Leave Oregon Employee Guidebook | 04.2023

ບັັນທຶຶກການປ່່ຽນແປງ ປື້້� ມຄູ່່�ມືືພະນັັກງານ
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