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ስለዚህ መመሪያ በተመለከተ
ይህ መምሪያ ስለ የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid Leave Oregon) መርሃ ግብርን በተመለከተ ለሠራተኞች 
መረጃ ይሰጣል ። በየተከፈለበት ፈቃድ (Paid Leave Oregon) ድረ ገጽ ላይ ተጨማሪ መረጃ ያግኙ።

የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገንን (Paid Leave Oregon) በተመለከተ 
የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid Leave Oregon) ፣ ለሁሉም ሰው፣ አስፈላጊ የሆነ ጊዜን እና ጤናን 
ለመጠበቅ ለሚፈልጉ ሰዎች እና ለቤተሰብ አባላት አስፈላጊ ጊዜን ይሰጣል ።

የተከፈለበት ፈቃድ መውሰድ ይችላሉ፣

	y ለራስዎ እንክብካቤ ለማድረግ፣ ወይም በልጅ ወሊድ ጊዜ፣ ከወሊድ፣ ከጉድፈቻ፣ ወይም ለማደጎ (ወይም 
ፎስቴር) እንክብካቤ፣ ልጅ እቤትዎ ከገባ በኋላ፣ ከልጁ ጋር የጠበቀ ግንኙነት ለመፍጠር ለአንድ ቤተሰብ 
እንክብካቤ ለማድረግ

	y በከባድ የጤና ሁኔታ ውስጥ ለራስዎ እንክብካቤ ለማድረግ

	y አንድ የቤተሰብ አባል ከባድ የጤና ሁኔታ ሲኖርበት እንክብካቤ ለማድረግ

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ወሲባዊ ጥቃት ፣ የቤተሰብ ውስጥ አመጽ፣ ማስጨነቅ፣ ወይም እገታ 
ሲያጋጥማችሁ

የተከፈለበት ፈቃድ (Paid Leave Oregon) ጥቅም ለማግኘት፣ ሰራተኞች እና አሰሪዎች ክፍያ ይከፍላሉ 
። የኦሬገን የቅጥር መምሪያ የመዋጮውን ተመን በየዓመቱ ይተምናል ። መምሪያው የመዋጮውን ተመን 
በየዓመቱ እ ኤ አ ከህዳር 15 በፊት ያሳውቃል፣ እና አዲሱ ተመን ከሚቀጥለው አመት እ ኤ አ ከጥር 1 ጀምሮ 
ተግባራዊ ይሆናል፡፡ 

ቀጣሪዎች ከመዋጮው ተመን ከክፍያ ቼክ ተቀናሽ በማድረግ ከ60 በመቶ በላይ አይከፍሉም።  25 
ወይም ከዚያ በላይ ሰራተኞች ያሏቸው ቀጠሪዎች ከ40% በላይ አያዋጡም፡፡ ከ25 በታች ሰራተኞች 
ያሏቸው ቀጣሪዎች፣ የቀጣሪውን ፈንታ አይከፍሉም፣ ነገር ግን ሰራተኞቻቸው አሁንም የተሸፈኑ ሆነው 60% 
የመዋጮውን መጠን ይከፍላሉ።

ቀጣሪዎችና ሰራተኞች በጥር ወር በእ ኤ አ 2023 ጀምሮ ለፕሮግራሙ መክፈል ጀምረዋል፡፡ ጥቅማ ጥቅሞቹ 
እ ኤ አ መስከረም 3 ቀን 2023 ይጀምራሉ ።

https://paidleave.oregon.gov/
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በዚህ መመሪያ ውስጥ፣ የምንመለከታቸው ነገሮች፣ 

	y በእረፍት ፈቃድ ከክፍያ ጋር (Paid Leave Oregon) በቀጥታ የተሸፈኑና ያልተሸፈኑ ሰራተኞች 

	y በእረፍት ፈቃድ ከክፍያ ጋር ኦሬገን (Paid Leave Oregon) የሚሸፈኑት የፈቃድ ዓይነቶች 

	y ያሉት የእረፍት ጥቅማ ጥቅሞች፡፡

	y ለጥቅማ ጥቅሞች እንዴት ማመልከት እንደሚችሉና ካመለከቱ በኋላ ምን እንደሚሆን ።

	y በየተከፈለበት ፈቃድ (Paid Leave Oregon) ውሳኔ ጋር ባይስማሙ እንዴት ይግባኝ ማለት እንደሚቻል፡፡

	y ቀጣሪዎ ህጉን ባይከተል ለኛ እንዴት እንደሚያሳውቁ፡፡

ከተጠያቂነት ነጻ መሆን
 የኦሬጎን የሥራ መምሪያና ከየተከፈለበት ፈቃድያ ኦሬገን (Paid Leave Oregon) ይህንን መረጃ ለህዝብ 
አገልግሎት አቅርቦአል፡፡ የዚህ መምሪያ ዓላማ በፈቃድ በተከፈለበት ኦሬገን (Paid Leave Oregon) ሥር 
ለሠራተኞችና ለቤተሰቦቻቸው መብቶቻቸውንና ሃላፊነቶቻቸውን መስጠት ነው ። ይህም ለመረጃ ብቻ ነው እንጂ 
ህጋዊ ሰነድ አይደለም ።  የተከፈለበት ፈቃድ  ኦሬገን ( Paid Leave Oregon) ሰራተኞች በጥቅም ብቃት 
ላይ እያንዳንዱን ጉዳይ እያዩ ውሳኔዎችን ይሰጣሉ፡፡  የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ( Paid Leave Oregon) 
እንደ አስፈላጊነቱ ነገሩንና መረጃ ሊቀይር ይችላል። በ2019 በህግ ጸድቆ የተፈረመበት በክፍያ የቤተሰብና 
የህክምና ፈቃድ እንሹራንስ ህግ፣ የኦሬገን የተሻሻለው ህግ ((ORS) 657B))  እና ተዛማጅ የአስተዳደር ህጎች 
ለየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ( Paid Leave Oregon) ህጋዊ የመረጃ ምንጭ ሆነው ይቀጥላሉ፡፡  

የተሸፈኑ ሠራተኞች 
ከየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid Leave Oregon) በኦሬገን ውስጥ የሚሠሩትን አብዛኛዎችን ሠራተኞች 
ይሸፍናል። ወቅታዊ፣ የሙሉ ጊዜ ወይም የትርፍ ሰዓት ሥራ የሚሠሩ ከሆነ ለጥቅማጥቅሞች ብቁ ልሆኑ 
ይችላሉ። አብዛኛውን ጊዜ በስራ አጥ መድህን ፕሮግራም ያልተሸፈኑ ሰራተኞች፣ ለምሳሌ የተወሰኑ ለትርፍ 
ያልተቋቋሙ ሰራተኞች እና ስደተኛ እና ወቅታዊ የግብርና ሰራተኞች፣ አብዛኛውን ጊዜ በየተከፈለበት ፈቃድ 
ኦሬገን (Paid Leave) ይሸፈናሉ። እንዲሁም ብዙ ቀጣሪዎች ካሉዎት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።  የቀጣሪዎ  
መጠን እንደ ተቀጣሪነትዎ ሽፋንዎን አይጎዳውም፡፡ 

https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors657B.html
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የሚከተለውን ካሟሉ፣ እርስዎ ተሸፍነዋል፣  

	y ተቀጥረውና ሥራዎ የሚገኘው በኦሬገን ከሆነ። ሥራዎ በኦሬገን ውስጥ ስለመሆኑ እርግጠኛ ካልሆኑ 
ስለሥራ ቦታ ተጨማሪ መረጃ እዚህ ማግኘት ይችላሉ።

	y በመነሻ አመትዎ ወይም በተለዋጭ አመት ቢያንስ $1,000 ደመወዝ አግኝተዋል “ሠንጠረዥ 1፡ የመነሻ 
ዓመት/ተለዋጭ መነሻ ዓመት” ፡፡

	y በመነሻ ዓመትዎ ወይም በተለዋጭ የመነሻ ዓመትዎ ውስጥ በደመወዝ ተቀናሾች ለየተከፈለበት ፈቃድ 
ኦሬገን (Paid Leave) አበርክተዋል።

	y ለየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid Leave) ብቁ የሚያደርግ የሕይወት ክስተት አለዎት። በ “የተሸፈኑ 
የእረፍት ዓይነቶች” ክፍል ውስጥ የበለጠ መማር ይችላሉ።

 የእርስዎ መነሻ አመት ጥቅማ ጥቅሞችዎ ከመጀመራቸው በፊት ከመጨረሻዎቹ አምስት 
የተጠናቀቁ የቀን መቁጠሪያ ሩብ የመጀመሪያዎቹ አራት ናቸው ፡፡

የእርስዎ ተለዋጭ የመነሻ ዓመት ጥቅማ ጥቅሞችዎ ከመጀመራቸው በፊት የመጨረሻዎቹ አራት 
የተጠናቀቁ የቀን መቁጠሪያ ሩብ ዓመታት ነው። በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid Leave) 
ተለዋጭ የመነሻ አመት የሚጠቀመው በመነሻ ዓመቱ $1,000 ደሞዝ ከሌለዎት ብቻ ነው።

የቀን መቁጠሪያ ሩብ የሶስት ወር ጊዜ እ ኤ አ በመጋቢት 31 (ሩብ 1) ፣ ሰኔ 30 (ሩብ 2) ፣ 
መስከረም 30 (ሩብ 3) ወይም ታህሣሥ 31 (ሩብ 4) የሚያበቃ ነው።

ሠንጠረዥ 1፡ የመነሻ ዓመት/ተለዋጭ መነሻ ዓመት

በግል ሥራ የሚተዳደሩ ግለሰቦችና የጎሳ መንግስት ሠራተኞች
በግል ተቀጣሪ ወይም ገለልተኛ ኮንትራክተር ከሆኑ በቀጥታ በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን አይሸፈኑም። ሆኖም 
ግን፣ መሸፈንን መምረጥ ይችላሉ፡፡ ሽፋንን እንዴት እንደሚመርጡ ለበለጠ መረጃ የግል-ተቀጣሪ መመሪያ 
መጽሐፍን ይመልከቱ።

በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን በኦሬገን ውስጥ ለጎሳ መንግስት የሚሰሩ ሰራተኞችን በቀጥታ አይሸፍንም። 
የጎሳ መንግስታት በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ለመሳተፍ መምረጥ ይችላሉ። ለጎሳ መንግስት የምሰሩ ከሆነ፣ 
ቀጣሪዎን   በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ውስጥ እየተሳተፈ እንደሆነ መጠየቅ ይችላሉ።

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-EN.pdf
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ያልተሸፈኑ ሠራተኞች
የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን የማይሸፍነው፣ 

	y የፌዴራል መንግሥት ሰራተኞች

	y በእስቴት ወይም በፌደራል የስራ ስልጠና እርዳታ ፕሮግራሞች ውስጥ የሚሳተፉ ግለሰቦች

	y የመጀመሪያ ድግሪ ወይም የድህረ ምረቃ ተማሪዎች በስራ ጥናት ፕሮግራሞች ውስጥ

	y በፌዴራል የባቡር ሐዲድ ሥራ አጥነት ኢንሹራንስ ሕግ መሠረት ነፃ የሆኑ የባቡር ሐዲድ ሠራተኞች

	y ፈቃደኞች 

	y አብዛኛዎቹ የስራ አጥ ጥቅማ ጥቅሞችን ወይም የሰራተኞችን ማካካሻ ለመቀበል ብቁ የሆኑ ሰራተኞች 
እረፍት ለመውሰድ ባሰቡበት ጊዜ

የቀጣሪ ግዴታዎች
በየተከፈለበት ፈቃድ ቀጣሪዎ በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን የተሸፈነ መሆኑን እንዲነግርዎት ይፈልግበታል። 
በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ስር ስለመብቶችዎ እና ግዴታዎችዎ የሚገልጽ ፖስተር በስራ ቦታዎ፣በእረፍት 
ክፍልዎ ወይም በሌሎች በብዛት ጥቅም ላይ በሚውሉ ቦታዎች ላይ ማየት አለብዎት ወይም በኢሜይል መላክ 
አለበት። ይህ ፖስተር የሞዴል ማስታወቂያ ይባላል።

የሞዴል ማስታወቂያ ቀጣሪዎ ከእርስዎ ጋር ለመገናኘት በሚጠቀምባቸው ቋንቋዎች ሁሉ መሆን አለበት። 
በርቀት የሚሰሩ ከሆነ፣ አሰሪዎ የሞዴል ማስታወቂያ ቅጂ ሊልክልዎት ይገባል።

ቀጣሪዎ ስራዎን ሲጀምሩ ወይም ፖሊሲው እና ሂደቶቹ ሲቀየሩ ስለ የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን መረጃ የያዘ 
የጽሁፍ ፖሊሲያቸውን የአሰራር ሂደቶችን ቅጂ ሊሰጥዎ ይገባል።



5 የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን (Paid Leave Oregon) የሠራተኞች መመሪያ መጽሐፍ | 04.2023 

ተመጣጣኝ እቅዶች
የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ሁሉም የኦሬገን ቀጣሪዎች በየተከፈለበት ፈቃድ ላይ እንዲሳተፉ ይጠይቃል፣ ነገር 
ግን ተሳትፎ ለአንዳንድ ቀጣሪዎች የተለየ ሊመስል ይችላል።

ቀጣሪዎ ለየተከፈለበት ፈቃድ መዋጮ ከመክፈል ይልቅ ተመጣጣኝ እቅድ ለማቅረብ ወስኖ ሊሆን 
ይችላል። ተመጣጣኝ ዕቅዶች በግል ኢንሹራንስ ኩባንያ ወይም በቀጣሪ በሚተዳደር እቅድ በኩል አማካኝነት 
ከየተከፈለበት ፈቃድ ይልቅ ለሠራተኞች ጥቅማጥቅሞችን ይሰጣሉ። ተመጣጣኝ እቅድ የሚያቀርባቸው 
ጥቅማ ጥቅሞች በየተከፈለበት ፈቃድ ይልቅ ከሚቀርቡት ጥቅማጥቅሞች አንድ ዓይነት ወይም የተሻለ መሆን 
አለባቸው እና በተመሳሳይ ወይም ዝቅተኛ ዋጋ መስጠት አለባቸው።

የተከፈለበት ፈቃድ ቀጣሪዎ በተመጣጣኝ ፕላን የተሸፈኑ ከሆነ እንዲነግርዎት ይፈልግበታል። ከአንድ በላይ 
ቀጣሪዎች የሚሰሩ ከሆነ እና አንድ ወይም ብዙ ቀጣሪዎችዎ ተመጣጣኝ እቅድ ለማቅረብ ከመረጡ፣ ይህ 
ለጥቅማጥቅሞች እንዴት ማመልከት በሚችሉበት ላይ ተጽእኖ ሊያሳድር ይችላል፡

	y አንድ ቀጣሪ ካለዎት እና ቀጣሪው የተፈቀደ አቻ እቅድ ካለው፣ ለጥቅማጥቅሞች በቀጥታ ከአሰሪዎ 
ወይም ከአሰሪው ተመጣጣኝ እቅድ አስተዳዳሪ ጋር ማመልከት አለብዎት።

	y ለከአንድ በላይ ቀጣሪ የሚሰሩ ከሆነ፣ በየተከፈለበት ፈቃድ ፣ በተመጣጣኝ እቅድ ወይም በሁለቱም 
ሊሸፈኑ ይችላሉ።

	y ቢያንስ ለአንድ ተመጣጣኝ እቅድ ቀጣሪ እና በየተከፈለበት ፈቃድ ላይ ለሚሳተፍ ቀጣሪ የምሰሩ ከሆነ፣ 
ከሁለቱም ተመጣጣኝ እቅድን አሰሪዎ (ወይም ተመጣጣኝ እቅዱን ከሚያስተዳድር የኢንሹራንስ አቅራቢ) 
እና ከየተከፈለበት ፈቃድ ጋር ለብቻዎ ለጥቅማ ጥቅሞች ማመልከት አለብዎ።

	y እያንዳንዳቸው የጸደቀ አቻ እቅድ ያላቸው ብዙ ቀጣሪዎች ካሉዎት፣ ፈቃድ ሊወስዱበት ከሚፈልጉት 
እያንዳንዱ ቀጣሪ ጋር ለብቻዎ ለጥቅማጥቅሞች ማመልከት አለብዎት። 
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“ሠንጠረዥ 2፣ የት ማመልከት አለብኝ?” በሁኔታዎች በመመርኮዝ ለጥቅማጥቅሞች የት ማመልከት 
እንዳለብዎት ቀጣሪዎ ያሳያል 

ምን አይነት እቅድ አለኝ?

የት ማመልከት አለብኝ?

በየተከፈለበት ፈቃድ 
ኦሬገን ያመልክቱ

በተመጣጣኝ 
ፕላን ቀጣሪዎ 
እንደተገለጸው 

ያመልክቱ

ከሁለቱም 
በየተከፈለበት 

ፈቃድና ተመሳሳይ 
ዕቅድ ቀጣሪዎ ጋር 

ያመልክቱ

ቀጣሪዬ ተመጣጣኝ እቅድ 
አለው።

X

ቀጣሪዬ በየተከፈለበት ፈቃድ 
ኦሬገን ውስጥ ይሳተፋል

X

ከአንድ በላይ ቀጣሪ አለኝ እና 
ሁሉም በየተከፈለበት ፈቃድ 
ኦሬገን ውስጥ ይሳተፋሉ

X

ከአንድ በላይ ቀጣሪ አለኝ እና 
ሁሉም የተለያየ ተመጣጣኝ እቅድ 
አላቸው።

ከእያንዳንዱ ቀጣሪ 
ጋር እንደ መመሪያው 

ያመልክቱ

ከአንድ በላይ ቀጣሪ አለኝ 
እና አንዳንዶቹ ተመጣጣኝ 
እቅድ አላቸው እና አንዳንዶቹ 
በየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን 
ውስጥ ይሳተፋሉ

X

ሠንጠረዥ 2፣ የት ማመልከት አለብኝ?
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 የተሸፈኑ የእረፍት ዓይነቶች 
በየተከፈለበት ፈቃድ የተሸፈኑ የህይወት ክስተቶች በሦስት የተለያዩ የእረፍት ዓይነቶች ይከፈላሉ፣  

	y የቤተሰብ እረፍት፣ 

	y የሕክምና ፈቃድ

	y የደህንነት ፈቃድ

በየተከፈለበት ፈቃድ የተሸፈነ የህይወት ክስተት እርስዎ ወይም የቤተሰብ አባል እንዳይሰሩ ካደረጋችሁ 
የተከፈለበት ፈቃድ  ለማግኘት ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። ከአንድ በላይ የህይወት ክስተት ካጋጠምዎ፣ ለብዙ አይነት 
ፈቃድ ብቁ ልሆኑ ይችላሉ።

በ “የእረፍት ፈቃድ መጠን” በሚለው ክፍል ውስጥ ስለሚወስዱት የእረፍት መጠን የበለጠ ማወቅ ይችላሉ እና 
የእርስዎን ልዩ የህይወት ክስተት እንዴት ማሳየት እንደሚችሉ “ለማመልከት የሚያስፈልግዎ፣” በሚለው ክፍል 
መረጃ ማግኘት ይችላሉ ።

የቤተሰብ እረፍት፣ 
በ “ሠንጠረዥ 3፡ በቤተሰብ ፈቃድ የተሸፈኑ የህይወት ክስተቶች” ማንኛቸውም የሚከተሉት ከስራ 
የሚከለክሉዎት ከሆነ ለቤተሰብ ፈቃድ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ፡

የህይወት ክስተት ተጨማሪ መረጃ

እንክብካቤ ለማድረግ 
እና በመጀመሪያው አመት 
ከልጅ ጋር የጠበቀ ግንኙነት 
ለመፍጠር

	y ከወሊድ በኋላ

	y ከጉዲፈቻ በኋላ

	y በማደጎ እንክብካቤ 
(ፎስቴር ኬር) በኩል ወደ 
ቤትዎ ሲገቡ

ለጉዲፈቻ ወይም ለማደጎ ማስገቢያ እረፍት ፈቃድ ብቁ ለመሆን የልጅዎ 
ዕድሜከ 18 ዓመት በታች መሆን አለበት ። ዕድሜአቸው ከ18 በላይ 
ከሆኑ፣ ራሳቸውን ችለው የመኖር ችሎታቸውን የሚገድብ የአካል ወይም 
የአዕምሮ እክል ያለባቸው ጥገኛ አዋቂ መሆን አለባቸው።

በእርግዝናዎ ወቅት እረፍት መውሰድ ከፈለጉ ለ  “የሕክምና እረፍት” ብቁ 
ሊሆኑ ይችላሉ፡፡

ሠንጠረዥ 3፡ በቤተሰብ ፈቃድ የተሸፈኑ የህይወት ክስተቶች
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ከባድ የጤና ችግር ያለበትን 
የቤተሰብ አባል ለመንከባከብ

እንክብካቤ መስጠት የሚከተሉትን ሊያመለክት ይችላል፣

	y የሕክምና ወይም የአካል እርዳታ

	y ስሜታዊ ድጋፍ ወይም ምቾት

	y ወደ ህክምና ከህክምና መጓጓዣ

	y እንደ የእንክብካቤ ዝግጅቶችን የመሳሰሉ፣ አስተዳደራዊ ድጋፍ 
ተግባራት

ከሚከተሉት ሰዎች ውስጥ ማንኛቸውም የቤተሰብ አባል ናቸው፡- 

	y የትዳር ጓደኛዎ ወይም የቤት ውስጥ ጓደኛዎ

	y ልጅዎ ወይም የልጅዎ ባለቤት ወይም የቤት ውስጥ አጋር

	y የልጅዎ ልጅ ወይም የልጅዎ ልጅ ባለቤት ወይም የቤት ውስጥ አጋር

	y የእርስዎ ወላጅ ወይም የወላጅዎ ባለቤት ወይም የቤት ውስጥ አጋር

	y አያትዎ ወይም የአያትዎ የትዳር ጓደኛ ወይም የቤት ውስጥ አጋር

	y ወንድምዎ ወይም እህትዎ፣ የእንጀራ እህትዎ፣ ወይም የትዳር 
ጓደኛቸው ወይም የቤት ውስጥ አጋራቸው

	y በደም የሚዛመድዎ ማንኛውም ሰው ወይም እንደ ቤተሰብ አባል 
ከእርስዎ ጋር የተገናኘ ማንኛውም ሰው

በ  “የሕክምና እረፍት” ክፍል ውስጥ ከባድ የጤና ሁኔታ ምን እንደሆነ 
የበለጠ መረጃ ማግኘት ይችላሉ፡፡

ሠንጠረዥ 3፡ በቤተሰብ ፈቃድ የተሸፈኑ የህይወት ክስተቶች

ከእ ኤ አ መስከረም 3፣ 2023 በፊት ልደት፣ ጉዲፈቻ ወይም የማደጎ እንክብካቤ ምደባዎች

እ.ኤ.አ. ከመስከረም 3፣ 2023 ጥቅማጥቅሞች ከመጀመራቸው በፊት ልጅዎ ከተወለደ፣ ከጉዲፈቻ ወይም 
ከመኖሪያ ቤትዎ ውስጥ በጉዲፈቻ ከተቀመጠ፣ ከተወለደ በኋላ በአንደኛው አመት ውስጥ እረፍት እስከወሰዱ 
ድረስ አሁንም ለየተከፈለበት ፈቃድ ማመልከት ይችላሉ። 

ለምሳሌ፣ የልጅዎ ጉዲፈቻ እ ኤ አ በሀምሌ 13፣ 2023 ከሆነ፣ እ ኤ አ ከመስከረም 3፣ 2023 እና ከሀምሌ 
12፣ 2024 መካከል ለ12 ሳምንታት ከማደጎ ልጅዎ ጋር ለመተሳሰር ፈቃድ ለመውሰድ ብቁ ይሆናሉ።
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የሕክምና እረፍት
ከሥራ የሚከለክልዎ ከባድ የጤና ችግር ካጋጠመዎት ለህክምና ፈቃድ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ። ከባድ የጤና 
ሁኔታ አካላዊ፣ አእምሮአዊ ወይም ሁለቱም ሊሆን ይችላል። ይህም ሕመምንና ጉዳትን ያጠቃልላል፡፡

ከሚከተሉት ምሳሌዎች ውስጥ አንዱ ለእርስዎ የሚተገበር ከሆነ የተከፈለበት ፈቃድ የጤናዎ ሁኔታ ከባድ 
እንደሆነ ይገነዘባል፡

	y ሁኔታዎ ሆስፒታል መተኛት፣ ቀጣይነት ያለው የባለሙያ እንክብካቤ፣ ልዩ ህክምና ወይም ከአገልግሎት 
አቅራቢዎ ጋር ብዙ ቀጠሮዎችን ይፈልጋል። ምሳሌዎች የሚሆኑት በአንድ ሌሊት ሆስፒታል መተኛት፣ የቤት 
ውስጥ የጤና እንክብካቤ ሕክምናዎች፣ የኩላሊ እጥበት፣ የአካል ህክምና ወይም የሆስፒስ እንክብካቤን 
ያጠቃልላሉ ነገር ግን በነዚህ ብቻ አይወሰኑም።

	y የእርስዎ ሁኔታ ሞት የሚያስከትል፣ ሥር የሰደደ፣ ወይም በየጊዜው ወይም በቋሚነት አካለ ስንኩል 
የሚይደርግ ሆኖ ተገኝቷል። ምሳሌዎች የሚያጠቃልሉት ካንሰር፣ ሽባነት ወይም ብዙ መልትፕል 
ስክለሮሲስ (ጤናማ ያልሆነ የኔርቭ ሴል ጥቃት) ን ያካትታሉ፣ ግን በነዚህ ብቻ አይወሰኑም።

	y ሁኔታዎ ለቀዶ ጥገና ለመዘጋጀት ቀዶ ጥገና እና/ወይም ህክምና ያስፈልገዋል።

	y ሁኔታዎ በእርግዝና፣በወሊድ፣ በፅንስ መጨንገፍ ወይም በወሊድ ምክንያት የአካል ጉዳት ጊዜን ያካትታል። 
በተጨማሪም ለቅድመ ወሊድ እንክብካቤ ከስራ መቅረትን ሊያካትት ይችላል፣ ይህም ማለት ከመውለድዎ 
በፊት የሚያስፈልግዎ እንክብካቤ ማለት ነው፡፡

	y ሁኔታዎ የአካል ክፍልን፣ አካልን ወይም ቲሹን ለመለገስ ከስራ መቅረትን ያካትታል። ይህ ከቀዶ ጥገና በፊት 
የሚደረግ ሕክምናን፣ ቀዶ ጥገናውን ራሱ፣ ከቀዶ ሕክምና በኋላ የሚደረጉ ሕክምናዎችን እና ለማገገም 
የሚያስፈልግዎትን ጊዜ ይጨምራል።
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የደህንነት እረፍት 
እርስዎ ወይም ልጅዎ ጾታዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ካጋጠመዎት ለደህንነት 
ፈቃድ ብቁ ሊሆኑ ይችላሉ።  

ልጅዎ በደህንነት ፈቃድ እንዲሸፈን ከ18 ዓመት በታች መሆን አለበት።
ዕድሜያቸው ከ18 በላይ ከሆኑ፣ ራሳቸውን ችለው የመኖር ችሎታቸውን የሚገድብ የአካል 
ወይም የአዕምሮ እክል ያለባቸው ጥገኛ አዋቂ መሆን አለባቸው።

ከሚከተሉት ምሳሌዎች አንዱ እርስዎን የሚመለከቱ ከሆነ በደህንነት ፈቃድ ይሸፈናሉ፡ 

	y የእርስዎን ወይም የልጅዎን ጤና እና ደህንነት ለመጠበቅ የህግ እርዳታ ወይም ከፖሊስ እርዳታ 
ያስፈልግዎታል። ይህ ከወሲባዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ጋር የተያያዙ 
የፍርድ ቤት ችሎቶችን ማዘጋጀት እና መሳተፍን ይጨምራል።

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ በቤት ውስጥ ብጥብጥ፣ ትንኮሳ፣ ጾታዊ ጥቃት ወይም ማሳደድ ምክንያት 
ከደረሰብዎ ጉዳት ለማገገም ህክምና ይፈልጋሉ።

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ በጾታዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ልምድ ስላላችሁ 
ከአእምሮ ጤና ባለሙያ ምክር እያገኙ ነው።

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ከተጎጂ አገልግሎት ሰጪ አገልግሎት እያገኙ ነው።

	y በወሲባዊ ጥቃት፣ በቤት ውስጥ ብጥብጥ፣ ትንኮሳ፣ ወይም ማሳደድ ምክንያት።

	y የእርስዎን ወይም የልጅዎን ጤና እና ደህንነት ለመጠበቅ የአሁኑን ቤትዎን ለመልቀቅ ወይም ደህንነቱ 
የተጠበቀ ማድረግ አለብዎት። 

የየተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን ጥቅሞች	
 የእረፍት ፈቃድ መጠን  
በኦሬገን ውስጥ ያለ እያንዳንዱ ተቀጣሪ በአንድ ዓመት ጊዜ ውስጥ እስከ 12 ሳምንታት እየተከፈለው የእረፍት 
ፈቃድ ሊወስድ ይችላል። ስለ ጥቅማጥቅሙ አመት የበለጠ መረጃ በ “ሠንጠረዥ 4፡ የጥቅማጥቅም ዓመት” 
ውስጥ ማግኘት ይችላሉ፡፡

ነፍሰ ጡር ከሆኑ፣ ከወሊድ ጋር በተያያዙ የጤና ጉዳዮች፣ ወይም እረፍት ለመውሰድ ከማቀድዎ በፊት ባለው 
አመት ውስጥ ከወለዱ፣ እስከ ሁለት ተጨማሪ ሳምንታት ሊወስዱ ይችላሉ፣ በአጠቃላይ ለ14 ሳምንታት 
የሚከፈልበት የእረፍት ፈቃድ። ሊወስዱት የሚችሉት የእረፍት መጠን በእርስዎ ልዩ ሁኔታ እና በሚያቀርቡት 
ሰነድ ላይ የተመሰረተ ነው
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የ12 ሳምንታት የዕረፍት ፈቃድ ማለት ምን ማለት ነው? 

የተከፈለበት ፈቃድ በሳምንት ውስጥ የሚሰሩትን አማካኝ ቀናት በ12 በማባዛት በጥቅማ ጥቅሞች አመት 
ሊወስዱት የሚችሉትን ከፍተኛ የእረፍት ጊዜ ያሰላል። 

ምሳሌ 1፣

በሳምንት በአማካኝ 5 ቀናት ይሰራሉ። በጥቅማጥቅም ዓመት (5 ቀናት x 12 ሳምንታት) ውስጥ እስከ 60 
ቀናት የሚከፈልበት የዕረፍት ጊዜ ጥቅማ ጥቅሞችን ማግኘት ይችላሉ። ለ12 ሳምንታት በቀን መቁጠሪያ 
ሳምንት 5 ቀናት ጥቅማጥቅሞችን መጠየቅ ይችላሉ ወይም በእረፍትዎ የመጀመሪያ ቀን እና ማብቂያ ቀን 
መካከል የተወሰኑትን ከሰሩ ከ12 ሳምንታት በላይ በሆነ የጊዜ ገደብ ውስጥ 60 ቀናትን መጠየቅ ይችላሉ። 

ምሳሌ 2፡

በሳምንት በአማካኝ 3 ቀናት ይሰራሉ። በጥቅማጥቅም ዓመት (3 ቀናት x 12 ሳምንታት) ውስጥ እስከ 60 
ቀናት የሚከፈልበት የዕረፍት ጊዜ ጥቅማ ጥቅሞችን ማግኘት ይችላሉ። ለ12 ሳምንታት በቀን መቁጠሪያ 
ሳምንት 3 ቀናት ጥቅማጥቅሞችን መጠየቅ ይችላሉ ወይም በእረፍትዎ የመጀመሪያ ቀን እና ማብቂያ ቀን 
መካከል የተወሰኑትን ከሰሩ ከ12 ሳምንታት በላይ በሆነ የጊዜ ገደብ ውስጥ 36 ቀናትን መጠየቅ ይችላሉ።  

የጥቅም ዓመት ምንድን ነው?

የጥቅማጥቅም አመት የ52 ሳምንት (የአንድ አመት) ጊዜ ሲሆን ይህም የሚጀምረው እሑድ እረፍት 
ከመጀመሩ በፊት ባለው ቀን ነው። ለምሳሌ የፈቃድ ጥያቄዎን ሰኞ፣ እ ኤ አ ጥቅምት 2፣ 2023 ከጀመሩ፣ 
የጥቅማጥቅም አመትዎ እሁድ ጥቅምት 1፣ 2023 ይጀምራል እና ቅዳሜ መስከረም 28፣ 2024 
ያበቃል። በዚህ የጊዜ ገደብ ውስጥ እስከ 12 ሳምንታት ፈቃድ መጠየቅ ይችላሉ።

በመስከረም 29፣ 2024፣ የእረፍት ጊዜዎ መጠን እንደገና ይጀምራል፣ ይህ ማለት አዲስ ወይም ቀጣይነት 
ያለው ብቁ የሆነ ክስተት ካለዎት እና አዲስ የ12 ሳምንታት ጥቅማጥቅሞችን ካገኙ ሌላ የጥቅም አመት 
ለመጀመር ማመልከት ይችላሉ።

ሠንጠረዥ 4፡ የጥቅማጥቅም ዓመት

የእረፍት ጊዜ ርዝመትና የጊዜ ሰሌዳዎች
ለሁሉም የእረፍት ዓይነቶች፣ ለአንድ ሳምንት፣ ለአንድ ቀን፣ ወይም ከሳምንት ባነሱ ቀናት እረፍት መውሰድ 
ይችላሉ። ከአንድ ቀን ባነሰ መጠን ፈቃድ መውሰድ አይችሉም፣ ለምሳሌ ከአንድ ሙሉ ቀን ያነሰ ሰዓት ወይም 
ሰዓቶች። እንዲሁም ለእረፍት መርሃ ግብርዎ ከሁለት የተለያዩ አማራጮች መካከል መምረጥ ይችላሉ - 
የተከታታይ ፈቃድ ወይም ጊዜያዊ ፈቃድ። 
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ተከታታይ የእረፍት ፈቃድ

ተከታታይ እረፍት ማለት በዛን ጊዜ ስራዎን ሳይሰሩ ከመጀመሪያ ቀን እስከ እረፍትዎ ማብቂያ ቀን ድረስ እረፍት 
መውሰድ ማለት ነው፡፡ የሙሉ ጊዜ ፈቃድ ላይ ነኝ ማለት ይችላሉ። 

ምሣሌ

ከጉልበት ቀዶ ጥገና ለማገገም አምስት ሳምንታት እረፍት ይወስዳሉ፡፡ በእረፍትዎ የመጀመሪያ እና የመጨረሻ 
ቀናት መካከል በስራዎ ላይ አይሰሩም።

እየተቆራረጠ የሚወሰድ የእረፍት ፈቃድ

የእረፍት ጊዜ ማሳለፊያ ማለት በእረፍት የመጀመሪያ ቀን እና ማብቂያ ቀን መካከል አልፎ አልፎ ቀናት ወይም 
ሳምንታት የእረፍት ጊዜ ይወስዳሉ ነገር ግን በእረፍትዎ የመጀመሪያ እና የመጨረሻ ቀናት መካከል በስራዎ 
ውስጥ ይሰራሉ። 

ምሣሌ

አንዳንድ ጊዜ ለካንሰር ህክምና ሊፈልጉ ይችላሉ፡፡ ኪሞቴራፒን ለመቀበል በየሳምንቱ የሁለት ቀናት እረፍት 
እንዲወስዱ ተፈቅዶልዎታል። በህክምናዎች መካከል በስራዎ ላይ ይሰራሉ፡፡ 

የጥቅም ክፍያ መጠኖች
ፈቃድ በሚወስዱበት ወቅት፣የተከፈለበት ፈቃድ ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን ይከፍልዎታል። የሚያገኙት 
የገንዘብ መጠን በሳምንት ውስጥ በሚያገኙት ገቢ እና በሚያገኙት ፈቃድ መጠን ላይ የተመሰረተ ነው፣ 
ስለዚህ መጠኑ ለእያንዳንዱ ሰራተኛ የተለየ ነው፡፡ ዝቅተኛ ደሞዝ የሚከፈላቸው ሰዎች በአጠቃላይ ከፍተኛ 
ደሞዝ የሚከፈላቸው ሰዎች ይልቅ ከመደበኛው ደሞዛቸው ከፍ ያለ ደሞዝ ያገኛሉ።

ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን ለአንድ ሳምንት ሙሉ የእረፍት ጊዜ የሚያገኙት መጠን ነው። ዝቅተኛው 
ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 5% ሲሆን ከፍተኛው የሳምንት 
ጥቅማጥቅም መጠን ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ነው።

የእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ስንት ነው? 

የኦሬገን የስራ ስምሪት መምሪያ በመላው ኦሬገን ውስጥ ላሉ ሁሉም ሰራተኞች አማካኝ ደሞዝ ላይ 
በመመስረት የእስቴቱን አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ያሰላል። መምሪያው በየአመቱ በሰኔ ወር የእስቴቱን 
አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ ያሳውቃል እና ይህ በሚቀጥለው አመት ከሀምሌ 1 እስከ ሰኔ 30 ድረስ 
ተግባራዊ ይሆናል።

የአሁኑን የእስቴት አማካኝ ሳምንታዊ የደመወዝ መጠን በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ፡፡ 

ሠንጠረዥ 5፡ የእስቴት አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ

https://paidleave.oregon.gov/employees/overview.html#howmuchpaid
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የጥቅም ስሌት

ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠንዎን ለማስላት በመነሻ አመት ውስጥ ያለውን ደመወዝ ይመልከቱ። በመነሻ 
አመት ከ$1,000 በታች ደሞዝ ካለዎት ተለዋጭ የመነሻ አመትዎን መጠቀም ይችላሉ (የመነሻ አመት እና 
የተለዋጭ መነሻ አመት ፍቺዎችን ለማየት ገጽ 3 ይመልከቱ) ። አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎን እና ሳምንታዊ 
ጥቅማ ጥቅሞችን ለማስላት ከታች ይከተሉ።

አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ

አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎን ለማስላት የመነሻ ዓመት (ወይም ተለዋጭ የመነሻ ዓመት) ደመወዝ ይጠቀሙ፡-

	y •	አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎ የሚሰላው ከመነሻ አመት (ወይም ተለዋጭ መነሻ አመት) ደሞዝ በመደመር 
እና እነዚያን ደሞዞች በ52 በማካፈል ነው፣ ይህም ማለት በመነሻ  አመት ውስጥ ያሉት የሳምንታት ብዛት 
ማለት ነው።

ምሣሌ፡

ከመነሻ አመትዎ ደመወዝዎ $26,000 ነው።

$ 26,000 ÷ $52= 500

የእርስዎ ሳምንታዊ ደመወዝ $ 500 ነው፡፡

ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅሞች መጠን 

ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠንዎን ለማስላት አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎን ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ 
ደመወዝ ጋር ያወዳድሩ። ይህ ለአንድ ሳምንት ሙሉ የእረፍት ጊዜ የሚያገኙት መጠን ነው።

	y •	አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎ ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ ከ65% እኩል ወይም ያነሰ ከሆነ፣ 
ሳምንታዊ የሚከፈልዎት የእረፍት ጥቅማጥቅም ለአንድ ሳምንት ሙሉ የእረፍት ጊዜ ከአማካኝ ሳምንታዊ 
ደሞዝዎ 100% ነው። 

ምሣሌ፡

	» የእርስዎ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 500 ዶላር ነው።

	» የእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 1,200 ዶላር ነው።

$1,200 x .65 = $780

$780 ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 65% ነው።

$500፣ የእርስዎ ሳምንታዊ ደመወዝ፣ ከ$780 ያነሰ ነው፣ ወይም በዚህ ምሳሌ ከእስቴቱ አማካኝ 
ሳምንታዊ ደመወዝ 65% ነው።

ለአንድ ሙሉ ሳምንት የእረፍት ጊዜዎ ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን $500 ወይም ከአማካኝ 
ሳምንታዊ ደሞዝዎ 100% ነው።
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	y አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎ ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ ከ65% በላይ ከሆነ የተከፈለበት ፈቃድ 
ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠንህን እንደሚከተለው ያሰላል፡ 

ደረጃ 1

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ 65 በመቶውን ያስሉ (ወደ ቅርቡ ሳንቲም የተጠጋጋ) ።

ደረጃ 2

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ ከ65% በላይ (ከደረጃ 1) (ወደ ቅርቡ ሳንቲም የተጠጋጋ) ያለውን 
አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎን ያስሉ።

ደረጃ 3

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ ከ65% (በደረጃ 2 ካሰሉት መጠን 50% ወይም ግማሽ) ከአማካኝ 
ሳምንታዊ ደሞዝዎ መጠን 50% ወይም ግማሽ ያሰሉ። 

ደረጃ 4

መጠኑን ከደረጃ 1 እና ደረጃ 3 ይደምሩ። ይህ ለአንድ ሳምንት ሙሉ የእረፍት ጊዜዎ ሳምንታዊ 
የጥቅማጥቅም መጠን ነው።

ደረጃ 5

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ያስሉ።

ደረጃ 6

የሳምንታዊ ጥቅማ ጥቅሞችዎን መጠን (ከደረጃ 4) ከእስቴቱ አማካኝ የሳምንት ደመወዝ 120% 
(ከደረጃ 5) ጋር ያወዳድሩ። ከሁለቱ ዝቅተኛው የእርስዎ ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን ይሆናል።

ምሣሌ 

	» አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎ $1,000 ነው።

	» የእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 1,200 ዶላር ነው፣ እና ከዚህ ውስጥ 65% የሚሆነው $780 ነው።

የእርስዎ አማካኝ ሳምንታዊ የ$1,000 ደሞዝ ከ$780 በላይ ነው (በዚህ ምሳሌ 780 ከእስቴቱ አማካኝ 
ሳምንታዊ ደመወዝ 65%) ነው፡፡ የእርስዎ ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን $890 ነው። 

ያንን መጠን የምናሰላው በዚህ መንገድ ነው፡- 

ደረጃ 1

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ 65 በመቶውን ያስሉ (ወደ ቅርቡ ሳንቲም የተጠጋጋ) ። 

$1,200 x 0.65 = $780
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ደረጃ 2

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ ከ65% በላይ የሚሆነውን አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝዎን ያስሉ፡

$1,000 - $780 = $220

ደረጃ 3

ከ2023 የእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደሞዝ ከ65% በላይ የሚሆነውን 50% ወይም ግማሹን ያስሉ፡ 

$220 x 0.5 = $110 ወይም $220 ÷ 2 = $110

ደረጃ 4

ለአንድ ሳምንት ሙሉ የእረፍት ጊዜ ሳምንታዊ ጥቅማ ጥቅሞችን ለማስላት ከደረጃ 1 እና ደረጃ 3 
ያለውን መጠን ይደምሩ፣  

$780 + $110 = $890

ደረጃ 5 

ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ያስሉ፣ 

$1,200 x 1.2 =$1,440 

$1,440 ከስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% ነው።

ደረጃ 6

የእርስዎን ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን ($890) ከስቴቱ 120% አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 
($1,440) ጋር ያወዳድሩ።

$890 ከ$1,440 ያነሰ ነው።

የእርስዎ ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን $890 ነው።

ማስታወሻ፡ ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠን ከ$1,440 በላይ ከሆነ፣ 1,440 ዶላር ብቻ ያገኛሉ። 
የተከፈለበት ፈቃድ የሳምንታዊ ጥቅማ ጥቅሞችን መጠን ከእስቴቱ አማካኝ ሳምንታዊ ደመወዝ 120% 
ወይም በዚህ ምሳሌ $1,440 ይገድባል። ይህ ማንኛውም ሰው ሊቀበለው ከሚችለው ትልቁ ክፍያ ነው ።
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የተመጣጣነ ሳምንታዊ ጥቅም መጠን

ከአንድ ሳምንት ሙሉ ያነሰ የእረፍት ጊዜ እየወሰዱ ከሆነ፣ የሚከፈልበት ፈቃድ በሳምንት ውስጥ በሚወስዷቸው 
የእረፍት ቀናት ብዛት መሰረት የሳምንታዊ ጥቅማ ጥቅሞችን መጠን ያስተካክላል።

መመጠን (Prorating) ማለት ከላይ የተሰላው የሳምንታዊ ጥቅማ ጥቅም መጠን በሳምንት ውስጥ 
በሚሰሩት አማካኝ ቀናት ተከፋፍሎ ከዚያም በሳምንቱ በሚወስዷቸው የእረፍት ቀናት ቁጥር ተባዝቷል።

ምሣሌ 

የእርስዎ ሳምንታዊ ጥቅም መጠን $1,000 ነው፡፡ እርስዎ ብዙውን ጊዜ በሳምንት አምስት ጊዜ ይሠራሉ 
። በሳምንት ውስጥ ከአምስት ቀናት ውስጥ ለሶስቱ እረፍት ለመውሰድ አቅደዋል። የተገመተው ሳምንታዊ 
ጥቅማጥቅም መጠን $600 ነው።

ይህንን መጠን የምናሰላው በዚህ መንገድ ነው-

ደረጃ 1

ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም መጠንዎን በሳምንት ውስጥ በሚሰሩት የቀናት ብዛት ይከፋፍሉት፡ 

$1,000 ÷ 5 = $200

ደረጃ 2

ውጤቱን ከደረጃ 1 በሳምንት ውስጥ በሚወስዷቸው የእረፍት ቀናት ብዛት ማባዛት፡- 

$200 x 3 = $600 

የመነሻ ዓመት ደሞዝዎን እና ምን ያህል ፈቃድ ለመውሰድ እንዳሰቡ ካወቁ፣ ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅሞችን 
መጠን ለመገመት ከላይ ያሉትን ምሳሌዎች መጠቀም ይችላሉ። 
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የሥራ ጥበቃ
የተከፈለበት ፈቃድ አሰሪዎ ቢያንስ ለ90 ተከታታይ ቀናት ከሰሩ በእረፍት ላይ እያሉ ስራዎን እንዲጠብቅ 
ይጠይቃል። እርስዎ በክፍያ ፈቃድ ከተፈቀደልዎ ቀጣሪዎ ስራዎን ሊያቋርጥ ወይም ፈቃዱን ስለወሰዱ 
ማስፈራራት አይችልም። የተፈቀደውን የእረፍት ጊዜ መስጠት አለባቸው።

በእረፍት ላይ እያሉ፣ ፈቃድ ከመውሰድዎ በፊት የነበሩዎትን ማንኛውንም የጤና እንክብካቤ ጥቅማጥቅሞች 
ያገኛሉ። ቀጣሪዎ እርስዎ በተለምዶ የሚከፍሉትን ተመሳሳይ የእንሹራንስ ወጪዎችን መክፈል እንዲቀጥሉ 
ሊጠይቅዎት ይችላል።

ወደ ሥራ ስመለሱ ቢያንስ ለ90 ተከታታይ ቀናት ለአሰሪዎ ስሰሩ ቆይተው ከወጡ በኋላ የነበረዎትን አይነት ስራ 
የማግኘት መብት አለዎት። ይህ ማለት የስራ ማዕረግዎን ወይም ሃላፊነትዎን አያጡም ማለት ነው። እንዲሁም 
ለእረፍት ከመሄድዎ በፊት ያገኙትን የጡረታ አበል ይቆጥባሉ።

አሰሪዎ በአማካኝ ከ5 በታች ሰራተኞች ካሉት፣ የቀድሞ የስራ ቦታዎ ከሌለ ከእረፍት ሲመለሱ የተለየ ቦታ 
ሊሰጡዎት ይችላሉ፡፡ አዲሱ የስራ መደብ ተመሳሳይ የስራ ግዴታዎች እና ተመሳሳይ ጥቅማጥቅሞች እና 
ከቀድሞው የስራ ቦታዎ ጋር ተመሳሳይ ክፍያ ሊኖረው ይገባል።

በየተከፈለበት ፈቃድ (Paid Leave Oregon) ፣ በኦሬገን የቤተሰብ ህግ (OFLA) 
፣ እና በፌዴራል የህክምናና የቤተሰብ እረፍት ሕግ (FMLA) መካከል ያለው ልዩነት 
የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን OFLAን ወይም FMLAን አይተካም እና በሶስቱ ፕሮግራሞች መካከል ዋና አስፈላጊ 
ልዩነቶች አሉ፡፡ አንድ ትልቅ ልዩነት የተከፈለበት ፈቃድ የሚከፈልበት ጥቅም ሲሆን እና OFLA እና FMLA 
የማይከፈልባቸው መሆናቸው ነው። ሁኔታው በተመሳሳይነት ብቁ የሚያደርግዎ ከሆነ የተከፈለበት ፈቃድ 
በተመሳሳይ ጊዜ በOFLA ወይም FMLA ስር ፈቃድ መውሰድ አለብዎት።

በሶስቱ ፕሮግራሞች እና በኦሬገን ታማሚ ጊዜ (Oregon Sick Time) መካከል ስላለው ልዩነት የበለጠ 
መረጃ ለማግኘት በእረፍት ፈቃድ ከክፍያ ጋር እና የኦሬገን የሰራተኛ እና ኢንዱስትሪዎች ቢሮ (BOLI) 
የተፈጠረውን የንፅፅር ቻርት ይመልከቱ። ሰንጠረዡን በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ፡፡

የትኛው የዕረፍት ጊዜ ፕሮግራም ለእርስዎ እንደሚስማማ እርግጠኛ ካልሆኑ፣ ከቀጣሪዎ ጋር ይገናኙ። 
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ለጥቅም ማመልከቻ ማቅረብ	
ከማመልከትዎ በፊት
ለየተከፈለበት ፈቃድ ከማመልከትዎ በፊት የሚከተሉትን ተግባራት ያጠናቅቁ።

1.	 ለቀጣሪዎ ያሳውቁ፡- 1 ለተሸፈነ የህይወት ክስተት እረፍት መውሰድ እንደሚያስፈልግዎት ካወቁ 
እረፍት ከመጀመርዎ በፊት ቢያንስ 30 ቀናት በፊት ለቀጣሪዎ መንገር አለብዎት። አሰሪዎ የሚከተሉትን 
እንድነግሩት ሊጠይቅዎ ይችላል፡- 

	» ምን አይነት ፈቃድ እየወሰዱ ነው (ቤተሰብ፣ ህክምና ወይም የደህንነት እረፍት) ።

	» ለምን ፈቃድ መውሰድ ያስፈልግዎታል (የእርስዎ የተሸፈነ የሕይወት ክስተት) ።

	» መቼ እና ለምን ያህል ጊዜ ፈቃድ ለመውሰድ እንደሚጠብቁ። መቼ እና ምን ያህል ፈቃድ 
እንደሚወስዱ በትክክል ካላወቁ ለቀጣሪዎ ግምት መስጠት ይችላሉ፡፡

የ24 ሰአት የድንገተኛ ጊዜ ማሳሰቢያ፡ ለማቀድ ለማይችሉት ድንገተኛ ጊዜ ፈቃድ መውሰድ 
ካለብዎት እረፍት በጀመሩ በ24 ሰአት ውስጥ ለአሰሪዎ መንገር አለብዎት። ፈቃድዎን በጀመሩ 
በሶስት ቀናት ውስጥ የጽሁፍ ማስታወቂያ ሊሰጧቸው ይገባል። ቀጣሪዎ እንደታቀደው ፈቃድ 
ተመሳሳይ መረጃ ሊጠይቅዎት ይችላል።

ድንገተኛ ክስተት የእርስዎ፣ ወይም የቤተሰብ አባል፣ ድንገተኛ እና ያልተጠበቀ ከባድ የጤና 
ሁኔታ፣ ወሲባዊ ጥቃት፣ አደጋ ወይም የልጅዎ መወለድ ሊሆን ይችላል።

ማስታወሻ፡ ስለ ዕረፍትዎ ለአሰሪዎ ማሳወቁን ማሳየት ካልቻሉ፣ የተከፈለበት ፈቃድ የመጀመሪያውን 
ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም ክፍያ በ25 በመቶ ሊቀንስ ይችላል። 

ምሣሌ 

ለ$600 ሳምንታዊ የጥቅማጥቅም ክፍያ ብቁ ከሆኑ ነገር ግን እረፍት ከመውሰድዎ በፊት ወይም 
ለቀጣሪዎ በሚፈለገው የማሳወቂያ ጊዜ ውስጥ ካላሳወቁ የተከፈለበት ፈቃድ የመጀመሪያውን ሳምንታዊ 
የጥቅማጥቅም ክፍያ ወደ $450 ይቀንሳል።

ከቁጥጥርዎ ውጪ ያሉ ሁኔታዎች ቀጣሪዎን በሰዓቱ እንዳያሳውቁ የሚከለክልዎት ከሆነ፣ 
የ25% የጥቅማጥቅም ቅነሳን ለመተው የተከፈለበት ፈቃድን መጠየቅ ይችላሉ። ይህንን ጥያቄ 
የመዘግየቱን ምክንያት የሚያብራራ ሰነድን ጨምሮ በቀጥታ ወደ የተከፈለበት ፈቃድ እንዳይቀጡ 
ጥያቄ ማቅረብ ይችላሉ። የተከፈለበት ፈቃድ ሰራተኞች ጥያቄዎን ገምግመው ውሳኔ ይሰጣሉ።
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2.	 የሚፈልጉትን መረጃ አንድ ላይ ይሰብስቡ

ለዕረፍት ሲያመለክቱ የተወሰኑ መረጃዎችን ለምሳሌ የእርስዎን አድራሻ እና የስራ ስምሪት ዝርዝሮችን 
መስጠት አለብዎት። እንዲሁም ያጋጠመዎትን ወይም የሚያጋጥሙትን የህይወት ክስተት የሚያሳዩ 
ሰነዶችን ማቅረብ አለብዎት፡፡

ፈቃድ እንደሚወስዱ ካወቁ፣ ማመልከቻዎን ከመጀመሪዎ በፊት የሚፈልጉትን መረጃ መሰብሰብ ጠቃሚ 
ነው።  “ለማመልከት የሚያስፈልግዎ፣” ክፍል እርስዎ የሚፈልጉትን መረጃ ይሸፍናል እና የእርስዎን 
የእረፍት አይነት ለማረጋገጥ ሊጠቀሙባቸው የሚችሏቸውን ነገሮች ዝርዝሮች ያካትታል፡፡

3.	 የፍራንሲስ (Frances) የኦንላይን አካውንት ወይም መለያ ይፍጠሩ

ማመልከቻዎን በኦንላይን ላይ ለማጠናቀቅ ካቀዱ ማመልከቻዎን ከመጀመርዎ በፊት በፍራንሲስ ኦንላይን 
(Frances Online) ላይ መለያ (አካውንት) መፍጠር አለብዎት። ፍራንሲስ ኦንላይን የጥቅማጥቅም 
ማመልከቻዎችን ለማስኬድ የተከፈለበት ፈቃድ የሚጠቀምበት ሥርዓት ነው።

ማመልከቻ ለማስገባት ፍራንሲስ ኦንላይን መጠቀም ፈጣኑ መንገድ ነው።

እንዲሁም የተከፈለበት ፈቃድ የላኩልዎትን ደብዳቤ ለማየት፣ ለእረፍት ፈቃድ ከክፍያ ጋር ተጨማሪ 
መረጃ ለመላክ እና ስለ የተከፈለበት ፈቃድ ጥቅሞች በተመለከተ ከመምሪያው ጋር ለመገናኘት ፍራንሲስ 
ኦንላይን መጠቀም ይችላሉ።

http://frances.oregon.gov/
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መቼ እና እንዴት እንደሚያመለክቱ  
መጀመሪያ ላይ፣ ፈቃድዎን ከመጀመርዎ በ30 ቀናት በፊት ማመልከቻዎን መላክ ይችላሉ። በመጨረሻ፣ 
ፈቃድዎን ከጀመሩ ከ30 ቀናት በኋላ መላክ ይችላሉ። በጣም ቀደም ብለው ወይም በጣም ዘግይተው ከሆነ፣ 
የተከፈለበት ፈቃድ ለማመልከቻዎን ቅን መልስ ላይሰጥ ይችላል።

ከቁጥጥርዎ ውጪ ያሉ ሁኔታዎች ማመልከቻዎን በዚህ የ60-ቀን የጊዜ ገደብ ውስጥ 
እንዳይልኩ የሚከለክሉ ከሆነ፣ የተከፈለበት ፈቃድ ፈቃድዎ ከጀመረ እስከ አንድ አመት ባለው 
ጊዜ ውስጥ መልከቻዎን ሊቀበል ይችላል። ከቁጥጥርዎ ውጭ የሆኑ ሁኔታዎች ካጋጠሙዎት 
የመዘግየቱን ምክንያት የሚገልጽ ሰነድ ወደ የተከፈለበት ፈቃድ መላክ አለብዎት። የተከፈለበት 
ፈቃድ ሰነድዎን ይመረምራል እና ውሳኔ ያደርጋል።

በተለያዩ መንገዶች ማመልከት ይችላሉ፣ 

	y ፍራንሲስ ኦንላይን. ፍራንሲስ ኦንላይን (Frances Online)  ለመጠቀም መለያ መፍጠር አለብዎ እና 
በስርዓቱ ውስጥ ያሉትን ደረጃዎች መከተል ይችላሉ። ፍራንሲስ ኦንላይን መጠቀም ማመልከቻ ለማስገባት 
ፈጣኑ መንገድ ነው።

	y የወረቀት ማመልከቻ መርሃግብሩ ሲጀመር የወረቀት ቅጾች በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ። 
ፍራንሲስ ኦንላይን ማግኘት ካልቻሉ እና የወረቀት ማመልከቻ መላክ ካልቻሉ ምላሹን ለመቀበል ብዙ ጊዜ 
ሊወስድ ይችላል። የተሞላውን የማመልከቻ ቅጽ በፖስታ ወደሚከተለው መላክ ይችላሉ፡-

Attn: Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

	y ስልክ፣ ከሰኞ እስከ አርብ ከጠዋቱ 8 ሰአት እስከ ምሽቱ 5 ሰአት በ833-854-0166 (ከክፍያ ነጻ) 
መደወል ይችላሉ እና የተከፈለበት ፈቃድ ሰራተኞች በማመልከቻዎ ላይ ሊረዱዎት ይችላሉ።

http://frances.oregon.gov/
http://frances.oregon.gov/
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 ለማመልከት የሚያስፈልግዎ፣ 

ለሁሉም የእረፍት ዓይነቶች  

የሚያመለክቱት የትኛውም ዓይነት የእረፍት ጊዜ (ቤተሰብ፣ ህክምና ወይም የደህንነት ) ቢሆንም በማመልከቻዎ 
ላይ የሚከተለውን መረጃ ማቅረብ አለብዎት፡-

የእርስዎ የማህበራዊ ዋስትና ቁጥር (SSN) ወይም የግለሰብ የቀረጥ መለያ ቁጥር (ITIN) ። 
የተከፈለበት ፈቃድ ደሞዝዎን ለማረጋገጥ ይህ መረጃ ያስፈልገዋል።

ሙሉ ስምዎና የልደት ቀንዎ ።

የመገናኛ መረጃዎ፣ የእርስዎን ስልክ ቁጥር፣ኢሜል አድራሻ እና አካላዊ አድራሻ እንዲሁም 
የፖስታ አድራሻዎን ጨምሮ፣ ከአድራሻዎ የተለየ ከሆነ።

ማሳሰቢያ፣ ደህንነትዎን ለማረጋገጥ እባክዎን መልእክት በደህና የሚቀበሉበትን አድራሻ 
ይስጡ።

የሚያመለክቱበት የእረፍት አይነት (ቤተሰብ፣ ህክምና ወይም የደህንነት ጥበቃ) ።

የጠየቁት የእረፍት ጊዜ መርሃ ግብር፣ የሚጠበቀው የመጀመሪያ ቀን እና የተጠየቁት የእረፍት ቀን  
እና የእረፍት ጊዜዎ (በቋሚ ወይም ተከታታይ) ጨምሮ።

የአሁኑ የስራ መረጃዎ። ይህም የሚያካትተው፣ 

	y የቅጥር ቀንዎ እና የተለመደው የስራ መርሃ ግብርዎ በሳምንት። የቅጥር ቀንዎን የማያውቁት 
ከሆነ፣ እባክዎን ቀጣሪዎን ይጠይቁ።

	y የቀጣሪዎ የንግድ ድርጅ ስም እና የመገናኛ መረጃ።

ማስታወሻ፡ ስለ ማመልከቻዎ የሚያውቅ ሰው ስም መስጠቱ ጠቃሚ ነው። ይህ የእርስዎ 
ተቆጣጣሪ ወይም በሰው ሃብት ማደራጃ ውስጥ ያለ ሰው ሊሆን ይችላል።

	y ስለ ዕረፍት ፈቃድዎ ለቀጣሪዎ የነገሩት ቀን።

ሊያገኙ ስለሚችሉበት ስለ ሰራተኛ ካሳ ወይም የስራ አጥነት ጥቅማ ጥቅሞች መረጃ።

ያለዎት ማንኛውም ተመሳሳይ የዕቅድ ሽፋን እና በዚህ ዕቅድ ስር ስለወሰዱት ማንኛውም የተከፈለ 
ፈቃድ መረጃ።

የመረጡት የጥቅማጥቅም መክፈያ ዘዴ። በቅድሚያ የተከፈለ የዴቢት ካርድ እና ቀጥታ 
በባንክዎ በማስተላለፍ መካከል መምረጥ ይችላሉ።  ቀጥታ በባንክዎ ማስተላለፍን ከመረጡ፣ 
የእርስዎ የባንክ መረጃም ያስፈልግዎታል፣ይህም አካውንት እና ራውቲንግ ቁጥሮችን (account 
እና routing numbers)  ያካትታል። ለበለጠ መረጃ እባክዎን “የጥቅማ ጥቅሞች ክፍያ” 
ክፍልን ይመልከቱ።

ለግብር ተቀናሽ (tax withholding) ምርጫዎ።
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የቤተሰብ እረፍት፣ 	

ለቤተሰብ ፈቃድ ካመለከቱ በኋላ፣ ለልዩ የህይወት ክስተትዎ ማረጋገጫ ማሳየት አለብዎት። ስለቤተሰብ ፈቃድ 
ተጨማሪ መረጃ በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ-ገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ቤተሰብ ከተወለደ በኋላ ልጅን ለመንከባከብ እና ከርሱ ጋር የጠበቀ ግንኙነት እንዲኖር ጊዜ ለማሳለፍ 
ፈቃድ

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች ውስጥ ማንኛውንም መጠቀም ይችላሉ፡ 

	y •	የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን የልደት ቅጽ ማረጋገጫ 

	» ማስታወሻ፡ የተከፈለበት ፈቃድ ይህን ቅጽ ያቀርባል። መርሃ ግብሩ ሲጀመር ቅጾች በየተከፈለበት 
ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ።

	y የልደት የምስክር ወረቀትዎ

	y የውጪ ሀገር ልደት የቆንስላ ሪፖርት

	y በልጅዎ ወይም በነፍሰ ጡር ወላጅ የጤና እንክብካቤ አቅራቢ የተሰጠ ሰነድ። ነፍሰ ጡር ወላጅ እርስዎ 
ወይም ሌላ የልጁ ወላጅ ሊሆኑ ይችላሉ

	y ከልጅዎ መውለድ ጋር የተያያዘ የሆስፒታል መግቢያ ቅጽ  

የማረጋገጫ ሰነዶችዎ የሚከተሉትን መረጃዎች ማካተት አለባቸው፡- 

	y ከወለዱ በኋላ እንደ ወላጅ ወይም አሳዳጊ የእርስዎ ስም ከነአባት/አያት እና የልጅዎና የአባት/ የአያት ስም

	y ልጁ የተወለደበት ቀን

	y ከእርግዝና ጋር በተዛመደ ለተጨማሪ ሁለት ሳምንታት የእረፍት ጊዜ ብቻ፣ ከልጁ ጋር ያለዎትን 
ግንኙነት እንደ ወላጅ በአሁኑ ጊዜ ነፍሰ ጡር እንዳሉት ወይም የወለዱት የእረፍት ጊዜዎ ከመጀመሩ በፊት 
ባለው ዓመት ውስጥ የሚያሳይ ሰነድ

ከጉዲፈቻ ወይም የአሳዳጊነት ምደባ በኋላ ልጅን ለመንከባከብ እና ከልጅ ጋር ለመጣበቅ የቤተሰብ 
ፈቃድ

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች ውስጥ ማንኛውንም መጠቀም ይችላሉ፡  

	y የልጅዎን ምደባ የሚያረጋግጥ የፍርድ ቤት ትዕዛዝ ቅጂ

	y የልጅዎን ምደባ የሚያረጋግጥ እርስዎን እንደ አሳዳጊ ወይም አሳዳጊ ወላጅ በመወከል በጠበቃ የተፈረመ 
ደብዳቤ

	y በልጅዎ ምደባ ውስጥ ከተሳተፈ የማደጎ፣ የጉዲፈቻ ኤጀንሲ ወይም የማህበራዊ ጉዳይ ሰራተኛ 
ምደባውን የሚያረጋግጥ ሰነድ

	y በዩናይትድ ስቴትስ የዜግነት እና የስደት አገልግሎት (USCIS) ለልጅዎ የሚሆን ሰነድ
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የማረጋገጫ ሰነዶችዎ የሚከተሉትን መረጃዎች ማካተት አለባቸው፡-  

	y ልጅዎ በማደጎ ወይም በጉዲፈቻ በኩል ከተሰጠ በኋላ የእርስዎ ስም ከነአባት/አያት እንደ ወላጅ ወይም 
የልጅዎ አሳዳጊ

	y የልጅዎ ስም ከነአባት/አያት ስም

	y ልጅዎ የተሰጠበት ወይም የተመደበበት ቀን

ከባድ የጤና እክል ያለበትን የቤተሰብ አባል ለመንከባከብ የቤተሰብ ፈቃድ

ከባድ የጤና እክል ያለበት የቤተሰብ አባልን የሚንከባከቡ ከሆነ፣ መሙላት ያለብዎት የማረጋገጫ ቅጽ 
ከህክምና ፈቃድ ጋር ተመሳሳይ ነው። ለተጨማሪ ዝርዝሮች ከዚህ በታች ያለውን የህክምና ፈቃድ ክፍል 
ይመልከቱ።   

 የሕክምና እረፍት

ለራስዎ ከባድ የጤና ሁኔታ ወይም ከባድ የጤና ችግር ላለበት የቤተሰብ አባል ለመንከባከብ ለህክምና ፈቃድ 
ካመለከቱ በኋላ በጤና እንክብካቤ አቅራቢ በኩል ማረጋገጫ ማሳየት አለብዎት። ስለ ሕክምና ፈቃድ ተጨማሪ 
መረጃ በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች ውስጥ ማንኛውንም መጠቀም ይችላሉ፡

	y የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን የከባድ የጤና ሁኔታ ማረጋገጫ።

	» ማስታወሻ፡ የተከፈለበት ፈቃድ ይህን ቅጽ ያቀርባል። መርሃ ግብሩ ሲጀመር ቅጾች በየተከፈለበት 
ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ።

	y የኦሬገን እና የፌደራል ቤተሰብ እና የህክምና ፈቃድ የጤና እንክብካቤ አቅራቢ ማረጋገጫ

	» ማስታወሻ፡ የኦሬገን የሰራተኛ እና ኢንዱስትሪዎች ቢሮ (BOLI) ይህንን ቅጽ ያቀርባል። 

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-medical-leave.html
https://www.oregon.gov/boli/workers/Documents/OFLA-SHC-cert-template.pdf
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	y የሚከተሉትን የሚያጠቃልለው የጤና እንክብካቤ አቅራቢ ሌላ ሰነድ፡- 

	» የእርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ስም  

	» የእርስዎ የቤተሰብ አባል አድራሻ መረጃ (ለቤተሰብ ፈቃድ የሚያመለክቱ ከሆነ)

	» የትውልድ ቀንዎ 

	» የእርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ከባድ የጤና ሁኔታ አጭር መግለጫ  

	» ከባድ የጤና ሁኔታ የሚጀምርበት ቀን እና የሚጠበቀው የመጨረሻ ቀን ወይም ሁኔታው ሥር የሰደደ 
ወይም ዘላቂ መሆኑን የሚገልጽ ማብራሪያ 

	» ሁኔታው እርስዎን ወይም የቤተሰብዎን አባል አልፎ አልፎ የሚነካ ከሆነ፣ ሁልጊዜ ማለት አይደለም፣ 
እና እርስዎ ወይም የቤተሰብዎ አባል ምን ያህል ጊዜ እንደሚጎዳ

	» የጤና እንክብካቤ አቅራቢ፣ 

	∙ ስም እና ማእረግ 

	∙ የምስክር ወረቀት ወይም የፈቃድ ቁጥር እና የሰጠ ግዛት ወይም አገር

	∙ የፈቃድ መስክ /የልምምድ መስክ

	∙ የንግድ ድርጅት ስም፣ አድራሻ፣ ስልክ ቁጥር እና የኢሜይል አድራሻ

	∙ ከጤና እንክብካቤ አቅራቢው ፊርማ እና ሰነዱ የተፈረመበት ቀን

የደህንነት እረፍት  

ለደህንነት ፈቃድ ካመለከቱ በኋላ፣ ማረጋገጫ ማሳየት ያስፈልግዎታል። ስለ ደህንነት ፈቃድ ተጨማሪ መረጃ 
በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ማግኘት ይችላሉ።

ከሚከተሉት የማረጋገጫ ቅጾች ውስጥ ማንኛውንም መጠቀም ይችላሉ፡

	y የተከፈለበት ፈቃድ ኦሬገን የደህንነት ፈቃድ ማረጋገጫ። 

	» ማስታወሻ፣ ይህ የግል ማረጋገጫ ቅጽ ነው፣ ይህ ማለት የደህንነት ፈቃድ የሚያስፈልግዎትን 
ምክንያት እያረጋገጡ ነው። ከዚህ በታች የተጠቀሱትን አገልግሎቶች ማግኘት ካልቻሉ ወይም ለራስዎ 
ደህንነት ወይም ለልጅዎ ደህንነት የሚጨነቁ ከሆነ ይህንን ቅጽ መጠቀም ይችላሉ። መርሃ ግብሩ 
ሲጀመር ቅጾች በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ።  

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ የፆታ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ሰለባ መሆንዎን 
የሚያሳይ የፌደራል ኤጀንሲ ወይም የግዛት፣ የአካባቢ ወይም የጎሳ ፖሊስ ሪፖርት፣ ወይም መደበኛ ቅሬታ 
ለት/ቤት ርዕስ IX (Title IX) አስተባባሪ።

https://paidleave.oregon.gov/employees/applying-for-safe-leave.html
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	y እርስዎ ወይም ልጅዎ ከፆታዊ ጥቃት፣ የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ ወይም ማሳደድ ጋር በተገናኘ 
ለማንኛውም የህግ ሂደት (የሲቪል፣ የወንጀል ወይም አስተዳደራዊ) አይነት ቀርበው ወይም እየተዘጋጁ 
እንደሆነ የሚያሳይ ከፌዴራል፣ ከክልል፣ ከአከባቢ ወይም ከጎሳ ፍርድ ቤት፣ ከአስተዳደር ኤጀንሲ፣ 
ከትምህርት ቤቱ ርዕስ IX አስተባባሪ ወይም ጠበቃ የመጣ የጥበቃ ትእዛዝ ወይም ሌላ ሰነድ ቅጂ

	y እርስዎ ወይም ልጅዎ በጾታዊ ጥቃት፣ በቤት ውስጥ ጥቃት፣ ትንኮሳ፣ ወይም ማሳደድ ምክንያት ህክምና 
ወይም ምክር ሲያገኙ፣ አገልግሎቶችን እያገኙ ወይም እየተንቀሳቀሱ እንደሆነ ከጠበቃ፣ ከፖሊስ መኮንን፣ 
ከጤና አጠባበቅ አቅራቢ፣ ከአእምሮ ጤና ባለሙያ ወይም ከአማካሪ፣ ከታወቀ የሃይማኖት ማህበረሰብ 
ተወካይ ወይም ከተጎጂ አገልግሎት አቅራቢ የተሰጠ ሰነድ  

ካመለከቱ በኋላ  
የተከፈለበት ፈቃድ ማመልከቻዎን እና የህይወት ክስተት ማረጋገጫዎን ከተቀበለ በኋላ ሰራተኞቹ 
ይገመግማሉ። ለአንድ ሳምንት ሙሉ የእረፍት ጊዜ የሚቆይ የጥቅማጥቅም መጠንዎ ከሆነው፣ ሳምንታዊ 
የጥቅማጥቅም መጠንዎ ጋር ደብዳቤ ይደርስዎታል።

በእርስዎ የይገባኛል ጥያቄ ላይ ውሳኔ ለማድረግ ተጨማሪ መረጃ ከፈለግን ለተጨማሪ ጥያቄዎች ምላሽ 
መስጠት ያስፈልግዎታል። የተከፈለበት ፈቃድ በፍራንሲስ ኦንላይን መለያዎ በኩል ያሳውቅዎታል። መለያ 
(account set up) ካልተዋቀረ ወይም የኤሌክትሮኒክስ ግንኙነትን ላለመቀበል ከመረጡ በፖስታ 
እናሳውቅዎታለን።

የተከፈለበት ፈቃድ አንዴ ውሳኔ ከሰጠ፣ ማመልከቻዎን ማፅደቅ ወይም ውድቅ ማድረግን የሚያሳዩ የውሳኔ 
ደብዳቤዎች ይደርሰዎታል። እንዲሁም በውሳኔው ካልተስማሙ ይግባኝ ለማለት እንዴት ችሎት እንደሚጠየቁ 
መረጃ ያገኛሉ።

የተከፈለበት ፈቃድ ቀጣሪዎ ማመልከቻዎን እንደተቀበለ እና የተከፈለበት ፈቃድ ካጸደቀው ወይም ከከለከለው 
ያሳውቃል።
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የተከፈለበት ፈቃድ ቀጣሪዎን ሁለት ጊዜ ያሳውቃል፣ አንዴ ማመልከቻዎን ከተቀበልን በኋላ እና 
ማመልከቻዎን ካጸደቅን ወይም ከከለከልን በኋላ።

የተከፈለበት ፈቃድ ስለ ማመልከቻዎ የሚከተለውን መረጃ ለቀጣሪዎ ያካፍላል፣

	y የእርስዎ (የተጠየቀ) የእረፍት የመጀመሪያና የመጨረሻ ቀን

	y የእርስዎ (የተጠየቀ) የእረፍት መጠን፡ የቀናት ወይም የሳምንታት ብዛት

	y የእርስዎ (የተጠየቀ) የእረፍት ጊዜ መርሃ ግብር፣ ተከታታይ ወይም የሚቆራረጥ

	y የተከፈለ ፈቃድ ማመልከቻዎን ካጸደቀ ወይም ውድቅ ከተደረገ

መጀመሪያ ሲያመለክቱ የተከፈለበት ፈቃድ ቀጣሪዎን ስለ እረፍትዎ ያሳውቁ እንደሆነ ይጠይቃቸዋል።

ጥቅምን መቀበል	
  የጥቅም ክፍያዎች
አንዴ የተከፈለ ፈቃድ ማመልከቻዎን ካጸደቀ እና ፈቃድዎን ከጀመሩ በኋላ የጥቅማጥቅሞችን ክፍያ መቀበል 
ይጀምራሉ። የጥቅማጥቅም ክፍያዎች የሚከፈሉት ባለፈው ሳምንት ለተወሰዱት የእረፍት ቀናት በየሳምንቱ 
ነው። የተከፈለ ፈቃድ ጥቅማጥቅሞችን በቀጥታ በባንክ ያስተላልፋል ወይም በቅድመ ክፍያ ዴቢት ካርድ 
ይከፍላል።

የመጀመሪያ ክፍያዎን ለመቀበል በመጀመሪያ የጥቅማጥቅም ማመልከቻ ወቅት የሚመርጡትን የመክፈያ ዘዴ 
መምረጥ ያስፈልግዎታል። ተመራጭ የመክፈያ ዘዴ ካልመረጡ የቅድመ ክፍያ ዴቢት ካርድ ይላክልዎታል።

የክፍያ አማራጮች

በሁለት አማራጮች መካከል መምረጥ ይችላሉ፣  

1.	 በቀጥታ በባንክ በማስተላለፍ 

በቀጥታ በባንክ ማስተላለፍ፣ የተከፈለ ፈቃድ የጥቅማጥቅም ክፍያዎን በባንክዎ፣ በክሬዲት ማህበርዎ፣ 
ወይም በቁጠባ እና ብድር ማኅበርዎ ወደሚገኘው የቼኪንግ ወይም የቁጠባ ሂሳብ ያስተላልፋል። በቀጥታ 
በባንክ እንዲተላለፍ ከመረጡ ራውትንግ እና አካውንት ቁጥር (routing እና account numbers 
ያስፈልግዎታል። ከጥቅማጥቅሞችዎ ጋር የተያያዙ ችግሮችን ለማስወገድ፣ እባክዎ ራውትንግ እና 
አካውንት ቁጥሮችዎ ትክክል መሆናቸውን በጥንቃቄ ያረጋግጡ። የጥቅማጥቅም ክፍያዎችዎን ሁኔታ 
ለማየት ፍራንሲስ ኦንላይን ማየት ይችላሉ።
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2.	 የቅድመ ክፍያ ዴቢት ካርድ

በቅድመ ክፍያ ዴቢት ካርድ፣ የተከፈለ ፈቃድ የጥቅማጥቅም ክፍያዎችዎን በዚህ ካርድ ላይ 
ያስተላልፋል። የተከፈለ ፈቃድ የእረፍት ፈቃድዎን ስናፀድቅ ይህንን የዴቢት ካርድ ይልክልዎታል።

ተከታታይ የእረፍት ፈቃድ

ለተከታታይ የእረፍት ጥያቄዎች ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ማቅረብ የለብዎትም። ሁሉንም የተፈቀደልዎ ፈቃድ 
በአንድ ጊዜ ውስጥ ከወሰዱ፣ ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ሳያስፈልግ ክፍያዎን በየሳምንቱ በራሱ ይቀበላሉ። 

እየተቆራረጠ የሚወሰድ የእረፍት ፈቃድ

በተቆራረጠ የጊዜ ሰሌዳ ላይ ፈቃድ ከወሰዱ፣ ይህ ማለት አልፎ አልፎ ቀናት ወይም ሳምንታት እረፍት ከወሰዱ፣ 
ከመቀበልዎ በፊት ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ማቅረብ አለብዎት። ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄው የተከፈለበት 
ፈቃድ የወሰዱባቸውን ቀናት፣ የሰሩባቸውን ቀናት እና ያልሰሩባቸውን ቀናት ይነግረናል። ሳምንታዊ የይገባኛል 
ጥያቄዎን ማጠናቀቅ የሚችሉት ያለማቋረጥ ፈቃድ ከወሰዱበት ሳምንት መጨረሻ በኋላ ብቻ ነው።

ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ለማስገባት ፈጣኑ መንገድ በፍራንሲስ ኦንላይን በኩል ነው። ሆኖም፣ እንዲሁም 
ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ቅጽ በፖስታ ወይም በስልክ ማስገባት ይችላሉ። መርሃ ግብሩ ሲጀመር ቅጾች 
በተከፈለ ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ።

የተሞላውን ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄ ቅጽ በፖስታ መላክ ይችላሉ፡-

Attn: Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

ለክፍያ ፈቃድ ሁሉንም ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎችን ከወሰዱበት ሳምንት መጨረሻ ጀምሮ ባሉት 30 ቀናት 
ውስጥ ያስገቡ። ሳምንታዊ የይገባኛል ጥያቄዎን እረፍትዎ ከሆነ ከሳምንቱ መጨረሻ ከ30 ቀናት በኋላ ካቀረቡ 
፣ ከዚያ በኋላ ለእርሱ ክፍያ መቀበል አይችሉም።  
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ምሣሌ 

	y የተከፈለበት ፈቃድ ከጥር 1 እስከ መጋቢት 1፣ 2024 ባለው ጊዜ ውስጥ የ10 ቀናት በማቆራረጥ እረፍት 
እንድወስዱ ፈቅዶልዎታል።

	y የመጀመሪያ የዕረፍት ቀንዎ ሐሙስ ጥር 4 ነው። ሁለተኛው የዕረፍት ቀንዎ ሰኞ፣ ጥር 8 ነው።

	y ለጥር 4 የጥቅማጥቅም ክፍያ ለመቀበል በእሁድ ጥር 7 እና ሰኞ የካቲት 5 መካከል ሳምንታዊ 
የይገባኛል ጥያቄ ማቅረብ አለብዎት።

	y ለጥር 8 የጥቅማጥቅም ክፍያ ለመቀበል በእሁድ ጥር 14 እና ሰኞ የካቲት 12 መካከል ሳምንታዊ 
የይገባኛል ጥያቄ ማቅረብ አለብዎት። 

ከቁጥጥርዎ ውጭ ያሉ ሁኔታዎች ፈቃድ ከወሰዱበት ሳምንት መጨረሻ ጀምሮ ባሉት 30 ቀናት 
ውስጥ ሳምንታዊ  የይገባኛል ጥያቄ እንዳያቀርቡ የሚከለክሉ ከሆነ የተከፈለ ፈቃድ አሁንም 
ሊሰራው ይችላል። ከቁጥጥርዎ ውጭ የሆኑ ሁኔታዎች ካጋጠሙዎት የመዘግየቱን ምክንያት 
የሚገልጽ ሰነድ ወደ የተከፈለበት ፈቃድ መላክ አለብዎት። የተከፈለበት ፈቃድ ሰነድዎን 
ይመረምራል እና ውሳኔ ያደርጋል።

በጥቅማ ጥቅሞች ላይ ግብር መክፈል 
በእርስዎ የተከፈለ ፈቃድ ጥቅማ ጥቅም ክፍያዎች ላይ የፌዴራል እና የእስቴት የግል የገቢ ግብር መክፈል 
ሊኖርብዎ ይችላል። የግብር አከፋፈልን በተመለከተ እና የተከፈለ ፈቃድ ጥቅማጥቅሞች የግብር ሁኔታዎን 
እንዴት እንደሚነኩ ለበለጠ መረጃ፣ እባክዎን ከግብር ባለሙያ ጋር ይነጋገሩ።

በዓመቱ መጨረሻ መክፈል ያለብዎትን የግብር መጠን ለመቀነስ፣ የእስቴት ወይም የፌደራል ቀረጦችን 
ከጥቅማጥቅም ክፍያዎችዎ እንዳይያዝ ለመከልከል የተከፈለበት ፈቃድን ማዘዝ ይችላሉ። ተጨማሪ መረጃ 
በኛ Taxability Fact Sheet  ያገኙታል፡፡ 

ይህንን የግብር ወይም ቀረጥ ምርጫ በመጀመሪያ የይገባኛል ጥያቄዎ ወቅት ወይም ከዚያ በኋላ በማንኛውም 
ጊዜ በፍራንሲስ ኦንላይን ላይ ወይም የወረቀት ቅጽ በመሙላት እና በመላክ ይችላሉ። መርሃ ግብሩ ሲጀመር 
ቅጾች በየተከፈለበት ፈቃድ የኦሬገን ድረ-ገጽ ላይ ይገኛሉ።

በእረፍት ላይ እያሉ ሥራ መስራት 
በእረፍት ላይ ባሉ ቀናት ውስጥ መሥራት አይችሉም። ከአንድ በላይ ቀጣሪ ካሉዎት፣ የተከፈለበት ፈቃድ 
የሚጠይቁትን ከሁሉም ቀጣሪዎች በየቀኑ ፈቃድ መውሰድ አለብዎት።

https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/Taxability-Fact-Sheet-EN.pdf
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ተከታታይ የእረፍት ፈቃድ

በተከታታይ የእረፍት መርሃ ግብር ላይ እያሉ፣ በተፈቀደልዎ የእረፍት ቀን እና ማብቂያ ቀን መካከል ለማንኛውም 
አሰሪዎ መስራት አይችሉም።

ምሣሌ 

	y የሁለት ሳምንት የተፈቀደ ተከታታይ ፈቃድ አለዎት።

	y ብዙውን ጊዜ ለአንድ ቀጣሪ በሰኞ፣ ማክሰኞ እና ረቡዕ፣ እና በተመሳሳይ ሳምንት ሐሙስ እና አርብ ለሌላ 
ቀጣሪ ይሰራሉ።

	y በተከታታይ ፈቃድ ላይ ባሉት ሁለት ሳምንታት ውስጥ ከሁለቱም ቀጣሪዎች እረፍት መውሰድ 
ያስፈልግዎታል። 

እየተቆራረጠ የሚወሰድ የእረፍት ፈቃድ 	  

በተቆራረጠ የጊዜ ሰሌዳ ላይ እያሉ፣ እረፍት በሚወስዱባቸው ቀናት ከሁሉም አሰሪዎች ፈቃድ መውሰድ 
አለብዎት። ፈቃድ በማይወስዱባቸው ቀናት ውስጥ ለማንኛውም ቀጣሪዎች እንዲሰሩ ይፈቀድልዎታል፡፡ 

ምሣሌ

	y ለጊዜያዊ (በማቆራረጥ ለሚወስዱት) ፈቃድ ተፈቅዶልዎታል።

	y የተለመደው የስራ ሳምንትዎ ከሰኞ እስከ ሐሙስ ነው። ለአንድ ቀጣሪ በጠዋት እና ከሰአት በኋላ ለሌላ 
ቀጣሪ ይሰራሉ።

	y ሰኞ እና ረቡእ እረፍት ይወስዳሉ። በተለምዶ ለሁለት ቀጣሪዎች በአንድ ቀን ስለሚሰሩ፣ በእነዚህ ቀናት 
ከሁለቱም አሰሪዎች ፈቃድ መውሰድ አለብዎት።

	y ማክሰኞ እና ሐሙስ እረፍት አይወስዱም። በእነዚህ ቀናት ውስጥ ለማንኛውም አሰሪዎ መስራት ይችላሉ።  
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መረጃዎን እንዴት መቀየር እንደሚችሉ	
አንዴ ጥቅማጥቅሞችን መቀበል ከጀመሩ በደንበኛዎ መረጃ ወይም በፈቃድ ጥያቄዎ ላይ ለውጦችን ማድረግ 
ይችላሉ።

በጥቅማጥቅም ማመልከቻዎ ላይ ያካተቱት ማንኛውም መረጃ ከተቀየረ በተቻለ ፍጥነት ለየተከፈለበት ፈቃድ 
መንገር አለብዎት። የእረፍት ጊዜዎ መጠን ወይም የእረፍት ጊዜዎ የሚጀምርበት እና የሚያበቃበት ቀን ከተቀየረ 
ቀጣሪዎን ማሳወቅ አለብዎት።

መረጃዎን መቀየር
የእርስዎን መገናኛ መረጃ፣ አድራሻ፣ ስም፣ የሥርዓተ-ፆታ ተውላጠ ስሞች ወይም የቋንቋ ምርጫዎችዎን 
መቀየር ከፈለጉ ሁለት አማራጮች አሉዎት። እርስዎ ማድረግ ሚችሉት፣ 

	y ወደ ፍራንሲስ ኦንላይን (Frances Online)  መለያዎ ይግቡ እና በደንበኛ መለያዎ ላይ ለውጦችን ያድርጉ።

	y የወረቀት ቅጽ ሞልተው በፖስታ ይላኩልን። መርሃ ግብሩ ሲጀመር ቅጾች በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ 
ይገኛሉ።

ማሳሰቢያ፣ ህጋዊ ስምዎን ከቀየሩ፣ ለውጡን የሚያሳዩ ኦፊሴላዊ ሰነዶችን ሊሰጡን ይገባል፡፡ 

የእረፍት ማመልከቻዎን መቀየር
በጥያቄ ማሻሻያ ሂደት ውስጥ ብዙ ለውጦችን ማድረግ ይችላሉ። እርስዎ ማድረግ ሚችሉት፣  

	y የእረፍት የመጀመሪያ እና የመጨረሻ ቀኖችን መቀየር

	y የእረፍት ጊዜዎን መጠን መቀየር (የተፈቀዱት የእረፍት ቀናት ወይም ሳምንታት ብዛት)

	y የእረፍት ጊዜዎን መቀየር (የተቆራረጠ ወይም ተከታታይ ፈቃድ)

	y አሁን ባለው ሥራዎ ላይ ለውጦችን ማድረግ፣ ሥራ መጨመር ወይም ማስወገድ 

	y ከየትኛዎቹ ቀጣሪዎች ፈቃድ እየወሰዱ እንደሆነ መቀየር፡፡

 የጥያቄ ማሻሻያ ማስገባት ሁለት መንገዶች አሉ፣ 

1.	 ወደ ፍራንሲስ ኦንላይን (Frances Online)  መለያዎ ይግቡ፣ አሁን ያለዎትን የይገባኛል ጥያቄ ይምረጡ 
እና በሚከፈልበት የይገባኛል ጥያቄዎ ላይ ለውጥ ያድርጉ የሚለውን ጠቅ ያድርጉ።  

2.	 የይገባኛል ጥያቄ ማሻሻያ ቅጹን ይሙሉ እና በፖስታ ይላኩልን። መርሃ ግብሩ ሲጀመር ቅጾች 
በየተከፈለበት ፈቃድ ድረ ገጽ ላይ ይገኛሉ።

http://frances.oregon.gov/
https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
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መብቶችዎ፣ ይግባኞች እና ቅሬታዎች
ይግባኞች
የይገባኛል ጥያቄዎን በሚመለከት በሚሰጠው ውሳኔ ካልተስማሙ፣ ውሳኔውን ለማየት ችሎት በመጠየቅ 
ይግባኝ የማለት መብት አልዎት። የይገባኛል ጥያቄዎን በሚመለከት ሁሉም ማለት ይቻላል የሚከተሉትን ጨምሮ 
ችሎቱን መጠየቅ ይችላሉ፣

	y ሳምንታዊ የጥቅማ ጥቅሞችዎ መጠን 

	y የተከፈለበት ፈቃድ የሚከፈልበትን የእረፍት ጊዜ ርዝመት አጽድቋል

	y የተከፈለበት የእረፍት ቀናት ጸድቋል

	y የተከፈለበት ፈቃድ ማመልከቻዎን አላጸደቀውም

ይግባኝ እንዴት እንደሚቀርብ	

በሁለት መንገድ ይግባኝ በችሎት መጠየቅ ይችላሉ፡-

1.	 ወደ ፍራንሲስ ኦንላይን (Frances Online)  ላይ መለያዎ ይግቡ፣ አሁን ያለዎትን የይገባኛል ጥያቄ 
ይምረጡ እና ይግባኝ ያስገቡ።

2.	 የችሎት ጥያቄዎን ወደሚከተለው ይላኩ፡-

Attn: Hearings - Paid Leave Oregon 
Oregon Employment Department 

875 Union St. NE 
Salem, OR 97311

https://www.oregon.gov/employ/frances/Pages/default.aspx/
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ቅሬታዎች
የተከፈለ ፈቃድ ጥቅማ ጥቅሞችን ስለጠየቁ ወይም አሰሪዎ እንዲቀጣዎ ወይም እንዲያገልዎ ህጋዊ 
አይደለም። ቀጣሪዎ ህግን የማይከተል ከሆነ፣ የፍትሐ ብሔር ክስ በፍርድ ቤት የማቅረብ ወይም ለኦሬገን 
የሠራተኛ እና ኢንዱስትሪዎች ቢሮ (BOLI) ቅሬታ የማቅረብ መብት አለብዎት።

ቅሬታ እንዴት እንደሚቀርብ	

ለBOLI በኦንላይን፣ በስልክ ወይም በኢሜል ቅሬታ ማቅረብ ይችላሉ፡-

ድረ ጣቢያ፡  www.oregon.gov/boli 

ስልክ፣  971-245-3844 

ኢሜይል፣ help@boli.oregon.gov

ስለ ቅሬታዎች ተጨማሪ መረጃ BOLI ድረ ገጽ (BOLI’s website) ላይ ማግኘት ይችላሉ። 

ያግኙን፣
ስለ የተከፈለበት ፈቃድ (Paid Leave) በ paidleave.oregon.gov በድረ-ገፃችን ላይ ተጨማሪ መረጃ 
ማግኘት ይችላሉ፡፡

ጥያቄ ካለዎት በኦንላይን ጥያቄ ማቅረቢያ ቅጽ፣ በስልክ፣ ወይም በኢሜይል ይገናኙን ።

በኦንላይን ጥያቄ ማቅረቢያ ቅጽ፣ https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new 

በ 833-854-0166 ይደውሉ፡፡ 

ኢሜይል፡ payleave@oregon.gov 

http://www.oregon.gov/boli
mailto:help%40boli.oregon.gov?subject=
https://www.oregon.gov/boli/Pages/index.aspx
http://paidleave.oregon.gov
https://paidleavecontact.oregon.gov/hc/en-us/requests/new
mailto:payleave%40oregon.gov?subject=
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