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ການສະໝັັກຂໍ ໍເງິິນ ຊ່່ວຍ ເຫືຼື�ອ

ທ່່ານສາມາດສະໝັັກຂໍເໍງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນໄດ້ໂດຍການປະ ກອບຄ່າຮ້ັອງິສະໝັັກນ່� ແລະ ລວມທັ່ງິ
ເອກະສານທ່່�ເໝັາະສົມສາລັບປະເພັດຂໍອງິການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານ. ພັວກເຮົັາແນະນາໃຫ້ຼືຮັຽນຮ້້ັກ່ຽວກັບເງິ��ອນໄຂໍການມ່ສິດໄດ້ຮັັບ ເງິິນ ຊ່່ວຍ ເຫືຼື�ອ
ທັ່ງິໝັົດກ່ອນທ່່�ຈ້ະປະ ກອບຄ່າຮ້ັອງິສະໝັັກຂໍອງິທ່່ານໃຫ້ຼື ສາ ເລັດ. ທ່່ານສາມາດຊ່ອກຫຼືາຂໍມ້້ນນ່�ໄດ້ທ່່� paidleave.oregon.gov ຫືຼື� ໂທ່ຫຼືາ
ພັວກເຮົັາທ່່�ເບ ່833-854-0166.
ທ່່ານສາມາດສົ�ງິໃບສະໝັັກຂໍອງິທ່່ານໄດ້ 30 ວັນກ່ອນວັນເລ່�ມຕົົ້�ນການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານ, ຫືຼື� ສ້ງິສຸດ 30 ວັນຫັືຼືງິຈ້າກວັນທ່່ນ່�. ຖ້້າສະຖ້ານະການຢູ້່�
ນອກການຄ່ວບຄຸ່ມຂໍອງິທ່່ານປ້ອງິກັນບ່ໃຫ້ຼືທ່່ານສົ�ງິໃບຄ່າຮ້ັອງິຂໍອງິທ່່ານໃນລະຫຼືວ່າງິໄລຍະເວລາ 60 ວັນນ່�, ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິອາດຈ້ະ
ຍອມຮັັບເອົາໃບຄ່າຮ້ັອງິຂໍອງິທ່່ານເຖິ້ງິໜຶ່່�ງິປີ ຫັືຼືງິຈ້າກການເລ່�ມຕົົ້�ນການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານ. ຖ້້າທ່່ານປະສົບກັບສະຖ້ານະການທ່່�ຢູ້່�ນອກການຄ່ວບຄຸ່ມ
ຂໍອງິທ່່ານ, ທ່່ານຈ້າເປັນຕ້ົ້ອງິສົ�ງິເອກະສານໄປຫຼືາການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິເພັ��ອອະທິ່ບາຍສາເຫຼືດຂໍອງິການຊັ່ກຊ້່າ. ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິ
ຈ້ະກວດເບິ�ງິເອກະສານຂໍອງິທ່່ານ ແລະ ເຮັັດການຕັົ້ດສິນໃຈ້.
ວິທ່່ທ່່�ໄວທ່່�ສຸດ ແລະ ງິ່າຍທ່່�ສຸດໃນການຍ��ນຂໍຜົໍົນປະໂຫຼືຍດ, ເບິ�ງິສະຖ້ານະຂໍອງິການອ້າງິສິດຂໍອງິທ່່ານ ແລະ ເບິ�ງິການຊ່າລະເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຂໍອງິທ່່ານ
ແມ່ນໂດຍການສ້າງິບັນຊ່່ ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນທ່່�frances.oregon.gov.

ການຢ້ັ້� ງຢືັ້ນການລາພັັກ

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິສະແດງິການຢັູ່� ງິຢືູ່ນສາລັບເຫຼືດການຊ່່ວິດສະເພັາະຂໍອງິທ່່ານໂດຍການລວມເອົາເອກະສານຢັູ່� ງິຢືູ່ນທ່່�ເໝັາະສົມ. ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບ
ຄ່່າຈ້້າງິໃຊ້່ເອກະສານນ່� ເພັ��ອຕັົ້ດສິນໃຈ້ວ່າທ່່ານມ່ສິດໄດ້ຮັັບຜົົນປະໂຫຼືຍດ, ກົງິກັບຄ່ານິຍາມຂໍອງິປະເພັດຂໍອງິການລາພັັກທ່່�ທ່່ານຮ້ັອງິຂໍ ໍແລະ ຄິ່ດ
ໄລ່ຈ້ານວນການລາພັັກເຊັ່� ນດຽວກັນກັບໄລຍະເວລາທ່່�ທ່່ານສາມາດອ້າງິສິດຜົົນປະໂຫຼືຍດໄດ້. ເບິ�ງິຄ່້່ມ�ພັະນັກງິານຂໍອງິພັວກເຮົັາໄດ້ທ່່� https://
paidleave.oregon.gov/resources/resources.html ສາລັບບັນຊ່່ລາຍຊ່��ຂໍອງິເອກະສານຢັູ່� ງິຢືູ່ນທ່່�ຍອມຮັັບໄດ້. ໃຫ້ຼືແນ່ໃຈ້ວ່າໄດ້ລວມ
ເອົາສາເນົາທ່່�ຖ້�ກຕ້ົ້ອງິຂໍອງິເອກະສານຢັູ່� ງິຢືູ່ນທ່່�ຍອມຮັັບກັບຄ່າຮ້ັອງິສະໝັັກນ່�.

ການລະບຸຸຕົົວຕົົນ

ໝັາຍເລກປະກັນສັງິຄົ່ມ (SSN): _________________________________________________  ຫືຼື�

ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວຜ້້ົເສຍພັາສ່ສ່ວນບຸກຄົ່ນ (ITIN): __________________________________________

ຊ່��ແທ້່ຕົ້າມກົດໝັາຍ: ___________________________________________________________________

ຊ່��ກາງິຕົ້າມກົດໝັາຍ (ຖ້້າມ່): ___________________________________________________________

ນາມສະກຸນຕົ້າມກົດໝັາຍ: _________________________________________________________________

ຊ່�� ທ່່� ຕ້ົ້ອງິ ການ: ____________________________________________________________________

ສະ ເໜຶ່ຊ່່��ນາຍຈ້້າງິປັດຈຸ້ບັນ ຫືຼື� ອະດ່ດຂໍອງິທ່່ານຮ້້ັຈັ້ກທ່່ານໂດຍ: ______________________________________

ວັນເດ�ອນປີເກ່ດ (ດດ/ວວ/ປປປປ): _____ / _____ / ________

ໝັາຍເລກໃບຂໍັບຂໍ່� ຫືຼື� ບັດປະຈ້າຕົົ້ວລັດ (ຖ້້າທ່່ານມ່): _______________________________

ລັດທ່່�ອອກໃຫ້ຼື: ______________________________

http://paidleave.oregon.gov
http://frances.oregon.gov
https://paidleave.oregon.gov/resources/resources.html
https://paidleave.oregon.gov/resources/resources.html
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ຊື່: SSN/ITIN:

ການລະບຸຸຕົົວຕົົນ

ຄ່າແທ່ນນາມຂໍອງິທ່່ານແມ່ນຫຼືຍັງິ? (ກະ ລຸ ນາ ເລ�ອກ ທຸ່ກ ຂໍ ້ທ່່� ກ່ຽວ ຂໍ້ອງິ)  � ລາວ/ລາວ/ຂໍອງິ ລາວ  � ນາງິ/ນາງິ/ຂໍອງິ ນາງິ

 � ພັວກ ເຂໍົາ/ພັວກ ເຂໍົາ/ຂໍອງິ ພັວກ ເຂໍົາ  � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ  � ບ່ ມ່ ຄ່ວາມ ມັກ

 � ບ່ໄດ້ຢູ້່�ໃນລາຍການ:_______________  � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິການໃຫ້ຼືບໍລິການຂໍອງິພັວກເຮົັາເປັນພັາສາໃດ?  � ອັງິກິດ  � ສະ ເປນ

ພັວກເຮົັາໃຫ້ຼືການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອ ບ່ ເສຍ ຄ່່າເພັ��ອທ່່ານສາມາດໃຊ້່ການບໍລິການຂໍອງິພັວກເຮົັາໄດ້. ບາງິຕົົ້ວຢູ່�າງິແມ່ນ: ຜ້້ົ ແປພັາສາມ� ແລະ ແປພັາສາເວົ� າ, 
ອຸປະກອນເປັນລາຍລັກອັກສອນທ່່�ເປັນພັາສາອ��ນ, ຕົົ້ວພິັມໃຫຼືຍ,່ ສຽງິ ແລະ ຮ້ັບແບບອ��ນໆ.

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິການຄ່ວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອເພັ��ອໃຊ້່ບໍລິການຂໍອງິພັວກເຮົັາບໍ?  � ແມ່ນ  � ບ່

ເມ��ອທ່່ານສະໝັັກຂໍເໍງິນິຊ່່ວຍເຫືຼື�ອການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ, ກົດໝັາຍລາຍຮັັບພັາຍໃນ ແລະ ກົດລະບຽບບໍລິຫຼືານຂໍອງິລັດ 
ໂອ ເຣກອນຮັຽກຮ້ັອງິໃຫ້ຼືທ່່ານໃຫ້ຼືໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວຜ້້ົເສຍພັາສ່ (TIN). TIN ຂໍອງິທ່່ານແມ່ນໝັາຍເລກປະກັນສັງິຄົ່ມ (SSN) ຫືຼື� ໝັາຍເລກ
ປະຈ້າຕົົ້ວຜ້້ົເສຍພັາສ່ສ່ວນບຸກຄົ່ນ (ITIN). ພັະແນກການຈ້້າງິງິານຂໍອງິລັດໂອ ເຣກອນ (OED) ໃຊ້່ມນັເພັ��ອຢືູ່ນຢັູ່ນຕົົ້ວຕົົ້ນຂໍອງິທ່່ານ ແລະ ລາຍງິານ
ການຊ່າລະເງິິນຜົົນປະໂຫຼືຍດຂໍອງິທ່່ານກັບບໍລິການລາຍຮັັບພັາຍໃນ ແລະ ພັະແນກລາຍຮັັບຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ. ຖ້້າ TIN ຂໍອງິທ່່ານແມ່ນ SSN, 
OED ຈ້ະຢືູ່ນຢັູ່ນມນັກັບອົງິການປະກັນສັງິຄົ່ມ. ຖ້້າ TIN ຂໍອງິທ່່ານແມ່ນ ITIN, OED ອາດຈ້ະຢືູ່ນຢັູ່ນມນັກັບການບໍລິການລາຍຮັັບພັາຍໃນ. 
OED ໃຊ້່ TIN ຂໍອງິທ່່ານເປັນບັນທ່່ກສາລັບການປະມວນຜົົນການອ້າງິສິດຂໍອງິທ່່ານ ແລະ ສາລັບຈຸ້ດປະສົງິທ່າງິສະຖິ້ຕິົ້ທ່່�ກ່ຽວຂໍອ້ງິກັບການລາພັັກ
ທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ. ສະຖິ້ຕິົ້ເຫົືຼື�ານ່�ຈ້ະບ່ລວມເອົາຂໍມ້້ນທ່່�ສາມາດລະບຸຕົົ້ວຕົົ້ນໄດ້. OED ອາດຈ້ະໃຊ້່ TIN ຂໍອງິທ່່ານເພັ��ອເກັບໜຶ່່�ສິນ.

ຂໍ້ມູູ້ນການຕິົດຕ່ົ

ທ່່� ຢູ້່� ອ່ ເມວ: ______________________________________________________________________
ໝາຍເຫດ: ຖ້້າທ່່ານຕ້ົ້ອງິການທ່່�ຈ້ະໄດ້ຮັັບຂໍມ້້ນຈ້າກພັວກເຮົັາທ່າງິອ່ເລັກໂທ່ຣນິກ, ກະລຸນາສ້າງິບັນຊ່່ອອນ ລາຍ  
Frances ທ່່� frances.oregon.gov.

ເບຸີໂທລະສັັບຸທີ 1

 � ໂທ່ລະສັບມ�ຖ້�  � ເບ່ໂທ່ລະສັບບ້ານ  � ໂທ່ລະສັບທຸ່ລະກິດ ເບ່ໂທ່ລະສັບ: ( ____ ) ____ - ________

ເບຸີໂທລະສັັບຸທີ 2 (ທ່າງິເລ�ອກ)

 � ໂທ່ລະສັບມ�ຖ້�  � ເບ່ໂທ່ລະສັບບ້ານ  � ໂທ່ລະສັບທຸ່ລະກິດ ເບ່ໂທ່ລະສັບ: ( ____ ) ____ - ________

ທີ�ຢູັ້�ຕົົວ ຈິິງ

ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________

ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________

ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ____________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ____________________________

ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ:່ __________ ປະເທ່ດ: _______________ 

ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _______________________________

http://frances.oregon.gov
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ຊື່: SSN/ITIN:

ທີ�ຢູັ້�ໄປສັະນີ (ຖ້້າແຕົ້ກຕ່ົ້າງິຈ້າກທ່່�ຢູ້່�ຕົົ້ວ ຈິ້ງິ)

ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________

ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________

ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ____________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ____________________________

ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ່: _________ ປະເທ່ດ: _____________ 

ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _______________________________

ປະເພັດການລາພັັກ ແລະ ວັນທີ

ທ່່ານ ກາ ລັງິ ຂໍ ໍການ ລາ ພັັກປະເພັດໃດ? (ເລ�ອກແມ່ນແລ້ວອັນດຽວເທົ່� ານັ�ນ)

ການລາພັັກຄວາມູຜູູກພັັນຄອບຸຄົວ. ທ່່ານກາລັງິຈ້ະ ລາພັັກ ຄ່ອບຄົ່ວເພັ��ອ ເບິ�ງິ ແຍງິ ແລະ ຜ້ົກພັັນ ກັບ ລ້ກ ໃນ ປີ ທ່າ ອິດ ຫັືຼືງິ ເກ່ດ ຂໍອງິ ເດັກ ຫືຼື� ໃນ
ໄລຍະປີທ່າອິດຫັືຼືງິຈ້າກການບັນຈຸ້ເຂໍົ� າຂໍອງິເດັກໂດຍຜ່ົານການລ້ຽງິດ້ ຫືຼື� ການເປັນລ້ກລ້ຽງິ?    ແມ່ນ   ບ່

ການລາພັັກດູແລຄອບຸຄົວ. ທ່່ານກາລັງິຈ້ະລາພັັກຄ່ອບຄົ່ວເພັ��ອໄປເບິ�ງິແຍງິສະມາຊິ່ກຄ່ອບຄົ່ວທ່່�ມ່ສຸຂໍະພັາບຮ້ັາຍແຮັງິບໍ?    ແມ່ນ   ບ່

ການ ລາພັັກທາງການ ແພັດ. ທ່່ານກາລັງິຈ້ະ ລາພັັກທ່າງິການ ແພັດສາລັບສະພັາບສຸຂໍະພັາບທ່່�ຮ້ັາຍແຮັງິຂໍອງິທ່່ານເອງິບໍ?   ແມ່ນ   ບ່

ການລາພັັກຄວາມູປອດໄພັ. ທ່່ານກາລັງິຈ້ະລາພັັກຄ່ວາມປອດໄພັທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບຄ່ວາມຮຸັນແຮັງິໃນຄ່ອບຄົ່ວ, ການຂໍົ�ມເຫັຼືງິ, ການລະເມ່ດທ່າງິ
ເພັດ ຫືຼື� ການສະກົດຮັອຍຕົ້າມທ່່�ມ່ປະສົບການໂດຍຕົົ້ວທ່່ານເອງິ ຫືຼື� ລ້ກຂໍອງິທ່່ານບໍ?   ແມ່ນ   ບ່

ທ່່ານວາງິແຜົນທ່່�ຈ້ະເລ່�ມການລາພັັກມ��ໃດ? _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)

ວັນທ່່ສິ�ນສຸດຂໍອງິການຂໍລໍາພັັກຂໍອງິທ່່ານແມ່ນມ��ໃດ? _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
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ຊື່: SSN/ITIN:

ປະເພັດເພັີ�ມູເຕີົມູຂໍ້ອງຄາຖາມູການລາພັັກ

ຕົ້ອບຄ່າຖ້າມທ່່�ກ່ຽວຂໍອ້ງິກັບປະເພັດຂໍອງິການລາພັັກທ່່�ທ່່ານເລ�ອກຢູ້່�ໃນພັາກສ່ວນຂໍາ້ງິເທິ່ງິ. ບ່ແມນ່ທ່ກຸປະເພັດຂໍອງິການລາພັັກມຄ່່າຖ້າມເພ່ັ�ມເຕ່ົ້ມ.

ການລາພັັກດູແລຄອບຸຄົວ

ສະມາຊິ່ກຄ່ອບຄົ່ວໃດທ່່�ທ່່ານໄດ້ລາພັັກເພັ��ອເບິ�ງິແຍງິ?   ລ້ກ      ຫືຼືານ  

 ພ່ັເຖົ້� າແມ່ເຖົ້� າ      ພ່ັແມ ່     ພ່ັ�ນ້ອງິ      ຄ່້່ສົມລົດ ຫືຼື� ຄຸ່່ຢູ້່�ຮ່ັວມກັນພັາຍໃນ      ອ��ນໆ

ຖ້້າ “ອ��ນໆ” - ກະລຸນາລະບຸຄ່ວາມສາພັັນນັ�ນທ່່�ທ່ຽບເທົ່� າກັບສະມາຊິ່ກໃນຄ່ອບຄົ່ວ.
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

ຂໍ້ ້ມູູນ ຕິົດ ຕ່ົ ສັາ ລັບຸ ບຸຸກ ຄົນ ທີ� ທ່ານ ກາ ລັງ ດູ ແລ :

ຊ່��: _________________________________________________________________________

ນາມສະກຸນ _________________________________________________________________________

ເບ່ໂທ່ລະສັບ: ( ____ ) ____ - ________

ທີ� ຢູັ້� ສັາ ລັບຸ ບຸຸກ ຄົນ ທີ� ທ່ານ ກາ ລັງ ດູ ແລ :

ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________

ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________

ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: _____________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ____________________________

ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ:່ _________ ປະເທ່ດ: _______________ 

ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _______________________________

ປະເພັດຂໍອງິການດ້ແລ ຫືຼື� ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່່�ທ່່ານກາລັງິສະໜຶ່ອງິໃຫ້ຼືແກ່ສະມາຊິ່ກຄ່ອບຄົ່ວຂໍອງິທ່່ານແມ່ນຫຼືຍັງິ? ກະລຸນາເລ�ອກຕົົ້ວເລ�ອກທ່່�
ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບສະຖ້ານະການຂໍອງິທ່່ານຫືຼືາຍທ່່�ສຸດ.

 � ສະໜຶ່ບັສະໜ້ຶ່ນຄ່ວາມຮ້້ັສ່ກ ຫືຼື� ຄ່ວາມສະດວກສະບາຍ 
 � ການ ຈັ້ດ ວາງິ ການ ດ ້ແລ ດ້ານ ການ ປ່� ນ ປົວ ຫືຼື� ສາ ເລັດ ວຽກ ງິານ ບໍ ລິ ຫຼືານ ອ��ນໆ ໃນ ການ ສະໜຶ່ບັສະໜ້ຶ່ນ 
 � ການຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່າງິການແພັດ ຫືຼື� ທ່າງິດ້ານຮ່ັາງິກາຍ  
 � ການເດ່ນ ທ່າງິໄປຫຼືາການດ້ແລທ່າງິການແພັດ  
 � ອ��ນໆ

ຖ້້າ “ອ��ນໆ” – ກະລຸນາລະບຸ:_________________________________________________________
______________________________________________________________________________
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ຊື່: SSN/ITIN:

ການລາພັັກຄວາມູປອດໄພັ 

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິການໃຊ້່ການລາພັັກຄ່ວາມປອດໄພັໃຫ້ຼືໃຜົ?   ຕົົ້ວທ່່ານເອງິ     ລ້ກຂໍອງິທ່່ານ

ໝາຍ ເຫດ : ລ້ກຂໍອງິທ່່ານຕ້ົ້ອງິມ່ອາຍຸຕົ້ຳາກວ່າ 18 ປີ, ແລະ ຖ້້າພັວກເຂໍົາມ່ອາຍຸຫືຼືາຍກວ່າ 18 ປີ, ຫັືຼືງິຈ້າກນັ�ນຈ້າເປັນຕ້ົ້ອງິເປັນຜ້້ົໃຫຼືຍ່ທ່່�
ເພິັ�ງິພັາອາໄສທ່່�ມ່ຄ່ວາມພິັການທ່າງິດ້ານຮ່ັາງິກາຍ ຫືຼື� ຈິ້ດໃຈ້ທ່່�ຈ້າກັດຄ່ວາມສາມາດໃນການດາລົງິຊ່່ວິດຢູ່�າງິເປັນເອກະລາດ.
ກະລຸນາເລ�ອກຈຸ້ດປະສົງິຂໍອງິການລາພັັກຄ່ວາມປອດໄພັຂໍອງິທ່່ານ. (ກະລຸນາເລ�ອກຕົົ້ວເລ�ອກທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບສະຖ້ານະການຂໍອງິທ່່ານ
ຫືຼືາຍທ່່�ສຸດ.)

 � ເພັ��ອໃຫ້ຼືໄດ້ຮັັບການໃຫ້ຼືຄ່າປຶກສາຈ້າກຜ້້ົຊ່່ຽວຊ່ານດ້ານສຸຂໍະພັາບຈິ້ດທ່່�ມ່ໃບອະນຸຍາດທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບຄ່ວາມຮຸັນແຮັງິໃນຄ່ອບຄົ່ວ, 
ການຂໍົ�ມເຫັຼືງິ, ການລ່ວງິລະເມ່ດທ່າງິເພັດ, ຫືຼື� ການສະກົດຮັອຍຕົ້າມ  

 � ເພັ��ອໃຫ້ຼືໄດ້ຮັັບການບໍລິການຈ້າກຜ້້ົໃຫ້ຼືບໍລິການຜ້້ົເຄ່າະຮ້ັາຍທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບຄ່ວາມຮຸັນແຮັງິໃນຄ່ອບຄົ່ວ, ການຂໍົ�ມເຫັຼືງິ, ການລ່ວງິ
ລະເມ່ດທ່າງິເພັດ ຫືຼື� ການສະກົດຮັອຍຕົ້າມ 

 � ເພັ��ອຍົກຍ້າຍ ຫືຼື� ດາເນ່ນຂໍັ�ນຕົ້ອນເພັ��ອຮັັບປະກັນເຮັ�ອນທ່່�ມ່ຢູ້່�ແລ້ວເພັ��ອຮັັບປະກັນສຸຂໍະພັາບ ແລະ ຄ່ວາມປອດໄພັຂໍອງິພັະນັກງິານ
ທ່່�ມ່ສິດ ຫືຼື� ເດັກນ້ອຍ ຫືຼື� ຜ້້ົເພິັ�ງິພັາອາໄສຂໍອງິພັະນັກງິານ  

 � ເພັ��ອຂໍຄໍ່ວາມຊ່່ວຍເຫືຼື�ອທ່າງິດ້ານກົດໝັາຍ ຫືຼື� ການບັງິຄັ່ບໃຊ້່ກົດໝັາຍເພັ��ອສຸຂໍະພັາບ ແລະ ຄ່ວາມປອດໄພັຂໍອງິຕົົ້ວທ່່ານເອງິ ຫືຼື� ລ້ກ
ຂໍອງິທ່່ານ (ອັນນ່�ອາດຮັວມເຖິ້ງິການກະກຽມ ຫືຼື� ເຂໍົ� າຮ່ັວມການພິັຈ້າລະນາຄ່ະດ່ຂໍອງິສານທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບຄ່ວາມຮຸັນແຮັງິໃນຄ່ອບຄົ່ວ, 
ການຂໍົ�ມເຫັຼືງິ, ການລ່ວງິລະເມ່ດທ່າງິເພັດ ຫືຼື� ການສະກົດຮັອຍຕົ້າມ.)

 � ເພັ��ອຊ່ອກຫຼືາການປ່� ນປົວທ່າງິການແພັດສາລັບ ຫືຼື� ການຟືື້� ນຕົົ້ວຈ້າກການບາດເຈັ້ບທ່່�ເກ່ດຈ້າກຄ່ວາມຮຸັນແຮັງິໃນຄ່ອບຄົ່ວ, ການ
ໂຈ້ມຕ່ົ້ທ່າງິເພັດ, ການຂໍົ�ມເຫັຼືງິ, ຫືຼື� ການສະກົດຮັອຍຕົ້າມຂໍອງິທ່່ານ ຫືຼື� ລ້ກຂໍອງິທ່່ານ

 � ບ່ມ່ອັນໃດກ່ຽວຂໍ້ອງິ

ຂໍ້ມູູ້ນກ່ຽວກັບຸການຈ້ິາງງານ

ຕົ້��ມຂໍມ້້ນໃຫ້ຼືສາເລັດທ່່�ກ່ຽວກັບວຽກທັ່ງິໝັົດທ່່�ທ່່ານມ່ຢູ້່�ໃນລັດໂອ ເຣກອນໃນຊ່່ວງິເວລາຕ່ົ້ໄປນ່�:
•	 ໃນ ລະ ຫຼືວ່າງິ 18 ເດ�ອນ ກ່ອນ ທ່່� ຈ້ະ ໄດ້ ໃຊ້່ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິ 
•	 ໃນ ຂໍະ ນະ ທ່່� ກາລັງິໃຊ້່ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິ

ໝາຍ ເຫດ : ຖ້້າການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານຍັງິບ່ທັ່ນເລ່�ມຕົົ້�ນເທ່��ອ ຫືຼື� ຫຼືາກທ່່ານຢູ້່�ໃນລະຫຼືວ່າງິການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິ, ໃຫ້ຼືລວມເອົາວຽກທ່່�ທ່່ານ
ມ່ມາຈົ້ນເຖິ້ງິວັນທ່່ມ��ນ່�ເທົ່� ານັ�ນ. ຮັວມເອົາທຸ່ລະກິດທ່່�ເຮັັດເອງິທັ່ງິໝັົດຫຼືາກທ່່ານເລ�ອກການຄຸ້່ມການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ
ພັາຍໃຕ້ົ້ທຸ່ລະກິດສ່ວນຕົົ້ວນັ�ນ. 

ລວມເອົາວຽກເຫົືຼື�ານ່�ທັ່ງິໝັົດ, ເຖິ້ງິແມ່ນວ່າ:
•	 ທ່່ານບ່ໄດ້ລາພັັກຈ້າກມັນທັ່ງິໝັົດ
•	 ໜຶ່່�ງິ (ຫືຼື� ຫືຼືາຍກວ່ານັ�ນ) ນາຍຈ້້າງິຂໍອງິທ່່ານມ່ແຜົນການທ່ຽບເທົ່� າ 

ໝາຍ ເຫດ : ຖ້້ານາຍຈ້້າງິທັ່ງິໝັົດຂໍອງິທ່່ານສະເໜຶ່ແ່ຜົນການລາພັັກທ່່�ມ່ຄ່່າຈ້້າງິທ່ຽບເທົ່� າຂໍອງິເຂໍົາເຈົ້� າເອງິ, ໃຫ້ຼືຢຸູ່ດຢູ້່�ທ່່�ນ່�. ທ່່ານຈ້ະຕ້ົ້ອງິສະໝັັກ
ຜ່ົານແຜົນນາຍຈ້້າງິຂໍອງິທ່່ານແທ່ນການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ.

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິໃຫ້ຼືຂໍມ້້ນທ່່�ຈ້າເປັນທັ່ງິໝັົດສາລັບແຕ່ົ້ລະວຽກ.

ນາຍຈ້້າງິຂໍອງິທ່່ານ (ຫືຼື� ທ່່ານເປັນທຸ່ລະກິດສ່ວນຕົົ້ວ, ຖ້້າເລ�ອກການຄຸ້່ມຄ່ອງິ) ຈ້າເປັນຕ້ົ້ອງິສົ�ງິຂໍມ້້ນຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິທ່່ານເປັນປະຈ້າໄຕົ້ມາດ. ການລາ
ພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນຈ້ະໃຊ້່ຂໍມ້້ນນ່�ເພັ��ອຄິ່ດໄລ່ຜົົນປະໂຫຼືຍດປະຈ້າອາທິ່ດຂໍອງິທ່່ານ. ຖ້້າພັວກເຮົັາບ່ສາມາດຈັ້ບຄ່້່ ຫືຼື� ຢັູ່� ງິຢືູ່ນ
ຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິທ່່ານໄດ້, ພັວກເຮົັາຈ້ະຕິົ້ດຕ່ົ້ຫຼືາທ່່ານສາລັບຂໍມ້້ນເພ່ັ�ມເຕ່ົ້ມ.
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ຊື່: SSN/ITIN:

ນາຍຈ້ິາງທີ 1
ຊ່��ທຸ່ລະກິດນາຍຈ້້າງິ: _____________________________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວນາຍຈ້້າງິຂໍອງິລັດຖ້ະບານກາງິ (FEIN) ____________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວທຸ່ລະກິດ (BIN): ____________________________________________________

ທ່່�ຢູ້່�ທຸ່ລະກິດ
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________
ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ______________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ___________________________
ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ່: _______ ປະເທ່ດ: ____________
ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _______________________________

ຊ່��ຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ ______________________________________________________________

ໝັາຍເລກໂທ່ລະສັບຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ ( ____ ) ____ - ________

ທ່່� ຢູ້່� ອ່ ເມວຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ: _______________________________________________________

ຂໍມ້້ນວຽກ ແລະ ການລາພັັກ
ວັນທ່່ການຈ້້າງິງິານ: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ທ່່ານຍັງິເຮັັດວຽກໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິນ່�ບໍ:
 ແມ່ນ  ບ່, ວັນທ່່�ເຮັັດວຽກມ��ສຸດທ້່າຍ _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ອາຊ່່ບ (ຊ່��ວຽກ): _________________________________________________________________

ຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນ:
 � ລາຍຊົ່�ວໂມງິ  � ລາຍວັນ  � ລາຍອາທິ່ດ  � ສອງິຄັ່�ງິຕ່ົ້ອາທິ່ດ  � ເຄິ່�ງິເດ�ອນ  � ລາຍເດ�ອນ  � ປະຈ້າປີ

ສາລັບຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນທ່່�ທ່່ານເລ�ອກ, ຈ້ານວນເງິິນທ່່� ຈ່້າຍ ໃຫ້ຼື ທ່່ານ ແມ່ນ ເທົ່� າ ໃດ?  ____________________________
ທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ບໍ?   ແມ່ນ   ບ່
ຖ້້າໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�, ປົກກະຕິົ້ທ່່ານຈ້ະເຮັັດວຽກຈັ້ກມ��ຕ່ົ້ອາທິ່ດໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຄົ່ນນ່�? 
ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ:  1  2  3  4  5  6  7
ຖ້້າທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�, ທ່່ານໄດ້ແຈ້້ງິໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ກ່ຽວກັບການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານບໍ?  ແມ່ນ  ບ່
ຖ້້າແມ່ນ, ທ່່ານແຈ້້ງິໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ເມ��ອໃດ: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
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ຊື່: SSN/ITIN:

ນາຍຈ້ິາງທີ 2
ຊ່��ທຸ່ລະກິດນາຍຈ້້າງິ: _____________________________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວນາຍຈ້້າງິຂໍອງິລັດຖ້ະບານກາງິ (FEIN) ____________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວທຸ່ລະກິດ (BIN): ____________________________________________________

ທ່່�ຢູ້່�ທຸ່ລະກິດ
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________
ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ______________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: _________________________
ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ:່ _______ ປະເທ່ດ: _________
ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _____________________________

ຊ່��ຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ ______________________________________________________________

ໝັາຍເລກໂທ່ລະສັບຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ ( ____ ) ____ - ________

ທ່່� ຢູ້່� ອ່ ເມວຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ: _______________________________________________________

ຂໍມ້້ນວຽກ ແລະ ການລາພັັກ
ວັນທ່່ການຈ້້າງິງິານ: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ທ່່ານຍັງິເຮັັດວຽກໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິນ່�ບໍ:
 ແມ່ນ  ບ່, ວັນທ່່�ເຮັັດວຽກມ��ສຸດທ້່າຍ _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ອາຊ່່ບ (ຊ່��ວຽກ): _________________________________________________________________
ຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນ:

 � ລາຍຊົ່�ວໂມງິ  � ລາຍວັນ  � ລາຍອາທິ່ດ  � ສອງິຄັ່�ງິຕ່ົ້ອາທິ່ດ  � ເຄິ່�ງິເດ�ອນ  � ລາຍເດ�ອນ  � ປະຈ້າປີ
ສາລັບຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນທ່່�ທ່່ານເລ�ອກ, ຈ້ານວນເງິິນທ່່� ຈ່້າຍ ໃຫ້ຼື ທ່່ານ ແມ່ນ ເທົ່� າ ໃດ?  ____________________________
ທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ບໍ?   ແມ່ນ   ບ່
ຖ້້າໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�, ປົກກະຕິົ້ທ່່ານຈ້ະເຮັັດວຽກຈັ້ກມ��ຕ່ົ້ອາທິ່ດໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຄົ່ນນ່�? 
ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ:  1  2  3  4  5  6  7
ຖ້້າທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�, ທ່່ານໄດ້ແຈ້້ງິໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ກ່ຽວກັບການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານບໍ?  ແມ່ນ  ບ່
ຖ້້າແມ່ນ, ທ່່ານແຈ້້ງິໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ເມ��ອໃດ: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
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ຊື່: SSN/ITIN:

ນາຍຈ້ິາງທີ 3
ຊ່��ທຸ່ລະກິດນາຍຈ້້າງິ: _____________________________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວນາຍຈ້້າງິຂໍອງິລັດຖ້ະບານກາງິ (FEIN) ____________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວທຸ່ລະກິດ (BIN): ____________________________________________________

ທ່່�ຢູ້່�ທຸ່ລະກິດ
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________
ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ______________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: ________________________
ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ:່ _______ ປະເທ່ດ: __________
ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _____________________________

ຊ່��ຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ ______________________________________________________________

ໝັາຍເລກໂທ່ລະສັບຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ ( ____ ) ____ - ________

ທ່່� ຢູ້່� ອ່ ເມວຕິົ້ດຕ່ົ້ນາຍຈ້້າງິ: _______________________________________________________

ຂໍມ້້ນວຽກ ແລະ ການລາພັັກ
ວັນທ່່ການຈ້້າງິງິານ: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ທ່່ານຍັງິເຮັັດວຽກໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິນ່�ບໍ:
 ແມ່ນ  ບ່, ວັນທ່່�ເຮັັດວຽກມ��ສຸດທ້່າຍ _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ອາຊ່່ບ (ຊ່��ວຽກ): _________________________________________________________________
ຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນ:

 � ລາຍຊົ່�ວໂມງິ  � ລາຍວັນ  � ລາຍອາທິ່ດ  � ສອງິຄັ່�ງິຕ່ົ້ອາທິ່ດ  � ເຄິ່�ງິເດ�ອນ  � ລາຍເດ�ອນ  � ປະຈ້າປີ
ສາລັບຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນທ່່�ທ່່ານເລ�ອກ, ຈ້ານວນເງິິນທ່່� ຈ່້າຍ ໃຫ້ຼື ທ່່ານ ແມ່ນ ເທົ່� າ ໃດ?  ____________________________
ທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ບໍ?   ແມ່ນ   ບ່
ຖ້້າໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�, ປົກກະຕິົ້ທ່່ານຈ້ະເຮັັດວຽກຈັ້ກມ��ຕ່ົ້ອາທິ່ດໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຄົ່ນນ່�? 
ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ:  1  2  3  4  5  6  7
ຖ້້າທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�, ທ່່ານໄດ້ແຈ້້ງິໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ກ່ຽວກັບການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານບໍ?  ແມ່ນ  ບ່
ຖ້້າແມ່ນ, ທ່່ານແຈ້້ງິໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິຜ້້ົນ່�ເມ��ອໃດ: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
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ຊື່: SSN/ITIN:

ທຸລະກິດສ່ັວນຕົົວທີ 1
ຊ່��ທຸ່ລະກິດ, ຖ້້າມ່: ___________________________________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວນາຍຈ້້າງິຂໍອງິລັດຖ້ະບານກາງິ (FEIN) __________________________________
ໝັາຍເລກປະຈ້າຕົົ້ວທຸ່ລະກິດ (BIN), ຖ້້າມ່: __________________________________________

ທ່່�ຢູ້່�
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 1: ________________________________________________________________________
ຖ້ະ ໜຶ່ນົແຖ້ວ 2: ________________________________________________________________________
ປະເພັດຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: _______________________________ ເລກຫົຼືວໜຶ່ວ່ຍ: _________________________
ເມ�ອງິ: _______________ ລັດ: _______________ ລະຫັຼືດໄປສະນ:່ _______ ປະເທ່ດ: __________
ເຖິ້ງິ: __________________________________ ປະເທ່ດ: _____________________________

ຂໍມ້້ນວຽກ ແລະ ການລາພັັກ
ມ��ທ່າອິດຂໍອງິວຽກໃນທຸ່ລະກິດນ່�: _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ທ່່ານຍັງິເຮັັດທຸ່ລະກິດສ່ວນຕົົ້ວ ແລະ ເຮັັດວຽກໃນທຸ່ລະກິດນ່�ບໍ?
 ແມ່ນ  ບ່, ວັນທ່່�ເຮັັດວຽກມ��ສຸດທ້່າຍ _____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)
ອາຊ່່ບ (ຊ່��ວຽກ): _________________________________________________________________
ຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິລາຍໄດ້ຈ້າກທຸ່ລະກິດ:

 �  ລາຍຊົ່�ວໂມງິ  � ລາຍວັນ  � ລາຍອາທິ່ດ  � ສອງິຄັ່�ງິຕ່ົ້ອາທິ່ດ  � ເຄິ່�ງິເດ�ອນ  � ລາຍເດ�ອນ  � ປະຈ້າປີ
ສາລັບຄ່ວາມຖ່້�ຂໍອງິລາຍໄດ້ທ່່�ທ່່ານເລ�ອກ, ລາຍໄດ້ສຸດທິ່ຂໍອງິທ່່ານຈ້າກທຸ່ລະກິດນ່�ແມ່ນເທົ່� າ ໃດ? _____________
ທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກທຸ່ລະກິດສ່ວນຕົົ້ວບໍ?   ແມ່ນ   ບ່
ຖ້້າທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກຈ້າກທຸ່ລະກິດນ່�, ທ່່ານເຮັັດວຽກຕົ້າມປົກກະຕິົ້ອາທິ່ດລະຈັ້ກມ��? ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ:  1  2  3  4  5  6  7
ນາຍຈ້ິາງເພັີ�ມູເຕີົມູ ຫື� ທຸລະກິດສ່ັວນຕົົວ

 � ກວດເບິ�ງິກ່ອງິນ່�ຖ້້າທ່່ານມ່ວຽກເພ່ັ�ມເຕ່ົ້ມ ແລະ ຕົ້��ມຂໍມ້້ນໃສ່ ແລະ ຄັ່ດຕິົ້ດແບຸບຸຟອມູນາຍຈ້ິາງເສີັມູ.

ຂໍ້ມູູ້ນນາຍຈ້ິາງທັງໝົດ (ແລະ ທຸລະກິດສ່ັວນຕົົວ)  
ໂດຍສະເລ່ຍແລ້ວ, ທ່່ານເຮັັດວຽກໃຫ້ຼືນາຍຈ້້າງິທັ່ງິໝັົດຂໍອງິທ່່ານໃນລັດ ໂອ ເຣກອນໄດ້ຈັ້ກມ��ຕ່ົ້ອາທິ່ດ? ກະລຸນາລວມເອົາວຽກຂໍອງິທ່່ານເປັນ
ບຸກຄົ່ນທ່່�ເຮັັດທຸ່ລະກິດສ່ວນຕົົ້ວ, ຖ້້າທ່່ານເລ�ອກການຄຸ້່ມຄ່ອງິ.
ໝາຍ ເຫດ : ຖ້້າທ່່ານກາລັງິສົ�ງິໃບຄ່າຮ້ັອງິຂໍອງິທ່່ານຫັືຼືງິຈ້າກໄລຍະເວລາການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານເລ່�ມຕົົ້�ນ, ໃຫ້ຼືບອກຈ້ານວນມ��ໂດຍສະເລ່ຍທ່່�ທ່່ານ
ເຮັັດວຽກຢູ້່�ໃນລັດໂອ ເຣກອນໃນຊ່່ວງິເວລາທ່່�ທ່່ານເລ່�ມຕົົ້�ນ.
ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ:  1  2  3  4  5  6  7
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ຊື່: SSN/ITIN:

ການລາພັັກຖ�ພັາເພັີ�ມູເຕີົມູ

ຕົົ້ວເລ�ອກນ່�ສາມາດໃຊ້່ໄດ້ສະເພັາະໃນກລໍະນ່ທ່່�ທ່່ານກາລັງິຈ້ະລາພັັກຄ່ອບຄົ່ວ ຫືຼື� ການລາພັັກທ່າງິການແພັດເທົ່� ານັ�ນ.

ທ່່ານກາລັງິຖ້�ພັາ ຫືຼື� ທ່່ານເກ່ດລ້ກໃນປີກາຍນ່� ແລະ ທ່່ານຮ້ັອງິຂໍກໍານລາຕົ້��ມອ່ກສອງິອາທິ່ດສາລັບບັນຫຼືາສຸຂໍະພັາບທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບ
ການຖ້�ພັາ, ການເກ່ດລ້ກ ຫືຼື� ສະພັາບທ່າງິການແພັດທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິບໍ?   ແມ່ນ  ບ່

ຖ້້າທ່່ານບ່ໄດ້ຖ້�ພັາໃນປັດຈຸ້ບັນ, ກະລຸນາລະບຸວັນທ່່ການຖ້�ພັາຂໍອງິທ່່ານສິ�ນສຸດລົງິ:
_____ / _____ / ________ (ດດ/ວວ/ປປປປ)

ການົດເວລາການລາພັັກ

ປະເພັດຂໍອງິການົດເວລາການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານແມ່ນຫຼືຍັງິ? (ເລ�ອກອັນດຽວເທົ່� ານັ�ນ)

 � ການົດເວລາການລາພັັກເປ້ນໄລຍະ. ທ່່ານບ່ໄດ້ໃຊ້່ການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານທັ່ງິໝັົດໃນເວລາດຽວ. ທ່່ານຈ້ະເຮັັດວຽກບາງິຢູ່�າງິລະຫຼືວ່າງິມ��
ເລ່�ມຕົົ້�ນ ແລະ ມ��ສິ�ນສຸດຂໍອງິການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານ.

ໝາຍ ເຫດ : ໂດຍການເລ�ອກທ່າງິເລ�ອກນ່�, ທ່່ານຕ້ົ້ອງິສົ�ງິແບບຟື້ອມການອ້າງິສິດປະຈ້າອາທິ່ດໃນແຕ່ົ້ລະອາທິ່ດທ່່�ທ່່ານລາພັັກ. ແບບຟື້ອມ
ຕ້ົ້ອງິຖ້�ກສົ�ງິໄປຫຼືາພັວກເຮົັາພັາຍໃນ 30 ມ�� ນັບຈ້າກທ້່າຍອາທິ່ດທ່່�ທ່່ານລາພັັກ. ຖ້້າການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານເລ່�ມຕົົ້�ນບ່ດົນມານ່�, ໃຫ້ຼືໃສ່ແບບ
ຟື້ອມການອ້າງິສິດປະຈ້າອາທິ່ດກັບໃບຄ່າຮ້ັອງິຂໍອງິທ່່ານ. ເບິ�ງິຄ່າແນະນາແບບຟື້ອມການອ້າງິສິດປະຈ້າອາທິ່ດສາລັບຂໍມ້້ນເພ່ັ�ມເຕ່ົ້ມ. 

ສາລັບການຍ��ນການອ້າງິສິດທຸ່ກອາທິ່ດທ່່�ໄວຂໍ່�ນ ແລະ ເພັ��ອເບິ�ງິສະຖ້ານະປະຈ້າອາທິ່ດຂໍອງິການອ້າງິສິດຂໍອງິທ່່ານ, ກະລຸນາສ້າງິບັນຊ່່ ອອນ 
ລາຍ Frances ທ່່� frances.oregon.gov.

 � ການົດເວລາການລາພັັກຕິົດຕ່ົກັນ. ທ່່ານໃຊ້່ການລາພັັກທັ່ງິໝັົດຂໍອງິທ່່ານລະຫຼືວ່າງິວັນທ່່ເລ່�ມຕົົ້�ນ ແລະ ມ��ສິ�ນສຸດຂໍອງິການລາພັັກຂໍອງິ
ທ່່ານ. ທ່່ານບ່ສາມາດເຮັັດວຽກໄດ້ໃນລະຫຼືວ່າງິການລາພັັກ.

ເພັ��ອຄິ່ດໄລ່ຜົົນປະໂຫຼືຍດຂໍອງິທ່່ານ, ໃຫ້ຼືຂໍມ້້ນຕ່ົ້ໄປນ່�. ສາລັບການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິ, ອາທິ່ດໜຶ່່�ງິແມ່ນເລ່�ມແຕ່ົ້ວັນອາທິ່ດເຖິ້ງິວັນເສົາ.

ອາທິ່ດທ່າອິດທ່່�ທ່່ານເລ່�ມການລາພັັກ ທີ�ໄດ້ຮັັບຸຄ່າຈ້ິາງ ທ່່ານຈ້ະໃຊ້່ເວລາຈັ້ກມ��?
ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ: 1  2  3  4  5  6  7

ທ່່ານຈ້ະໃຊ້່ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຈັ້ກມ��ໃນອາທິດສຸັດທ້າຍຂໍອງິໄລຍະເວລາການລາພັັກຂໍອງິທ່່ານ?
ວົງິມົນເອົາໜຶ່່�ງິອັນ: 1  2  3  4  5  6  7

ຜົູນ ປະ ໂຫຍດ ອ��ນໆ

ທ່່ານໄດ້ຮັັບ ຫືຼື� ທ່່ານຄ່າດຫຼືວັງິວ່າຈ້ະໄດ້ຮັັບເງິິນຊົ່ດເຊ່່ຍຈ້າກຄົ່ນງິານໃນລະຫຼືວ່າງິການລາພັັກບໍ? 
 ແມ່ນ   ບ່

ທ່່ານໄດ້ຮັັບ ຫືຼື� ທ່່ານຄ່າດຫຼືວັງິວ່າຈ້ະໄດ້ຮັັບເງິິນຊົ່ດເຊ່່ຍປະກັນໄພັຫຼືວ່າງິງິານໃນລະຫຼືວ່າງິການລາພັັກບໍ?   ແມ່ນ   ບ່
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ຊື່: SSN/ITIN:

ການເປີດເຜີູຍດ້ວຍຄວາມູສັະໝັກໃຈິ

ຄ່າຕົ້ອບຂໍອງິທ່່ານຈ້ະບ່ຖ້�ກໃຊ້່ເພັ��ອຕັົ້ດສິນໃຈ້ກ່ຽວກັບການອ້າງິສິດຂໍອງິທ່່ານ. ຄ່າຕົ້ອບຂໍອງິທ່່ານຈ້ະຖ້�ກໃຊ້່ສາລັບການວິເຄ່າະຂໍມ້້ນກຸ່ມເທົ່� ານັ�ນ. 
ເພັ��ອຊ່່ວຍໃຫ້ຼືພັວກເຮົັາເຂໍົ� າໃຈ້ຊຸ່ມຊົ່ນທ່່�ແຕົ້ກຕ່ົ້າງິກັນທ່່�ພັວກເຮົັາໃຫ້ຼືບໍລິການ, ພັວກເຮົັາຊຸ່ກຍ້້ໃຫ້ຼືທ່່ານຕົ້ອບຂໍມ້້ນປະຊ່າກອນຂໍ້າງິລຸ່ມນ່�. ທ່່ານ
ສາມາດເລ�ອກຕົົ້ວເລ�ອກ ‘ບ່ຕ້ົ້ອງິການບອກ’’ ສາລັບຄ່າຖ້າມໃດໆ.

ໂຮັງຮັຽນຈົິບຸຊັັ້�ນສູັງສຸັດ ຫື� ລະດັບຸສູັງສຸັດທີ�ທ່ານມູີແມູ່ນຫຍັງ? 
(ເລ�ອກຄ່າຕົ້ອບໜຶ່່�ງິ)

 � ບ່ໄດ້ເຂໍົ� າໂຮັງິຮັຽນ
 � ຕົ້ຳາ ກວ່າກວ່າໂຮັງິຮັຽນມັດທ່ະຍົມ
 � ໂຮັງິຮັຽນມັດທ່ະຍົມ, ບ່ມ່ໃບປະກາດຊັ່�ນສ້ງິ
 � ຈົ້ບການສ່ກສາມັດທ່ະຍົມ, ລວມທັ່ງິ GED ຫືຼື� ທ່ຽບເທົ່� າ
 � ໂຮັງິຮັຽນເຕັົ້ກນິກ ການຄ້່າ, ຫືຼື� ວິຊ່າຊ່່ບ
 � ການສ່ກສາລະດັບປະລິນຍາຕ່ົ້ ຫືຼື� ອານຸປະລິນຍາຕ່ົ້
 � ປະລິນຍາຕ່ົ້
 � ລະດັບສ້ງິກວ່າປະລິນຍາຕ່ົ້
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ທ່ານມູີຄວາມູພັິການບຸໍ? (ເລ�ອກຄ່າຕົ້ອບໜຶ່່�ງິ)
ທ່່ານຈ້ະຖ້�ກພິັຈ້າລະນາວ່າມ່ຄ່ວາມພິັການ, ຖ້້າຫຼືາກວ່າທ່່ານມ່
ຄ່ວາມພິັການທ່າງິດ້ານຮ່ັາງິກາຍ, ສະຕິົ້ປັນຍາ, ແລະ/ຫືຼື� ການພັັດທ່ະນາ 
ຫືຼື� ສະພັາບທ່າງິການແພັດທ່່�ຈ້າກັດກິດຈ້ະກາທ່່�ສາຄັ່ນ ຫືຼື� ຖ້້າຫຼືາກວ່າ
ທ່່ານມ່ປະຫຼືວັດ ຫືຼື� ບັນທ່່ກຄ່ວາມພິັການ ຫືຼື� ສະພັາບທ່າງິການແພັດ. 
ນ່�ຍັງິລວມເຖິ້ງິວ່າທ່່ານຖ້�ກຖ້�ວ່າມ່ຄ່ວາມພິັການບ່. 

 � ແມ່ນ
 � ບ່
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ສັະຖານະນັກ ຮົັບຸ ເກ່� າ ຫື� ທະຫານຂໍ້ອງທ່ານແມູ່ນຫຍັງ? 
(ເລ�ອກຄ່າຕົ້ອບໜຶ່່�ງິ)

 � ຂໍ້ອຍເປັນນັກຮົັບເກົ� າຂໍອງິກອງິທັ່ບສະຫຼືະລັດ, ທ່ະຫຼືານສາ ຮັອງິ 
ຫືຼື� ກອງິກາລັງິແຫ່ຼືງິຊ່າດ

 � ຂໍ້າ ພັະ ເຈົ້� າ ເປັນ ກອງິ ກາ ລັງິ ປະ ກອບ ອາ ວຸດ ສະ ຫຼືະ ລັດ , ກອງິ ທ່ະ ຫຼືານ 
ສາ ຮັອງິ ຫືຼື�  ກອງິປ້ອງິກັນຊ່າດ

 � ຂໍ້າ ພັະ ເຈົ້� າ ບ່ ແມ່ນ ນັກ ຮົັບ ເກົ� າ ຫືຼື� ຂໍ້າ ພັະ ເຈົ້� າ ບ່ ມ່ ສະ ຖ້າ ນະ ພັາບ ການ 
ທ່ະ ຫຼືານ

 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ຂໍ້ໃ້ດຕ່ົໄປນີ�ອະທິບຸາຍຕົົວທ່ານໄດ້ດີທີ�ສຸັດ?  
(ໝັາຍ ໃສ່ ທຸ່ກ ຂໍ ້ທ່່� ນາ ໃຊ້່ ໄດ້)

 � ອາເມລິກາເຊ່��ອ ສາຍ ອິນ ເດຍ, ອາເມລິກາພັ��ນເມ�ອງິ ຫືຼື� ຊ່າວພັ��ນ 
ເມອງິອາລາສກ້າ

 � ອາຊ່່
 � ອາເມລິກັນຜິົວດາ ຫືຼື� ເຊ່��ອ ສາຍອາຟື້ຣິກັນ
 � ສະເປນ/ລາຕິົ້ໂນ/a/x
 � ຮັາວາຍພັ��ນເມ�ອງິ ຫືຼື� ຊ່າວເກາະປາຊ່່ຟ່ື້ກ
 � ຜິົວຂໍາວ
 � ຕົ້າເວັນອອກກາງິ/ອາຟື້ຣິກາເໜຶ່�ອ
 � ເລ�ອກເພັ��ອອະທິ່ບາຍຕົົ້ວເອງິ: _____________
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ທ່ານເປ້ນຄົນສັະເປນ, ລາຕິົ ໂນ/a/x ຫື� ສັະ ເປນບຸໍ?  
(ເລ�ອກຄ່າຕົ້ອບໜຶ່່�ງິ)

 � ແມ່ນແລ້ວ, ຂໍ້ອຍເປັນຄົ່ນສະເປນ, ລາຕິົ້ນ/a/x ຫືຼື� ແອສປາໂຍນ 
 � ບ່, ຂໍ້ອຍບ່ແມ່ນຊ່າວສະເປນ, ລາຕິົ້ ໂນ/a/x, ຫືຼື� ແອສປາໂຍນ
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )
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ເພັດຂໍ້ອງທ່ານແມູ່ນຫຍັງ? (ເລ�ອກຄ່າຕົ້ອບໜຶ່່�ງິ)
 � ແມ່ຍິງິ/ຜ້້ົຍິງິ
 � ເພັດຊ່າຍ/ຜ້້ົຊ່າຍ
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ

ທ່ານເປ້ນຄົນຂ້ໍ້າມູເພັດບຸໍ? (ເລ�ອກຄ່າຕົ້ອບໜຶ່່�ງິ)
 � ແມ່ນ
 � ບ່
 � ສອບຖ້າມ/ສາຫືຼືວດ
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ຂໍ້ອຍບ່ຮ້້ັວ່າຄ່າຖ້າມນ່�ຖ້າມຫຼືຍັງິ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ທ່ານເປ້ນເພັດໃດ?  (ໝັາຍ ໃສ່ ທຸ່ກ ຂໍ ້ທ່່� ນາ ໃຊ້່ ໄດ້)
 � ບ່ມ່ເພັດ/ບ່ມ່ເພັດ 
 � ບ່ແມ່ນທັ່ງິສອງິ
 � ຜ້້ົຍິງິ/ເດັກຍິງິ
 � ຜ້້ົຊ່າຍ/ເດັກຊ່າຍ
 � ເພັດອ��ນທ່່�ບ່ໄດ້ລະບຸ. ອ��ນໆ, ກະ ລຸ ນາ ລະ ບຸ: 
___________________

 � ສອບຖ້າມ/ສາຫືຼືວດ
 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ຂໍ້ອຍບ່ຮ້້ັວ່າຄ່າຖ້າມນ່�ຖ້າມຫຼືຍັງິ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ທ່ານອະທິບຸາຍທັດສັະນະທາງເພັດ ຫື� ການລະບຸຸເພັດຂໍ້ອງທ່ານ
ແນວໃດ? (ໝັາຍ ໃສ່ ທຸ່ກ ຂໍ ້ທ່່� ນາ ໃຊ້່ ໄດ້)

 � ບ່ ມ່ ເພັດ
 � ສອງິ ເພັດ 
 � ເກ 
 � ເລສບ້ຽນ
 � ກະເທ່່ຍ 
 �  ຄ່ະ ເວຍ 
 � ສອບຖ້າມ/ສາຫືຼືວດ
 � ຄ່້່ຮັັກເພັດດຽວກັນ 
 � ຄ່້່ຮັັກເພັດດຽວກັນ
 � ຕ່ົ້າງິເພັດ (ດ່ງິດ້ດກັບ ຫືຼື� ພັຽງິແຕ່ົ້ກັບເພັດອ��ນໂດຍຕົົ້�ນຕໍົ້)
 � ທັ່ດສະນະທ່າງິເພັດອ��ນໆທ່່�ບ່ໄດ້ລະບຸໄວ້. ກະລຸນາລະບຸ: 
_________________________

 � ບ່ຂໍປໍະສົງິເວົ� າ
 � ຂໍ້ອຍບ່ຮ້້ັວ່າຄ່າຖ້າມນ່�ຖ້າມຫຼືຍັງິ
 � ບ່ແນ່ໃຈ້ (ສາ ລັບ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ )

ການໄດ້ຮັັບຸຜົູນປະໂຫຍດຂໍ້ອງທ່ານ

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິການຮັັບເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອແນວໃດ, ຖ້້າມັນໄດ້ຮັັບການອະນຸມັດ? (ເລ�ອກອັນດຽວເທົ່� ານັ�ນ)

 � ບຸັນຊີັ້ເງິນຝາກໂດຍກົງ

 � ບັນຊ່່ແຊັ່ກ                � ບັນຊ່່ເງິິນຝາກປະຢັູ່ດ

ສະຖ້າບັນການເງິິນ: ____________________________________________________________

ໝັາຍເລກເສັ� ນທ່າງິທ່ະນະຄ່ານ: __________________________________________________________

ເລກບັນຊ່່: ______________________________________________________________
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ການໄດ້ຮັັບຸຜົູນປະໂຫຍດຂໍ້ອງທ່ານ

ກະລຸນາໝັາຍເອົາກ່ອງິລຸ່ມນ່�ເພັ��ອຢືູ່ນຢັູ່ນການເລ�ອກເງິິນຝາກໂດຍກົງິເປັນວິທ່່ການຊ່າລະເງິິນຂໍອງິທ່່ານ:

 � ຂໍ້ອຍໃຫ້ຼືໂຄ່ງິການການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນຂໍອງິພັະແນກການຈ້້າງິງິານລັດ ໂອ ເຣກອນອະນຸຍາດໃຫ້ຼືຈ່້າຍເງິິນ
ທ່າງິອ່ເລັກໂທ່ຣນິກໃນສະຖ້າບັນການເງິິນທ່່�ລະບຸໄວ້ຂໍ້າງິເທິ່ງິ. ຂໍ້າພັະເຈົ້� າອະນຸຍາດໃຫ້ຼືສະຖ້າບັນທ່່�ມ່ຊ່��ຂໍ້າງິເທິ່ງິຮັັບເອົາການຈ່້າຍເງິິນນ່� 
ແລະ ຝາກມັນເຂໍົ� າໄປໃນບັນຊ່່ທ່່�ຂໍ້າພັະເຈົ້� າໄດ້ລະບຸໄວ້ຂໍ້າງິເທິ່ງິ.

ຂໍ້າພັະເຈົ້� າເຂໍົ� າໃຈ້ວ່າການອະນຸຍາດນ່�ຈ້ະປ�ຽນແທ່ນການອະນຸຍາດທ່່�ຜ່ົານມາ ແລະ ຈ້ະຍັງິຄົ່ງິມ່ຜົົນບັງິຄັ່ບໃຊ້່ຈົ້ນກວ່າຂໍ້ອຍຈ້ະສົ�ງິການ
ລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິ ລັດ ໂອ ເຣກອນເປັນລາຍລັກອັກສອນກ່ຽວກັບການຍົກເລ່ກຂໍອງິມັນ ຫືຼື� ໜຶ່່�ງິປີຜ່ົານໄປນັບຕັົ້�ງິແຕ່ົ້
ຂໍ້າພັະເຈົ້� າໄດ້ຍ��ນການອ້າງິສິດຫ້ືຼືາສຸດ. 

ຂໍ້າພັະເຈົ້� າເຂໍົ� າໃຈ້ວ່າ, ຖ້້າການຊ່າລະເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຂໍອງິຂໍ້າພັະເຈົ້� າບ່ສາມາດຖ້�ກຝາກເຂໍົ� າບັນຊ່່ສະຖ້າບັນການເງິິນທ່່�ລະບຸໄວ້ຂໍ້າງິ
ເທິ່ງິ, ເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອຂໍອງິຂໍ້ອຍຈ້ະຖ້�ກຈ່້າຍໂດຍອັດຕົ້ະໂນມັດໃນບັດ ReliaCard® ທ່ະນາຄ່ານສະຫຼືະລັດ. ຂໍ້ອຍໄດ້ທົ່ບທ່ວນຄ່�ນ
ການເປີດເຜ່ົຍຂໍອງິ ບັດ ReliaCard ກ່ອນທ່່�ຈ້ະເລ�ອກການຈ່້າຍເງິິນຂໍອງິຂໍ້າພັະເຈົ້� າ.

 � ບຸັດເດບຸິດ (ReliaCard). ໝັາຍ ເຫຼືດ : ຖ້້າທ່່ານໄດ້ຮັັບການຊ່າລະເງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຜ່ົານບັດ ReliaCard ໃນ
ໄລຍະຜ່ົານມາ, ການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິ ລັດ ໂອ ເຣກອນຈ້ະໃຊ້່ບັດ ReliaCard ດຽວກັນສາລັບການອ້າງິສິດນ່�. ກະລຸນາແຈ້້ງິໃຫ້ຼືການ
ລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຊ່າບ, ຖ້້າທ່່ານຕ້ົ້ອງິການບັດໃໝັ່.

 � ຂໍ້າພັະເຈົ້� າໄດ້ທົ່ບທ່ວນຄ່�ນການເປີດເຜ່ົຍບັດ ReliaCard ທ່່�ລວມໄວ້.

ການເລ�ອກ ການຫັກພັາສີັຢູັ້�ບຸ່ອນຈ່ິາຍ

ທ່່ານຕ້ົ້ອງິການໃຫ້ຼືພັາສ່ຂໍອງິທ່່ານຈ້າກການຈ່້າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຼືຍດຖ້�ກກັກໄວ້ແນວໃດ?

 � ຂໍ້ອຍຕ້ົ້ອງິການທັ່ງິ 10% ສາລັບລັດຖ້ະບານກາງິຂໍອງິຂໍ້ອຍ ແລະ 8% ສາລັບພັາສ່ລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົ່ນຂໍອງິລັດຂໍອງິຂໍ້ອຍຖ້�ກກັກໄວ້ຈ້າກ
ການຈ່້າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຼືຍດຂໍອງິຂໍ້ອຍ.

 � ຂໍ້ອຍຕ້ົ້ອງິການພັຽງິແຕ່ົ້ 10% ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຼືຍດຂໍອງິຂໍ້ອຍຖ້�ກກັກໄວ້ສາລັບພັາສ່ລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົ່ນຂໍອງິລັດຖ້ະບານກາງິ.

 � ຂໍ້ອຍຕ້ົ້ອງິການພັຽງິແຕ່ົ້ 8% ຂໍອງິການຈ່້າຍເງິິນຜົົນປະໂຫຼືຍດຂໍອງິຂໍ້ອຍຖ້�ກກັກໄວ້ສາລັບພັາສ່ລາຍໄດ້ສ່ວນບຸກຄົ່ນຂໍອງິລັດ.

 � ຂໍ້ອຍບ່ຕ້ົ້ອງິການພັາສ່ຫັຼືກຈ້າກການຈ່້າຍຜົົນປະໂຫຼືຍດຂໍອງິຂໍ້ອຍ.
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ການຢ້ັ້� ງຢືັ້ນ

 � ຂໍ້າພັະເຈົ້� າຂໍຢັໍູ່� ງິຢືູ່ນວ່າຂໍມ້້ນໃນໃບຄ່າຮ້ັອງິນ່�ເປັນຄ່ວາມຈິ້ງິ ແລະ ຖ້�ກຕ້ົ້ອງິທ່່�ສຸດຕົ້າມທ່່�ຂໍ້າພັະເຈົ້� າຮັັບຮ້້ັ. ຂໍ້າພັະເຈົ້� າເຂໍົ� າໃຈ້ກົດໝັາຍວ່າດ້ວຍ
ການລົງິໂທ່ດສາລັບການປອມ ແປງິ ໃຫ້ຼື ຂໍ ້ມ້ນ ຜິົດເພັ��ອໃຫ້ຼືໄດ້ຜົົນປະໂຫຼືຍດຜ່ົານການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ. 

ຂໍ້າພັະເຈົ້� າເຂໍົ� າໃຈ້ວ່ານາຍຈ້້າງິຂໍອງິຂໍ້າພັະເຈົ້� າ ຈ້ະຖ້�ກແຈ້້ງິໃຫ້ຼືຊ່າບກ່ຽວກັບໃບຄ່າຮ້ັອງິການລາພັັກ, ວັນທ່່ ແລະ ຈ້ານວນການລາພັັກ, ແລະ 
ການຕັົ້ດສິນໃຈ້ຂໍອງິພັະແນກກ່ຽວກັບຄ່າຮ້ັອງິສະໝັັກຂໍອງິ ຂໍ້າ ພັະ ເຈົ້� າ. 

ໂດຍລາຍເຊັ່ນຂໍອງິຂໍ້າພັະເຈົ້� າ, ຂໍ້າພັະເຈົ້� າກາລັງິຮ້ັອງິຂໍເໍງິິນຊ່່ວຍເຫືຼື�ອການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນ. 

 ຂໍ້າ ພັະ ເຈົ້� າອະນຸຍາດໃຫ້ຼືການລາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິ ລັດ ໂອ ເຮັກອນ ແລະ ພັະແນກການຈ້້າງິງິານຂໍອງິລັດ ໂອ ເຣກອນເປີດເຜ່ົຍຂໍມ້້ນ
ການຮັຽກຮ້ັອງິທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິໃຫ້ຼືກັບຜ້້ົໃຫ້ຼືບໍລິການດ້ານສຸຂໍະພັາບທ່່�ກ່ຽວຂໍ້ອງິກັບການຂໍລໍາພັັກທ່່�ໄດ້ຮັັບຄ່່າຈ້້າງິຂໍອງິຂໍ້າພັະເຈົ້� າ. 

ຂໍ້າພັະເຈົ້� າເຂໍົ� າໃຈ້ວ່າຂໍ້າພັະເຈົ້� າຕ້ົ້ອງິແຈ້້ງິໃຫ້ຼືພັະແນກກ່ຽວກັບການປ�ຽນແປງິໃດໜຶ່່�ງິຕ່ົ້ຂໍມ້້ນທ່່�ສະໜຶ່ອງິໃຫ້ຼືຢູ້່�ໃນໃບຄ່າຮ້ັອງິນ່�, ລວມທັ່ງິວັນທ່່ 
ແລະ ຈ້ານວນການລາພັັກ ແລະ ການປ�ຽນແປງິການຈ້້າງິງິານຂໍອງິຂໍ້າພັະເຈົ້� າ.

ລາຍເຊັ່ນ ວັນທ່່ (ດດ/ວວ/ປປປປ)

ລາຍເຊັ່ນ ຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ ວັນທ່່ (ດດ/ວວ/ປປປປ)

 ລາຍເຊັ່ນຜ້້ົ ອ້າງິສິດ ທ່່� ກາ ນົດ ຕົົ້ວ ແທ່ນ (ພິັມຊ່��ແຈ້້ງິ)

ຂໍມ້້ນ ຫືຼື� ເອກະສານທ່່�ຂໍາດຫຼືາຍໄປສາມາດເຮັັດໃຫ້ຼືເກ່ດຄ່ວາມລ່າຊ້່າໃນການປະມວນຜົົນໃບສະໝັັກຂໍອງິທ່່ານເພັ��ອຂໍຜົໍົນປະໂຫຼືຍດ.  

ສົ�ງິໃບສະໝັັກທ່່�ເຮັັດແລ້ວຂໍອງິທ່່ານ ແລະ ເອກະສານທັ່ງິໝັົດທ່່�ຈ້າເປັນໄປທ່່�:

Attn: Paid Leave Oregon
Oregon Employment Department

875 Union St NE
Salem, OR 97311

ຕົ້ອງການຊັ້່ວຍເຫື�ອບຸໍ?
ກົມຈ້ັດງິງິານແຫຼື່ງິລັດອໍຣ່ກອນ	(OED)	ຄ່�ໜຶ່່ວຍງິານໃຫຼື້ໂອກາດຢູ່່າງິເທ່ົ່າທ່ຽມກັນ.	OED	ຈ້ັດໃຫຼື້ມ່ການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອທ່່່ບໍ່ເສຍຄ່່າ	ເພັ�່ອວ່າ
ທ່່ານຈ້ະສາມາດໃຊ່້ບໍລິການຂໍອງິພັວກເຮັົາ.	ບາງິຕົ້ົວຢູ່່າງິແມ່ນລ່າມແປພັາສາມ�	ແລະ	ພັາສາເວົ້າ,	ເນ�້ອຫຼືາລາຍລັກອັກສອນເປັນພັາສາອ�່ນໆ,	
ແບບພັິມໃຫຼືຍ່,	ສຽງິ	ແລະ	ຮັ້ບແບບອ�່ນໆ.	ເພັ�່ອຮັັບການຊ່່ວຍເຫຼືື�ອ,	ກະລຸນາໂທ່ຫຼືາ	833-854-0166	(ໂທ່ຟື້ຣ່).	ທ່່ານຍັງິສາມາດສົ່ງິອ່ເມວ
ໄປຫຼືາ	paidleave@oregon.gov.

mailto:paidleave@oregon.gov
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