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俄勒岡帶薪休假和俄勒岡州勞工與工業局(BOLI)創建了此文件，幫助解決有關帶薪

休假和俄勒岡州家庭休假法案(OFLA)如何同時運作的一些常見問題。同時運作是

指同時領取帶薪休假和 OFLA 休假。 
 
問題: 僱主必須告知員工有關帶薪休假的什麽訊息? 
回答: 僱主必須向員工提供通知海報。當員工根據聯邦家庭和醫療休假法(FMLA)或
OFLA 進行休假時，僱主應讓員工得悉帶薪休假，同時如果領取帶薪休假的目的亦

涵蓋於兩個或多個計劃，則 OFLA、FMLA 和帶薪休假同時運作。 
 
問題: 如果兩個計劃都涵蓋相同的休假目的，員工是否必須同時休 OFLA 和帶薪休

假? 
回答: 員工可以選擇是否要領取帶薪休假福利。但是，如果員工出於同時符合 OFLA 
和帶薪休假的目的而休帶薪休假，該假期則要與 OFLA 同時進行。員工需要向僱主

提供受 OFLA/FMLA 保障的休假通知。申請帶薪休假的員工需要單獨申請帶薪福

利。 
 
問題: 僱主如何得知員工申請帶薪休假? 
回答: 如果僱主參加了州内的帶薪休假計劃而不是等效計劃，僱主將收到俄勒岡州

就業部(OED)的通知，說明員工已申請帶薪休假。一旦該帶薪休假申請做出決定

(批准或拒絕)，僱主將收到 OED 的第二次通知。 
在可預見的休假理由發生時，員工必須在開始休假前至少 30 個曆日向僱主發出口

頭通知，說明他們將申請帶薪休假以及概述休假原因。如果休假不可預見，員工必

須在休假開始後 24 小時內向僱主發出口頭通知，並在三天內提供書面通知。員工

若未向僱主提供必要通知，他們的首週福利金額可能會扣減 25%。 
 
問題: 員工可以領取多少週的帶薪休假和 OFLA 休假? 
回答: 一般情況下，員工在帶薪休假福利年度內最多可領取 16 週的休假。這結合了

帶薪休假和 OFLA 的無薪休假。其中帶薪休假時間不得超過 12 週。在此一般規條

下有一個例外，這是對於因懷孕、分娩或相關情況而額外休兩週帶薪休假的員工，

在這種情況下，帶薪休假週數不得超過 14 週，合共休假總時間則不能超過 18 週。 

OFLA/帶薪休假  
常見問題 
 

https://paidleave.oregon.gov/tc/
https://paidleave.oregon.gov/tc/
https://www.oregon.gov/boli/workers/pages/oregon-family-leave.aspx
https://paidleave.oregon.gov/tc/resources/resources.html
https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
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問題: 員工在 2023 年 9 月 3 日帶薪休假開始之前休 OFLA/FMLA 假，這樣是否

會限制他們領取帶薪休假的天數? 
回答: 否。在帶薪休假開始前領取 OFLA/FMLA 休假，並不會減少在帶薪休假福利

年度內可用的休假總數。 
 
問題: 如果在帶薪休假福利年度內休假，OFLA 規定的所有休假是否都受到 16-18
週的限制?  
回答: 一般來說，是的 – OFLA 的喪親假和病童假在帶薪休假福利年度內受到上限限

制，即使帶薪休假並不涵蓋這兩種假期。請注意，例外的情況是根據俄勒岡州軍人

家庭休假法 - 儘管它不計入 OFLA，即使帶薪休假福利年度已經開始，也不受 16-18
週限制。 
 

問題: 如果員工休了帶薪休假不涵蓋的 OFLA 假期(喪親或病童)，該休假是否包含

在員工根據 OFLA 和帶薪休假申領的休假總和中?   
回答: 視情況而定。從帶薪休假開始起，即開啓帶薪休假福利年度，在該年度內員工

可以獲取帶薪休假和 OFLA 下合共的最多休假天數。如果帶薪休假福利年度因員工

未申領任何帶薪休假而未開啓，則任何出於不符合帶薪休假福利資格的理由而休

OFLA 假，即適用於 OFLA 限制範圍内。如果員工合資格獲批准帶薪休假，其帶薪

休假福利年度即開啓，在此期間内任何 OFLA 休假都包含在休假總額中，並從

OFLA 和帶薪休假合計允許的 16 -18 週限制内扣減。 
 
問題: 如果員工在 9 月休 6 週帶薪休假，在 12 月請 4 週 OFLA 病童假，然後在 3
月提交帶薪休假申請，該員工在帶薪休假福利年度内還剩下多少帶薪休假和 OFLA
假? 
回答: 在此示例中，員工的帶薪休假福利年度從 9 月開始，帶薪休假開始日期的前

一個星期日起計算，通常持續 52 週。在這時間範圍内決定員工在帶薪休假和 OFLA 
下的最多休假天數(通常限制在 16 週内)。在第一次帶薪休假結束後，員工休 OFLA
病童假，這樣員工從帶薪休假和 OFLA 下的最多休假天數内扣減，因為該員工已經

使用了 10 週的休假(6 週帶薪休假 + 4 週 OFLA 假)。員工還剩 6 週假(最多 16 週 - 
已休 10 週帶薪休假/OFLA 假)。 
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問題: OFLA 要求育兒假為連續休假，但帶薪休假允許間歇或連續性育兒假，當

OFLA 和帶薪休假同時運作時，這如何協調? 
回答: OFLA 通常允許僱主要求育兒假為連續休一段時間，但如果員工正在帶薪休

假，僱主不允許間歇性使用育兒假(在此期間不休假時工作，休假時休以一整天為最

小單位的假)將違反帶薪休假要求。 


