. Preguntas comunes
Permiso Pagado :
(?de Oregon sobre OFLA/Permiso

Pagado

Permiso Pagado de Oregon y la Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon
(BOLI) crearon este documento para ayudar con algunas preguntas comunes
sobre coémo Permiso Pagado y la Ley Familiar de Oregon (OFLA) funcionan
simultaneamente. Concurrencia, o concurrentemente, significa que Permiso
Pagado y permiso de OFLA se toman juntas.

Pregunta: ;Que necesita decirle el empleador al empleado sobre Permiso
Pagado?

Respuesta: Un empleador debe proporcionar a los empleados un cartel de
aviso (poster). Cuando un empleado toma (OFLA) o permiso bajo la Ley de
Permiso Médico Familiar (FMLA), el empleador debe informarle al empleado
sobre el Permiso Pagado y debe explicar que OFLA, FMLA y el Permiso
Pagado se ejecutan al mismo tiempo si el Permiso Pagado se toma para un
proposito cubierto por dos o mas programas.

Pregunta: ;Debe el empleado tomar OFLA y Permiso Pagado al mismo
tiempo si los dos programas cubren el propodsito del permiso?

Respuesta: El empleado puede elegir si desea tomar beneficios de Permiso
Pagado. Sin embargo, si el empleado toma Permiso Pagado para un proposito
que califica tanto para OFLA como para Permiso Pagado, entonces el
permiso se ejecuta al mismo tiempo que OFLA. Los empleados deben
notificar su necesidad de permiso OFLA / FMLA protegida a sus
empleadores. Los empleados que reclamen Permiso Pagado deberan
solicitar por separado los beneficios pagados.

Pregunta: ;Como sabra el empleador que el empleado solicitdo Permiso
Pagado?

Respuesta: Si el empleador participa en el programa estatal de Permiso
Pagado y no en un plan equivalente, el empleador recibira un aviso del OED
de que el empleado ha solicitado Permiso Pagado. El empleador recibira un
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segundo aviso de OED una vez que se haya tomado una decision (aprobar o
denegar) para la solicitud de Permiso Pagado.

Cuando el motivo del permiso es previsible, el empleado debe notificar
verbalmente al empleador al menos 30 dias calendario antes de comenzar el
permiso que estan solicitando Permiso Pagado y el motivo general del
permiso. Si el permiso no es previsible, el empleado debe notificar
verbalmente al empleador dentro de las 24 horas posteriores al inicio del
permiso y notificar por escrito dentro de los tres dias. Los empleados que no
notifiquen a sus empleadores con la notificacion requerida pueden tener su
primer monto de beneficio semanal reducido en un 25 por ciento.

Pregunta: ;Cuantas semanas de Permiso Pagado y permiso de OFLA puede
tomar un/a empleado/a?

Respuesta: Generalmente, a un empleado que toma Permiso Pagado se le
permite hasta 16 semanas de permiso total durante el ano de beneficios de
Permiso Pagado. Esta es una combinacion de Permiso Pagado y permiso OFLA
no remunerada. El monto de Permiso Pagado no puede exceder las 12 semanas.
Hay una excepcion a esta regla general para un empleado que toma dos
semanas adicionales de Permiso Pagado por limitaciones relacionadas con el
embarazo, el parto o una condicion relacionada, en cuyo caso la cantidad
combinada de permiso no puede exceder las 18 semanas, con no mas de 14
semanas tomadas como Permiso Pagado.

Pregunta: ;El permiso de OFLA / FMLA tomada antes del inicio de Permiso
Pagado el 3 de septiembre de 2023 limita la cantidad de Permiso Pagado que
un empleado puede tomar?

Respuesta: No. El permiso de OFLA/FMLA tomada antes del inicio de

Permiso Pagado no reducira la cantidad total de permiso disponible durante
el ano de beneficios de Permiso Pagado.

Pregunta: ;Todos los permisos tomadas bajo OFLA estan sujetas al limite de
16 a 18 semanas si se toman durante el afio de beneficios de Permiso Pagado?
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Respuesta: En general, si, el permiso de OFLA por duelo y el permiso por
enfermedad infantil estan sujetas al limite durante un ano de beneficios de
Permiso Pagado, aunque no estén cubiertas por el Permiso Pagado. Tenga en
cuenta que hay una excepcion para el permiso tomada bajo la Ley de Permiso
Familiar Militar de Oregon, aunque cuenta en contra de OFLA, no esta sujeta al
limite de 16-18 semanas, incluso si ha comenzado un ano de beneficio de
Permiso Pagado.

Pregunta: Si un empleado toma un permiso de OFLA que no esta cubierta
por Permiso Pagado (duelo o hijo/a enfermo/a), ¢se incluye el permiso en la
cantidad total de permiso que un empleado puede tomar tanto bajo OFLA
como con Permiso Pagado?

Respuesta: Depende. La cantidad maxima combinada de permiso que un
empleado puede tomar bajo Permiso Pagado y OFLA se basa en el ano de
beneficios de Permiso Pagado, que comienza cuando comienza Permiso
Pagado. Si el ano de beneficios de Permiso Pagado no comenzo porque el
empleado no tomd ningun Permiso Pagado, entonces cualquier permiso de
OFLA tomada para un propésito que no califique para los beneficios de Permiso
Pagado estaria sujeta a los limites aplicables de OFLA. Si el afio de beneficios
de Permiso Pagado comenzo porque el empleado tomoé Permiso Pagado
aprobada para cualquier proposito elegible, entonces cualquier permiso de
OFLA se incluye en la cantidad combinada de permiso y puede reducir el limite
de 16-18 semanas permitido para la OFLA combinada y Permiso Pagado.

Pregunta: Si un empleado toma Permiso Pagado en septiembre durante seis
semanas, toma cuatro semanas de permiso de OFLA por enfermedad infantil
en diciembre y luego presenta una solicitud de Permiso Pagado en marzo,
;cuanto tiempo de Permiso Pagado y OFLA le queda al empleado en el afo
de beneficios de Permiso Pagado?

Respuesta: En este ejemplo, el afio de beneficios de Permiso Pagado del
empleado comenzo en septiembre, el domingo anterior a la fecha en que
comenzo Permiso Pagado, y normalmente durara 52 semanas. Este es el mismo
marco de tiempo utilizado para determinar la cantidad maxima de permiso que
un empleado puede tomar bajo Permiso Pagado y OFLA (generalmente un
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limite de 16 semanas). La cantidad de tiempo que el empleado tomo para
permiso por enfermedad infantil de OFLA después de que se tomo Permiso
Pagado inicial reduce la cantidad maxima de permiso que un empleado puede
tomar bajo Permiso Pagado y OFLA, ya que el empleado ya us6 10 semanas de
permiso (seis semanas de Permiso Pagado + cuatro semanas de permiso de
OFLA) en el afo de beneficios. El empleado tiene seis semanas de permiso
restante (16 semanas maximo - 10 semanas de Permiso Pagado / OFLA ya
tomadas).

Pregunta: OFLA exige que el permiso parental se tome consecutivamente,
pero el Permiso Pagado permite que el permiso parental se tome de forma
intermitente o consecutiva, ;como funciona esto cuando la OFLA y Permiso
Pagado se ejecutan al mismo tiempo?

Respuesta: OFLA generalmente permite que un empleador exija que el permiso
parental se tome como un bloque de tiempo consecutivo, no permitir el uso
intermitente de permiso parental (tomada en incrementos minimos de dia
completo periddicamente mientras realiza el trabajo cuando no toma permiso)
violaria los requisitos de Permiso Pagado si el empleado esta tomando Permiso
Pagado.
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