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俄勒冈带薪休假和俄勒冈州劳工与工业局(BOLI)创建了此文件，帮助解决有关带薪

休假和俄勒冈州家庭休假法案(OFLA)如何同时运作的一些常见问题。同时运作是

指同时领取带薪休假和 OFLA 休假。 

  
问题: 雇主必须告知员工有关带薪休假的什么信息? 
回答: 雇主必须向员工提供通知海报。当员工根据联邦家庭和医疗休假法(FMLA)或
OFLA 进行休假时，雇主应让员工得悉带薪休假，同时如果领取带薪休假的目的亦

涵盖于两个或多个计划，则 OFLA、FMLA 和带薪休假同时运作。 
  
问题: 如果两个计划都涵盖相同的休假目的，员工是否必须同时休 OFLA 和带薪休

假? 

回答: 员工可以选择是否要领取带薪休假福利。但是，如果员工出于同时符合 OFLA
和带薪休假的目的而休带薪休假，该假期则要与 OFLA 同时进行。员工需要向雇主

提供受 OFLA/FMLA 保障的休假通知。申请带薪休假的员工需要单独申请带薪福

利。 

  
问题: 雇主如何得知员工申请带薪休假? 

回答: 如果雇主参加了州内的带薪休假计划而不是等效计划，雇主将收到俄勒冈州

就业部(OED)的通知，说明员工已申请带薪休假。一旦该带薪休假申请做出决定

(批准或拒绝)，雇主将收到 OED 的第二次通知。 

在可预见的休假理由发生时，员工必须在开始休假前至少 30 个历日向雇主发出口

头通知，说明他们将申请带薪休假以及概述休假原因。如果休假不可预见，员工必

须在休假开始后 24 小时内向雇主发出口头通知，并在三天内提供书面通知。员工

若未向雇主提供必要通知，他们的首周福利金额可能会扣减 25%。 

  
问题: 员工可以领取多少周的带薪休假和 OFLA 休假? 

回答: 一般情况下，员工在带薪休假福利年度内最多可领取 16 周的休假。这结合了

带薪休假和 OFLA 的无薪休假。其中带薪休假时间不得超过 12 周。在此一般规条

OFLA/带薪休假  
常见问题 

https://paidleave.oregon.gov/sc/
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https://www.oregon.gov/boli/workers/pages/oregon-family-leave.aspx
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https://www.dol.gov/agencies/whd/fmla
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下有一个例外，这是对于因怀孕、分娩或相关情况而额外休两周带薪休假的员工，

在这种情况下，带薪休假周数不得超过 14 周，合共休假总时间则不能超过 18 周。 

  
问题: 员工在 2023 年 9 月 3 日带薪休假开始之前休 OFLA/FMLA 假，这样是否

会限制他们领取带薪休假的天数? 

回答: 否。在带薪休假开始前领取 OFLA/FMLA 休假，并不会减少在带薪休假福利

年度内可用的休假总数。 

  
问题: 如果在带薪休假福利年度内休假，OFLA 规定的所有休假是否都受到 16-18
周的限制? 
回答: 一般来说，是的 – OFLA 的丧亲假和病童假在带薪休假福利年度内受到上限限

制，即使带薪休假并不涵盖这两种假期。请注意，例外的情况是根据俄勒冈州军人

家庭休假法 - 尽管它不计入 OFLA，即使带薪休假福利年度已经开始，也不受 16-18
周限制。 
  

问题: 如果员工休了带薪休假不涵盖的 OFLA 假期(丧亲或病童)，该休假是否包含

在员工根据 OFLA 和带薪休假申领的休假总和中? 
回答: 视情况而定。从带薪休假开始起，即开启带薪休假福利年度，在该年度内员工

可以获取带薪休假和 OFLA 下合共的最多休假天数。如果带薪休假福利年度因员工

未申领任何带薪休假而未开启，则任何出于不符合带薪休假福利资格的理由而休

OFLA 假，即适用于 OFLA 限制范围内。如果员工合资格获批准带薪休假，其带薪

休假福利年度即开启，在此期间内任何 OFLA 休假都包含在休假总额中，并从

OFLA 和带薪休假合计允许的 16 -18 周限制内扣减。 
  
问题: 如果员工在 9 月休 6 周带薪休假，在 12 月请 4 周 OFLA 病童假，然后在 3
月提交带薪休假申请，该员工在带薪休假福利年度内还剩下多少带薪休假和 OFLA
假? 
回答: 在此示例中，员工的带薪休假福利年度从 9 月开始，带薪休假开始日期的前

一个星期日起计算，通常持续 52 周。在这时间范围内决定员工在带薪休假和

OFLA 下的最多休假天数(通常限制在 16 周内)。在第一次带薪休假结束后，员工休

OFLA 病童假，这样员工从带薪休假和 OFLA 下的最多休假天数内扣减，因为该员
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工已经使用了 10 周的休假(6 周带薪休假 + 4 周 OFLA 假)。员工还剩 6 周假(最多

16 周 - 已休 10 周带薪休假/OFLA 假)。 
  
问题: OFLA 要求育儿假为连续休假，但带薪休假允许间歇或连续性育儿假，当

OFLA 和带薪休假同时运作时，这如何协调? 
回答: OFLA 通常允许雇主要求育儿假为连续休一段时间，但如果员工正在带薪休

假，雇主不允许间歇性使用育儿假(在此期间不休假时工作，休假时休以一整天为最

小单位的假)将违反带薪休假要求。 


