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問題: 當員工休帶薪假時受到哪些工作保護? 
回答: 如果員工在休帶薪休假之前已在該僱主連續工作了至少 90 天，該員工通常

有權返回原來的職位。90 天包括員工未安排工作日程但仍受僱於該僱主。 
 
問題: 如果員工被帶薪休假拒絕申領福利，員工是否有權獲得工作保護？ 
回答: 如果員工休了未經批准的帶薪休假，他們並不受到帶薪休假的工作保護。 然
而，員工可以根據另一項法例獲得工作保護，他們可以諮詢律師或聯繫俄勒岡州勞

工與工業局(BOLI)。  
 
問題: 什麼是“同等職位” ? 
回答: “同等職位”是指在勞工福利和薪酬以及類似的工作條件(包括權益、補貼和就

業狀況)方面與員工之前的職位基本相同。它必須涉及相同或相似的職責和責任，

其中必須包括同等的技能、努力、責任和職權。 
 
問題: 什麽是有空職位？ 
回答: 有空職位是一個空缺並未被永久填補。 
 
問題: 如果員工在帶薪休假期間，僱主用其他人填補該職位會怎樣？ 
回答: 如果該職位仍然存在，或者僱主在員工帶薪休假期間由替代員工填補了該職

位，在員工休假完畢返回工作崗位時，僱主必須保留其之前的職位。 
 
如果該職位不再存在，員工有權獲得任何具有同等勞工福利、工資以及其他就業條

款和條件的有空職位。 
 
如果員工以前的工作地點沒有同等職位空缺，但在距離員工原工作地點 50 公里以

內的其他工作地點則有職位空缺，大型僱主(平均僱有 25 名或以上員工的僱主)必須

為員工提供該同等職位。(小型僱主請參閱下一個問題）。 
 
問題: 如果僱主被定義為小型僱主，而員工的職位不復存在會怎樣？ 
回答: 對於小型僱主(員工人數少於 25 人)，如果符合條件的員工所擔任的職位不復

存在，僱主可以根據業務需要，自行決定為符合條件的員工提供有著類似工作職

工作保護 
常見問題 
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責，及相同的勞工福利和工資的其他職位。 這包括提供類似的工作條件，包括以前

職位的特權、福利和地位。 
 
問題: 僱主是否必須讓員工知道他們擁有工作保護，禁止歧視和報復等行爲？ 
回答: 是的。僱主必須提供書面通知，讓員工得悉有關帶薪休假的權利和義務(通知

海報於俄勒岡帶薪休假網站提供)。該通知必須包括獲得工作保護的權利和免受歧視

的權利，以及禁止向要求帶薪休假的員工報復。 該通知還必須讓員工知道向僱主提

出民事訴訟或向 BOLI 投訴違規行為的權利。僱主必須以僱主通常用來與員工溝通

的語言向員工提供通知。 
 
問題: 如果員工在為僱主工作滿 90 天之前休帶薪假，他們是否仍然有權獲得工作

保護？即使受僱滿 90 天仍然受僱？ 
回答: 不是根據帶薪休假，但可能根據其他法例。根據帶薪休假規定，員工在帶薪休

假之前必須至少連續工作 90 天才能獲得工作保護。例如，員工在為僱主工作 80
天後申請帶薪休假，他們的帶薪休假可能會獲批，但僱主不必保護他們的工作。 
 
問題: 如果員工在為僱主工作滿 90 天之前請假，但僱主解僱了他們，或者終止了

他們的僱傭關係，被解僱的員工可以做什麼？ 
回答: 僱主不得因員工帶薪休假而歧視他們。但是，在員工為僱主工作至少 90 天之

前，帶薪休假法規並不能保護他們的工作。如果員工認為自己受不妥解僱，他們可

能需要諮詢律師或聯繫 BOLI。 
 
問題: 如果員工通知僱主他們計劃帶薪休假，而僱主因此解僱了他們，員工是否還

有權利？ 
回答: 是的，僱主因員工詢問有關帶薪休假而對其進行報復或以任何方式歧視，屬於

非法勞工行為。員工可以向法院提出民事起訴或向 BOLI 提出投訴。 
 
問題: 如果我在帶薪休假回來後，僱主沒有給我原來的職位，我該怎麼辦？ 
回答: 如果您的僱主未恢復您在帶薪休假前的職位，您有權向法院提起民事起訴或向

BOLI 投訴。  
 
問題: 如果我覺得自己受到不公平對待、歧視，或者因休帶薪假而遭受報復或解

僱，我該怎麼辦？ 
回答: 您可以向法院提出民事訴訟或向 BOLI 投訴。您的僱主因您詢問或索取帶薪休

假福利而歧視或報復是違法的。  

https://paidleave.oregon.gov/tc/resources/resources.html
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問題: 如果員工為僱主工作滿一年後，在帶薪休假前的 90 天內去渡假，該員工是

否仍受工作保障？ 
回答: 是的。 員工已為僱主連續工作超過 90 天，即使他們在此期間休假也受到保

障。   
 
問題: 員工休帶薪假期間，保健福利是否受到保護？ 
回答: 是的。當員工(該員工為其僱主工作滿 90 天) 休帶薪假時，僱主必須維持員工

在休假前享有的相同醫療保健福利。員工在帶薪休假期間仍必須繼續定期繳納醫療

保險費。 
 
問題: 在員工帶薪休假期間，僱主可以更改員工的工作地點嗎？ 
回答: 可以的，如果僱主沒有對帶薪休假的員工有著不同的待遇。如果僱主能夠證明

其決定對不在帶薪休假的員工也會是一樣，那麼僱主可以作出改變工作地點的決

定。 
 
問題: 如果企業在員工帶薪休假期間倒閉，是否仍受保障？ 
回答: 否。如果員工因一般性裁員或縮小規模而失業，帶薪休假的工作保護將不適

用。但是，僱主不能因為員工帶薪休假而將其納入裁員名單。 
 
此外，如果企業關閉或受大面積裁員而失業，員工可能會失去帶薪休假福利。要獲

得帶薪休假的資格，員工必須當前處於受僱狀態。如果發生這種情況，員工需要通

知帶薪休假。 


