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供款 

此項計劃，允許俄勒岡州的員工在生活中最重要的時刻（家庭、健康
和安全受到影響時），享受帶薪休假。 

什麼是供款？ 
員工與僱主供款以支持俄勒岡帶薪休假計劃。 

供款的用途是甚麼？ 

用於員工的帶薪休假福利 

作為協助小型僱主在其員工使用帶薪休假時的補助金 

計劃管理 
 

供款額是多少？ 
供款是薪資的一定百分比。2024 年的費率是薪資（可高達 168,600 美元）的 1%。僱主和

員工各自根據繳款率繳納一部分。 

僱主和員工之間如何分攤供款？ 
員工支付設定供款的 60%，而僱主支付40%。例如，如果員工的薪資為 1,000 美元，則
員工應針對這份薪資支付 6 美元，而僱主應支付 4 美元。僱主可以選擇為員工支付員工
的部分或全部供款，做為員工福利。 

哪些僱主與員工必須參加俄勒岡帶薪休假計劃？ 
除了聯邦與部落政府以外，所有僱主都必須參加帶薪休假計劃。部落政府可以選擇透
過本計劃提供給付。 
除了聯邦與部落政府的員工, ，以及很少的個別情況以外，大多數員工都必須參加俄勒岡

帶薪休假計劃。如果部落政府已經選擇給付，則部落政府的員工可以參加此計劃。自僱

人士與獨立承包商也可以選擇參加。 

小型僱主可獲得哪些支持？ 
小型僱主（少於 25 名員工）無須支付僱主的供款部分。 
小型僱主可取得援助補助金，以協助其承擔頂替帶薪休假員工的費用。補助金每年最多

涵蓋 10 名員工，每名員工最多 3,000 美元（總額 30,000 美元）。獲得補助金的小型僱主

同意自得到援助補助金後支付兩年的僱主供款。 
  

https://paidleave.oregon.gov/Pages/default.aspx
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僱主如何向就業局申報薪資與支付供款？ 
供款即為薪資所得稅，並納入綜合薪資表中。僱主從薪資中扣除員工的帶薪休假供款。之
後僱主透過綜合薪資申報流程，申報薪資並支付員工與僱主供款。 

跨州居住或工作的員工是否必須支付供款？ 
即使員工居住於其他的州或是偶爾在另一個州工作，主要在俄勒岡州工作的員工必須支
付供款。完全在另一個州工作的俄勒岡州居民無須支付供款。請參閲我們的工作地點説
明書。 

帶薪休假供款和失業保險稅有何不同？ 
就業局同時管理 帶薪休假供款與失業保險稅。以下是一些計劃的相似性與相異性。 

俄勒岡帶薪休假供款 失業保險稅 
對所有僱主都相同的供款率。費率和僱主

對福利的使用之間並無關聯。 
不同的僱主適用不同的稅率。費率和僱主對

福利的使用息息相關。 
繳費比例與最高薪資每年於 11 月 15 日前

確定。 
稅率和應稅基本薪資每年於 11 月 15 日前確

定。 
員工與僱主支付供款。 稅額僅由僱主支付。 
根據員工薪資確定供款。 根據員工薪資確定稅額。 

透過綜合薪資申報支付供款。 透過綜合薪資申報支付稅額。 

沒有對僱主的補償選項。 有些僱主可以福利補償，取代繳稅。 

僱主延遲申報與繳納供款需支付罰金與利

息。 
僱主延遲申報與繳納供款需支付罰金與利

息。 

僱主是否有本州的帶薪休假計劃以外的替代計劃？ 
有，僱主可以申請，以核准使用他們自己的等效計劃，提供等同或優於本州帶薪休假計劃

的福利。實施已核准等效計劃的僱主，仍需透過薪資申報流程進行薪資申報，但是無須支

付供款。有關等效計劃的資訊可在綫獲取。 

https://paidleave.oregon.gov/Pages/default.aspx
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-TC.pdf
https://d1o0i0v5q5lp8h.cloudfront.net/paidleave/live/assets/resources/PaidLeave-Place-of-Performance-Fact-Sheet-TC.pdf
https://paidleave.oregon.gov/tc/employer/plans/

