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                    ت مساھما ال 
  ھم ھو برنامج یسمح للموظفین في ولایة أوریغون بأخذ اجازة مدفوعة الأجر لبعض أھم لحظات الحیاة التي تؤثر على عائلات 

 ھم  وسلامت ھم  وصحت 

 ماھي المساھمات؟ 
 یدفع الموظفون وأصحاب العمل مساھمات لدعم الاجازة مدفوعة الأجر في ولایة أوریغون  

 المساھمات؟ لأي غرض تستخدم  

 فوائد الاجازة مدفوعة الأجر للموظفین 

 منح لمساعدة أصحاب العمل الصغار عندما یستخدم موظفوھم اجازة مدفوعة الأجر 

 دارة البرامج أ

 المساھمات؟ كم ھي  
 ھي نسبة مؤیة من الأجور   لمساھمات ا 

دولارا من الأجور . یدفع كل من أصحاب العمل والموظفین حصة من معدل  168.600مما یصل    % 1  و ھ   2024المعدل العام لعام  
 . المساھمة  

 كیف یتم تقسیم المساھمات بین أصحاب العمل والموظفین؟ 
اذا كان الموظف یتقاضى اجرا    المثال، % . على سبیل  40ویدفع أصحاب العمل    المحددة، % من معدل المساھمة  60یدفع الموظفون  

یجوز لأصحاب العمل اختیار دفع جزء من جزء الموظف    , دولارات مقابل ھذا الراتب    4صاحب العمل    فسیدفع   دولار،   1000قدره  
 أو كل جزء منھ كمنفعة لوظفیھم. 

 جازة مدفوعة الأجر في ولایة أوریغون؟ من ھم أصحاب العمل والموظفین الذي یجب علیھم المشاركة في الا 
المشاركة في برنامج الاجازة مدفوعة الأجر. یمكن للحكومات القبلیة    القبلیة، الحكومات    باستثناء   العمل، یطلب من جمیع أصحاب  

 أن تختار توفیر التغطیة من خلال البرنامج. 
  أوریغون، المشاركة في اجازة مدفوعة الأجر في ولایة    والقبلیة، ستثناء موظفي الحكومات الفدرالیة  ا ب   الموظفین، جمیع    یطلب من 

اختارت حكومتھم القبلیة التغطیة. یمكن أیضا    إذا بالاضافة الى بعض الاستثناءات القلیلة الأخرى. یشارك موظفو الحكومات القبلیة  
 العاملین لحسابھم الخاص والمقاولین المستقلین اختیار المشاركة.   للأفراد 

 الدعم المتاح لأصحاب العمل الصغار؟   ما ھو 
 .  دفعھا   لصاحب العمل یجب  التي    فا) دفع جزء من المساھمات ظ مو   25لا یطلب من أصحاب العمل الصغار (أقل من  

 
تتوفر منح المساعدة لأصحاب العمل الصغار للمساعدة في تكالیف استبدال الموظف الذي یأخذ اجازة مدفوعة الأجر. تغطي المنح ما  

ویلتزم أصحاب العمل    ). دولار أمریكي   30000  (أجمالي موظفین سنویا    10الى    ویصل دولار أمریكي لكل موظف    3000یصل الى  
 الصغار الذین یتلقون المنح بدفع جزء من مساھمات صاحب العمل لمدة عامین بعد المنحة الأخیرة. 

 ؟ للإدارة   لمساھمات عن الأجور المبلغ عنھا ودفع ا   بالإبلاغ كیف یقوم أصحاب العمل  
حیث قام    . 2023تضمینھا في نماذج الرواتب المجمعة التي بدءت من كانون الثاتي عام    یتم   والتي المساھمات ھي ضریبة الرواتب  

عن    بالإبلاغ وأیضا قام اصحاب العمل بعد ذلك    الرواتب، أصحاب العمل بخصم مساھمات الاجازة المدفوعة للموظفین من شیكات  
 المجمدة   تقاریر الرواتب من خلال عملیة اعداد    وصاحب العمل   الأجور ودفع مساھمات الموظف 
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 ھل یجب على الموظفین الذین یعیشون أو یعملون في ولایات متعددة دفع مساھمات؟ 
دفع    أخرى، حتى لو كانوا یعیشون في ولایة أخرى أو یعملون أحیانا في ولایة    أوریغون، الموظفین الذین یعملون بشكل أساسي في ولایة  

یرجى الاطلاع على صحیفة حقائق    مساھمات. المساھمات. سكان ولایة أوریغون الذین یعملون بالكامل في ولایة أخرى لا یدفعون  
 مكان الأداء.  

 مدفوعة الأجر عن ضریبة التأمین ضد البطالة؟   الإجازة كیف تختلف مساھمات  
تدیر ادارة التوظیف كلا من مساھمات الاجازة مدفوعة الاجر في ولایة أوریغون وضرائب برنامج التامین ضد البطالة. فیما یلي بعض  

 . البرنامج في    الاختلاف و أوجھ التشابھ  
 الإجازة مدفوعة الأجر في ولایة أوریغون  مساھمات                     ضرائب التأمین ضد البطالة

معدلات ضریبة مختلفة بالنسبة إلى أصحاب العمل. المعدل متعلقّ  
صاحب  باستخدام    الاستحقاقات من جانب  

                                                مل. الع 

نفسھ لجمیع أصحاب العمل المعدل غیر    المساھمة  معدل   
متعلّق باستخدام الاستحقاقات من جانب صاحب  

   العمل.                                       
یتم تحدید معدلات الضرائب وقاعدة الأجور الخاضعة للضریبة  

نوفمبر.                         15سنویًا بحلول    
یتم تحدید معدل الاشتراك والحد الأقصى للأجور سنویًا بحلول   

نوفمبر 15 . 

ي ولایة  لا یدفع الضریبة إلاّ أصحاب العمل ف 
                                            أوریغون 

یدفع الموظفون وأصحاب العمل  
.                                     مساھمات ال   

تحُدَّد الضریبة على أساس أجور  
                                        ن الموظفی 

تحُدَّد الاشتراكات على أساس أجور  
 الموظفین.                                   

تدُفع الضریبة من خلال تقاریر كشوف الرواتب  
                          جة المدم 

من خلال تقاریر كشوف الرواتب    المساھمات  تدُفع  
   المدمجة.                 

یمكن لبعض أصحاب العمل التعویض بالنسبة إلى الاستحقاقات  
     بدلاً من دفع 

                                                              الضریبة. 

ما من خیار تعویض على أصحاب  
 العمل.                                       

تفُرض عقوبات وفوائد على أصحاب العمل بسبب التأخر في  
إصدار التقاریر وتسدید مدفوعات  

 المساھمات                                                        

تفُرض عقوبات وفوائد على أصحاب العمل بسبب التأخر في  
ید مدفوعات  إصدار التقاریر وتسد 

                المساھمات.                                        
 

 لأصحاب العمل؟    الولایة ھل ھناك بدائل لخطة الاجازة مدفوعة الأجر التي تقدمھا  
یمكن لأصحاب العمل التقدم بطلب للحصول على موافقة لاستخدام خططھم المعادلة لتوفیر مزایا مساویة أو أكبر    نعم، 

للولایة. لایزال أصحاب العمل الذین لدیھم خطة معادلة    الأجر التابع من تلك التي یقدمھا برنامج الاجازة مدفوعة  
لكن لا یتعین علیھم دفع المساھمات. تتوفر معلومات حول    الرواتب، معتمدة یبلغون عن الاجور من خلال تقاریر  
 /plans/ar/paidleave.oregon.gov/employer  الإلكتروني الخطط المعادلة عبر الأنترنیت على الموقع  
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